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Englischlernen noch leichter gemacht

Oh, wonderful world
with secrets for me -

| want to find out
what they could be

[ Young World 1

English Class 3 ||

Klett und Balmer Verlag K!ett

Englisch als 1. Fremdsprache, 3. Klasse | Marz 2018

Das neue Young World:
frisch, vielseitig, vertraut

Das neue Open World:
motivierend, stufengerecht,
tbersichtlich

Klett und Balmer Verlag

Coursebook

Open World Il

Klett und Balmer Verlag Kiett

Englisch als 1. Fremdsprache, 7. Klasse | April 2018

Prasentationen

Lassen Sie sich die Vorziige der komplett
lehrplangerechten Weiterentwicklungen
aufzeigen und profitieren Sie von kosten-
losen Priifexemplaren.

Young World Open World

6. Marz 2018 Wil (SG)  23. Mai 2018 Zug
12. M@rz 2018 Luzern  28.Mai 2018 Zirich
13. Mé&rz 2018 Zurich 4. Juni 2018 Wil (SG)

Jeweils von 17.30-19.30 Uhr
Anmeldung unter www.klett.ch/veranstaltungen
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SCHWEIZ

Guten Schultag!

Sie machen es 6fter, teilweise sogar taglich: Sie l6sen ein Zugbillett am
Automaten, stellen ein Mdbelstiick anhand einer Montageanleitung zu-
sammen, kochen nach Rezept, fiillen Arzt- oder Versicherungsformulare
aus, lesen und begreifen Strassenkarten, beantworten Briefe und E-Mails —
das geschriebene Wort ist Ihr taglicher Begleiter. Es bietet Orientierung,
vermittelt Wissen und dient der Kommunikation. Wer es nicht versteht, ist
benachteiligt, denn die Bewaltigung des Alltags und in den meisten Fallen
auch die Ausiibung des Berufs setzen gute Lese- und Schreibkompetenzen
voraus.

Was fiir viele selbstverstandlich ist, ist fiir 800000 Menschen in der Schweiz
im Alter zwischen 16 und 65 Jahren ein Problem. Sie sind von Illettrismus,
einer Lese- und Schreibschwache, betroffen. Fast die Halfte der genannten
Personen sind in der Schweiz geboren und haben die obligatorische Schul-
zeit absolviert. Dieser Realitét soll offen und ohne Tabuisierung begegnet
werden. Ebenso wichtig ist es, Losungen aufzuzeigen. BILDUNG SCHWEIZ
hat mit einem Betroffenen gesprochen und zeigt, wie ihm entsprechende
Unterstiitzungsangebote wie Kurse weiterhelfen konnten. Wie mit Gebérden,
Symbolen und technischen Hilfsmitteln der Zugang zur Kommunikation
erleichtert wird und welche Rolle die Feinmotorik eines Kindes beim Lesen-,
Schreiben- und Rechnenlernen spielt, vertiefen zwei weiteren Beitrage

der Rubrik «Padagogik». Ob Erwachsene, Jugendliche oder Kinder: Wer die
Grundkompetenzen beherrscht, hat das Fundament fiir ein lebenslanges
Lernen gelegt.

Das Erlernen der Grundkompetenzen ist auch fiir die Integration von zent-
raler Bedeutung. Zum Abschluss der Serie «Schulische Integration gefliich-
teter Kinder und Jugendlicher» gibt BILDUNG SCHWEIZ Einblick in die For-
dermassnahmen an der Schule Hellmatten in Brig sowie ins Engagement
freiwilliger Helferinnen und Helfer, die Neuankémmlinge dabei unterstiit-
zen, Deutsch zu lernen und sich im Alltag zurechtzufinden.

Die schulische Integration ist ein wichtiges schulisches Entwicklungspro-
jekt, der Lehrplan 21 eine langst notwendige Reform. Vor dem Hintergrund
der massiven Abbaumassnahmen in der Bildung libt beides Druck auf die
Lehrpersonen aus. Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH
will es genau wissen und lasst deshalb zum dritten Mal die Arbeitszeit

von Lehrpersonen in der Deutschschweiz erheben. Im Interview mit BILDUNG
SCHWEIZ sprechen Franziska Peterhans, Zentralsekretéarin LCH, und
Sozialforscherin Martina Bragger
Uber den Nutzen der Erhebung,
deren Durchfiihrungsart und auch
dariiber, was die Basis langst
weiss und die Politik langst ernst
nehmen miisste. Gute Lektiire!

Belinda Meier
Leitende Redaktorin

Martina Bragger und Franziska Peterhans mit Redaktorin
Belinda Meier (v.L.) im Interview. Foto: Philipp Baer
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9 swissSkills 2018 — der
Wettkampf der Besten in
75 Berufen.

1 2 Zum dritten Mal
wird die Arbeitszeit der
Deutschschweizer
Lehrerinnen und Lehrer
erhoben.

20 Einblick in
die Integration
von gefliichteten
Kindern in Brig.

23 Nationales Netzwerk will die
MINT-Bildung an Schulen tiber die Aus-
und Weiterbildung von Lehrpersonen
fordern.

26 800000 Menschen

in der Schweiz haben eine

Lese- und Schreib-

schwache — Kurse helfen

den BetrOffenen Weiter. Fotos auf diesen Seiten: Claudia Baumberger,

Philipp Baer, Claudia Baumberger, Marianne
Wydler, Maximiliano Wepfer

Titelbild: Ein Jugendlicher aus Eritrea wird im
Alltag unterstiitzt. Foto: Belinda Meier
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SwissSkills 2018 — die grosse Werkschau der Schweizer Berufe
And the Oscar goes to...

AUS DEM LCH

«Der Auftrag ist gesundheitsgefahrdend»

INTEGRATION

Starthilfe geben und Zukunft sichern!

In Sprache und Alltag Hand bieten

Auch auf der Piste und dem Rasen dazugehoren

PADAGOGIK

MINT-Bildung tiber die Lehrpersonen starken
Lesen und Schreiben — in neuer Auflage

Kaum bekannte Ursachen von Lernschwierigkeiten
Unterstiitzte Kommunikation fiir alle
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Nein zu «No Billag» —
Ja zu einem starken Service public

Die sogenannte «No Billag»-Initiative will die Empfangsgebiihren fiir Radio und Fernsehen

abschaffen. Ein Ja wére gravierend: Die Initiative gefahrdet die nationale und regionale

Medienvielfalt sowie eine unabhéngige Berichterstattung. Der LCH unterstiitzt einen
starken Service public und empfiehlt daher, die Vorlage am 4. Mérz 2018 abzulehnen.

Am 4. Marz 2018 wird das
Schweizer Stimmvolk Gber
die Volksinitiative «Ja zur
Abschaffung der Radio- und
Fernsehgebihren» abstim-
men. Die sogenannte «No
Billag»-Initiative verlangt
neben der Abschaffung der
Empfangsgebiihren, dass der
Bund keine Radio- und Fern-
sehstationen subventioniert
und Konzessionen regelméssig
versteigert. Diese Gebuhren
tragen zur Finanzierung der
Schweizerischen Radio- und
Fernsehgesellschaft SRG
sowie der regionalen Fernseh-
sender und lokalen Radios bei,
dieihrerseits den aus der
Verfassung abgeleiteten
Bildungs- und Informations-
auftrag erfiillen: den Service
public. Der Dachverband Leh-
rerinnen und Lehrer Schweiz
LCH anerkennt und unterstutzt
diesen Service public,derin
allen Sprachregionen eine
breite Auswahl an Sendungen
bietet. Diese stellen das
6ffentliche Geschehen sach-
gerecht, vielfaltig und umfas-
send dar und sind damit auch
fir Schulen und Lehrpersonen
eine wichtige Dienstleistung.
Der LCH empfiehlt daherin
seiner Medienmitteilung vom

16.Januar 2018, die radikale
«No Billag»-Initiative in der
Volksabstimmung vom

4. Marz abzulehnen.

Aus fiir das Schulfernsehen
«SRF mySchool»

Die «No Billag»-Initiative
gefédhrdet die Qualitat der
offentlichen Informations-
dienste, worunter auch das
seit iber 50 Jahren ausge-
strahlte Schulfernsehen fallt.
Dieses Angebot fiir Schulen
tritt heute unter dem Namen
«SRF mySchool» auf und ist
Teil des Bildungs- und Infor-
mationsauftrags der SRG.

Die Filme zu verschiedenen
Themen mit stufengerechten
Lernmaterialien wie Zusam-
menfassungen, Unterrichts-
einheiten oder Arbeitsvor-
schlagen werden zusammen
mit Lehrpersonen entwickelt.
Die rund 1200 Videos stehen
kostenlos zur Verfiigung und
werden rege genutzt: Sie wur-
denimJahr 2016 etwa 764 000
Mal gestartet. Auch die Web-
site von «SRF mySchool» wird
mit Gber 400000 Zugriffen pro
Jahr haufig aufgerufen. Sollte
die «No Billag»-Initiative ange-
nommen werden, wiirde dies
das Ende fiir das Schulfernse-

hen bedeuten. Durch die Ver-
steigerung der Konzessionen
waére die Schweizer Medien-
landschaft einzig marktwirt-
schaftlichen Prinzipien unter-
worfen. Da aufwendige
Bildungssendungen wie «SRF
mySchool» keinen finanziellen
Profit bringen, bestiinde fur
kommerzielle Sender kein
Anreiz, solche Formate weiter-
hin zu produzieren.

Férderung des sprachregio-
nalen Zusammenhalts

Unter der «No Billag»-Initiative
leidet auch die nationale und
regionale Medienvielfalt. Die
SRG produziert Sendungen mit
lokalen Inhalten, mit denen
private Anbieter auf dem klei-
nen Schweizer Markt Verluste
einfahren wirden. Erst die
Empfangsgebiihren, die drei
Viertel der Einnahmen bringen,
erméglichen in allen Sprach-
regionen eine qualitativ gute
und inhaltlich breit gefacherte
Berichterstattung. Dank dieser
finanziellen Solidaritat inner-
halb der SRG haben auch die
franzésische, die italienische
und die ratoromanische
Schweiz eine gute mediale
Grundversorgung, was den
Zusammenhalt zwischen den

Ein Ja zur «No Billag»-Initiative wére gleichbedeutend mit «Lichterldschen» fiir qualitativ hochstehende Sendungen
wie das Schulfernsehen «SRF mySchool». Foto: Claudia Baumberger

SCHWEIZ

Sprachregionen férdert. Mit
einer Annahme der Initiative
wiirden die Radio- und Fern-
sehprogramme in der Roman-
die,im Tessinund in der
ratoromanischen Schweiz
eingestellt. Auch die Institu-
tionen, die den Auftrag zum
Service public gegentliber der
Bevolkerung erfiillen, wiirden
verschwinden — und damit
auch der Service public selbst.

Direkte Demokratie braucht
unabhéngige Medien

Das Finanzierungsmodell mit
den Empfangsgebihren garan-
tiert darliber hinaus eine von
politisch-wirtschaftlichen
Interessengruppen unabhéan-
gige Berichterstattungin allen
Sprachregionen. Diese ist
unabdingbar fir eine konst-
ruktive Debatte in einer direk-
ten Demokratie wie derjenigen
der Schweiz.Von einem Ja zur
«No Billag»-Initiative profi-
tieren die Investoren, die die
freiwerdenden Konzessionen
ersteigern. Sie wiirden diese
zur Kontrolle der Medien nut-
zen,um ihre finanziellen oder
politischen Interessen durch-
zusetzen. Der Blick ins Aus-
land zeigt, welche schwer-
wiegenden Folgen dies fir

die Demokratie haben kann.

Geschaftsleitung LCH

Weiter im Netz
www.srf.ch/sendungen/
myschool

BEILAGE

Weitere Informationen zur
Volksabstimmung am 4. Méarz
2018 iiber die «No Billag»-
Initiative finden sich in der
Broschiire der Schweizeri-
schen Radio- und Fernseh-
gesellschaft SRG, die dieser
Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ beigelegt ist.
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Weiterbilden und Ressourcen auftanken

Vom 9. bis 20. Juli 2018 finden die 127. Sommerkurse von Schule und Weiterbildung
Schweiz swch.ch in Weinfelden im Kanton Thurgau statt. Lehrerinnen und Lehrer

kdnnen aus rund 150 Weiterbildungskursen zu aktuellen schulischen Themen wéhlen

und sich auf eine inspirierende Zeit in einer entspannten, geselligen Atmosphare in

Weinfelden freuen.

Von den Schweizer Lehrerinnen
und Lehrern wird sehr viel
erwartet. Sie unterrichten in
einem Umfeld, das durch
gesellschaftliche und bildungs-
politische Veranderungen
gepragtist. Auf den Schulhéfen
oderinden Lehrerzimmern
drehen Themen wie die Integ-
ration von geflliichteten Kindern,
Helikoptereltern oder Ad(H)S
ihre Kreise. Auch die neuen
Anforderungen des Lehrplans
21 pragen den Schulalltag der
Lehrerinnen und Lehrer.

Gute Kooperationen helfen
Eine andere grosse Herausfor-
derung der heutigen Volksschule
und ihrer Lehrpersonen ist
jedoch der Umgang mit den
unterschiedlichen kognitiven
und sozialen Voraussetzungen
und Fahigkeiten der Schilerin-
nen und Schiiler. Ein méglicher
Weg zur Bewaltigung dieser oft
grossen Unterschiede ist bei-
spielsweise die enge Zusam-
menarbeit der Regellehrper-
sonen mitden Lehrpersonen
der Heilpadagogik. Trotz vieler
Verénderungen gilt eben
immer noch: Guter Unterricht

istund bleibt abhéangig von den
Regisseuren des Lernens, den
Lehrerinnen und Lehrern.

Aus der Praxis fiir die Praxis!
Esist deshalb das Ziel von
swch.ch, mit den Weiterbil-
dungskursen die Lehrperson
selbst zu starken. Die Kurse
bieten direkt umsetzbare Ideen
und Lésungen fiir den eigenen
Unterricht. Alle Kursleitenden
von swch.ch sind erfahrene
und ausgewiesene Fachleute
und Praktiker — ganz nach dem
Grundsatz: Aus der Praxis fur
die Praxis! Damit kénnen die
Teilnehmenden neue Kompe-
tenzen aufbauen und einen
gestarkten «Methodenruck-
sack» mit nach Hause nehmen.
Das vielféltige Kursangebot
verkniipft Bewahrtes mit neu-
enThemen und tragt aktuellen
Entwicklungen Rechnung.
Neben Kursen im Bereich
Schule-Life-Balance (Person-
lichkeitsbildung und Stress-
management), Fihrung und
Teamentwicklung bietet
swch.ch beispielsweise auch
ein breites Angebot im Bereich
Gestalten sowie Kurse, die

AKTUELL

Bei Kursleiter Urs Eisenbart stand 2017 die Beziehungskompetenz im Fokus.

Foto: Christian Urech

gezielt auf die Einflhrung des
Lehrplans 21 vorbereiten. Das
vollstandige Kursangebot ist
unter www.swch.ch abrufbar
oder bei swch.ch kostenfrei zu
beziehen.

Kultur und Kulinarik

Nach einem gehaltvollen Wei-
terbildungstag erwartet die
Teilnehmenden in Weinfelden
ein attraktives Rahmenpro-
gramm. Der Aufenthaltim Her-
zen des Thurgaus ermoglicht
einen Einblick in die kulturellen,
historischen und kulinarischen
Besonderheiten der Region.

Lehrpersonen verbinden somit
den fachlichen Austausch und
die Starkung der eigenen Kom-
petenzen mit Kultur, Gesellig-
keit und Genuss und tanken
gleich doppelt auf!

Jana Baumgartner
Geschaftsfiihrerin swch.ch

KURSANMELDUNG

Die Kursanmeldung kann
online oder telefonisch unter
061 956 90 70 erfolgen. Zudem
liegt dieser Heftausgabe eine
Anmeldekarte bei.

MEDIENMITTEILUNG ZLV

Stimmungim
Keller

Seit August 2017 giltin der
Ziircher Volksschule der neue
Berufsauftrag. Er soll Lehrper-
sonen sowie Therapeutinnen
und Therapeuten im schuli-
schen Bereich vor zeitlicher
Uberlastung schiitzen. Eine
dazu durchgefiihrte Umfrage
von den Ziircher Lehrperso-
nenverbanden SekZH,VPOD,
ZLV, zblund VZL DaZ unter
ihren Mitgliedern hat nun
gezeigt, dass kaum eine Ent-
lastung feststellbarist.Im
Gegenteil: Beim Berufsauftrag
besteht noch immer grosser
Anpassungsbedarf. «Die Stim-

mung bei den Lehrpersonen ist
im Keller» heisst es in der
gemeinsam herausgegebenen
Medienmitteilung vom
12.Januar 2018. Uber 3500
Lehrpersonen und therapeu-
tisch tatige Fachpersonen
haben an der Umfrage teilge-
nommen. Gemass Medienmit-
teilung seivon den 1500 ein-
gegangenen Zusatzkommen-
taren kaum einer positiv aus-
gefallen. Die Verbande fordern
nun, dass der Arbeitszeitfaktor
erhéht, die Fristen bei den
Pensenvereinbarungen ein-
gehalten, die Altersentlastung
angepasst und die Regelung
bei unverschuldeter Abwesen-
heit fair gelost werden. (pd/bm)

KINDERGARTEN

Bedingungen
verbessern!

Am 15.Januar 2018 reichten
die Kantonsratinnen und Kan-
tonsrate Hanspeter Hugen-
tobler (EVP), Monika Wicki (SP),
Karin Fehr Thoma (Griine),
Carmen Marty Fassler (SP) und
Sylvie Fee Matter (SP) drei Vor-
stdsse ein, die auf eine Verbes-
serung der Anstellungsbedin-
gungen von Kindergartenlehr-
personen im Kanton Ziirich
abzielen. Die Motion «100-Pro-
zent-Stellen auch fir Kinder-
gartenlehrpersonen» verlangt
eine Grundlage zu schaffen, die
es ermoéglicht, auch Kinder-
gartenlehrpersonen mit einem

Vollpensum zu 100 Prozent
anzustellen und zu entléhnen.
Das Postulat «Weniger Druck
im Kindergarten» fordert eine
Senkung der durchschnittlichen
Klassengrosse. Aufgrund von
HarmosS treten heute namlich
knapp Vierjahrige in den Kin-
dergarten ein. Sie brauchen
wesentlich mehr Zuwendung.
Die Parlamentarische Initiative
«Personelle Unterstitzung fir
Kindergarten mitimmer jlinge-
ren Kindern» verlangt im Wei-
teren, dass zusatzliche perso-
nelle Ressourcen im ersten
Kindergartensemester bereit
gestellt werden. Der Verband
Kindergarten Zirich zeigt sich
erfreut Gber den positiven Auf-
takt auf politischer Ebene. (bm)
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SwissSkills 2018 — Die grosse
Werkschau der Schweizer Berufe

Die SwissSkills 2018 sind nicht nur die Schweizer Meisterschaften fiir 75 Berufe.
An Demonstrationen erhalten Interessierte auch Einblicke in 60 weitere Berufe.
Fir den Besuch der Veranstaltung profitieren Schulklassen von Spezialangeboten.

An den Berufsmeisterschaften
SwissSkills 2018, die vom 12.
bis 16. September in der Bern-
expo stattfinden, haben Inter-
essierte Gelegenheit, die ganze
Breite der Schweizer Berufe
praxisnah zu erleben. 75
Berufe fiihren ihre Schweizer
Meisterschaft durch,in denen
Uber tausend junge Berufs-
leute auf héchstem Niveau ihr
Kénnen zeigen. An Demonstra-
tionen kann man weitere 60
Berufe kennenlernen — diese
Méoglichkeit bietet sich nur alle
vier Jahre. Fiir zahlreiche
Berufe sind die SwissSkills
auch der Qualifikationswett-
kampf fir die Berufsweltmeis-
terschaften, die WorldSkills
2019 im russischen Kazan.
Einigen Gewinnerinnen und
Gewinnern winkt also die
Chance zur Teilnahme an die-
sem Grossanlass im kommen-
denJahr.Dort wird es einige
Anstrengungen brauchen,um
an das glorreiche Resultat von
2017 in Abu Dhabi heranzu-
kommen, als das Schweizer
Team den zweiten Gesamtrang
unter 50 Nationen erreichte.

Spezialangebote fiir Schulen
Die SBB ist darauf bedacht, die
Anreise der grossen Besucher-
mengen an die SwissSkills
frihzeitig zu planen. Daflir
bietet sie gemeinsam mit den
Veranstaltern auch ein Billett
an, mitdem Schulen zum
Spezialtarif von maximal

20 Franken pro Person mit dem
offentlichen Verkehr von
jedem Ort der Schweiz an den
Anlass reisen kdnnen. Wollen
Schulklassen von diesem
glinstigen Angebot profitieren,
missen sie sich dafiir bis zum
22.Mai 2018 anmelden. Fir sie
und ihre Begleitpersonen ist
zudem der Eintritt kostenlos.
Obwohl sich ein Besuch sicher
fur alle lohnt, ist er fiir Klassen
der Volksschule besonders
wertvoll.

Die Mittelstufe ist ein guter
Zeitpunkt fur die Kinder, die

grosse Vielfalt der Berufe zu
entdecken. In diesem Alter
wachst die Neugier — eine gute
Voraussetzung, um schon frih
das Interesse der Kinder fir
einen spéateren Bildungsgang
zu wecken. An den SwissSkills
kénnen sie vieles erkunden;

an einzelnen Orten diirfen sie
Berufe gar selber ausprobie-
ren. Notwendig ist der Besuch
aber auch fur die Lehrperso-
nen, damit sie kompetent
Fragen zu den Berufen beant-
worten kdnnen oder zumindest
wissen, wo sie die Informatio-
nen erhalten.

Offenheit fiir Neues bewahren
In der Sekundarstufe | fallt
dann der Entscheid fiir den
weiteren Weg: Gymnasium
oder Berufslehre. An den
SwissSkills wird den Schiile-
rinnen und Schilern dazu
erneut die ganze Palette der
Moglichkeiten aufgezeigt.
Dabei sollten sie nicht nur die
persoénlichen Favoriten, son-
dern auch die anderen Berufe
besuchen. Womdglich treffen
sie auf neue, unbekannte
Berufe, die den personlichen
Eignungen und Neigungen
noch besser entsprechen.
Auch hierist der Besuch durch
die Lehrpersonen unerlasslich,
damit sie die Schilerinnen und
Schiiler beraten kénnen.

Flr Lernende der Berufsfach-
schulen erhalt der Besuch
einen besonderen Reiz, wenn
Kolleginnen oder Kollegen an
der Meisterschaft teilnehmen
und um Medaillen kdmpfen.
Das gilt auch fiir die beteiligten
Lehrpersonen, die sich zudem
ein aktuelles Bild der beruf-
lichen Praxis verschaffen,
nicht nurim eigenen Berufs-
feld. Last but not least sind es
auch die Eltern, die ihre Kinder
bei der Wahl eines Berufs
massgebend beraten und
unterstitzen. Ideal eignet sich
hier der Familienbesuch am
Samstag oder Sonntag. Am
Sonntag sind die Berufsmeis-

Fiir einige Berufe sind die
WorldSkills 2019 zu qualifizieren. Fotos: Claudia Baumberger

terschaften zwar abgeschlos-
sen, aber die Fachleute ebenso
wie die Gewinner demonstrie-
ren dann die Berufe und haben
Zeit fur Fragen. Eine einmalige
Gelegenheit, wenn man von
einem Schweizer Meister oder
einer Schweizer Meisterin tiber
den Beruf informiert wird.

Treffpunkt fiir Lehrpersonen
Fur Lehrpersonen steht ein
besonderes Angebot bereit:
der Treffpunkt Formation. Hier
treffen sie Kolleginnen und

SWISSSKILLS 2018

SCHWEIZ

Kollegen aller Schulstufen
zum Gedankenaustausch beim
Kaffee oder Lunch oder neh-
men an einer Fiihrung mit
Experten teil. Berufsberate-
rinnen und Ausbildner sind
hier ebenfalls willkommen.
Es besteht die Méglichkeit,
den Besuch der SwissSkills
als Weiterbildung anrechnen
zu lassen.

Christoph Thomann,
Président Berufsbildung
Schweiz BCH

Die SwissSkills 2018 finden vom 12. bis 16. September in der
Bernexpo in Bern statt. Sie sind von Mittwoch bis Freitag von 9 bis
18 Uhr offen, am Samstag und Sonntag von 9 bis 16 Uhr. Weitere
Informationen sind auf der Website www.swiss-skills2018.ch/
schulen sowie unter der E-Mail-Adresse schools@swiss-
skills2018.ch oder der Telefonnummer 031 981 22 39 erhaltlich.
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And the Oscar goes to...

Was fiir die Filmwelt der Oscar ist, ist fiir die Kinder-
und Jugendliteratur der Hans Christian Andersen
Award. Die Genfer Zeichnerin Albertine schaffte es auf
die Shortlist fiir den diesjéhrigen Preis.

In knapp einem Monat tanzen
wieder die Giganten der Film-
welt Uber den roten Teppich
der Oscarverleihung. Aber
auchin der Kinder- und
Jugendliteratur werden im
Marz die Besten der Besten
gekirt: Sie werden mit dem
Hans Christian Andersen
Award ausgezeichnet. Anders
als bei der Oscarverleihung ist
hier die Schweiz weit vorne
dabei. Die Genfer Illustratorin
Albertine gehort zu den fiinf
Finalistinnen und Finalisten
fir die international sehr
beachtete Auszeichnung.

Kreativitat im Blut

Albertine, die birgerlich Alber-
tine Zullo heisst, verzaubert
seit iber zwanzig Jahren mit
ihren vielfaltigen, poetischen
und verspielten Illustrationen
Kinder und Erwachsene lber
die Landesgrenzen hinaus.

Sie hat bereits Uber vierzig
Kinderbticher illustriert und
wurde 2009 mit dem Schwei-
zer Kinder- und Jugend-
medienpreis ausgezeichnet.
Sie schafft es mitihren bunten
und lebendigen Zeichnungen,
Kinder in ihre Welt zu entfiih-
ren. Beiihren Zeichnungen
denkt sie in erster Linie aber

nichtan ihre jungen Leser,
sondern gibt sich ganz der
Kreativitat hin, wie dies das
Kandidatendossier festhalt.
Inihrer Karriere entwickelte
Albertine einen Grossteil

der Kinderblcher gemeinsam
mitihrem Mann, dem Autor
Germano Zullo, so etwa das
Kinderbuch «Wie die Vogel».
Neben den Illustrationen kon-
zentriert sich Albertine auch
auf Animationsfilme.

Drei Schweizer ausgezeichnet
Albertine wurde vom Schwei-
zerischen Institut fur Kinder-
und Jugendmedien SIKJM fir
den Hans Christian Andersen
Award vorgeschlagen. Der
Preis wird seit sechzig Jahren
verliehen. Bis anhin haben erst
drei Schweizer Kiinstler den
Award gewonnen: «Schellen-
Ursli»-Zeichner Alois Carigiet
(1966), Jorg Muller (1994) und
Jurg Schubiger (2008). Der
Hans Christian Andersen
Award wird an der Kinderbuch-
messe in Bologna Ende Méarz
2018 verliehen — dann heisst
es Daumendricken fir die
Zeichnungen von Albertine.

Fiona Feuz

Illustration aus dem Kinderbuch «Wie die Végel» von Albertine und Germano
Zullo, das beim Carlsen Verlag erschienen ist.
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Neuer Master
in Medien und
Informatik

Ab Herbst 2018 bieten die
Padagogische Hochschule
Schwyz, die Universitat Zirich,
die Padagogische Hochschule
Luzern und die Hochschule
Luzern erstmals den gemein-
samen Master in Fachdidaktik
Medien und Informatik an. Der
neue Studiengang soll Dozie-
rende, Forschende und Bera-
tende beféhigen, Lehrperso-
nen und Schulenim Umgang
mit Medien und Informatik
wirksam zu begleiten.

Mit dem gemeinsamen Koope-
rationsprojekt wollen die vier
Hochschulen eine bedeutsame
Licke schliessen, da Schulen
aller Stufen immer mehr her-
ausgefordert werden, den
adaquaten Umgang mit digi-
talen Technologien sowie die
differenzierte Einschatzung
ihrer Chancen und Gefahren zu
vermitteln.

Der berufsbegleitende Master
dauert fir alle Teilnehmenden
dreiJahre, hat aber abhéangig
von deren Vorbildung unter-
schiedliche Studienprofile.
Damit ist er optimal auf die
Vorerfahrungen der Studieren-
den abgestimmt.

Zugelassen zum Studium ist,
wer Uber einen Bachelor oder
Master in Erziehungswissen-
schaften, Medien- und Kom-
munikationswissenschaften,
Informatik oder Pre-, Primary-
oder Secondary-Education
verfligt.

Anmeldungen fir den ersten
Studienjahrgang Fachdidaktik
Medien und Informatik sind bis
30. April 2018 méglich.
(pd/mw)

Weiterim Netz
www.phsz.ch > Aktuell

AKTUELL

WAS, WANN, WO

Bildung 4.0

Die Veranstaltung «Spirit of
Bern» thematisiert im Kursaal
Bernam 22.Februar 2018 die
Bildungsstrategien in der digi-
talen Transformation. Neben
Bundesrat Johann Schneider-
Ammann spricht auch Popu-
larphilosoph und Bestseller-
autor Richard David Precht
zum Thema. Die Veranstal-
tungsreihe «Spirit of Bern»
wird zum dritten Mal durch-
gefuihrt und richtet sich an ein
breites Publikum.

Weitere Informationen:
www.spiritofbern.ch

Schule fiir alle?

Die Podiumsveranstaltung
«Schule fir alle — ein Wagnis»
von Pro Infirmis Ziirich setzt
sich mit dem integrativen
Férderansatz auseinander.
Die Veranstaltung findet am
7.Marz 2018 im Technopark
Winterthur statt. Die Abend-
veranstaltung richtet sich an
Eltern von schulpflichtigen
Kindern, Lehrpersonen, Behor-
den, Fachpersonen und Ver-
antwortliche aus der Politik.
Weitere Informationen:
www.proinfirmis.ch

Technische Bildung

Welchen Beitrag leisten die
Fachbereiche Natur-Mensch-
Gesellschaft sowie Natur

und Technik zur technischen
Bildung? Am 24.Mé&rz 2018
gibt der neunte Innovationstag
von Swiss Science Education
Antworten und Einblick in
aktuelle Entwicklungen rund
um den naturwissenschaft-
lich-technischen Unterricht.
Die Tagung besteht aus zwei
Hauptreferaten, Themen-
beitrdgen und verschiedenen
Ateliers. Weitere Informationen
und Anmeldung unter:
www.phbern.ch > Schule und
Weiterbildung > Tagungen
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Weil Kinder
das Grosste sind!

Kindergerechte, zertifizierte und
gesunde Mittagstischverpflegung

Alle Leistungen aus einer Hand

Klimaneutrale Zubereitung und

Lieferung

Menu and More AG
Sihlguai 340 Tel. 044 448 26 11
8005 Zurich www.menuandmore.ch

Die Welt der Medien erleben!

MEDIA WORLD

Mit der Media World bietet das Verkehrshaus der
Schweiz einen einzigartigen, topmodernen und
interaktiven Lernort fur Schulklassen im Bereich
der Medien.

Alle Informationen flir Lehrpersonen zur Ausstel-
lung und stufengerechte Unterrichtsunterlagen

(auch als digitales Lernbuch!) finden Sie unter:

www.verkehrshaus.ch/schuldienst

verkehrshaus.ch
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AUS DEM LCH

«Der Auftrag ist gesundheitsgefahrdend»

Nach 1999 und 2009 lasst der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH 2018 bereits zum dritten Mal die
Arbeitszeit von Deutschschweizer Lehrerinnen und Lehrern erheben. Im Interview sprechen Franziska Peterhans,

Zentralsekretédrin LCH, und Sozialwissenschaftlerin Martina Bragger iiber den Nutzen der Erhebung, deren Durch-
flihrungsart und dariiber, was die Basis langst weiss und die Politik langst ernst nehmen miisste.

Die Folgen des massiven Abbaus in der
Bildung, aber auch die Umsetzung von
Reformen und schulischen Entwicklungs-
projekten stellen eine Herausforderung fiir
Lehrerinnen und Lehrer dar. Wie sie sich
auf ihre Arbeitszeit auswirken, mochte
der Dachverband Lehrerinnen und Leh-
rer Schweiz LCH in Erfahrung bringen.
Er will Klarheit dariiber, wie viele Stun-
den Lehrpersonen arbeiten. Nach 1999
und 2009 lasst er deshalb zum dritten Mal
die Arbeitszeit von Lehrpersonen in der
Deutschschweiz erheben. Fiir die Umset-
zung wurde das Biiro Briagger in Diiben-
dorf beauftragt, das sich auf empirische
sozialwissenschaftliche Untersuchungen
spezialisiert hat. Martina Brégger, Inha-
berin des Unternehmens, leitet die Studie.
Sie war bereits an der Erhebung im Jahr
2009 massgeblich beteiligt. Die diesjah-
rige Studie ist im Oktober 2017 gestar-
tet und dauert insgesamt ein Jahr. Uber
41000 Lehrpersonen wurden via E-Mail
angeschrieben und eingeladen, ihre
Arbeitszeit wihrend einer spezifischen
Kalenderwoche zu protokollieren. Neu
beteiligen sich auch der Verein Schwei-
zerischer Gymnasiallehrerinnen und
Gymnasiallehrer VSG und der Verband
Berufsbildung Schweiz BCH.

BILDUNG SCHWEIZ: Die Arbeitszeit-
erhebung 2018 ist nach 1999 und 2009
die dritte Studie. Welchen Nutzen zieht

der LCH aus den ermittelten Zahlen?
FRANZISKA PETERHANS: Die Arbeits-
zeiterhebung ist fir den LCH neben der
Berufszufriedenheitsstudie und der Salir-
vergleichsstudie die dritte wichtige Studie,
die in regelmissigen Abstinden durchge-
fithrt wird. Die Ergebnisse dienen uns dazu,
auf bildungspolitischer Ebene konkrete
Forderungen zu stellen, die auf bessere
Anstellungsbedingungen abzielen.

Die Lehrpersonen miissen die Arbeitszeit
nur wahrend einer Woche protokollieren.
Der Protokollzeitpunkt kdnnte demnach
auf eine reine Ferienwoche fallen,in der
nicht gearbeitet wird. Wie gewinnt man
dennoch reprasentative Zahlen?
MARTINA BRAGGER: Die Erhe-
bungsdauer umfasst 52 Wochen. Jede
Lehrperson erhilt eine Woche zufillig
zugeteilt. Fallt der Protokollzeitpunkt
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Wird das System weiter belastet, befiirchtet Franziska Peterhans, Zentralsekretérin LCH, dass noch mehr

Lehrpersonen in die Teilzeitarbeit fliichten oder dem Beruf génzlich den Riicken kehren. Fotos: Philipp Baer

auf eine Ferienwoche oder eine andere
Spezialwoche wie ein Lager oder eine
Projektwoche, so ist wichtig, dennoch
an der Erhebung teilzunehmen und die
unterrichtsfreie Zeit oder die besonderen
Arbeitszeiten aufzuschreiben. Neben den
normalen Arbeitswochen sind auch die
Besonderheiten zu beriicksichtigen, nur so
erhalten wir ein représentatives und aussa-
gekriftiges Ergebnis.

2009 arbeiteten die Lehrpersonen
durchschnittlich 133 Stunden mehr, als
die gesetzlich vereinbarte Soll-Arbeitszeit
vorgibt. Damit leisteten sie rund drei
Wochen unbezahlte Arbeit im Jahr. Werden
die Uberstunden weiter zunehmen?
PETERHANS: Diese 133 Uberstunden
oder 7 Prozent mehr Arbeitszeit sind
tatsachlich sehr hoch. Ich rechne nicht
nochmals mit einem Anstieg von weiteren
7 Prozent. Bereits 2009 konnten wir fest-
stellen, dass die Lehrpersonen am Limit
sind und noch mehr Arbeit einfach nicht
mehr zu leisten ist.

BRAGGER: Bei der Auswertung wird
uns zudem interessieren, wie sich die
Arbeitszeit in den verschiedenen Aufga-
benbereichen entwickelt oder womdoglich
verschoben hat.

Wie wird liberhaupt sichergestellt,dass
Lehrpersonen bei derart vielen
Uberstunden die Zeit auch effizient
nutzen?

PETERHANS: Die Frage nach Aufwand
und Ertrag stellt sich in allen Berufen und
selbstverstandlich muss sie auch in der
Schule gestellt werden. Die Praxis zeigt,
dass sich viele Arbeitsaufwande ausserhalb
des Unterrichts kaum minimieren lassen.
Die Lehrpersonen haben daher die grosse
Sorge, dass sie fir ihr Kerngeschift, das
Unterrichten, nicht geniigend Zeit haben.
Abbaumassnahmen sind daher frust-
rierend, zumal Lehrerinnen und Lehrer
den Auftrag haben, zu individualisieren
und zu integrieren. Dies schligt sich in
einem zusitzlichen Arbeitsaufwand nie-
der. Ich bin liberzeugt, die Lehrpersonen
wiren eher bereit, bei gemeinschaftlichen
Tétigkeiten Abstriche zu machen als
beim Kerngeschift — und damit haben sie
auch recht.

Zielist es, dass sich moglichst viele
Lehrerinnen und Lehrer an der Studie
beteiligen. Wie wird das erreicht?
BRAGGER: Ein wichtiger Faktor ist sicher-
lich, dass die Befragung durch den Dach-
verband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz
durchgefiihrt wird. Er geniesst eine grosse
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Akzeptanz. Die Lehrerinnen und Lehrer
wissen, dass sich der Dachverband wie
auch die Kantonalverbinde fiir sie einset-
zen und die Studienresultate zu Gunsten
der Lehrpersonen nutzen werden. Mit
gezielter Kommunikation und Vernetzung
konnen die Kantonalverbinde zusitzlich
dazu beitragen, die Teilnahme und damit
den Riicklauf zu steigern. Die bisher beste
Riicklaufquote von sensationellen 46 Pro-
zent kommt aus einem Kanton, der sich in
standespolitischer Hinsicht auch sonst sehr
engagiert. Die tiefste Riicklaufquote liegt
zurzeit bei 16 Prozent. Man sieht: Fiir einige
Kantone besteht immer noch Luft nach
oben.

Wie ist die bisherige Riicklaufquote im
Vergleich zu 2009 gesamthaft zu
beurteilen?

BRAGGER: Der Riicklauf ist sehr hoch.
Bei der letzten Durchfiihrung hatten wir
einen Riicklauf von 22 Prozent. Jetzt zeich-
net sich bereits ein Riicklauf von rund 32
Prozent ab, das entspricht einer Steigerung
von 10 Prozent. Die Hochrechnung liegt
zwischen 12000 und 13000 Antworten.
Ich kenne keine vergleichbare Studie, die
einen derart hohen Riicklauf verzeichnet.
Auch darin zeigt sich die Bedeutung der
Arbeitszeiterhebung. Die Lehrpersonen
wollen wissen, wo der Lehrberuf dies-
beziiglich steht. Die Motivation zur Teil-
nahme ist entsprechend hoch.

Welche Vorteile bringt eine grosse
Ricklaufquote mit sich?

BRAGGER: Mit einem derart grossen
Datensatz haben wir zwei Vorteile: Die
Resultate sind zum einen aussagekrafti-
ger. Zum anderen wird es moglich sein,
detaillierte Ergebnisse herauszufiltern,
beispielsweise stufen- oder kantonalspe-
zifische Eigenheiten.

Die Studie von 2009 hat belegt, dass
Teilzeitarbeitende haufig noch mehr
Uberstunden leisten als Vollzeitarbei-
tende. Sie haben damit doppelt verloren:
Sie arbeiten mehr und nehmen dafiir
auch noch Lohn- und Renteneinbussen
in Kauf. Wieso tun sie es trotzdem?
PETERHANS: Lehrerinnen und Lehrer
sind Personen mit hohen Anspriichen an
ihren Beruf. Viele Lehrpersonen machen

deshalb unter Umstidnden eine Giiter-
abwigung: Sie mochten ihren Job zur
besten Zufriedenheit von Kindern und
Eltern ausfithren, wollen aber gleichzei-
tig gesund bleiben. Eine Studie des LCH
zur Teilzeitarbeit im Jahr 2016 hat klar
gezeigt: Rund ein Fiinftel der Lehrerinnen
und Lehrer reduzieren ihr Pensum, um
gesundheitsschidigenden Belastungen am
Arbeitsplatz entgegenzuwirken. Diese Kon-
squenz ist sehr problematisch und kann

«Die bisher beste Riicklauf-
quote von sensationellen

46 Prozent kommt aus einem
Kanton, der sich auch sonst in
standespolitischer Hinsicht
sehr engagiert.»

nicht die Losung des Problems sein. Eine
kiirzlich durchgefiihrte Umfrage des Gym-
nasiallehrerverbands zur Arbeitssituation
hat ebenfalls gezeigt, dass 71 Prozent der
Gymnasiallehrerinnen und -lehrer Teil-
zeit arbeiten. Eine Mehrheit davon tut
dies aufgrund der hohen Arbeitsbelas-
tung. Die Resultate beider Studien sind
alarmierend. Auch die Politik sollte dies
endlich begreifen. Der Auftrag, so wie er

hohe Riicklaufquote.

Je mehr Daten, desto detailliertere Ergebnisse — Martina Brégger freut sich liber die bereits jetzt sehr

SCHWEIZ

jetzt formuliert ist, ist gesundheitsgefahr-
dend und fiir viele Lehrpersonen einfach
nicht mehr realisierbar!

Was muss geschehen, damit die ver-
fligbaren Ressourcen nicht mehr derart
liberstrapaziert werden?

PETERHANS: Dazu wird der LCH nach
der Auswertung der Studie Stellung neh-
men. Grundsitzlich haben wir grosse,
relativ neue Themen in unseren Schulen.
Wir setzen im Auftrag des Staates die
integrative Schule um - ein gutes, aber
auch anspruchsvolles Entwicklungsprojekt.
Diese Umsetzung erfordert neue Partner-
schaften und neue Arten der Zusammen-
arbeit. Was das letztlich fiir die Arbeitszeit
der Lehrpersonen bedeutet, mochten wir
mit der diesjahrigen Erhebung in Erfah-
rung bringen. Im Gegensatz zur letzten
Studie befinden wir uns nun an einem
Punkt, an dem die Einfilhrung der gelei-
teten Schulen bereits hinter uns liegt. In
fast allen Kantonen sind sie gut eingefiihrt.
Eine erfolgreiche Schulleitung sollte die
Lehrpersonen in bestimmten Bereichen
entlasten konnen. Mich interessiert, ob
dies die Resultate zeigen werden.

BRAGGER: Die Einfiihrung der integrati-
ven Schule diirfte zu einer Zunahme von
Absprachen und Koordinationsaufwand

13



BILDUNG

212018

SCHWEIZ

fiihren - so die Hypothese. Im Fragebogen
haben wir deshalb die Kategorien minim
umgestellt und den Aspekt der Zusam-
menarbeit viel genauer abgefragt.

Vergleiche zu den vorangegangenen
Studien werden aber trotzdem noch
moglich sein?

BRAGGER: Selbstverstindlich ist es noch
immer moglich, die jetzige mit den alteren
Studien zu vergleichen. Der Fragebogen
zahlt funf Hauptkategorien, mit den Unter-
kategorien sind es insgesamt zehn Katego-
rien. Das ist iiberschaubar.

PETERHANS: Die schulischen The-
men verandern sich im Lauf der Zeit,
und das wollen wir mit den erwédhnten
Anpassungen und Ergénzungen ebenfalls
beriicksichtigen.

Auf welche spezifischen Fragen sollen
die Resultate Antworten liefern?
PETERHANS: Neben dem Vergleich zu
1999 und 2009 erhoffe ich mir von den
Resultaten, dass wir pointierte Aussagen
fir Kindergartenlehrpersonen und fiir
Lehrerinnen und Lehrer der ersten bei-
den Schuljahre auf Primarstufe werden
machen konnen. Sie stehen teilweise sehr
unter Druck, so beispielsweise im Kanton
St. Gallen, wo die Pausen nicht der Arbeits-
zeit angerechnet werden. Dies, obschon
es jeder und jedem klar sein miisste, dass
vier- bis funfjahrige Kinder wihrend der
Pause nicht unbeaufsichtigt sein kon-
nen. Die Pausenaufsicht und -gestaltung
gehort zum Auftrag von Lehrpersonen
des Zyklus 1, das sollte auch der Politik
einleuchten. Die Kindergartenlehrpersonen
stehen auch im Kanton Ziirich im Nach-
teil, wo ihnen fiir ein Vollzeitpensum nur
88 Prozent des Lohns ausbezahlt werden.
Dies entspricht einer kalten Lohnreduktion,
ausgenommen es ware tatsdchlich so, dass
die Kindergartenlehrerinnen und -lehrer
nur auf eine Arbeitszeit von 88 Prozent
kamen. Ich bezweifle das allerdings sehr.
Die Resultate werden uns hoffentlich Klar-
heit verschaffen.

Was geben Lehrpersonen, die an der
Erhebung teilnehmen, neben der
aufgewendeten Arbeitszeit sonst noch
von sich preis?
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BRAGGER: Die teilnehmenden Personen
geben ihr Alter an und teilen mit, wie sich
der Haushalt zusammensetzt, in dem sie
leben. Fiir uns ist diese Information insofern
wichtig, als wir damit den Faktor Betreu-
ung miteinbeziehen konnen. Anschlies-
send werden Stufe, Pensum, Angaben zur
Klasse und Zusatzfunktionen abgefragt.
Der restliche Teil betrifft Beschreibungen
zum Protokollzeitpunkt und allgemeine
Fragen zur Berufszufriedenheit.

2009 hat der LCH die Arbeitgeber
aufgefordert, die Pflichtlektionenzahl

zu senken. Das Gegenteil ist eingetroffen:
Invielen Kantonen wurde die Pflicht-
lektionenzahl inzwischen angehoben.
Welche weiteren Folgen sind zu
befiirchten?

PETERHANS: Die Anhebung der Pflicht-
lektionenzahl und diejenige der Klassengro-
sse sind sehr besorgniserregend. Aus der
Gesundheitsstudie des LCH wissen wir, dass
diese beiden Faktoren einen grossen Ein-
fluss auf die Gesundheit von Lehrpersonen

«Die Pausenaufsicht gehort
zum Aufirag von Lehrpersonen
des Zyklus 1, das sollte auch
der Politik einleuchten.»

und indirekt auch auf den Lernerfolg der
Schiilerinnen und Schiiler ausiiben. Wird
man weiterhin das Schulsystem und damit
die Arbeitsbedingungen von Lehrpersonen
belasten, so rechne ich damit, dass Lehrper-
sonen ihrem Beruf in noch héherem Aus-
mass den Riicken kehren oder noch mehr
in die Teilzeitarbeit fliichten werden. Ebenso
befurchte ich, dass die Rate erkrankter Lehr-
personen ansteigt und nicht mehr gentigend
junge Personen gewillt sind, in den Lehrberuf
einzusteigen.

BRAGGER: Wir werden versuchen, diese
Problematiken auch empirisch zu bele-
gen, indem wir beispielsweise Unterschei-
dungen nach Pflichtlektionenzahl oder
Klassengrosse machen. Auch mochten wir
eruieren, ob bei den gewonnenen Resulta-
ten und den feststellbaren Veranderungen
im Vergleich zu 2009 ein Zusammenhang
mit den Abbaumassnahmen besteht und

AUS DEM LCH

ob sich diese Veranderungen auch auf die
Arbeitszeit niederschlagen.

Wie hoch ist der zeitliche Aufwand bei
einer Teilnahme?

BRAGGER: Zur Vorbereitung empfehlen
wir, das Begleitmaterial sorgfaltig durch-
zulesen. Darin stehen alle wichtigen Infor-
mationen zur Erhebung. Das dauert ca. 15
Minuten. Das Ausfiillen des Fragebogens
nimmt im Durchschnitt eine halbe Stunde
in Anspruch. Um die Teilnahme mdglichst
fur alle komfortabel und zeitsparend zu
gestalten, konnen die Lehrpersonen das
Formular ausdrucken und die Arbeitszei-
ten darin handschriftlich protokollieren.

Seit der letzten Studie sind neun Jahre
vergangen. Miisste eine solche

Erhebung nicht in zeitlich kiirzeren
Absténden erfolgen?

BRAGGER: Um allfillige Verinderungen
und Entwicklungen aufzeigen zu kénnen,
ist ein Rhythmus von ca. zehn Jahren aus-
reichend. Natiirlich wire es schon, Daten
in kiirzeren Abstinden zu erhalten, letzt-
lich ist es aber auch eine Frage des Budgets.

PETERHANS: Fiir mich bilden neun bis
zehn Jahre das obere Limit. Aber in Kom-
bination mit der Berufszufriedenheitsstudie
und der Saldrvergleichsstudie, die ebenfalls
in regelmassigen Abstanden durchgefiihrt
werden, ist der gewihlte Rhythmus pas-
send. Alle drei Studien zusammen bilden
die Basis unserer standespolitischen Argu-
mentation und Kommunikation. Nichts-
destotrotz: Nach sieben bis acht Jahren
verlieren die Resultate allméhlich an Kraft.
In diesem Sinne danke ich allen, die sich
die Zeit nehmen und an der aktuellen
Erhebung teilnehmen. m

Interview: Belinda Meier

ARBEITSZEITERHEBUNG 2018

Nur wenn geniigend Daten vorliegen, kon-
nen aussagekraftige Angaben zur Bean-
spruchung und Belastung der Lehrperso-
nen im Jahresablauf gemacht werden.
Der LCH ruft seine Mitglieder deshalb auf,
an der Erhebung, zu der sie via E-Mail ein-
geladen werden, teilzunehmen.
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Starthilfe geben und
Zukunft sichern!

Text: Integration wird in der Schule nicht nur intensiv gelebt, sondern auch nachhaltig

Belinda Meier gefordert. Dies gilt auch fiir die schulische Integration von gefliichteten Kindern
und Jugendlichen. BILDUNG SCHWEIZ widmet ihr seit April 2017 eine Serie, die
Einblick in die Praxis bietet, Fachpersonen zu Wort kommen lasst und innova-
tive Projekte vorstellt. In der vorliegenden Ausgabe geht sie zu Ende.
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Die Schule soll Sicherheit, Orientierung und Stabilitit
gewihrleisten, sinnstiftend sein und Struktur bieten. Die
Beziehung des Kindes oder des Jugendlichen zur Lehrper-
son spielt eine zentrale Rolle. Diese unterstiitzt, fordert und
ist zugleich Vertrauensperson. Der Fokus liegt weniger auf
dem Trauma als vielmehr auf den vorhandenen Ressourcen
und dem Hier und Jetzt. — Diese und dhnliche Aussagen
sind es, die in Gesprachen mit Lehrpersonen, Schulleitun-
gen, Behorden, Psychologinnen und Sozialwissenschaftlern
uiber die Integration gefliichteter Kinder und Jugendlicher
immer wieder auftauchen. Sie bilden sozusagen den frucht-
baren Grund, worauf erfolgreiche Integration iiberhaupt erst
gedeihen und wachsen kann.

2015 erreichte die Zahl der Menschen auf der Flucht ein
Rekordniveau: Rund 1,4 Millionen Menschen stellten in
Europa einen Asylantrag. In der Schweiz waren es 39523
Personen, 15758 mehr als im Vorjahr. 2016 und 2017 ging
die Zahl wieder auf das Niveau der Jahre vor 2015 zuriick,
obschon sich an den Grenzen Europas, im Nahen Osten und in
Libyen nach wie vor vielen Menschen auf der Flucht befinden.

Engagement, Effort und viel Empathie

Vor diesem Hintergrund hat BILDUNG SCHWEIZ im April
2017 die Serie «Schulische Integration gefliichteter Kinder
und Jugendlicher» gestartet und sich in den nachfolgenden
zehn Nummern intensiv mit dem Thema auseinanderge-
setzt. Neben Interviews mit Fachpersonen, dem Besuch
von spezifischen Weiterbildungsprogrammen fiir Lehrper-
sonen und dem Vorstellen ausgewéhlter Projekte hat die
Redaktion insgesamt zehn Schulen in der Deutschschweiz
besucht, die gefliichtete Kinder und Jugendliche integrieren
oder temporir unterrichten. Diese Schulen haben gezeigt:
Die Vielfalt an Integrations- und Unterrichtskonzepten ist
gross. Es gibt Einfithrungsklassen fiir Fremdsprachige, in
denen die geflichteten Kinder jeweils an vier Vormittagen
pro Woche in altersgemischten Gruppen vor allem Deutsch
lernen. Andere Kinder und Jugendliche sind bereits in der
Regelklasse aufgenommen und verbessern parallel dazu
ihre Sprachkenntnisse im Fach «Deutsch als Zweitsprache»
(DaZ). Mancherorts werden sie zusétzlich im Regelunter-
richt von einer Lehrperson fiir integrative Forderung, von
einem Zivildienstleistenden oder einer Klassenassistenz
unterstiitzt. Es gibt Integrationskurse nur fiir die temporare
Beschulung gefliichteter Kinder und Jugendlicher, solche fiir
alle fremdsprachigen Schiilerinnen und Schiiler und solche
fur Jugendliche und junge Erwachsene, die sich auf das
Berufsleben vorbereiten. In diesen und weiteren Gefassen
ist die Zusammensetzung der Lernenden heterogen, das
Niveau unterschiedlich und die Gruppengrdsse teils sta-

Links: Fotos der Serie «Schulische Integration gefliichteter Kinder und
Jugendlicher» (BILDUNG SCHWEIZ, 4/2017 bis 2/2018)

SCHWEIZ

bil, teils fragil. Das grosse Engagement, das Schulleitungen
und Lehrpersonen fiir die Organisation, Integration und
Forderung der Kinder und Jugendlichen an den Tag legen,
ist beeindruckend. Die vielfiltigen Einblicke in die Praxis
lassen keinen Zweifel aufkommen: Der Auftrag, nidmlich
allen Kindern Bildung zukommen zu lassen, wird — unab-
hingig davon, welchen Aufenthaltsstatus sie besitzen — sehr
ernst genommen. Trotz teilweise grosser Hiirden wird er
mit viel Effort und Empathie umgesetzt. Auch haben die
Besuche vor Ort deutlich gemacht, dass eine gute Zusam-
menarbeit zwischen Schule und Behérden massgeblich am
Erfolg der Integration beteiligt ist. Und: Der Riickhalt und
die Unterstiitzung der Eltern, sofern moglich, ebenso wie
klassentibergreifende und ausserschulische Anlédsse begiins-
tigen die Integration zusétzlich.

Gut, aber nicht ausreichend

Die gefliichteten Kinder und Jugendlichen weisen trotz
unterschiedlicher Herkunft, Vergangenheit und Bildungs-
geschichte Gemeinsamkeiten auf. In der Regel sind sie sehr
motiviert, wissensdurstig, wollen die hiesige Sprache erler-
nen sowie Land und Leute verstehen. Ihr Ziel ist es, hier zu
bleiben. Damit ihnen der Einstieg ins Schulsystem oder ins
Berufsleben gelingt, brauchen sie Starthilfe. Lehrpersonen,
die in dieser Hinsicht eine Schliisselrolle einnehmen, konnen
ihnen diese geben.

Das hiesige Bildungssystem stellt mit Einfiihrungs-, Inte-
grations- und DaZ-Klassen, Assistenzen, Schulischen Heil-
padagoginnen und Heilpadagogen, Briickenangeboten sowie
Partnerschaften mit Wirtschaftsverbanden und Betrieben
bereits viele Gefasse zur Verfligung. Diese reichen aber nicht
aus. Eine Erhohung der Lektionenzahl fur die Forderung der
Betroffenen, keine zeitliche Beschrankung des DaZ-Unter-
richts und konkrete Konzepte fiir Schulen im Umgang mit
gefliichteten Kindern und Jugendlichen sind unerlésslich.
Ebenfalls miissen bessere Unterstiitzungsmassnahmen fiir
spét zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene, die an
der Schwelle zwischen Schule und Beruf stehen, geschaffen
werden. Um die Kantone bei der Integration von Gefliich-
teten in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, ist zudem eine
Erhohung der Integrationspauschale seitens Bund notwendig.

Zum Abschluss der Serie richtet BILDUNG SCHWEIZ
den Blick auf die Integrationsprojekte in Brig und auf die
Freiwilligenarbeit im Kanton Ziirich, bei der Neuankomm-
linge in Sprache und Alltag unterstiitzt werden. m

Weiter im Netz

Die vollstandige Serie «Schulische Integration gefliichteter Kinder
und Jugendlicher» kann ab sofort unter www.LCH.ch > Publikatio-
nen > BILDUNG SCHWEIZ > Serien als PDF heruntergeladen werden.
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In Sprache und Alltag Hand bieten

Im Angebot «mitten unter uns» werden fremdsprachige Kinder und Jugendliche in einem unbefangenen
Umfeld von freiwilligen Helferinnen und Helfern begleitet. Diese helfen liber einen ldngeren Zeitraum,
die Deutschkenntnisse ihrer Schiitzlinge zu verbessern und ihnen Wissen und Kompetenzen zu vermitteln,
die sie zur Bewaltigung des Alltags bendtigen. BILDUNG SCHWEIZ hat ein solches Zweiergespann

getroffen.

Es ist duster, nass und kalt an diesem
Freitagnachmittag im Dezember 2017 in
Zirich-West — «Hudelwetter», um es in
einem Wort auszudriicken. Corinne Bisang
und Naod lassen sich davon aber nicht
beirren. Die 40-jahrige Ziircherin und der
17-jahrige Eritreer treffen sich ofter im
offentlichen Raum Ziirichs - so auch heute.
Manchmal haben sie sich ein ganz konkre-
tes Ziel gesteckt, ein andermal wird die Zeit
fur Gespréache genutzt — das Programm
gibt vorwiegend Naod vor. Thre Wege
haben sich nicht ganz zufallig gekreuzt und
dennoch macht es den Anschein, dass die
beiden ein sehr eingespieltes Team sind
und ihre Beziehung von viel Warme und
gegenseitigem Vertrauen getragen wird.
Naod ist ein unbegleiteter minderjahri-
ger Asylsuchender (UMA) und seit April
2015 in der Schweiz. Er ist schiichtern,
wie er selber von sich sagt. Zeigt er aber
sein strahlendes Lécheln, vergisst man das
schnell. Dann wirkt er zufrieden, geerdet
und angekommen. «Am Anfang war es
schwierig, mich in der Schweiz zurechtzu-
finden. Die Sprache und die Kultur waren
sehr fremd», gesteht er. Heute gefallen
ihm Land und Leute. «Die Schweiz ist ein
schones Land, die Menschen sind korrekt
und verlésslich.» Seine Fahigkeiten in der
deutschen Sprache, aber auch sein sicheres
Auftreten beeindrucken, wenn man sich
seine Wurzeln und den beschwerlichen

Weg vergegenwartigt, den er hinter sich
hat. Ohne Familie hat er die gefahrvolle
Route durch Athiopien, den Sudan und
Libyen bestritten, ist von dort aus iiber
das Mittelmeer nach Italien und weiter in
die Schweiz gelangt. Seine Eltern und drei
seiner funf Geschwister leben noch immer
in Eritrea, die beiden anderen Geschwister
im Ausland. Mit allen ist er in Kontakt:
Mit seinen Eltern telefoniert er von Zeit zu
Zeit, einen seiner Briider konnte er sogar
schon treffen.

Naod besitzt Aufenthaltsstatus F,
hat zwar kein Asyl erhalten, ist aber als
Fliichtling anerkannt. Zwei Jahre hat er
im Asylzentrum Leutschenbach in Ziirich
gelebt und wurde wihrend dieser Zeit an
der Schule Kolbenacker unterrichtet. Im
ersten Jahr besuchte er die Integrations-
klasse, im zweiten wurde er aufgrund
seiner fortgeschrittenen Leistungen in
die dritte Sekundarklasse integriert. «Das
war teilweise aber sehr schwierig», erzahit
Naod, der aufgrund seiner langen Flucht
und seiner schulischen Laufbahn Bildungs-
liicken aufweist. Seit August 2017 ist er
nun in einer Schweizer Pflegefamilie in
Ziirich untergebracht. In Dietikon besucht
er die Berufswahlschule Limmattal, wo er
sich auf das Berufsleben vorbereitet. In
seiner Freizeit geht er gerne schwimmen
oder trifft sich mit Freunden. Die Freude
uber sein neues Zuhause ist spiirbar. «Die

intensivere Unterstiitzung, die Naod durch
die Pflegefamilie kriegt, tut ihm gut», freut
sich Corinne Bisang. «Auch hat er nun
endlich Riickzugsmoglichkeiten. Im Leut-
schenbach war es oft laut und larmig.»

Etabliertes Angebot mit Wirkung

Bisang ist gelernte Pflegefachfrau und Psy-
chologin. In Bezug auf Naod ist sie zudem
sogenannte Gastgeberin des Angebots
«mitten unter uns» vom Schweizerischen
Roten Kreuz (SRK) des Kantons Ziirich.
Das Angebot wurde 1993 durch die Lehre-
rin Yvonne Steinemann initiiert. Mit neun
fremdsprachigen Jugendlichen gestartet,
erreicht das Projekt mittlerweile jahrlich
tiber 400 Kinder und Jugendliche im Kan-
ton Ziirich. 2018 feiert es nun sein 25-Jahr-
Jubildum. Neben Ziirich wird das Projekt
auch in den Kantonen Basel-Landschaft
und Schafthausen angeboten.

In «mitten unter uns» werden fremd-
sprachige Kinder und Jugendliche an
Deutsch sprechende Freiwillige, sogenannte
Gastgeberinnen und Gastgeber, vermittelt.
Diese verpflichten sich fiir mindestens sechs
Monate, zwei bis drei Stunden pro Woche
mit ihren Schiitzlingen zu verbringen. Dabei
lassen die Gastgebenden die Kinder und
Jugendlichen am Alltag teilhaben, unter-
stiitzen sie beim Erlernen der deutschen
Sprache, helfen bei den Hausaufgaben und
bringen ihnen das Alltagsleben der hiesigen

fiihren. Fotos: Belinda Meier
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Neben Hilfe in Deutsch, bei Hausaufgaben und Fragen rund um den Alltag nutzt Gastgeberin Corinne Bisang die Zeit auch dafiir, Naod durch die Stadt zu
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Gesellschaft ndher. In personlichen Gespra-
chen werden die Teilnehmenden vor ihrem
ersten Einsatz sorgfiltig abgeklart. «Alle
unsere Gastgebenden miissen zudem eine
Kinderschutzvereinbarung unterschreiben,
einen Strafregisterauszug einreichen und
einen Einfiihrungskurs besuchen», erklart
Alice Tonizzo, Koordinatorin von «mitten
unter uns».

Bisang ist bereits seit eineinhalb Jahren
Gastgeberin von Naod. «Ich interessiere
mich seit Langerem fur die Freiwilligen-
arbeit und insbesondere fiir die Unter-
stiitzung von Kindern und Jugendlichen»,
erzahlt sie. Die Arbeit mit Menschen mit
Migrationshintergrund begleitete sie bereits
seit vielen Jahren. Thre Teilnahme beim
Angebot versteht sich daher als logische
Schlussfolgerung. «Wichtig war mir, dass
das Angebot gut etabliert ist und einen
guten Ruf geniesst. Bei «mitten unter uns»
ist das der Fall.» Die Psychologin sieht
sich als Vermittlerin und Ansprechpart-
nerin fur Naod. «In erster Linie versuche
ich da zu sein fiir die Anliegen, die Naod
hat. Die Unterstiitzung in Deutsch und bei
Hausaufgaben steht sicherlich im Fokus.
Aber auch viele Fragen zur Bewiltigung
des Alltags gehen wir gemeinsam an.» Die
personliche Beziehung zwischen den Gast-
gebenden und ihren Schiitzlingen ist ein
zentrales Element des Projekts. «Dadurch
entstehen oftmals einzigartige Beziehungen,

Spaziergédnge bieten gute Gelegenheiten fiir Gespréche.

die zum Teil iiber mehrere Jahre anhalten»,
weiss Tonizzo. Die positive Wirkung, die
Gastgebende auf die Entwicklung ihrer
Schiitzlinge erzielen, wird auch von Pida-
goginnen und Padagogen registriert. «Von
Lehrpersonen bekommen wir oft das Feed-
back, dass die Kinder und Jugendlichen
durch die Teilnahme bei mitten unter uns»
ihre Sprachkenntnisse verbessern und die
soziale Integration erleichtert wird», so
Tonizzo. Auch Naod bestatigt dies. Er
schitzt die schulische wie ausserschulische
Hilfe, die ihm Corinne Bisang zuteil kom-
men liasst. «Corinne hilft mir im Deutsch
und bei vielen alltaglichen Problemen.
Durch sie bin ich selbstbewusster gewor-
den und ich weiss von ihr, dass es wich-
tig ist, punktlich zu sein», gesteht er mit
einem Schmunzeln. Wie Naod benétigen
noch viele weitere Kinder und Jugendli-
che Unterstiitzung. Das SRK Ziirich sucht
daher laufend nach neuen freiwilligen Hel-
ferinnen und Helfern.

Win-win-Situation fiir beide Seiten

Die Gastgeberin Bisang hilft, unterstiitzt
und begleitet aber nicht nur, sie profitiert
auch. «Ich lerne viel durch Naod, indem
ich mir Wissen iiber seine Kultur und sein
Herkunftsland aneigne.» Die Gespriche
mit ihm {iber die Schweiz seien anregend.
«Sie bewirken, dass ich meine Haltung und
mein Handeln hinterfrage sowie meine

SCHWEIZ

Perspektive erweitere.» Eines Tages teilte
ihr Naod mit, dass die Shampoos, die
man in den gingigen Geschaften besor-
gen konne, seinem dichten und krausen
Haar schadeten. Die beiden machten sich
auf die Suche nach geeigneten Pflegemit-
teln und wurden letztlich in der Ziircher
Langstrasse fiindig. «Seither kenne ich in
Ziirich die spezialisierten Coiffeurgeschifte
fiir Menschen anderer ethnischer Herkunft
wie auch die entsprechenden Pflegepro-
dukte», fasst Bisang zusammen. Beide
lachen, wenn sie an dieses gemeinsame
Erlebnis zuriickdenken.

Mittlerweile stehen weniger Alltagsfra-
gen als vielmehr Zukunftsfragen im Vor-
dergrund ihrer Treffen. Naod ist daran,
eine passende Lehrstelle zu suchen. «Mein
Wunsch wire es, Schreiner zu werden.
Leider reichen aber meine Kenntnisse in
Mathematik dazu nicht aus», erklirt er
bescheiden. Nun hat er sich eine Lehrstelle
als Maler oder Sanitir zum Ziel genommen.
Bisang, die ihn bei der Suche unterstiitzt,
ist zuversichtlich: «Naod ist selbsténdig,
selbstbewusst und zielstrebig. Seine Kraft,
weiterzumachen und sich weiterzuentwi-
ckeln, ist beeindruckend.» m

Belinda Meier

Weiterim Netz
www.srk-zuerich.ch/muu

Win-win-Situation: Sowohl Corinne Bisang als auch Naod profitieren von den
regelméssigen Treffen.
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Auch auf der Piste und dem
Rasen dazugehoren

In Brig erhalt BILDUNG SCHWEIZ im Schulhaus Hellmatten Einblick in die Integration
von gefliichteten Kindern. Manche der angebotenen Projekte betreffen Freizeit-

aktivitaten, beziehen die Eltern mit ein und tragen zu einem guten Start bei.

«Guiata Morgé», tont es in Kerstin Zum-
thurms Schulzimmer in Brig. Das Arbeits-
heft des Lese- und Schreiblehrgangs vor
sich, suchen die Erstklassler Bilder und
Worter, die den Buchstaben S enthalten.
Die Kinder erinnern sich an die Ziffer 8
wegen des dhnlichen Schreibablaufs. So
gross wie moglich schreiben sie den Buch-
staben in die Luft, spiter spuren sie ihn
nach. Die vier Kinder dieser Klasse mit
Fluchthintergrund sind bereits vor Beginn
des Schuljahrs in Brig angekommen. Daher
konnen sie bei den Lerninhalten und
Aktivitaten mithalten. Ein Blick auf den
Amtchenplan zeigt, wer von ihnen wofiir
verantwortlich ist: Shayan schaut zur Gar-
derobe, Rugayah giesst die Blumen, Derya
ist fir den Kalender zustindig. Um die
Lektion abzuschliessen, stellen sich alle im
Kreis auf. Sie singen zu einem Musikvideo,
ahmen Schritte nach und klatschen in die
Hinde. Die Klassenlehrerin berichtet:
«Die Kinder profitieren voneinander; sie
nehmen einander bei der Hand, begleiten

20

sich in die Pause. Im Schulalltag erweist
sich die Kommunikation dann als schwie-
rig, wenn etwas nicht nach Stundenplan
lauft.» Da schatzt sie es, wenn im Deutsch
fur Fremdsprachige spezielle Anldsse wie
der Herbstausflug vorbesprochen werden
konnen.

Die Eltern miteinbeziehen

Die 40 Schiilerordner in Hildegard Loch-
matters Gestell sind mit Namen aus aller
Welt beschriftet. Seit bald 30 Jahren erteilt
die Lehrerin Deutsch fiir Fremdsprachige
(DfF). Sie sei in die Thematik hineinge-
wachsen, habe bereits mehrere Fliichtlings-
wellen erlebt. Zwei ihrer ersten Schiiler
fithren heute in Brig Restaurants. Durch
Elternabende mit Dolmetschern sei sie
ndher an die Eltern herangekommen. Alle
zwei Jahre findet ein Elternabend extra
fiir gefliichtete Frauen statt. Dort bespro-
chene Themen sind beispielsweise «Schla-
gen ist nicht erlaubt» oder «Muttersprache
ist wichtig». Auch auf die Hausaufgaben,

INTEGRATION

Gepflogenheiten und Sprachférderung
gehen die Lehrpersonen jeweils am Anlass
ein. Einmal hatte eine Mutter den Mut zu
fragen, weshalb diese Abende nicht allen
offenstiinden, berichtet die DfF-Lehrerin.

Vier Knaben sitzen mit ihr am Tisch,
nehmen reihum ein Bild eines Korperteils
und sagen, ob dieser mehrmals vorkommt:
«Ich habe zwei Arme» oder «Ich habe viele
Haare». Wo nétig, nennt die Lehrerin die
Akkusativform, verlangt diese jedoch noch
nicht. Ein Kind wiederholt das Gehorte
leise. Als die Lehrerin ein Spiel ankiindigt,
meint ein Junge strahlend: «Yes, spielen!»
Doch zuvor vertieft die Klasse die geiibten
Begriffe: Zur vorgegebenen Einzahlform
nennt die ganze Gruppe die Mehrzahlform.
Beim Memory kneift ab und zu jemand die
Augen zusammen oder runzelt die Stirn.
Das Spiel erfordert Konzentration.

Zu zweit lernt es sich leichter
Bei der ersten «Porta» sei ihr Schulzimmer
zu finden. So weist die Lehrerin Stefanie

Im Unterricht fiir Deutsch fiir Fremdsprachige (DfF) wird der Wortschatz mit einem Spiel vertieft. Fotos: Marianne Wydler
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Ittig den Weg. Dort erarbeitet die fiinfte
Klasse zurzeit, wie viel Nektar eine Biene
sammelt. An der Tafel entwickelt die Leh-
rerin mit der Klasse ein Beispiel. Anschlies-
send folgen Auftrage gemiss Wochenplan.
«Mit wem arbeitest du? Such dir einen
Partner!», ermuntert Ittig einen Schiiler.
An den Gruppentischen stecken die Ler-
nenden die K&pfe zusammen, diskutieren
im Murmelton den Losungsweg. «Schaut,
ob ihr untereinander die Frage beantwor-
ten konnt!», motiviert Ittig. Ein Schild an
der Wand verkiindet, wer Klassenchef ist.
«Alaadin» steht darauf geschrieben. Vor
zweieinhalb Jahren kam er von Syrien
hierher. Die anderen beiden gefliichteten
Kinder, Sadaf aus Afghanistan und Kunga
aus dem Tibet, besuchen seit zwei Jahren
hier die Schule. Auf Drehscheiben an der
Wand stellt die Klasse schriftlich Biicher
vor. Sadafs Buch trdgt den Titel «Endlich
beliebt». Sadaf hat dieses Buch gewihlt,
«weil es viele Bilder hat und ich mit Bildern
besser lernen kanny.

Schuleintritt soll gut gelingen

24 gefliichtete Kinder besuchen in diesem
Schuljahr die Schulen Brig-Glis. Vor gut
zwei Jahren trafen mehr Fliichtlinge in
Brig ein als gewohnt. Schuldirektor Robert
Lochmatter schildert, wie die Schule die
Familien in Empfang nimmt. Das Rote
Kreuz meldet die Ankunft der Familien
in Brig. Daraufhin organisiert die Schul-
leitung einen Hausbesuch in Begleitung
eines Dolmetschers. «Dabei gewinnen wir
einen ersten Eindruck iiber die Situation
der Familie.» Bei diesen Hausbesuchen
zeigten sich die Miitter jeweils sehr freund-
lich und an der Schulung ihrer Kinder
interessiert. Fortan soll bei der Familie
moglichst dieselbe Person als Dolmetscher
eingesetzt werden. Um vor Schuleintritt
den Lernstand zu erfassen, absolvieren die
Kinder einen Kurztest. Teils besuchten die
Kinder zuvor im Durchgangszentrum in
St-Gingolph die Schule, jedoch in fran-
zosischer Unterrichtssprache. Damit die
Kinder fiir den Unterricht gut ausgeriistet
sind, klart die Schule im Gesprich mit
den Eltern ab, was noch benétigt wird.
Entsprechend werden sie mit Kleidern,
Schultasche, Etui und Turnzeug ausgestat-
tet. «Ich lege grossen Wert darauf, dass der
Schuleintritt gut gelingt», sagt Lochmatter.

Der Ablauf ist im schuleigenen Konzept
festgehalten.

Der Kanton Wallis sieht bei der
Beschulung fremdsprachiger Kinder
Stutzunterricht (DfF) vor. Die Schulen
stellen einen Antrag fiir Stiitzunterricht,
der Kanton weist ihnen einen Stundenpool
zu. Zusatzliche Lektionen spricht der Kan-
ton dann, wenn es die Situation erfordert
und dies in einem Mail begriindet wird.
Auch um finanzielle Beitrdge an Projekte
kann ersucht werden. Die Antrige leitet
der Kanton an den Bund weiter. Dieser
ibernimmt 50 Prozent der Kosten, je 25
Prozent entfallen auf den Kanton und die
Gemeinde. Die Schule Brig nutzt die guten
Bedingungen des Kantons zur Integration
von gefliichteten Kindern rege. Lehrperso-
nen, die sich iiber den Unterricht hinaus
einsetzen, haben verschiedenste Projekte
entwickelt. Dadurch ermdglichen sie Teil-
habe von Kindern und Eltern. Schuldirek-
tor Robert Lochmatter erklart: «In Brig
ist Bildung von Stockalper her fiir alle ein
Thema.» Jahrlich stellen an der Freizeit-
messe die Dorf- und Stadtvereine den Kin-
dern und Jugendlichen ihre Angebote vor.
Mochte nun ein Kind einem Verein beitre-
ten, so organisieren die Lehrpersonen, dass
es vom Finanziellen her ermoglicht wird,
vereinbaren einen vergiinstigten Eintritts-
preis und erkldren, wo sich was befindet.
«Weil besonders viele gefliichtete Kinder
Fussball spielen wollten, entwickelten wir
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das Projekt Fussballerlebnis fiir Kinder
und Viter», berichtet Robert Lochmatter.
Es bezieht funf Viter als Hilfstrainer ein.
Durch diese Aufgabe werden die Viter
von der Bevolkerung positiv wahrgenom-
men. Am jéhrlich stattfindenden Projekttag
«Fremde unter uns» berichten Migranten
in Oberstufenklassen iiber Erlebtes. Mit
dieser Moglichkeit, sich zu begegnen, will
die Schule fir das Thema sensibilisieren.
Neu ist das MuKi-Deutsch fiir fremdspra-
chige Miitter und ihre Kinder unter vier
Jahren in getrennten, parallel stattfinden-
den Kursen. Dabei sollen die Miitter Ein-
blick in den Kindergarten- und Schulalltag
erhalten. Sie werden darin unterstiitzt, den
Alltag zu bewiltigen. Im Kurs lernen sie
beispielsweise, wie sie einkaufen kdonnen
und welches Schulmaterial gebraucht wird.
«Alle auf die Piste» heisst das Projekt, bei
dem wihrend vier Halbtagen pro Winter
alle Kinder im Skigebiet der Gemeinde
Skiunterricht erhalten. Mittlerweile haben
die Lehrpersonen einen Fundus an Mate-
rial angelegt. Fehlt dennoch ein Klei-
dungsstiick oder ein Helm, so wird dies
im Schulhaus organisiert. Den Walliser
Dialekt erlernen die Kinder, die zu Beginn
der Schulzeit eintreten, relativ schnell, so
die DfF-Lehrerin. Manche Ausdriicke
schnappen die Kinder wohl auf der Piste
und wiahrend der Projekte auf. m

Marianne Wydler

Mit dem Finger zeichnen die Kinder den Buchstaben S in die Luft.
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Technik und Naturwissenschaften
hautnah erleben

A

Einstieg in die MINT-Facher

Forschen, Staunen und Entdecken lautet die Devise.
Die Sonderschauen sind eine interaktive Erlebniswelt
fiir Kinder und Jugendliche von 6 bis 13 Jahren. Auf
spielerische Weise wird das Interesse fiir die MINT-
Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften

und Technik) geweckt.

Ein idealer Ausflug fiir Schulklassen

- Gratis-Eintritt

- Experimente von Fachpersonen betreut
- MINT-Unterlagen fir den eigenen Unterricht
- Einfache Anmeldung Uber die Webseite

tunOstschweiz.ch
‘Wir tun etwas fiir die Zukunft.

Tl n tunZentralschweiz.ch
Wir tun etwas fr die Zukunit,

tunSolothurn.ch

Wir tun etwas fiir die Zukunft.

11. bis 15. April 2018
OFFA, Olma Messen
keine Anmeldung nétig

27. April bis 6. Mai 2018
LUGA, Messen Luzern
Anmeldung Uber die Website

5. bis 11. November 2018
Rythalle Soledurn
Anmeldung Uber die Website

Im 2019
tunBasel.ch, tunBern.ch
und tunZurich.ch

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule
Certificate of Advanced Studies (CAS)

Interkulturelle Bildung und
Deutsch als Zweitsprache

Sie m6chten mehrsprachige Kinder und Jugend-
liche gezielt im Aufbau von Deutsch als Zweit-
sprache unterstiitzen und einen interkulturell
gedffneten Unterricht professionell gestalten.

In diesem Zertifikatslehrgang erwerben Sie ein
differenziertes Repertoire an didaktischen und
methodischen Mitteln zur Sprachférderung

und im Umgang mit kultureller Heterogenitét.
Sie gewinnen neues Fachwissen und didaktische
Reflexions- und Handlungsfdhigkeit in der Ge-
staltung einer integrierenden Schul- und Lern-
kultur und in der Zusammenarbeit im multipro-
fessionellen Team.

Zielgruppe
Sie unterrichten in der Volksschule und arbeiten
vorzugsweise als DaZ Lehrperson

Daten
Start: Freitag, 17.08.2018
Anmeldeschluss: Donnerstag, 01.03.2018

Weitere Informationen
www.fhnw.ch/wbph-cas-ikb-daz

Interkulturelle Weiterbildung
Studienreise Albanien und Kosova

8. bis 18. Oktober 2018 (Herbstferien)

Zielgruppe Lehrpersonen aller Stufen und andere Interessierte
Maximal 15 Personen
Leitung Nexhat Maloku, HSK Lehrer und Mediator CAS,

Prasident des Lehrer- und Elternverband in der Schweiz
Prospektund Nexhat Maloku, Hagenbuchrain 32, 8047 Ziirich
Anmeldung Telefon 076 569 20 80 - E-Mail nmaloku@sunrise.ch
Preis: Fr. 1890.- (alles inklusive)

Albanien war bis zu Beginn der 90er Jahre von einer kommunistischen
Diktatur gepragt. Nach der Offnung des Landes ist nun Albanien auf dem
Weg in die EU und NATO. Mitglied seit 2010. Einige kulturhistorische
Statten gehoren zum UNESCO-Weltkulturerbe und ziehen gemeinsam
mit den bezaubernden Landschaften immer mehr Touristen an.

Kosova, seit 17. Februar 2008 unabhéngig, ist ein Land mit grossen
Kontrasten - und ein Land mit engen Beziehungen zur Schweiz. Viele
SchiilerInnen albanischer Eltern gehen bei uns zur Schule, ihre Eltern
arbeiten in verschiedenen Bereichen der Schweizer Wirtschaft und
leisten einen wichtigen Beitrag fiir das Wohl des Landes.

Wahrend unserer Reise werden wir Spuren vergangener Herrscher

und Eroberer verfolgen und eindriickliche Kulturdenkmaler aus der
illyrischen, mittelalterlichen, osmanischen und gegenwartigen Zeit
besuchen.

Neben der Hauptstadte Tirana und Prishtina besichtigen wir unter
anderem die Stadte Kruje, Peja und Prizren im Norden, Durres, Vlore und
Sarande an der Kiiste sowie Berat und Gjirokaster im Landesinneren.
Geplant sind zudem Gesprache mit Bildungsverantwortlichen sowie der
Besuch zweier Volksschulen und wir erfahren, in welchem Rahmen die
Schweiz in Albanien und Kosova Entwicklungshilfe leistet.

Wiéhrend der Reise durch die Lander werden wir die herzliche Gast-
freundschaft der Menschen erleben, kulinarisches Essen genniessen
und Albanien und Kosova mit ihren grossen gesellschaftlichen wie auch
landschaftlichen Gegensatzen entdecken.




MINT-Bildung uber die
Lehrpersonen starken

Text und Fotos: Bauingenieurinnen oder Robotikspezialisten sind gesuchte Berufs-

ClaudiaBaumberger  |ayte, Damit es in Zukunft genug davon gibt, will ein nationales
Netzwerk die MINT-Bildung an Schulen iliber die Aus- und Weiter-
bildung von Lehrpersonen férdern.
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Man findet einfach keinen Schlaf. Dabei liegt man schon
iiber eine Stunde im Bett. WhatsApp, Facebook, Instagram,
Twitter und Co. sind gecheckt. Mehrfach. Unter der Bett-
decke. Dass man keinen Schlaf findet, wenn man abends
allzu lange auf den Bildschirm und das Smartphone starrt,
hat mit Physik zu tun. So versucht man heutzutage, Jugend-
liche an MINT-Themen heranzufithren. MINT ist die Abkiir-
zung fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik, alles Fachbereiche, in denen Fachkrifte auf dem
Arbeitsmarkt gesucht sind.

Eine Schulklasse im iHomeLab

Es ist ein regnerischer Novembertag. Achtklissler aus Rei-
den stehen vor dem iHomeLab in Horw, einem kleinen
Gebidude des Departements Technik und Architektur der
Hochschule Luzern. Mit dem Gebaude beziehungsweise
mit dem virtuellen Butler James lasst sich sprechen, die
Tur o6ffnet sich, nachdem Peter Kronenberg, Ingenieur
an der Hochschule Luzern, um FEinlass gebeten hat. Im
Innern zeigt eine Video-Show, wie die digitale Zukunft aus-
sehen konnte — Energieeffizienz, Sicherheit und Komfort
sind die Themen. Andrea Maria Schmid, Dozentin an der
Padagogischen Hochschule Luzern, und Eveline Thaler,
Maschineningenieurin der Hochschule Luzern, haben den
Tag gemeinsam organisiert. Die Jugendlichen werden in
Gruppen eingeteilt und besuchen sechs verschiedene For-
schungsgruppen auf dem Hochschulcampus. Dort bringen
ihnen Lehramtsstudierende in 15-miniitigen Unterrichts-
miniaturen ein physikalisches Phinomen néher. Es geht

Studierende untersuchen mit einem Handspek-
troskop die Farbanteile einer Gliihbirne.
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Eine Studentin erklart, wie man Filter setzen kann, um den Blauanteil bei Smartphones zu verringern.

um Stromkreise, Schallwellen, Licht, Warmespeicherung,
Energie und Zugkraft.

Laut oder leise?

Als Erstes betreten die Schiiler und Schiilerinnen einen
abgeschlossenen, hohen Raum mit glatten Wanden. Sie
diirfen miteinander plaudern. Es hallt. Nun werden die
Jugendlichen aufgefordert, die Sekunden zu zédhlen, bis der
Knall eines zerplatzten Ballons nicht mehr zu horen ist. Eins,
zwei, drei, vier, fnf... es dauert lange, bis es wieder still
im Raum ist. Woran dieser Raum erinnere, fragt die Lehr-
amtsstudentin. «Kirche» oder «Hallenbad» kommt prompt
als Antwort. Mit einer Stahlfeder erklért die Studentin den
Jugendlichen nun die Beschaffenheit des Schalls und kann
damit zeigen, wie sich Schallwellen fortpflanzen. Weil in
diesem Raum die Oberfliachen glatt sind, werden die Schall-
wellen reflektiert, was die Jugendlichen als Hall wahrnehmen.
Und schon geht es in den ndchsten Raum, dessen Winde
Waben haben. Auch hier diirfen die Jugendlichen zuerst
miteinander plaudern, was viel angenehmer ist, weil es nicht
hallt. Beim Versuch, die Sekunden zu zihlen, bis der Knall
eines zerstochenen Ballons nicht mehr zu horen ist, dauert es
kaum eine Sekunde. Der zweite Raum ist schallgedampft, die
Wiinde reflektieren den Schall nicht. «In welchem Raum seid
ihr lieber?», fragt die Studentin. Alle Jugendlichen stimmen
fir den zweiten Raum, weil es darin nicht so laut ist und
sie die Stimmen klarer horen. Die Studentin ergénzt, dass
man sich in einem schallgedimpften Raum zudem besser
konzentrieren kénne. Somit sei es wichtig, dass Schulzimmer
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und Biiros Schall schlucken. An der Hochschule werde
geforscht, wie Klimaanlagen oder andere Gerite gebaut
werden miissten, damit sie nicht laut klingen.

Halt das Natel wach?

Beim Licht geht es ebenfalls um Wellen und darum, weshalb

man schlechter einschlafen kann, wenn man am Abend allzu

lange vor dem PC hockt oder auf dem Smartphone herum-
tippt. Drei PH-Studierende erkldaren den Jugendlichen, dass

Licht aus Wellen unterschiedlicher Linge zusammengesetzt

ist. Mit einem Handspektroskop ldsst sich das Licht in die

einzelnen Bestandteile zerlegen. Die Jugendlichen erhalten

ein Gitter und konnen damit Glithbirnen, Smartphone-Bild-
schirme und Leuchtrohren priifen. Dabei sollen die Jugendli-
chen aufzeichnen, wie gross das Spektrum der Farben ist und

wie die einzelnen Farbanteile ausfallen. Schnell wird klar, dass

der Blauanteil beim Smartphone hoch ist. Die Forschung hat

gezeigt, dass der Blauanteil die Produktion von Melatonin in

unserem Korper hemmt. Melatonin ist ein Hormon, das uns

miide macht. Somit tragt das Natel dazu bei, dass wir abends

nur schwer Schlaf finden. Doch man kann etwas dagegen tun:

Eine PH-Studentin erklirt nun anhand verschiedener Natels,
wie die Schiilerinnen und Schiiler Filter setzen konnen. Diese

reduzieren den Blauanteil, um so abends trotz WhatsApp

und Co. gut einschlafen zu konnen.

Nationales Netzwerk

Bauingenieurinnen, Informatiker, Technikerinnen und
Statistiker sind in der Schweiz gesucht. «Genereller Fach-
kraftebedarf im MINT-Bereich, auch im Hinblick auf die
voranschreitende Digitalisierung» nennt das Clelia Bieler
von der Fachhochschule Nordwestschweiz. Sie ist ope-
rative Leiterin des Programms «Aufbau eines nationalen
Netzwerks zur Forderung der MINT-Bildung». Das Netz-
werk hat zum Ziel, die MINT-Bildung vom Kindergarten
bis zur Sekundarstufe I aufzuwerten, indem Padagogische
Hochschulen und technisch-naturwissenschaftliche Fach-
hochschulen in der Aus- und Weiterbildung von Lehrper-
sonen zusammenarbeiten. Uber die Lehrpersonen will das
Netzwerk so das Interesse von Kindern und Jugendlichen
an MINT-Themen férdern. Ein besonderer Fokus liegt auf
Maidchen und jungen Frauen. Das Programm ist Anfang
2017 gestartet und dauert noch bis 2020. Beteiligt sind fiinf
Padagogische Hochschulen und fiinf Fachhochschulen.

Fokus auf Lehrerbildung

Unter dem nationalen Netzwerk MINT-Bildung laufen
gegenwirtig rund 20 verschiedene Projekte. Fines davon
heisst «Kontexte aus der technischen Forschung fiir das
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Lehramtsstudium» und miindet in die beschriebenen Unter-
richtsminiaturen. Das Projekt ist eine Zusammenarbeit der
PH Luzern und der Hochschule Luzern. In einem Semes-
terkurs erhalten Lehramtsstudierende Unterrichtsideen aus
der aktuellen physikalisch-technischen Forschung. Zudem
wird ihre Fahigkeit geférdert, MINT-Themen spannend,
aktuell, gendergerecht und im Einklang mit dem Lehrplan 21
zu vermitteln.

Erfolg auf allen Seiten

«Die Studierenden sehen bei uns, dass wir gar nicht so
abgespaced forschen», sagt Eveline Thaler, wissenschaftliche
Mitarbeiterin des Departements Technik und Architektur
der Hochschule Luzern. Sie gibt unumwunden zu: «Ich

«Die Studierenden sehen bei uns, dass
wir gar nicht so abgespaced forschen.»

hoffe, dass die eine Schiilerin oder der andere Schiiler der-
einst bei uns studieren werden.» Die Studierenden stehen
der Zusammenarbeit mit der Hochschule positiv gegeniiber,
auch wenn sie der Meinung sind, bereits zuvor fiir MINT-
Facher sensibilisiert gewesen zu sein. Bis die Studierenden
ihre Unterrichtsminiaturen préisentieren konnten, mussten
sie sich zuerst mit sechs verschiedenen Forschungsgruppen
und deren Themen auseinandersetzen und anschliessend die
aktuellen Ergebnisse fachdidaktisch fiir die Sekundarstufe I
aufbereiten. Den Stoff auf das Niveau der Schiiler und
Schiilerinnen herunterzubrechen, sei schwierig gewesen,
geben die Studierenden zu.

PH und Fachhochschulen arbeiten zusammen

«Es handelt sich um eine beispielhafte Zusammenarbeit
zwischen der Hochschule und der PH Luzern», sagt PH-
Dozentin Andrea Maria Schmid. Sie hofft, dass das Interesse
an MINT-Themen bei den Schulklassen nach dem Besuch
der Unterrichtsminiaturen steigt. Die Gesamtverantwor-
tung fur das Luzerner Projekt triagt Dorothee Brovelli. Sie
ist Physikerin und Fachleiterin Naturwissenschaft an der
PH Luzern: «In der Zusammenarbeit mit den technischen
Hochschulen kénnen wir einen Bezug zur Forschung her-
stellen, denn es gibt spannende Themen, an denen geforscht
wird, was wiederum den Unterricht spannender machty, ist
sie Uiberzeugt. m

Weiter im Netz
www.mint-bildung.ch
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Lesen und Schreiben — in neuer Auflage

Trotz Besuch der obligatorischen Schule hat rund jeder sechste Erwachsene in der Schweiz Miihe mit
Lesen und Schreiben. Fiir diese Menschen bieten die regionalen Organisationen des Dachverbands Lesen
und Schreiben Kurse an. Eine Kursleiterin des Vereins Lesen und Schreiben Bern und ein ehemaliger
Teilnehmer berichten liber Lehr- und Lernerfahrung und iiber das Phanomen Illettrismus.

Naheliegend, aber man muss erst einmal
drauf kommen. «Aus den Buchstaben von
<Fehler> lisst sich <Helfer> macheny, sagt
Regine Liithy. «Und diese Fehler brauchen
wir als Helfer, um Lernen zu erméglichen.»
Sie leitet Kurse des Vereins Lesen und
Schreiben Bern fiir jene Erwachsene, die
trotz langjahrigem Schulbesuch nicht aus-
reichend lesen und schreiben kénnen, um
den Anforderungen in Alltag und Beruf
gerecht zu werden. Sie haben etwa Miihe,
einen einfachen Text zu verstehen oder
einen Geschiftsbrief zu verfassen. Von die-
sem sogenannten Illettrismus sind rund
800000 Menschen zwischen 16 und 65
Jahren in der Schweiz betroffen, also jeder
sechste Erwachsene. Fast die Hilfte davon
ist in der Schweiz geboren und hat hier die
obligatorische Schulzeit absolviert.

Breites Feld an Teilnehmenden

In Liithys Kurs ist die Zusammensetzung
der Teilnehmenden sehr gemischt, sowohl
vom Geschlecht als auch vom Bildungs-
grad her. Dass bloss bildungsferne Perso-
nen die Kurse besuchen wiirden, verneint
Liithy energisch. «Die Kursteilnehmenden
stehen voll im Leben und tiben unter-
schiedliche Berufe aus, von der ausgebil-
deten Pflegefachfrau bis zum angehenden
Polizisten.» Auf seiner Website spricht
der Schweizer Dachverband Lesen und
Schreiben denn auch vom Illettrismus als
«einem Phidnomen unserer Zeit». Heutzu-
tage gibt es kaum eine berufliche Titigkeit,
in der nicht geschrieben werden muss. Das
bedeutet, dass viel mehr Menschen in viel
kiirzerer Zeit viel mehr Texte schreiben
miissen. Und wer nicht dranbleibt, regel-
massig liest und schreibt, verlernt es.

Die fehlende Ubung ist auch Rafael
Wagner vertraut. In seiner Berufslehre als
Metallbauer war er selten mit Lesen und
Schreiben konfrontiert. Erst als er sich zu
einer Weiterbildung zum Arbeitsagogen
entschied, erkannte er, dass er hier nicht
mehr up to date war. «In meinem Prakti-
kum muss ich jetzt beispielsweise viel mehr
Berichte schreiben», fithrt Wagner aus.
«An sich hitte es vielleicht gereicht, aber
mein professioneller Ansporn ist es, dass
jeder meine Berichte lesen und verstehen
kann.» Im Kurs von Regine Liithy fiihlte
er sich gut aufgehoben: «Sie ist nah bei den
Leuten und kann die Dinge so erkléren,
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wie es ein Kollege tite», lobt Wagner. Er
schitzt auch Liithys Fingerspitzengefiihl
und die individuelle Betreuung. Bei Prob-
lemen habe sie sogleich verstanden, woran
diese lagen, und sei aufgrund der kleinen
Klassengrosse in der Lage gewesen, auf
die Fragen der Lernenden einzugehen.
Einzig die Gliederung der Kurslektionen
mit einem allgemeinen Teil zu Beginn und
einem individuellen Teil zum Schluss sei
ihm nicht immer entgegengekommen.
«In der zweiten Hilfte hat jeder fiir sich
gearbeitet und das ist super aufgegangen»,
erklart Wagner. «In der ersten Halfte hat
aber das gemeinsame Thema haufig nur
einen Teil der Klasse angesprochen.»

Individuell vereinbarte Lernziele

Vor Kursbeginn legt Regine Liithy im
Gesprach mit den Teilnehmenden die
individuellen Ziele fest, die er oder sie
im Kurs erreichen will. Diese sollen mog-
lichst konkret sein. «Also nicht <ch will
besser schreiben>, sondern <ch will klare
Zusammenfassungen> schreibeny, erldutert
sie. Analog gehe es in den Lesetrainings
nicht unbedingt darum, schneller zu lesen,
sondern in einem Text beispielsweise den
Unterschied zwischen Tatsachen und Mei-
nungen zu merken. «Es steht nicht im Text,
dass diese Person bose ist, du denkst das

Kursleiterin Regine Liithy begriisst die Kampagne des Schweizer Dachverbands Lesen und Schreiben

aufgrund ihres Verhaltens», erklart Liithy.
Mit der Zeit wiirden die Lernenden im
individuellen Teil der Lektion sehr selb-
stiandig arbeiten, berichtet sie. «Gemessen
an ihren Zielen machen die Leute immer
Fortschritte», halt sie fest. «Wir werten
regelmissig die Entwicklung im Lernpro-
zess anhand von Gesprichen und Lern-
journalen mit ihnen aus.»

Im allgemeinen Teil der Lektion mit der
ganzen Klasse behandelt Liithy Themen-
blocke wie Gross- und Kleinschreibung,
Satzbau oder Adjektive. Sie sind zwar in
einem Jahresablauf eingebettet, es hingt
aber vom Wissensstand der Lernenden
ab, wie vertieft und differenziert — bezo-
gen auf die unterschiedlichen Teilnehmen-
den — Liithy auf die einzelnen Themen im
Unterricht eingeht. Ebenso wenig verallge-
meinern lédsst es sich, wie lange die Lernen-
den fiir den Kursbesuch brauchen — dies
steht und fallt mit den individuellen Zielen.
Die einen wiederholen den Kurs, die ande-
ren wechseln in den Aufbaukurs. Andere
wiederum erreichen ihre gesetzten Ziele
nach einem Jahr und beenden den Kurs.

Leidensdruck irgendwann zu gross

So wie Rafael Wagner, der sich beim
Schreiben jetzt sicherer und mutiger fiihlt:
«Ich schreibe jetzt lieber einen Bericht als

«Einfach besser!», die die Grundkompetenzen verbessern will. Fotos: Maximiliano Wepfer
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noch vor dem Kurs.» Nach und nach konne
er auch den Automatismus ablegen, sich
selber zu kritisieren, und stattdessen auch
bei kleinen Sachen der geleisteten Arbeit
Respekt zollen. Wagner hat die Worte sei-
nes Vaters beherzigt, dass es nie zu spit sei,
etwas zu lernen. Bei ihm hat sich die Lese-
und Schreibschwiche schleichend entwi-
ckelt, sodass er sie am Schluss gar nicht
mehr wahrnahm. «Ich musste erst an die
Wand laufen, bis es bei mir Klick gemacht
hat.» Er kann deshalb gut nachvollziehen,
weshalb langst nicht alle Betroffenen zu
ihrer Lese- und Schreibschwiche stehen.
«Wenn ein Mensch nicht dariiber reden
will, dann schafft er das auch.» Dies sei
teilweise auch eine Altersfrage, hat Regine
Liithy beobachtet. Altere Personen hitten
oft mehr Miihe, weil sie mit ihrer Schwa-
che schon langer unterwegs seien. Jiingere
dagegen wiirden offener dazu stehen. «Fiir
sie ist Illettrismus je ldnger, desto weniger
ein Tabuthemay, stellt sie fest.

Rafael Wagner hat seine Lese- und
Schreibschwiche nie verheimlicht und
bei Unsicherheiten immer seine Mutter
oder einen Kollegen gefragt. Er sei sich
aber bewusst, dass nicht alle dieses Gliick
hitten. Viele Betroffene wiirden sich Hilfe
aus ihrem Umfeld holen, bestitigt Liithy.

«Fiir Jiingere ist lllettrismus
Jje langer, desto weniger ein
Tabuthema.»

«Wenn dieses Netzwerk auf einmal fehlt,
dann geraten sie beim Lesen und Schrei-
ben unter Stress.» Sie brauchen Stunden
fur ein Mail, schreiben die SMS in Gross-
buchstaben oder auf Schweizerdeutsch,
weil man hier keine Fehler machen kann
bzw. diese weniger auffallen. Wagner
pladiert dafur zuriickzuschrauben, auch
wenn es schwerfalle: «Ich schreibe die
Mitteilungen auf WhatsApp bewusst auf
Hochdeutsch, so fallt es mir eher auf, wenn
ich etwas falsch geschrieben habe.» Dies
sei aber auch eine Generationenfrage: Die
Jungen, mit Social Media aufgewachsen,
wiirden eher auf Mundart schreiben als die
Alteren, die ihre Briefe und Papiere immer
auf Hochdeutsch geschrieben hatten. Thm
habe auch extrem geholfen, einfach so
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Dank des Kursbesuchs fiihlt sich Rafael Wagner nun sicherer, wenn er einen Bericht schreibt.

viel wie moglich zu lesen. Wagner weist
niemandem die Schuld zu, dass er von
Illettrismus betroffen ist. Fiir die Lehrper-
sonen sei es bei Klassen mit {iber zwanzig
Kindern fast unmoglich, dies herauszufin-
den, ist er iiberzeugt. «Ich wiirde es von
keinem Lehrer erwarten.» Dennoch wére
es ihm ein Anliegen, die Kommunikation
zwischen Lehrpersonen und Eltern zu ver-
bessern. Zu seiner Schulzeit musste seine
Mutter kdmpfen, damit Wagner zusitzli-
chen Forderunterricht erhielt. «Selbst als
ein Arzt die Lese- und Schreibschwiche
diagnostiziert hatte, wollte der Lehrer mich
immer noch nicht zum Férderunterricht
schicken», erinnert er sich. «Ohne diesen
wire es jetzt sicher schlimmer.»

Das Lernen wieder neu lernen

Auch Liithy wiinscht sich mehr Sensibi-
lisierung seitens der Lehrpersonen, damit
die Schiilerinnen und Schiiler Lernerfolg
haben konnen. «Wenn das Schulheft rot
von Fehlern ist, dann ist es womdglich
ratsamer, zunichst an der Motivation des
betroffenen Schulers zu arbeiten, bevor
man sich auf die Fehler konzentriert.»
Einige Betroffene hitten etwa Lernblocka-
den aufgrund von tragischen Erlebnissen
aus der Schulzeit, berichtet Liithy. Aus

diesem Grund sollen die Teilnehmenden
am Anfang ihres Kurses erkennen: Lernen
geht auch anders, auf freiwilliger Basis und
ohne Notendruck. «Ich will den Raum o6ff-
nen, um das Lernen moglich zu macheny,
betont Liithy. Das hat bei Rafael Wagner
offensichtlich geklappt: «Ich will nun gutes
Englisch lernen. Und nach meiner Ausbil-
dung als Arbeitsagoge kann ich erneut in
den Deutschkurs gehen, um mich weiter
zu verbessern.» W

Maximiliano Wepfer

KURSE UND DOKUMENTARFILM

Die lokalen Mitgliederorganisationen des
Schweizer Dachverbands Lesen und
Schreiben bieten Kurse in Lesen und
Schreiben. Infos dazu sind unter der kos-
tenlosen Telefonnummer 0800 47 47 47
oder auf den Websites www.lesenschrei-
ben-d.ch sowie www.besser-jetzt.ch
erhéltlich. Auf der Website www.boggsen.
ch kann zusétzlich der vom Verband ver-
triebene Dokumentarfilm «Boggsen» von
Jiirg Neuenschwander bezogen werden, in
dem zehn von Illettrismus betroffene
Menschen Einblick in ihr Leben geben.
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Kaum bekannte Ursachen von
Lernschwierigkeiten

Viele Lernschwierigkeiten bei Erstkléasslerinnen und -klasslern sind auf eine mangelhafte
Feinmotorik zuriickzufiihren. Das Nahsinn-orientierte Finger-Rechen-Training kann hier Abhilfe
schaffen: Es verbessert die sprachlichen Fahigkeiten und damit auch den Schriftspracherwerb.

Die Ursachen fur Lernschwierigkeiten, die
viele Kinder bereits in der ersten Klasse
zeigen, sind zumeist dem feinmotorischen
Entwicklungsstand der Schiilerinnen und
Schiiler geschuldet. Hauptséachlich fithren
die verianderten Spielgewohnheiten in der
Vorschulphase dazu, dass der Nachwuchs
aus allen sozialen Schichten weniger Bewe-
gung im Freien hat und mehr mit Fernse-
hen und Computerspielen beschaftigt ist.
Dadurch sind Entwicklungsverzogerungen
bei sehr vielen Kindern vorprogrammiert.

Fingertraining gegen feinmotorische
Defizite

Dabei werden als Risikokinder Schul-
anfiangerinnen und -anfinger bezeich-
net, von denen man annimmt, dass sie
bereits in der ersten Klasse Lernprob-
leme haben werden. Bei ihnen macht
sich die verzogerte Entwicklung nicht nur
in der Grobmotorik, sondern auch mit
Defiziten in der Feinmotorik besonders
negativ bemerkbar. Hauptsachlich ist die
Sprache als eine feinmotorische Hochst-
leistung davon betroffen. Deshalb waren
viele der Erstkldssler bereits in logopa-
discher Behandlung. Auch danach ver-
bleiben bei diesen Kindern so genannte
Restdefizite in den basalen Funktionen,
die den Schriftspracherwerb erschweren.

Ein Fingerbeweglichkeitstraining kann die
sprachlichen Fahigkeiten und damit auch
den Schriftspracherwerb verbessern. Dazu
eignet sich das Nahsinn-orientierte Finger-
Rechen-Training, denn Finger- und Hand-
bewegungen, die zur Kommunikation
dienen, werden wie Sprechbewegungen
im motorischen Sprachzentrum generiert.

Eine Interventionsstudie mit andert-
halbjahrigen Kindern, die in einem Wai-
senhaus aufwuchsen, belegte, dass sich
die Sprachwahrnehmung und Lautbildung
bereits durch ein téagliches 20-miniitiges
Fingertraining erheblich verbesserte. Die
Wissenschaftler wollten herausfinden, wie
Kinder in diesem Alter mit wenig Aufwand
sprachlich gefordert werden konnten. Sie
teilten daflir die Kinder in drei Gruppen
auf, die alle 2,5 Minuten Sprechanregung
erhielten. Im Gegensatz zur Gruppe A, die
dariiber hinaus kein zusitzliches Training
hatte, genoss die Gruppe B 20 Minuten
Ganzkorpertraining und die Gruppe C 20
Minuten Fingertraining. Wahrend sich die
Kinder der Gruppe A um drei Prozent in
der Lautbildung und Sprachwahrnehmung
verbesserten, betrug der Anstieg in der
Gruppe B bereits zehn Prozent. Die Kinder
der Gruppe C steigerten sich sogar um 67
Prozent. In der Praxis zeigte sich, dass auch
altere Kinder mit dem Nahsinn-orientierten

Finger-Rechen-Training ihre Leistungen
in der Rechtschreibung erheblich verbes-
sern konnten. Dies galt allerdings nur dann,
wenn das Finger-Rechen-Training parallel
zur Lautbildung in Uberartikulation, das
heisst in tiberdeutlichem Sprechen, oder
zuvor durchgefiihrt wurde.

Gestoérte Zuordnung zwischen Laut und
Buchstaben

Vielen Kindern gelingt es nicht, Buch-
staben zu behalten, weil ihr Nahsinn im
Bereich der Sprechwerkzeuge beeintréch-
tigt ist. Diese wird durch eine fehlende
Seh-Hor-Verbindung ausgelost. Nur
dann, wenn ein Kind beim Spracher-
werb geniigend Gelegenheit erhilt, spre-
chenden Bezugspersonen zuzuschauen,
kann sich diese Verbindung entwickeln.
Dabei konnen sich Sprechbewegung und
Laut zu einer Seh-Hor-Verbindung im
Gehirn verkniipfen. Auf dieser Verbin-
dung bauen die meisten Methoden zum
Schriftspracherwerb auf, denn das Kind
lernt Lesen und Schreiben mit Hilfe einer
Buchstaben-Laut-Zuordnung.

Bei jenen Kindern, die iiber eine Seh-
Hor-Verbindung verfiigen, fiihrt ein
solcher Ansatz zu keinerlei Problemen.
Denn bei diesen Schiilerinnen und Schii-
lern 16st sich beim Lesen automatisch
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Mit Hilfe dieser Grafik kdnnen Kinder mit Lernschwierigkeiten ihre Fingerbeweglichkeit liben. Grafik: Eva Josefine Jergens
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die Sprechbewegung aus, sobald sie die
Buchstaben-Laut-Zuordnung erlernt
haben. Fehlt den Kindern eine Seh-Hor-
Verbindung, konnen sie oft auch dann
nicht das Lesen und Schreiben erlernen,
wenn ihnen die Sprechbewegungen zu den
einzelnen Lauten bewusst gemacht werden.
Der Grund fiir diese «Therapieresistenz»
ist, dass sich das normale Sprechen im
Schulalter eines Kindes bereits automati-
siert hat und die Sprechbewegungen nur
noch iiber einen verianderten Sprechbewe-
gungsablauf wahrgenommen werden. Mit
Hilfe der Uberartikulation kann das Kind
die so verdnderten Sprechbewegungen
wieder wahrnehmen und eine Seh-Hor-
Verbindung gleichzeitig mit dem Schrift-
spracherwerb nachentwickeln.

In der Rechtschreibfalle gefangen

Es gibt Kinder, die in eine Rechtschreib-
falle geraten, weil sie das «Schreibe-wie-
du-sprichst» aus den verschiedensten
Griinden nicht erlernen konnen. Doch
diese Schreibtechnik, auch «alphabetische
Schreibstrategie» genannt, ist eine unent-
behrliche Voraussetzung zum Erwerb einer
guten Rechtschreibung. Einerseits werden
in vielen Anfangsklassen die Kinder nicht
dazu angehalten, die Schreibhand exakt
iiber Sprechbewegungen zu steuern, so
dass sich aus diesem Grund bereits eine
Rechtschreibschwiche entwickeln kann.
Andererseits gibt es auch Kinder, die trotz
vieler Anregungen eine solche Schreibstra-
tegie nicht erlernen konnen.

Diese Kinder leiden unter der so
genannten Synkinese, einer unwillkiirli-
chen Mitbewegung zwischen Hand- bzw.
Finger- und Sprechmuskulatur. Als Baby
war diese Verkniipfung wichtig, weil das
Kind beim Saugen auf diese Weise die
Hand- und Armmuskulatur «mittrainie-
ren» konnte. Bei einem Schulkind miisste
sich diese Verkniipfung jedoch bereits
gelost haben. Kinder, die noch unter
einer sehr engen Verbindung zwischen
den genannten Muskelbereichen leiden,
konnen zum Beispiel kaum von der Tafel
abschreiben. Sie ibertragen Buchstabe fiir
Buchstabe ins Heft, weil sie nicht gleichzei-
tig schreiben und sprechen konnen, denn
dabei blockieren sich die beiden Muskel-
bereiche gegenseitig. Bleibt diese Blockade
bestehen, befinden sich diese Kinder in

einer regelrechten «Rechtschreibfalle».
Das Nahsinn-orientierte Finger-Rechen-
Training kann die Kopplung der beiden
Muskelbereiche weitgehend aufheben.

Rechenschwéche ist prognostizierbar

Defizite in der Fingerwahrnehmung und
im Fingerbewusstsein fithren zu einer
Rechenschwiche, wie wissenschaftliche
Untersuchungen inzwischen bestiti-
gen konnten. Denn iiber Aufgaben, die
die Qualitdt des Fingerbewusstseins am
Anfang der ersten Klasse iiberpriiften,
konnte man bis zu 15 Monate im Voraus

«Fehlt den Kindern eine Seh-
Hor-Verbindung, konnen sie
oft auch dann nicht das Lesen
und Schreiben erlernen, wenn
ihnen die Sprechbewegungen
zu den einzelnen Lauten
bewusst gemacht werden.»

die Rechenleistung der Kinder vorhersa-
gen. Ob einzelne Schiilerinnen und Schu-
ler ein fehlendes Fingerbewusstsein haben,
konnen Lehrpersonen selber bereits am
Anfang der ersten Klasse schnell herausfin-
den. Zuerst sollten sie iiberpriifen, ob alle
Kinder die Fingernamen kennen. Dann
kann die Lehrperson einzelne Finger eines
Kindes beriihren, wobei es keine Sicht auf
seine Hande haben darf. Ist das Kind nicht
in der Lage, die richtigen Fingernamen zu
nennen, dann neigt es in der Regel dazu,
eine Rechenschwiche zu entwickeln.
Fazit: Am Schulanfang sollte die
Tast- und Bewegungsempfindung bzw.
Bewegungssteuerung der Finger und
Sprechwerkzeuge bei allen Kindern iiber-
prift und bei Defiziten mit dem Schrift-
spracherwerb und dem Rechenlernen
nachentwickelt werden. Denn so kdnnen
auch diese Kinder in der Regel problemlos
die genannten Kulturtechniken erlernen. m

EvaJosefine Jergens
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Lautsprachliche Lernvoraussetzungen
und Schulerfolg (7. Auflage). Beltz Verlag
Weinheim, Basel.

Jergens, Eva Josefine (2016). Nahsinn-
orientierter Ansatz zum Rechnen, Lesen,
Schreiben und Rechtschreiben mit gleich-
zeitiger Nachentwicklung von Motorik und
Sprache. Handbuch fiir Schule, Therapie,
Kindergarten und Elternhaus. Eigenverlag.

Kiphard, Ernst J. (1994). Mototherapie —
Teil lund Il (4. unveréand. Auflage). verlag
modernes lernen, Dortmund.

Kirschhock, Eva-Maria (2004). Entwicklung
schriftsprachlicher Kompetenzen im
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sprechen, lesen und schreiben? Ein
Studienbuch zum Spracherwerb. Neu
herausgegeben von Gottfried Diller,
Reimer Kornmann und Alfons Strathmann.
Cornelsen Verlag, Berlin.

PILOTPROJEKT FUR SCHULEN

Fiir ein Pilotprojekt werden Schulen
gesucht, deren Lehrpersonen im Rechnen,
Lesen, Schreiben, Rechtschreiben, Gram-
matik und Englisch fiir die Grundschule
neue Wege gehen und den Schiilerinnen
und Schiilern neue Lernprozesse anbieten
wollen. Selbst «lernbehinderte» Kinder
bliihen auf, wenn sie die genannten
Kulturtechniken mit gleichzeitiger Nach-
entwicklung der Nahsinne die Tast- und
Bewegungsempfindung sowie die Bewe-
gungssteuerung der Finger und Sprech-
werkzeuge erlernen. Gut entwickelte
Kinder profitieren ebenfalls in erhebli-
chem Masse von diesen Vorgehensweisen.
Interessierte kénnen sich bei der Autorin
unter der E-Mail-Adresse mail@
ej-jergens.de melden.
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Unterstutzte Kommunikation fur alle

In der Unterstiitzten Kommunikation (UK) kommen Geb&rden, Piktogramme und verschiedene
elektronische Kommunikationshilfen zum Einsatz. Dadurch erméglicht die UK Menschen mit
unzureichenden sprachlichen Féhigkeiten Erfolgserlebnisse — und férdert gleichzeitig ihre
Sprach- und Kommunikationsentwicklung.

«Mit Unterstiitzter Kommunikation wer-
den alle padagogischen und therapeu-
tischen Hilfen bezeichnet, die Personen
ohne oder mit erheblich eingeschriankter
Lautsprache zur Verstindigung angebo-
ten werden. (...) Dabei handelt es sich
uberwiegend um Gebirden, graphische
Symbole oder Schrift sowie um sehr unter-
schiedliche technische Hilfen mit und ohne
Sprachausgabe.» So definiert Etta Wilken
die Unterstiitzte Kommunikation (UK),
mit der die verbale Sprache ergénzt oder
ersetzt werden kann.

Gebarden fordern Kommunikation

Gemaiss dem Forscher Michael Tomasello
entsteht die sprachliche Kommunikation
nach dem Erwerb der geteilten Aufmerk-
samkeit aus der Gestenkommunikation,
ganz speziell aus der Zeigegeste. Sehr frith
kommen auch andere Gesten wie «zum
Abschied winken» vor. Die UK und insbe-
sondere die Gestenkommunikation gehen
also der verbalen Kommunikation vor-
aus und sind einfacher zu erwerben. Dies
wiederum spricht dafiir, bei erschwerten
Bedingungen konventionelle Gebarden zur
Kommunikation anzubieten. Das fiihrt zu
Erfolgserlebnissen, was die kommunikative
und sprachliche Entwicklung vorantreibt.
Damit ist die Befiirchtung vieler Eltern
widerlegt, dass der Einsatz von UK die
Sprachentwicklung hemmt oder verhin-
dert. Das Gegenteil ist der Fall: Sobald ein
Kind die Erfahrung macht, dass es durch
Kommunikation, sei es unterstiitzt oder

Lilly zeigt die Gebarde fiir das Wort «Buch».
Foto: Kirsten Erlenkamp

verbal, etwas erreichen kann, wird es dies
wieder wollen. Die UK behindert nicht die
Sprach- und Kommunikationsentwicklung,
sondern fordert sie.

Fiir Menschen, die aus motorischen
Griinden keine Gebarden ausfiihren kon-
nen, gibt es eine Vielfalt an elektronischen
Kommunikationshilfen (EKH). Es gibt
einfache Sprechknopfe wie «Big-Point»,
auf die man eine oder mehrere Aussagen
aufnehmen kann, den Vorlesestift «Any
Book Reader», auf dem 200 Stunden Auf-
nahmezeit Platz haben, sowie komplexe
Hilfen mit dynamischem Display und
Kodierungssystemen. Die Hilfen gibt es
als App fiir das iPad oder als sogenannte
Talker, die iiber die Tastatur oder iiber
andere Ansteuerungen bedienbar sind.
Doch die UK kann nicht nur zur Forde-
rung der Sprach- und Kommunikations-
entwicklung eingesetzt werden. Symbole
und Gebirden eignen sich auch zur Struk-
turierung von Situationen, Rdumen und
Zeit. Damit lassen sich Handlungsablaufe
oder Gesprichsregeln visualisieren, Hand-
lungs- und Verhaltensplidne erstellen oder
die verbleibende Zeit darstellen. Es ist
sowohl fur Menschen mit unzureichen-
den sprachlichen Fahigkeiten als auch fiir
Menschen mit Aufmerksamkeitsdefiziten
einfacher, sich an visuellen Hilfestellungen
zu orientieren als an verbaler Sprache.

Besser verstehen, besser verstanden

Das Beispiel der fiinfjahrigen Lilly zeigt
eindriicklich, welche Moglichkeiten der
Partizipation mit UK gegeben sind. Die
Schiilerin mit Trisomie 21 besucht seit
eineinhalb Jahren die Heilpadagogische
Schule und nutzt seither die UK kompe-
tent. Sie kommuniziert mit Piktogrammen
aus dem Boardmaker-Programm, die an
Sonderschulen haufig verwendet und
mit denen auch nicht-bildproduzierende
Worter wie «das», «ich», «nicht», «auch»
und «kein» dargestellt werden. Diese
Funktionsworter sind als sogenannter
Kernwortschatz fiir die Kommunikation
und die Sprachentwicklung sehr wich-
tig, jedoch schwierig darzustellen. Lilly
gebraucht auch Gebirden: konventionelle,
korpereigene Zeichen, die vorwiegend mit
den Hénden gebildet werden und Worter
oder ganze Phrasen représentieren. Aktuell
wird an vielen Institutionen neu PORTA

eingefithrt. PORTA ist die Deutsch-
schweizer Sammlung von Gebérden, die
den Moglichkeiten und Bediirfnissen von
Menschen mit geistiger und mehrfacher
(Sinnes-)Behinderung entsprechen.

Dank UK kann Lilly mit den Lehrper-
sonen und Betreuerinnen, mit der Fami-
lie und anderen Kindern den Austausch
pflegen. Kinder wie Lilly verstehen besser
und werden besser verstanden, sie konnen
sofort erste erfolgreiche Kommunikations-
erlebnisse haben und dadurch wird ihre
Sprachentwicklung geférdert. Bereits jetzt
werden in Kindergarten und Schule in Lie-
dern und Versen Gesten eingebaut, Signal-
und Fleisskartchen verteilt und viele Fotos
und Bilder zur Visualisierung gebraucht.
Durch den Gebrauch der verschiedenen
Formen von UK wird dies systematischer
und einfacher im Schulalltag. Lehrperso-
nen verfiigen also bereits iiber Erfahrung
mit UK; mit entsprechender Weiterbildung
konnen sie auch verfeinerte Formen der
UK bald anwenden. Dies bietet Chancen
zur Integration von Kindern mit Behin-
derungen, fremdsprachigen Kindern und
Kindern mit Sprachentwicklungsstorun-
gen und -verzogerungen. Die Strukturie-
rungsmoglichkeiten mit UK sind ebenfalls
hilfreich fiir Kinder mit Aufmerksambkeits-
problemen. m

Ana Holenstein-Wyrsch,
Logopédin an der HPS Bern

Weiter im Text
Wilken, Etta (2002). Unterstiitzte Kommu-
nikation. W. Kohlhammer, Stuttgart.

Tomasello, Michael (2011). Die Urspriinge
der menschlichen Kommunikation. Suhr-
kamp, Frankfurt am Main.

6.MARZ: TAG DER LOGOPADIE

Europaweit finden jeweils am 6. Marz
Aktivitaten und Veranstaltungen zu einem
Bereich der Logopadie statt. Im Jahr 2018
steht die Unterstiitzte Kommunikation
(UK) im Mittelpunkt. Der Deutsch-
schweizer Logopadinnen- und Logopéaden-
verband DLV bereitet das Jahresthema
jeweils auf und stellt auf der Website
www.logopaedie.ch verschiedene Mate-
rialien und Informationen zur Verfiigung.
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Unentgeltliche Volksschule

Mit einem viel beachteten Urteil hat das Bundesgericht den Schulbehérden
ein Geschenk gemacht. Das Urteil besagt, dass alle notwendigen und
unmittelbar dem Unterrichtszweck dienenden Mittel unentgeltlich zur
Verfiigung gestellt werden miissen. Wie jedes Geschenk hat auch dieses
einen Preis. Denn das Urteil wurde auch als Lagerkiller bezeichnet.

Erneut macht das Bundesgericht klar, dass
versteckte Migrationspolitik in Bildungsge-
setzen nichts zu suchen hat. Hintergrund
des Urteils waren Anderungen des Volks-
schulgesetzes des Kantons Thurgau. Diese
sahen die Moglichkeit einer Kostenbetei-
ligung der Eltern fiir Deutschsprachkurse
und eine Neuregelung der Elternbeitrige
fiir obligatorische Pflichtveranstaltungen
vor. Das neue Gesetz zielte vor allem
auf jene Eltern ab, die sich nicht um das
geniigende und rechtzeitige Erlernen der
deutschen Sprache ihrer Kinder bemiihen.
Diese sollten mit finanziellen Konsequen-
zen fiir zusitzliche Sprachkurse rechnen
miissen.

Chancengleichheit in der Ausbildung

Die Lehrpersonen wissen, dass kein
Schiiler besser und schneller Deutsch
lernt, wenn die Eltern finanziell abgestraft
werden. Vielmehr besteht die Gefahr,
dass das meist ohnehin schon knappe
Familienbudget zulasten der Bediirfnisse
der Kinder gekiirzt wird. Auch zukiinf-
tig haben die Schulen die Moglichkeit,
Kinder und Jugendliche zu zusitzli-
chem Sprachunterricht zu verpflichten.
Geniigende Sprachkenntnisse sind eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Schu-
lische Integration und Entwicklung. Dies
hiélt das Bundesgericht unmissverstind-
lich fest. Erachtet eine Schule einen
zusitzlichen Sprachkurs fiir ein Kind

«Sprachkenntnisse sind eine
wesentliche Voraussetzung
fiir die Schulische Integration
und Entwicklung.»

als notwendig, damit es ein ausreichen-
des Bildungsangebot erhilt, darf sie aber
keine finanzielle Beteiligung der Eltern
verlangen.

Artikel 19 der Bundesverfassung
bezweckt vor allem auch die Chan-
cengleichheit in der Ausbildung. Der
Anspruch auf Unentgeltlichkeit schliesst
die Erhebung von Schulgeld aus, wobei
sich dies primir auf offentliche Schulen
oder Schulen mit einem offentlichen Auf-
trag wie Sonderschulen und auf die Dauer
der obligatorischen Schulzeit bezieht.

Elternbeitrage fiir Exkursionen

Das Bundesgericht zahlt nebst den Lehr-
mitteln und den Schulmaterialien auch den
individuell notwendigen Zusatzunterricht
wie zum Beispiel Stiitzkurse, Unterricht fiir
Fremdsprachige, Begabtenforderungskurse
etc. zum unentgeltlichen Unterricht. Zu
beachten gilt, dass mit Riicksicht auf das
begrenzte staatliche Leistungsvermogen

«Das Urteil sollte Schul-
behorden Anlass geben, sich
tiber kommende finanzielle
Herausforderungen
Gedanken zu machen.»

kein Anspruch auf idealen oder optima-
len Unterricht besteht, sondern nur im
Rahmen des tatsachlichen Angebots. Der
Anspruch auf ausreichenden Unterricht
umfasst einen Unterricht, der fur den Ein-
zelnen angemessen und geeignet sein muss.
Auch soll er geniigen, um die Schiilerinnen
und Schiiler auf ein selbstverantwortliches
Leben im modernen Alltag vorzubereiten.

Das Urteil aussert sich auch zu den
Elternbeitragen fiir obligatorische Exkur-
sionen und Lager. Den Eltern diirfen nur
diejenigen Kosten auferlegt werden, die
sie aufgrund der Abwesenheit der Kin-
der einsparen. Sie beschrinken sich auf
die Verpflegung der Kinder. Der maximal
zuldssige Betrag diirfte sich abhédngig vom
Alter des Kindes zwischen CHF 10.- und
CHF 16.— pro Tag bewegen. Es ist eine
Tatsache, dass sich mit diesen Betridgen
kein Lager finanzieren lasst.

Finanzierung von Schneesportlagern

Dies ist jedoch noch lange kein Grund,
diese abzuschaffen. Exkursionen, Lager
und auch der Aufenthalt im Schnee sind
fester Bestandteil unserer Schulkultur und
des Sportunterrichts. Teilweise sind diese
Anlédsse in Bildungsgesetzen und nach-
geordneten Verordnungen verankert. Im
Kanton St. Gallen gilt bereits seit vielen
Jahren die Regelung, dass fiir obligatori-
sche Lager nur CHF 75.- Elternbeitrag
verlangt werden diirfen. Auch dort fithren
zahlreiche Gemeinden weiterhin Schnee-
sportlager durch. Es ist nicht verboten,
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dass die Schiilerinnen und Schiiler sich
fiir ihr Lager gemeinsam einen «Zustupf»
fur die Klassenkasse erarbeiten. Von vie-
len soziale Organisationen werden Kinder
gerne und oft fiir kleine Sammelaktio-
nen eingesetzt. Auch miisste es sich die
Schweiz als eines der reichsten Lander der
Welt leisten konnen, ihrer Jugend auch in
Zukunft Schneesportlager zu ermoglichen.

Zukiinftige Herausforderungen

Das Urteil sollte Schulbehdrden Anlass
geben, sich iiber kommende finanzielle
Herausforderungen Gedanken zu machen.
Gerade im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien wird das
Konzept des «Bring Your Own Device»
(BYOD) propagiert. Zukiinftig diirfte es
aber nicht mehr moglich sein, die Kosten
fiir Tablets und Laptops vollumfanglich
auf die Eltern abzuwilzen. m

Peter Hofmann

Weiter im Text

Leitfaden LCH «Externe Bildungsfinanzie-
rung»: www.LCH.ch > Publikationen >
Downloads

Bundesgericht, Urteil vom 7. Dezember
2017,2C_206/2016

GOSNOW

Der Verein Schneesportinitiative Schweiz
GoSnow ist eine 6ffentlich-private Part-
nerschaft zur Férderung des Schnee-
sports. Er unterstiitzt vor allem Schulen in
der Durchfiihrung kostengiinstiger Lager
und Schneetage. Weitere Informationen:
www.gosnow.ch

Der Autor

Peter Hofmann ist Jurist und ehemaliger
Primarlehrer. Er leitet die vom Staat
unabhéngige «fachstelle schulrecht gmbh»
(www.schulrecht.ch). Seine Meinung kann von
den Positionen des LCH abweichen.
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Drei Tage, die die Schweiz

veranderten

100 Jahre Landesstreik: 2018 richtet sich der Blick auf eine historische
Wegmarke des Schweizer Bundesstaates.

2018 feiern zwei bedeutsame Ereignisse
der Schweizer Geschichte ein Jubilaum.
Einerseits trat die erste Bundesverfassung
vor 170 Jahren in Kraft. Andererseits
riittelte vor 100 Jahren der Landesstreik
an den Grundfesten des sozial- und wirt-
schaftspolitischen Gefliges. Doch wie kam
es dazu, dass im November 1918 rund
250000 Arbeiterinnen und Arbeiter in
den offenen Streik traten, um die Forde-
rungen des Oltener Aktionskomitees zu
unterstiitzen?

Anliegen setzten sich trotzdem durch

Die wirtschaftliche Krise war gegen Ende
des Ersten Weltkriegs allenthalben sicht-
und spiirbar. Lebensmittelknappheit,
starke Teuerung, tiefe Lohne: 700000 der
knapp vier Millionen Einwohnerinnen
und Einwohner in der Schweiz mussten
ab Sommer 1918 direkte Hilfe der 6ffent-
lichen Hand beziehen. Die davon stark
betroffene Arbeiterschicht in den Stidten
und Agglomerationen formierte sich und
stellte Forderungen auf: die Einfiihrung der
48-Stunden-Woche, Sozialversicherungen
und bessere politische Mitbestimmung
mittels Proporz-Wahlen. Der General-
streik vom 12. bis 14. November ver-
mochte diese Appelle nicht durchzusetzen.
Wenig spater aber lenkte das politische
Establishment ein und nahm die Anliegen
tel quel auf. Die Arbeitsbedingungen in
der Textil- und der Maschinenindustrie

2= =

Foto: Schweizerisches Bundesarchiv
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Wahrend des Landesstreiks bietet der Bundesrat Truppen auf, hier auf dem Berner Waisenhausplatz.

besserten sich, soziale Sicherheit und
politische Mitsprache erhielten Aufwind.
Bedenkt man, dass zeitgleich Kaiserreiche
wie Osterreich-Ungarn, Russland oder
Deutschland in sich zerfielen, so verlief
der Streik in der Schweiz glimpflich.

Premiere am 8. Februar
Zu aktuellen oder besonders nachgefragten
Themen stellt das Bundesarchiv historische
Informationen und Recherchetipps zusam-
men. So auch fiir den Landesstreik (www.
£00.gl/m8ToQP). In Kapiteln geordnet
werden Quellen und Bestinde von Bun-
desinstitutionen offengelegt, in erster Linie
Textdokumente. Aus Sicht der Gewerk-
schaften stellt der Landesstreik «die» Zasur
in der Arbeiterbewegung der Schweiz dar.
Um dies zu untermauern, veroffentlicht
der Schweizerische Gewerkschaftsbund
SGB auf landesstreik.ch Basisinforma-
tionen und vernetzt Projekte zum Thema.
Neben einem interaktiven Zeitstrahl fuhrt
die Website Medienberichte, Publikationen
sowie Veranstaltungen zum Jubildum nach.
Das Schweizer Fernsehen arbeitet
die Ereignisse vom November 1918 in
einer 90-miniitigen Doku-Fiktion auf,
mit historischem Bildmaterial und nach-
gespielten Szenen. Zusitzlich erldutern
Historikerinnen und Historiker wie Jakob
Tanner, Brigitte Studer oder Sébastien
Guex die Hintergriinde. Im Mittelpunkt
des Films «Generalstreik 1918» steht der
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sozialdemokratische Nationalrat Robert
Grimm, der das Streikkomitee leitete. Thm
gegeniiber stehen Bundesprisident Felix
Calonder, der als Vermittler auftrat, sowie
Oberstdivisiondr Emil Sonderegger, der
seinen Truppen in Ziirich Handgrana-
ten austeilen liess. Am 8. Februar 2018
lauft der Beitrag erstmalig im Programm,
danach ist er auf srf.ch abrufbar. Genauso
empfehlenswert sind die Unterrichtsbei-
trage von «SRF mySchool» zur Situation
der Schweiz im Ersten Weltkrieg («Im
Schatten des Grossen Kriegs») oder zur
Sicht der jungen Generation auf diese Er-
eignisse («Kleine Hiande im Grossen Kriegy).

Grosses Theaterprojekt in Olten

Dreh- und Angelpunkt des Landesstreiks
war das Oltener Aktionskomitee. Als
Gremium der Arbeiterschaft trafen sich
Vertreter aus den Gewerkschaften und der
Sozialdemokratischen Partei wiederholt
in Olten, um sich zu koordinieren. Zur
Erinnerung daran fithren tiber 200 Laien-
darstellerinnen und -darsteller ab August
2018 eine Inszenierung zum Landesstreik
auf. Die Grundlage bilden Zeitdokumente
sowie Erkenntnisse der historischen For-
schung. Gespielt wird in der alten Oltener
SBB-Hauptwerkstitte. Fiir die Vorstel-
lungen reisen Theatergruppen aus dem
ganzen Land an und bringen eine Szene
aus ihrer Region ein. Bislang beteiligen
sich 15 Gruppen aus 13 Kantonen. Durch
diese regionalen Inputs nimmt jeder Thea-
terabend einen anderen Verlauf (1918.
ch). Eine weitere kulturelle Aufarbeitung
entstand unter dem Projektnamen «Ver-
schiebungen 18|18» im Kanton Solothurn.
In kurzen Hoérstiicken riicken Erlebnisse
der Solothurner Bevolkerung ins Zentrum.
Die Horstiicke reisten im vergangenen Jahr
auf Horstationen durch den Kanton und
sind nun online zugénglich (verschiebun-
gen18-18.ch).

Nach Sonderausstellungen zum Ersten
Weltkrieg sowie zur Russischen Revolu-
tion greift das Landesmuseum auch das
Jubildum zum Landesstreik auf. Ab dem
3. November 2018 findet dazu eine Son-
derausstellung statt. Auch die Museen in
Biel, Grenchen und Olten planen in der
zweiten Jahreshilfte Ausstellungen. m

Adrian Albisser
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Handreichung fur die Umsetzung von BNE

Wie kommen Erdbeeren auf meinen Teller? Wie sieht der Lebensraum unserer Schule

aus? Wie kdnnen Konflikte gut gelést werden? Anhand solcher Fragestellungen lassen
sich Kompetenzen gemaéss Lehrplan 21 aufbauen, die fiir Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) von Bedeutung sind. Eine Handreichung zeigt diese Kompetenzen auf

und was bei ihrer Umsetzung zu beachten ist.

Die als Lesehilfe zum Lehrplan
21 gedachte «Handreichung»
beschreibt einerseits die
Bedeutung der verschiedenen
Fachbereiche fiir die Umset-
zung von BNE. Andererseits
stellt sie diejenigen fachlichen
und uberfachlichen Kompe-
tenzen des Lehrplans 21
zusammen, die einen Beitrag
zur Erreichung der Gbergeord-
neten Ziele von BNE leisten.
Damit nimmt sie den Lehrper-
sonen das Zusammensuchen
der einzelnen BNE-bezogenen
Querverweise in den Fachbe-
reichen ab. Die Handreichung
macht zudem Empfehlungen
zur facherilibergreifenden
Umsetzung von BNE. Sie
wurde von der Stiftung éduca-
tion21 in Zusammenarbeit mit
Autorinnen der Padagogischen
Hochschulen der Nordwest-
schweiz und Fribourg/Freiburg
herausgegeben. Folgende drei
Beispiele schildern, wie mit
einzelnen dieser Kompetenzen
gearbeitet werden kann.

Die Erdbeeren und der
vernetzte Teller

Dimitri ist sieben Jahre alt und
liebt Erdbeeren.Von Ramén,
dem spanischen Landwirt, der
die Erdbeeren anbaut, hat er
noch nie etwas gehort. Ebenso
wenig weiss er von André, dem
Chauffeur, der die stissen
Frichte bis zum Supermarktin
seinem Quartier transportiert.
Im Lehrplan 21 ist diese Situa-
tion ebenso wie die Kompetenz
angesprochen, die es damit zu
férdern gilt: «Die SUS kénnen
die Produktion und den Weg
von Gltern beschreiben»
(NMG 6.3). In der Unterrichts-
einheit «Der vernetzte Teller»
fir den 1. Zyklus stellt Dimitri
Verbindungen zu all diesen
Personen her und setzt sich
mit Blick auf eine nachhaltige
Entwicklung spielerisch mit
den Herausforderungen unse-
res Lebensmittelkonsums
auseinander. Den «vernetzten
Teller» gibt es auch fur den 2.
und 3. Zyklus.

Eine Welt voller Biodiversitat —
in flinf Minuten

In welchem Lebensraum
befindet sich unsere Schule?
Was lebt im Radius von funf
Minuten um uns herum? Das
Bildungsangebot «im Radius
5» auf dem Portal expedio.ch
des Naturama Aargau hilft
Lehrpersonen fiir die Planung,
Durchfiihrung und Auswertung
von Lerngelegenheiten in der
Natur. Die verschiedenen
Expeditionen dauern maximal
fnf Minuten zu Fuss oder mit
dem Velo. Sie fiihren dabei in
den Wald, zu Auen und Amphi-
bien, Schnecken und Spinnen,
aber auch in die unmittelbare
Umgebung des Schulhauses.
Das gibt dem Thema «Bio-
diversitat» ein spannendes
und abwechslungsreiches
Gesicht und unterstitzt die
Lehrpersonin der Férderung
der Kompetenz NMG 2.1:

«Die SUS kénnen Tiere und
Pflanzen in ihren Lebens-
raumen erkunden und doku-
mentieren sowie das Zusam-
menwirken beschreiben».

Frieden stiften auf dem
Pausenplatz

Im Schulhaus Riieggisingen

in Emmen werden jahrlich

14 Schilerinnen und Schiiler
der Primarstufe fiir ein Jahr als
Peacemaker gewahlt und aus-
gebildet. Zur gelebten Schul-
hauskultur gehért es, dass
Konflikte mit gewaltfreier
Kommunikation geschlichtet
werden.Indem sich die Peace-
maker erfolgreich fir ein gutes
Klima in der Schule einsetzen,
erwerben sie und ihre Mit-
schiler geméss Lehrplan 21
auch die Uiberfachliche soziale
Kompetenz: «Die SUS kénnen
Formen und Verfahren konst-
ruktiver Konfliktbearbeitung
anwenden». Damit die Schiile-
rinnen und Schiler noch mehr
Méoglichkeiten zur Partizipa-
tion am Schulleben haben,
wird zurzeit ein Schilerratins
Leben gerufen. Damit wird der
Kompetenz NMG 10.1 gentige

getan: «Die SUS kdnnen auf
andere eingehen und Gemein-
schaft mitgestalten».

Verkniipfungen auf vielen
Ebenen

In allen drei Beispielen dirfte
klar werden, dass die erwahn-
ten Kompetenzen zu den
Bildungszielen einer nachhal-
tigen Entwicklung beitragen.
Werden solche Kompetenzen
Uber didaktische Prinzipien
mit geeigneten Lerninhaltenin
Verbindung gebracht, so diirfte
es zusatzlich moglich sein,
eine Beziehung zwischen loka-
len und globalen Gegebenhei-
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ten und Prozessen aufzuzeigen
oder die Auswirkungen der
Vergangenheit und Gegenwart
auf zukinftige Generationen
zu thematisieren. Ebenso wer-
dendie politische, 6kologi-
sche, 6konomische, soziale
und kulturelle Dimension mit-
einander verknlpft oder eine
kritische Auseinandersetzung
mit Werthaltungen erméglicht
(Lehrplan 21,2016, S.41).

Christoph Frommbherz,
éducation21

Die Handreichung von éducation21 soll diejenigen unterstiitzen, die das
anspruchsvolle Bildungsanliegen BNE konkret realisieren und umsetzen.

Grafik: zVg

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Die «Handreichung fiir die Umsetzung von Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) geméss Lehrplan 21» findet sich auf der
Website von éducation21. Die einzelnen Kapitel konnen jeweils
eingeblendet und gedruckt werden. Parallel dazu steht das ganze

Dokument als PDF zur Verfiigung:

www.education21.ch/de/Umsetzung_BNE/Handreichung

Die geschilderten Beispiele entstammen «ventuno», der Praxis-
zeitschrift fiir BNE. Sie erscheint dreimal pro Jahr und kann

kostenlos abonniert werden:

www.education21.ch/de/lernmedien/ventuno
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Nutzen Sie Ihr Recht auf Recht!

Die Zahl der Rechtsberatungen von Lehrerinnen und Lehrern ist in den vergangenen
Jahren gestiegen. Schulkonflikte werden zunehmend in Gerichtssalen ausgetragen.
«lhr Recht auf Recht» aus dem Verlag LCH ist ein Ratgeber fiir alle an der Schule

Beteiligten — fundiert, praxisnah, verstandlich.

Peter Hofmann

lhr Recht
auf Recht

Ratgeber fiir Lehrerinnen
und Lehrer mit Beispielen
aus der Praxis

Peter Hofmann: «lhr Recht auf Recht», 2017, Verlag LCH, 176 Seiten,
gebunden, illustriert. Mitgliederpreis CHF 38.55, Nichtmitglieder
CHF 48.20 (plus Porto und Verpackung). Bestellungen: www.LCH.
ch/webshop

Aus dem Inhalt

« Stellensuche und Vertragsabschliessung

« Rechte und Pflichten von Lehrpersonen

« Firsorgepflichten von Schulleitungen
und Schulbehérden

« Berufsauftrag — Verantwortung

» Datenschutz und Urheberrechte

» Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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Darf eine Schulleitung im Bewerbungsprozess Informa-
tionen Uber Bewerberinnen und Bewerber verwenden,
die sie mit einer Internetrecherche gefunden hat?
Welche Bedeutung hat ein kantonaler Berufsauftrag?
Unter welchen Umsténden kann eine fristlose Kindi-
gung ausgesprochen werden? Muss die Schule in jedem
Fall fur eine Weiterbildung aufkommen? Wer hilft, wenn
Eltern gegen eine Lehrperson Stimmung machen?

Peter Hofmann ist Jurist, ehemaliger Lehrer und war
viele Jahre lang Schulratspréasident. Aus seiner Tatig-
keit als Berater von Lehrerinnen und Lehrern kennt

er Fragen wie die oben genannten aus der Praxis. In
seinem Buch «lhr Recht auf Recht» zeigt er mit iber 80
Beispielen die Spannbreite der rechtlichen Fragen bei
der Unterrichtstatigkeit und im Schulumfeld

generell. Es ist das Nachfolgewerk des beliebten und
seit Jahren ausverkauften Buchs «Recht handeln -
Recht haben».

Im Mittelpunkt von «lhr Recht auf Recht» steht die
Stellung der Lehrperson als Arbeitnehmerin. Das Buch
behandelt thematisch jene Felder, die fiir Lehrperso-
nen aller Stufen von besonderem Interesse sind.

Dazu gehéren insbesondere Fragestellungen aus den
Bereichen Anstellungsprozedere, Personalfiihrung,
Fursorgepflichten, Mitarbeitergespréach, Qualifikation,
Qualitat, Weiterbildung, Berufsauftrage, padagogische
Freiheit, Zusammenarbeit mit Partnern wie Eltern

und KESB. Der Mehrwert liegt darin, dass samtliche
Berufsabschnitte einer Lehrperson von der Bewer-
bung bis zur Pensionierung juristisch kommentiert
aufgearbeitet werden. «lhr Recht auf Recht» ist auch
fir Laien gut versténdlich, fundiert und praxisnah.

Das Buch nimmt keine Partei fiir eine Seite ein, son-
dern ist ein juristischer Ratgeber fiir den Schulalltag.
Beruflich kennt Peter Hofmann beide Seiten. Als ehe-
maliger Lehrer sind ihm die Anliegen der Kolleginnen
und Kollegen sehr bewusst. Als ehemaliger hauptamt-
licher Schulratsprasident einer grésseren Schule weiss
er aber auch, was es bedeutet, eine grossere Bildungs-
institution zu fihren. Gerade die tGber 80 Beispiele aus
der schulischen Praxis konnen Schulbehodrden helfen,
ihren konkreten Fall mit dem notwendigen juristischen
Wissen und gesundem Menschenverstand zu l&sen.
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Zusammenarbeit Schule und Eltern

Eine funktionierende Partnerschaft zwischen Elternhaus und Schule ist fiir die optimale
Forderung einer guten schulischen Laufbahn von Kindern zentral. Was beide Seiten beitragen
kdnnen, zeigt der LCH-Leitfaden «Schule und Eltern: Gestaltung der Zusammenarbeit».

Unterstiitzten friher Eltern Erziehungsmassnahmen
von Lehrpersonen und Entscheide der Schule mehr
oder weniger vorbehaltslos, ist die heutige «Eltern-

arbeit» aus Sicht der Lehrpersonen deutlich anspruchs-

voller und differenzierter geworden. Ein Problem
kénnen beispielsweise sogenannte Helikoptereltern
sein, die beim ersten Elterngesprach mit dem Anwalt
auffahren. Auch kénnen Konflikte aus religidsen
Griinden entstehen oder weil Erziehungsberechtigte
ihren elterlichen Pflichten nicht nachkommen.

Eltern, die sich gegeniuiber Schule und Lehrpersonen
konstruktiv-kritisch verhalten, sind in der Schul-
praxis aber klar in der Mehrheit. Beide Seiten eint
ein gemeinsames Anliegen: Schilerinnen und
Schiiler sollen erfolgreich und in einer méglichst
angenehmen Atmosphare lernen sowie ihre Ziele
erreichen kénnen. Dafiir miissen Schule und Eltern
je ihren eigenen Auftrag gut kennen, einander in ihren
Rollen respektieren und in den gemeinsamen Ver-
antwortungsbereichen erfolgreich kooperieren.

Der LCH hat 2017 sowohl ein kompaktes Positions-
papier als auch einen umfangreichen und ausfiihr-
lichen Leitfaden zur Gestaltung der Zusammenarbeit
von Schule und Eltern herausgegeben. Der Leitfaden
bietet Informationen zu den Herausforderungen einer
erfolgreichen Zusammenarbeit, zu veranderten Kon-
textfaktoren und rechtlichen Aspekten der Zusam-
menarbeit, zeigt die Erfolgsfaktoren fir eine gelungene
Kooperation und erldutert Fallbeispiele aus der Praxis.

Zusatzlich findet sich im Leitfaden eine Checkliste,
mit der die gegenseitige Informationspraxis und das
schulische Konzept zur Zusammenarbeit mit den Eltern
Uberprift werden kénnen. Diese bietet in adaptierter
Form auch eine Ubersicht, wer an der Schule zu wel-
chen Themen informiert. Wie der regelméssige Aus-
tausch, ein gemeinsam erarbeitetes Verstdndnis und
geteilte Vorstellungen gestaltet werden kénnen, sind
ebenfalls Themen, die der Leitfaden mit vielen
Anregungen vertieft.

Leitfaden LCH «Schule und Eltern: Gestaltung der Zusammen-
arbeit». Mitgliederpreis CHF 15.40, Nichtmitglieder CHF 20.50
(plus Porto und Verpackung). Bestellungen: www.LCH.ch/webshop

Aus dem Inhalt

» Herausforderungen einer erfolgreichen
Zusammenarbeit

« Veranderte Kontextfaktoren der Zusammenarbeit

« Erfolgsfaktoren fir eine gelingende Zusammenarbeit

» Rechtliche Aspekte der Zusammenarbeit

« Fallbeispiele zu mdglichen Konfliktsituationen mit
padagogischen Uberlegungen und rechtlichen
Anmerkungen

37



BILDUNG 212018
SCHWEIZ

Das gesunde Kopf- und Handbuch:
«Balancieren im Lehrberuf»

Dieses Buch aus dem Verlag LCH ist der Gesundheit der Lehrerinnen und Lehrer gewidmet. Es ent-
hélt in handlicher Form viele wertvolle Tipps und Erkenntnisse.

VERLAG LCH

Die Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern ist ein
besonders gefahrdetes und wertvolles Gut. Sie braucht
und verdient deshalb besondere Pflege. Natiirlich

geht es dem Dachverband Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH nicht darum, schlechte und belas-

tende Arbeitsbedingungen durch Gesundheitsforde-
rung auszugleichen! Aber: Wir kbnnen unseren auch
BALANCIEREN IM LEHRBERUF unter guten Bedingungen hdchst anspruchsvollen

Ein Kopi- und Handbuch Alltag durch ein der Gesundheit férderliches Verhal-
ten leichter, freudvoller und wirksamer gestalten.

Verlag LCH + BILDUNG SCHWEIZ

Genau dabei soll das Buch aus dem Verlag LCH
«Balancieren im Lehrberuf» helfen: Durch Selbst-
befragung und Selbsterkenntnis und eine Erneuerung
eingefahrener Verhaltensmuster zu einem gestinderen,
gelasseneren Umgang mit den Anforderungen des
beruflichen und privaten Lebens finden.

Kompakt, handlich, nutzlich, leicht verstandlich und

preiswert zeigt Ihnen dieses Buch, worauf Sie achten
missen, um die gesunde Balance zwischen Anforde-
rungen und Gesundheit zu halten.

Die heiteren Zeichnungen von Wilfried Gebhard tragen
zusatzlich zum Wohlbefinden bei. Denn: Lacheln ist
gesund.

Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH: «Balancieren im
Lehrberuf — Ein Kopf- und Handbuch», Verlag LCH, 2. Auflage 2008,
62 Seiten A4, broschiert, CHF 25.40 (plus Porto und Verpackung).
Bestellungen: www.LCH.ch/webshop

Aus dem Inhalt

» Entdecken und pflegen Sie Ressourcen — im Alltag

e Spannung und Entspannung — Prinzip des Lebens

« Ermutigen statt hemmen — Denkmuster verédndern

« Selbstsicheres Verhalten — Neinsagen stérkt

« Engagement und Distanz — Herausforderndes
Balancieren

« Schwéachen — Achillesfersen kennen und darauf
achten

 Starken — das persodnliche Tut-mir-gut-Konto pflegen

» Unterstitzung — Tell oder Stauffacher?

» Coping — mit Belastung gut zusammenwohnen
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Kreative Ideen zum Drucken

Dank den Praxisbiichern «Mit Stift und Pinsel die Welt entdecken» und «Druckfrisch» kénnen
die Lehrpersonen neuen Schwung ins Bildnerische Gestalten bringen. Die beiden erfahrenen
Lehrerinnen und Kursleiterinnen Bettina Waber-Lory und Franziska Weber Herrmann haben ihre
Ideen aus der Praxis und fiir die Praxis festgehalten.

Das Ideenreservoir der Berner PAdagoginnen Bettina
Waber-Lory und Franziska Weber Herrmann scheint
unendlich gross zu sein. In ihrem Unterricht probieren
sie viele davon aus und geben sie auch in ihren Gestal-
tungskursen gerne weiter. In ihrem Praxisbuch «Mit
Stift und Pinsel die Welt entdecken» zeigen sie in sech-
zehn Unterrichtseinheiten, wie das natirliche Interesse
der Kinder am Gestalten wachgehalten und weiterent-
wickelt werden kann. Im Buch werden Fachwissen und
Erkenntnisse mit Praxisbeispielen verknlpft. Zudem
gibt es eine Fille von Tipps, Techniken und Materialien,
die Lust aufs Gestalten mit Stift und Pinsel machen.

Alte und neue Techniken

Aus einer einzigen Vorlage gibt es viele Bilder. So einfach
kann das Prinzip des Druckens sein. Damit auch im
Kindergarten und Schulzimmer — also ohne Druckpresse —
gedruckt werden kann, wird der Druckstock nicht aufs
Papier gedriickt, sondern das Papier auf den Druckstock.
Die Kraft von Kinderhdnden genligt, um die Farbe vom
Druckstock aufs Papier zu tbertragen. Die Autorinnen
stellen 13 alte und neue Drucktechniken vor. Jede Tech-
nik wird mit verstandlichen Texten und Bildern erklart.

Dabei ist den Autorinnen auch die Arbeit in der Gruppe
wichtig: Kinder zeigen einander einzelne Bildelemente,
fertigen Bilder im Grossformat an oder setzen Einzel-
bilder zu einem Gesamtwerk zusammen. So erfahren
die Schilerinnen und Schiiler, dass die Arbeit in

der Gruppe nicht nur Spass, sondern auch Mut macht,
seine eigene Ausdrucksweise zu finden und kreativ zu
sein.

BESTELLUNGEN

Alte und neue Drucktechniken fiir Kinder

KURS ZU DEN BUCHERN

Bettina Waber-Lory, Franziska Weber Herrmann: «Mit Stift und
Pinsel die Welt entdecken — Kreative Ideen und fantasievolle Auf-
gaben fiir das Bildnerische Gestalten», 2. Auflage 2015, Verlag LCH
Lehrmittel 4bis8, 76 Seiten, A4, broschiert, illustriert. Mitglieder-
preis CHF 39.60, Nichtmitglieder CHF 44.00 (plus Porto und Verpa-
ckung).

Bettina Waber-Lory, Franziska Weber Herrmann: «Druckfrisch —
Alte und neue Drucktechniken fiir Kinder» 2013, Verlag LCH
Lehrmittel 4bis8, 76 Seiten, A4, broschiert, illustriert. Mitglieder-
preis CHF 39.60, Nichtmitglieder CHF 44.00 (plus Porto und Ver-
packung).

Bestellungen: www.LCH.ch/webshop

Im swch.ch-Kurs «lch mal dir ein Sonnenkind» vom 9. bis 13. Juli
2018 prasentieren Bettina Waber-Lory und Franziska Weber Herr-
mann kreative Ideen und neue Lernformen fiir das Bildnerische
Gestalten vom Kindergarten bis zur 4. Klasse. Mehr Informationen
zum Kurs sind erhéltlich unter www.swch.ch, Kursnummer 602.

Die swch.ch-Sommerkurse finden vom 9. bis 20.Juli 2018 in Wein-
felden statt.

Weitere Informationen zu den Autorinnen und zu Kursen:
www.farbenkiste.ch
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LCH e Kostenlose Vorsorgeseminare
SoHWEZ Sorglos in die (Friith-) Pension

Kann ich mich frihzeitig pensionieren lassen? Soll ich das Kapital oder die Rente aus meiner Pensionskasse
beziehen? Was bedeutet die Anpassung der Umwandlungssdtze auf meine Rente? Diese und weitere Fragen
beantworten wir gerne in unseren Vorsorgeseminaren.

Vorsorgeseminare 2018

Dienstag 13. Februar Rorschach 18.00-20.00 Uhr
Donnerstag 15. Februar Weinfelden 18.00-20.00 Uhr
Dienstag 20. Februar Gossau (SG) 18.00-20.00 Uhr
Dienstag 06. Mdrz Sirnach 18.00-20.00 Uhr
Donnerstag 15. Marz Frauenfeld 18.00-20.00 Uhr
Dienstag 20. Mdrz Thayngen 18.00-20.00 Uhr
Dienstag 10. April Schaffhausen  18.00-20.00 Uhr
Anmeldung: Bis 4 Tage vor dem Seminar

via www.vvk.ch/seminare, seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46
Gerne diirfen Sie Ihre Partnerin oder IThren Partner zum Seminar mitbringen
bitte vermerken Sie dies bei der Anmeldung.

Weitere Seminartermine finden Sie auf der Homepage www.vvk.ch
Wir freuen uns auf Ihren Seminarbesuch! anerkannte Vermogensverwaltung der PONASET

Willy Graf, lic.iur. HSG Daniel Gubser 0%
L ]
e Vorsorgeplaner und Vorsorgeplaner und : V VK Vorsorge- und
";‘ _ l Inhaber der VVK AG Berater der VVK AG .. ° Vermégenskonzepte AG

Al > - ¥

Braucht eine Bank Freunde?

Aber ja doch! Umso glicklicher sind
wir, den LCH auch weiterhin an unserer

40



MEHRWERT LCH

212018 BILDUNG

SCHWEIZ

Naturgefahren — das unterschatzte

Risiko

Der Klimawandel ist eine Realitét. Er zeigt auch in der Schweiz bereits Auswirkungen.
Und zwar nicht nur in den Bergen, sondern auch im Mittelland und in den urbanen
Zentren. Doch vielen Menschen sind die Gefahren noch gar nicht richtig bewusst.

Naturgefahren — das sind verhangnisvolle Hagel-
zlige und reissende Flisse, die Uber die Ufer treten,
spektakulare Stirme und donnernde Lawinen, so die
landlaufige Vorstellung. Doch in den meisten Féllen
kommt die Gefahr viel unauffalliger daher. Zum Bei-
spiel als Wasser, das nach starkem Regen in die Keller
drickt. Dort kann es gleichwohl erhebliche Schaden
an Gebauden und Gegenstanden anrichten. Was eben-
falls unterschéatzt wird: Naturgefahren sind nicht nur
ein Thema in den Bergregionen, sondern zunehmend
auch in den urbanen Zentren des Mittellandes.

Der Klimawandel kennt keine Grenzen

Die weltweite Erwarmung der Erdatmosphére ist der
Grund dafiir, dass Naturgefahren zunehmend héu-
figer auftreten. Denn das Klima andert sich auch im
Alpenraum.In der Schweiz sind die Durchschnitts-
temperaturen seit 1970 bereits um 1,5 Grad Celsius
gestiegen. Und das hat einschneidende Konsequen-
zen: Experten der GEOTEST AG weisen darauf hin,
dass sich die Permafrostgrenze in den Alpen bis
zum Jahr 2050 um ca. 200 m nach oben verschieben
wird, geméass IPPC-Bericht und Brennpunkt Klima.

Die Schweiz wird warmer und stiirmischer

Wenn das ewige Eis sich in hhere Regionen zurtick-
zieht, bedeutet dies, dass der gesamte Wasser-
haushalt sich verédndert, Bergbdche und Flisse
mehr Geschiebe bis ins Mittelland tragen und auch
in flacheren Gebieten die Flisse haufiger tiber die
Ufer treten. In den Bergen wird es vermehrt zu Stein-
schlagen, Fels- und Bergstiirzen, Rutschungen und
Murgangen kommen. Doch die Klimaerwarmung

hat noch weitere Folgen: Bereits heute gibt es in der

Die Lawinengefahr in den Alpen ist derzeit so hoch wie seit zwanzig Jahren
nicht mehr. Foto: zvg

Schweiz so viele und so starke Stiirme wie nie zuvor.
Auch auf extreme Hitze und Trockenheit wie im Som-
mer 2015 miissen wir uns kiinftig haufiger einstellen.

Schwimmender Laptop

Wer sich vor Naturgefahren schiitzen will, muss
zunachst wissen, welche Risiken an seinem Wohnort
drohen. Dann kdnnen entsprechende Gegenmass-
nahmen ergriffen werden. Beispiel Uberschwemmun-
gen: Das Wasser kann an Mébeln, Elektrogeraten,
Teppichen, Parkettbéden oder Tapeten verheerende
Schaden anrichten. Wirksamer Schutz vor Uber-
schwemmungen bieten mobile Sperrelemente, die vor
Kellerfenstern oder Tiefgarageneinfahrten angebracht
werden. Oder der Liftungsschacht endet nicht in
Bodenhdhe, sondern 50 cm dariiber. Einfach, aber wirk-
sam: Elektrische Leitungen erh6ht verlegen und alles
Wertvolle im Souterrain mit Abstand zum Boden lagern.

Wenn die Flotte im Schlamm versinkt

Naturgefahren kdnnen auch Firmen unerwartet
treffen und im schlimmsten Fall den Betrieb komplett
stilllegen. Die Risiken zu kennen und vorzusorgen,
ist fir Unternehmer daher von grosser Bedeutung.
Schlimmer als der unmittelbare Schaden ist oftmals,
dass das Geschaft nicht weiterlaufen kann. Des-
halb gilt fir alle Unternehmer: Sie sollten ihre Risi-
ken analysieren, mogliche Auswirkungen verstehen,
Vorsichtsmassnahmen ergreifen und den Versiche-
rungsschutz regelmaéssig iberpriifen. So bleiben Sie
entspannt, selbst wenn draussen der Regen sintflut-
artig auf den Hof prasselt, der nahe Fluss bedrohlich
rauscht und der Sturm an den Dachziegeln zerrt.

EXPERTENTIPP: NATURGEFAHREN-RISIKO PRUFEN

Unter www.zurich.ch/naturgefahren besteht ein frei
zugéangliches Online-Tool, um das Naturgefahren-
Risiko eines Haushaltes zu priifen.

Bei zusatzlichem Versicherungsschutz fiir Gebaude,
Hausrat und Unternehmen profitieren Mitglieder des
LCH zudem bei Zurich von Sonderkonditionen. Mochten
Sie mehr wissen? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf
unter der Telefonnummer 0800 80 80 80.
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Gesund im padagogischen Alltag

Die Clinica Holistica in Susch im Engadin bietet Pravention und Therapie fir alle
Formen stressinduzierter Erkrankungen an.

In unserer Spezialwoche ,Gesund im padagogischen Alltag” kénnen Sie sich eine
Woche lang intensiv mit lhrer Situation am Arbeitsplatz auseinandersetzen und
Skills zur Vorbeugung von Stressfolgeerkrankungen erwerben, u.a. Verbesserung
interaktioneller Fahigkeiten, der Auftrittskompetenz sowie der Selbstfiirsorge.

Zudem erleben Sie eine nachhaltige Erholung von Kérper, Geist und Seele. C ELN-I-C:A
HOLISTICA
Termine: 08.07.18 - 14.07.18 oder 22.07.18 - 28.07.18 / www.clinica-holistica.ch ganzheitlich engagiert ENGIADINA
SUSCH (Engadin/Schweiz)

- g

Hochdorf ist die atftraktive Zentrumsgemeinde im Luzerner Seetal mit rund 9’750 £
Einwohnern. Infolge Pensionierung des Rektors der Gesamtschule mit 1220 Kindern §
und Jugendlichen in 64 Klassen, 137 Lehrpersonen in 7 Schulh&usern suchen wir per 23
1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung eine motivierte und initiative ;
FUhrungspersdnlichkeit als P

Rektorin/Rektor Volksschule Hochdorf (100%)

>;
>
»

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.hochdorf.ch/verwaltung/offenestellen

Lernen und Lehren

Wir sind ein Schweizer Medienunternehmen, das sich unter dem Dach der Kalaidos Bildungsgruppe Schweiz auf die Herausgabe
von Bildungsmedien konzentriert. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Termin eine engagierte
Personlichkeit als

REDAKTOR/REDAKTORIN MATHEMATIK UND WEITERER FACHER
AUF STUFE BERUFSMATURITAT/GYMNASIUM (40-60%)

IHRE AUFGABEN

e Sie erarbeiten ein Konzept fir selbststudiumstaugliche Unterrichtsmaterialien in den Fachern Mathematik, Physik und idea-
lerweise auch in Biologie und Chemie.

e Sie erstellen und bearbeiten Manuskripte und begleiten deren planmassige Umsetzung bis zur Druckfreigabe. Ihre kommu-
nikativen Fahigkeiten nutzen Sie, um komplexe Sachverhalte einfach, verstandlich, pragnant und anschaulich darzustellen.

e Dabei arbeiten Sie effizient mit Fachautoren/Fachautorinnen und Lektoren/Lektorinnen zusammen.

IHRE QUALIFIKATION

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Fachstudium/Hochschulstudium in Mathematik, Physik oder Naturwissenschaften
(Master, Lizentiat).

e Zudem haben Sie nachgewiesene Kenntnisse der Schweizer Bildungslandschaft, bringen Unterrichtserfahrung mit oder
arbeiten derzeit als Lehrer/Lehrerin.

e Die Vermittlung «basaler Kompetenzen» ist fur Sie kein Fremdwort und auch der Markt aktueller digitaler Lehrmittelprodukte
ist lhnen gelaufig.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
Compendio Bildungsmedien AG, Frau Sonja Rothlander (Redaktionsleitung), bewerbung@compendio.ch
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Flucht von Ruanda
in die Schweiz

Das Buch «Auf der Flucht
getrennt — Die lange Reise von
einer Familie aus Ruanda» von
Johanna Krapf ist das erste
Buch in der Schweiz,das in
«Leichte Sprache» Ubersetzt
wurde. Es richtet sich an Men-
schen mit Verstandnisproble-
men beim Lesen — das sind
laut dem Bundesamt fiir Sta-
tistik in der Schweiz nahezu
800000 Personen. Das Buch
erzahlt die Geschichte von
Joséphine Niyikiza und Désiré
Nsanzineza, die mit der Flucht
vor dem Biirgerkrieg in Ruanda
imJahr 1994 ihren Anfang
nahm.Was folgt, ist eine jahre-
lange Odyssee durch verschie-
dene Lander Afrikas, wahrend
dererJoséphine und Désiré
eine Familie griinden. Bei
einem Uberfall werden sie
getrennt, erst Jahre spater
finden sie dannin der Schweiz
wieder zueinander, wo nach
Uberwindung vieler Hindernis-
seihre Integration gelingt.
Bestellung unter:
www.chronos-verlag.ch

VERANSTALTUNG

Zwischen
Integration und
Ausgrenzung

Kinder, die an einer seltenen
Krankheit leiden, werden im
Alltag oft ausgegrenzt. Sei es
in der Schule, im nachbar-
schaftlichen Umfeld oder von
Behdrden. Die betroffenen
Familien leben deshalb zwi-
schen Integration und Aus-
grenzung.Am 7. KMSK Fami-
lien-Event des Fordervereins
fur Kinder mit seltenen Krank-
heiten am 24. Februar 2018
wird dies zum Thema gemacht.
So diskutiert etwa National-
ratin Yvonne Feri zusammen
mit Marion Heidelberger, Vize-
prasidentin des Dachverbands
Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH, Gber die Inte-
gration betroffener Kinder in
Regelklassen. Auch betroffene
Eltern und Lehrpersonen
kommen im Podiumsgespréach,
das von Moderatorin Christine
Maier geleitet wird, zu Wort
und berichten tber ihre Erfah-
rungen. Informationen:
www.kmsk.ch

AUSSTELLUNGEN
Kunst im Aargau

Das Aargauer Kunsthaus
prasentiert vom 27.Januar bis
15.April 2018 drei Sonder-
ausstellungen. Die Ausstellung
«Blinde Passagiere — eine
Reise durch die Schweizer
Malerei» zeigt rund 250 Werke
aus der Schweizer Kunstland-
schaft, die bisher grésstenteils
im Verborgenen harrten. Die
zweite Ausstellung mit Arbei-
ten des Kiinstlers Cédric
Eisenring verspricht bildliche
Erzahlungen. Der Kiinstler mit
Aargauer Wurzeln ist Trager
des Manor Kunstpreises Aar-
gau 2018. Die dritte Ausstel-
lung prasentiert die Malerei
von Andriu Deplazes. Die
Arbeit des jungen Kiinstlers ist
gekennzeichnet von leuchten-
den Farben und spannenden
Figuren. Die Ausstellung
gehort zur CARVAN-Ausstel-
lungsreihe fiir junge Kunst.
Informationen:
www.aargauerkunsthaus.ch

Bild: Cédric Eisenring, Captive, Red.
Foto: Paola Caputo

NEUERSCHEINUNG
Lehrerleben

Wer sich an seine Schulzeit
erinnert,dem kommen sofort
interessante Figuren und pra-
gende Episoden inden Sinn.
Freude, Wut, Angst — vieles hat
die Schulzeit gepragt. Diese
Momente aus vielen Lehrer-
leben zusammenzutragen, ist
die Idee des Buches «im lehr-
lauf.com» von Wolfgang A.
Ruepp. Das Buch zeigt 40
Momente aus dem Lehrerleben
und gibt Einblicke in die Freu-
den und Leiden von Lehrper-
sonen. Die dazugehérende
Website ist der zweite Teil der
Idee und soll aus dem Buch ein
wachsendes Produkt machen.
Mit dem Ziel, dass weitere
Lehrpersonen tber ihr Lehrer-
dasein schreiben und Anek-
doten aus dem Alltag erzahlen.
Bestellung und weitere
Informationen:imlehrlauf.com

SCHWEIZ

AV-GERATE UND EINRICHTUNGEN

Audiovisuelle Gerate und Ei

nrichtungen
laeo-/ Hellraumpi oren = Audi gogerate
nwand ns | 1, Reparatur

- . 8706 Meilen * T:044-923 51 57 www.av-media.ch
AV'MEDM & Gerate SEI'VICe Email: info@av-media.ch (mit Online-Shop!)

BERUFSWAHLUNTERRICHT

S~ berufswahl-portfolio.ch

Institut pas Lehrmittel fiir den Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung
A

‘UNTERRICHTATOM.CH

Die unabhéngige Plattform

rund um das Thema Atomkraft.

DIENSTLEISTUNGEN

S
w
D |1 D A C Dienstleistungen fir das Bildungswesen SWISSPIDAC
[ Services pour I'enseignement et la formation Geschéftsstelle
Servizi per I'insegnamento e la formazione 3360 Herzogenbuchsee
S Services for education Tel. 062 956 44 56

Fax 062 956 44 54

www.swissdidac.ch

.erforsche,| erfinde,

und mehr.

Weiterbildungskurse und vergiinstigtes Unterrichtsmaterial fiir Natur
und Technik ab der 4 Klasse:

COMPUTER UND SOFTWARE

Lehrer?)ffice’

Das bewdhrte Werkzeug fiir Lehrpersonen

Demoversion unter www.LehrerOffice.ch

.erforsche,|
erfinde,
" und mehr.J

Weiterbildungskurse und vergiinstigtes
Unterrichtsmaterial fiir Natur und Technik

ab der 4.Klasse:
explore it
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LEHRMITTEL/SCHULBUCHER

Bischo

PAPETERIE-MARKT (G

TechTools Lehrplan 21

i rderung
he Lehrmitrel zur For
© der Informatikkompetenz

technisc!

Bischoff AG  Zentrum Stelz  CH-9500 Wil SG - www.bischoff-ag.ch  info@bischoff-ag.ch |

[ﬂ&w Heilpadagogischer Lehrmittel-Verlag

Lehrmittel und Unterrichtshilfen

fiir lernschwache Kinder
Zyklus 1-3 im integrativen Unterricht

www.hlv-lehrmittel.ch

Moslistrasse 10
4232 Feldbrunnen
Tel. 032 623 44 55

Auf Bestellungen fiir alle Lehrmittel
10 bis 15% Rabatt. Prompte und portofreie
Lieferung in der ganzen Schweiz.

SCHULEINRICHTUNGEN/MOBILIAR

Schul- und Biiroeinrichtungen
+ Hauptstrasse 34 3
CH-8580 Sommeri rane SG8

www.ls-technics.com info@Is-technics.com
DESIGNEITECHNICS Tel. +41714140110 Fax +41714140125

TECHNISCHE
FACHSCHULE

BERN
Tel: 031 337 37 83 | www.polywork.ch | www.tfbern.ch

Schul- und Blroeinrichtungen
Bellevuestrasse 27
6280 Hochdorf

Telefon 041 914 11 41
info@novex.ch/www.novex.ch

SPIELUND SPORT

Bewegung auf dem Pausenplatz

— Spiel- und Sportgerate
— Drehbare Kletterbdume
— Fallschutzplatten

— Parkmobiliar

bBearh

Biirli Spiel- und Sportgerdte AG
CH-6212 St. Erhard LU

Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

Magie des Spielens... ¥
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LERNANGEBOT

Terre des hommes
Education

Das Ziel von Terre des hommes
Education ist es, Kindern und
Jugendlichen jeden Alters fur
nachhaltige Entwicklung und
Kinderrechte zu sensibilisie-
ren. Das Bildungsprogramm
bietet ihnen Workshops und
Ideen fir Solidaritatsaktionen,
damit sie selber Akteure der
Veranderung in einer Welt wer-
den, die den Menschenrechten
und der Umwelt gerecht wird.
Die kostenlosen Unterrichts-
module ohne Zusatzbelastung
fir die Lehrpersonen werden
von Fachkraften durchgefiihrt
und entsprechen den BNE-
Zielen und dem Lehrplan 21.
Anhand konkreter Beispiele
aus der Felderfahrung von
Terre des hommes kénnen sich
die Schilerinnen und Schiiler
in die Haut von Gleichaltrigen
inanderen Landern versetzen,
wie die eines jungen Migranten
im Libanon. Informationen:
www.tdh-bildung.ch

Foto: Terre des hommes / Mara Truog

NEUERSCHEINUNG
Recht verstehen

Jugendarbeitende und Lehr-
personen sind taglich mit
Fragen zu Recht und Gesetz
konfrontiert. Den Uberblick zu
behalten, ist oft nicht einfach.
Das Rechtshandbuch «Alles
was Recht ist» setzt hier an
und beleuchtet juristische
Themen, die in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
relevant sind. Herausgeberin
des Buches ist okaj zirich, der
kantonale Dachverband der
offenen, verbandlichen und
kirchlichen Jugendarbeitim
Kanton Ziirich. Das Buch
erscheintin vierter, aktua-
lisierter Auflage und themati-
siert unter anderem Extremis-
mus, Neue Medien sowie
Kinder- und Erwachsenen-
schutz. Das Buch ist ein niitz-
liches Nachschlagewerk zu
rechtlichen Fragestellungen.
Informationen: www.okaj.ch

BILDUNGSMARKT

AUSSTELLUNG

Der Traum vom
Fliegen

Das Kindermuseum Baden
prasentiert bis zum 31. De-
zember 2018 die Sonderaus-
stellung «Der Traum vom Flie-
gen». Die interaktive Ausstel-
lung zeigt die vielen Facetten
des alten Menschheitstraums
vom Fliegen. Die Besuchenden
begegnen Luftfahrtpionieren,
Berufspilotinnen und Hobby-
fliegern. Ausgestellt sind nicht
nur Objekte aus der Natur, son-
dern auch fliegende Spielsa-
chen.Zudem laden Kinder-
buch-Helden zum Traumen ein,
und verschiedene Fluggeréte
kénnen an der Sonderausstel-
lung getestet werden. Informa-
tionen: www.kindermuseum.ch

NEUERSCHEINUNG

Von Kindern fir
Kinder

Das Kinderbuch «Die Abenteu-
er der Prinzessin lvana» ist
erfunden und gezeichnet von
Kindern verschiedener Natio-
nalitdten. Das Buch ist sowohl
fur Kinder als auch fiir Erwach-
sene und erzahlt von Entflh-
rung, Soldaten, Raubern und
Monstern, aber auch von
Rettung, Treue, Erlédsung und
Heirat. Das Buch zeigt auf,
dass nichtimmer alle dieselbe
Sprache sprechen miissen,
damit Tolles entstehen kann.
Das Projekt entstand, als
Meris Schiipbach vom Projekt
Kidswest den Schriftsteller
Lukas Hartmann anfragte, ob
er mitden Kindern eine
Geschichte improvisieren
wirde. Kidswest ist ein fort-
laufender Kunstprozess, bei
dem sich einmal wéchentlich
Kinder verschiedener Natio-
nalitéaten treffen,um gemein-
sam zu erleben und zu gestal-
ten. Bestellung unter:
www.staempfliverlag.com

© Stampfli Verlag
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Der Schrank, die
Dinge und wir

Das Gewerbemuseum Winter-
thur widmet sich mit der
Ausstellung «Cupboard Love»
biszum 22. April 2018 den
facettenreichen Eigenschaften
von Schranken. Mal Repréasen-
tationsobjekt, mal unliebsame
Notwendigkeit — das sperrige
Mébel dient als Ort der Auf-
bewahrung, der Sicherung und
der Ordnung, nicht nurvon
Dingen, sondern auch von
Wissen, Erinnerungen und
Geheimnissen.Unter dem
Motto «Der Schrank, die Dinge
und wir» riickt die Ausstellung
im Gewerbemuseum den
Schrankins Rampenlicht und
beleuchtet ihn aus der Pers-
pektive von Design, Kunst, Film
und Kulturgeschichte. Weitere
Informationen unter:
www.gewerbemuseum.ch

Foto: Bernhard Grundmann

NEUERSCHEINUNGEN

Unbegleitete
Minderjahrige

Der Internationale Sozial-
dienst (SSI) setzt sich fur die
Verbesserung der Betreuung
von unbegleiteten Minderjéah-
rigen in der Schweiz ein und
bietet ihnen Unterstiitzung bei
sozialen, rechtlichen und
beruflichen Angelegenheiten.
In diesem Zusammenhang hat
der SSlverschiedene Publika-
tionen fir Fachleute, Behor-
den, Akteurinnen und Akteure
der Zivilgesellschaft entwi-
ckelt. Dazu gehért unter ande-
rem die zweite Auflage des
Handbuches zur Betreuung
von unbegleiteten Minder-
jahrigen in der Schweiz, das
Fachleuten als Grundlage die-
nen soll. Auch wurde ein Good-
Practice-Katalog erstellt, der

rund 30 Praxisbeispiele von
vielversprechenden Initiativen
und Projekten beinhaltet.
Bestellungen und Download:
www.ssi-schweiz.org

WEITERBILDUNG
Stark im Stress

Die Teilnehmenden lernen
exemplarisch Ubungen ken-
nen, die Kinder und Jugend-
liche befahigen sollen, besser
mit Belastungen, Stress und
negativen Emotionen umzu-
gehen.Im Anschluss kénnen
sich die Teilnehmenden das
gesamte Training anhand der
abgegebenen Materialien erar-
beiten. Die beiden Entwickler
des Trainings, M. Eckert und

T. Tarnowski aus Lineburg,
werden die Ubungen am
Samstag, 28. April 2018, an der
Padagogischen Hochschule
St. Gallen, Standort Gossau,
von 9.15 Uhr bis 16.15 Uhr vor-
stellen. Kosten: CHF 200.-.
Zielgruppe sind Lehrpersonen
der Mittel- und Oberstufe. Der
Kurs ist auch als SCHILF buch-
bar. Kontakt und weitere Infor-
mationen: weiterbildung@
phsg.ch, www.phsg.ch/weiter-
bildung > Lehrgange & Kurse

IDEE FUR WERKKLASSEN

«Chillen» auf dem
Snowboard

Fur das neue Schulprojekt
«Chillen auf eigenen Snow-
boardbanken» ruft die Umwelt
Arena Schweiz Werkklassen
auf, aus ausgedienten Snow-
boards originelle und einzig-
artige Sitzgelegenheiten her-
zustellen. Der Kreativitat sind
dabei keine Grenzen gesetzt.
Die Mobel sollen einfach die
Funktion einer Bank erfiillen,
stabil, bequem und dauerhaft
sein.Jeweils wéhrend eines
Monats,vom 15. Méarz bis zum
15. September 2018, diirfen
die Banke inund um die
Umwelt Arena Schweiz aus-
gestellt und einem breiten
Publikum prasentiert werden.
Kontakt und weitere Informa-
tionen: astrid.andermatt@
umweltarena.ch

Die Beitrage der Rubrik «Bildungsmarkt» beruhen in der Regel auf
Einsendungen an BILDUNG SCHWEIZ oder auf Informationen von
Inserenten. Nur in namentlich gezeichneten Ausnahmefillen ist
damit eine Empfehlung der Redaktion verbunden.

SPIEL UND SPORT

SCHWEIZ

GTSIM izgingenAG o spielplatzgerite & Spielanlagen
e Planung, Installation, Inspektion & Wartung

¢ Binke, Abfallbehélter und vieles mehr ...
info@gtsm.ch - Tel. 044 461 11 30 - www.gtsm.ch

IRIS%/

Spielwelten

Hervorragende Motorikforderung

IRIS-Spielwelten GmbH | Hagstrasse 5 | 6078 Lungern
www.iris-spielwelten.ch | 041 931 03 96 | info@iris-spiel

Padagogisch wertvolle Spiel- und Lebensrdume
[T -y 3

WERKEN/HANDARBEIT/KUNSTSCHAFFEN

P}

I
L

Y Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: firr jedes Schul-

e budget, verlangen Sie Unterlagen / permanente Ausstellun

EELDER HM-SPOERRI AG Tel. 044 872 51 00

Hammer L | Weieracherstrafie 9 Fax 044 872 51 21

N L B 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch
OPU0ESCHGER

Werkzeuge und Werkraumeinrichtungen, 8302 Kloten
T 044 804 33 55, F 044 804 33 57, schulen@opo.ch

0PO.ch

IR TR G

AUSBILDUNG

Management
mit Bildung

Der Lehrgang in Bildungs-
management beféhigt die
Studierenden, fundierte Fahig-
keiten in der Bildung mit
umfassenden Management-
kompetenzen zu vernetzen.
Als Bildungsmanager nehmen
die Absolvierenden als Ver-
antwortliche flr Aus- und
Weiterbildung in Betrieben der
Wirtschaft, der Verwaltung
sowie in sozialen Institutionen
leitende Funktionen ein. Den
Studiengang bieten die Lern-
werkstatt Olten und die Fach-
hochschule Nordwestschweiz
in Olten und Zirich an. Die
Ausbildung ist Bestandteil
des Masterprogramms in
Erwachsenenbildung und
Bildungsmanagement.
Informationen: www.lernwerk-
statt.ch > Angebot

www.boesner.ch

KUNSTLERMATERIAL + EINRAHMUNG + BUCHER

LERNANGEBOT

Einkaufen und
Klimawandel

Mit dem Lernprogramm
«Online-Shopping, Energie
und Klimawandel» von édu-
cation21 analysieren Jugend-
liche komplexe Sachverhalte
und lernen die Zusammen-
hange zwischen verschiede-
nen Einkaufsméglichkeiten,
dem Energieverbrauch und
CO2-Emissionen kennen. Mit-
hilfe der Lernform «Mystery»,
die das vernetzte Denken for-
dert, setzen sich die Lernen-
den mit der Komplexitat des
Klimawandels auseinander
und erkennen die Auswirkun-
gen von Online-Shopping und
Ladeneinkaufen auf die Klima-
veranderung. Das Lernpro-
gramm ist geeignet fiir die
Sekundarstufe Il. Informatio-
nen:www.education21.ch >
mystery-energie
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Ville de Bienne

Leiterin/Leiter Zentrum fiir Padagogik ca. 90%
(Schulleitung Besondere Massnahmen)

Die Stadt Biel ist die grosste zweisprachige Stadt der Schweiz und
zéhltin 18 Schuleinheiten der Volksschule 5'900 Schiilerinnen und
Schiler. Die Abteilung Schule & Sport sucht fir die deutschspra-
chigen Schulen per 1. August 2018 oder nach Vereinbarung eine
Leiterin / einen Leiter fiir das Zentrum fir Padagogik (Schulleitung
Besondere Massnahmen). Das Zentrum fiir Padagogik vereint die
Dienste fur Logopddie, Psychomotorik und Begabtenférderung,
unterstiitzt die Schulen und hilft, diese in (heil)pddagogischen
Belangen weiterzuentwickeln.

lhre Hauptaufgaben

- Leiten der Dienste fiir Logopddie, Psychomotorik und
Begabtenforderung (11 Mitarbeitende).

- Empfangen von Familien mit Kindern mit besonderen Bediirfnissen
und koordinieren von Zuweisungen zu den Besonderen Klassen.

- Verwaltung der Lektionen fiir die Besonderen Massnahmen:
Berechnung Verteilung, Verhandlungen mit Vertragsgemeinden.

- Fihren von Projekten auf Ebene Stadt zur (heil)pddagogischen
Weiterentwicklung der Schulen und Leiten von Arbeitsgruppen
in diesem Bereich.

- Schulleitungen unterstiitzen im Zusammenhang mit (heil-)pad-
agogischen Fragestellungen bei der Schulung von Kindern mit Ein-
schriankungen (Pool 1 und Pool 2), inkl. Begleitung von Ubertritten.

- Ansprechpartnerin der Stadt Biel im Zusammenhang mit
Besonderen Massnahmen sein fiir andere Gemeinden, schulnahe
Dienste und Sonderschulen.

lhr Profil

- Abgeschlossene Heilpddagogische Ausbildung (Schulische
Heilpadagogik, Logopddie oder Psychomotorik).

- Schulleiterausbildung oder vergleichbare Fiihrungsausbildung
resp. Beratungsausbildung auf FH-Niveau.

- Erfahrung in der Fiihrung einer/s Organisation/Teams und/oder
in der Fiihrung von Projekten mit vielen Ansprechpartnern und
divergierenden Interessen.

- Es féllt Ihnen leicht mit verschiedenen Partnern in Kontakt zu
treten und gemeinsam tragfahige Losungen zu erarbeiten. Sie
kommunizieren klar und adressatengerecht.

- Gute analytische Féhigkeiten und vernetztes Denken und Handeln.

- Gute miindliche Kenntnisse der franzdsischen Sprache (Niveau B2).

lhre Arbeitsbedingungen

Anstellung analog Schulleitung (Lohnklasse 15) gemdss den
kantonalen Vorgaben. Sie sind direkt dem Leiter der Abteilung
Schule & Sport unterstellt und kénnen auf motivierte Schullei-
tungen und eine aufgeschlossene Stellenpartnerin auf franzo-
sischsprachiger Seite zdhlen.

lhr niachster Schritt

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an Reto Meyer, Leiter Schule &
Sport der Stadt Biel, T: 032 326 14 23. lhre Bewerbung richten Sie
per E-Mail an reto.meyer@biel-bienne.ch oder an folgende Adresse:
Stadt Biel, Schule und Sport, Zentralstrasse 60, 2501 Biel

5 ienne

Die Deutsch-Schweizerische Internationale Schule
(DSIS) wurde 1969 gegriindet und ist eine der
fihrenden internationalen Schulen in Hongkong mit
einer hohen Reputation fiir akademische Exzellenz
und hervorragende Schiilerleistungen.

i® DEUTSCH-SCHWEIZERISCHE
E INTERNATIONALE SCHULE

Die DSIS bietet Bildungsarbeit in zwei parallelen
Zweigen, die dem deutschen und englischen
Schulsystem folgen. Vom Kindergarten bis zum
Berufskolleg bereiten ca. 200 Padagogen und Mitarbeiter die ca. 1300
Schulerinnen und Schiiler auf international anerkannte Abschlusse vor.
Wir suchen fur unsere Grundschule (deutscher Zweig) ab August 2018
eine/n

Primarschullehrerin / Klassenleitung
als Ortslehrkraft.

5 GERMAN SWISS
 INTERNATIONAL SCHOOL

Anforderungen

e Lehramtsausbildung (Deutschland, Schweiz, Osterreich)

¢ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Grundschullehrkraft
e Deutschkenntnisse (Muttersprache)

* Hohe fachliche und methodische Kompetenzen

e Empathie und Kommunikationsstarke

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten hervorragende Arbeitsbedingungen in einer deutschen
Schule mit internationaler Prégung und erwarten offene und belastbare
Bewerber/innen mit auch der Bereitschaft zu besonderem Engage-
ment — auch in weiteren Bereichen des Schullebens.

Bitte bewerben Sie sich mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien
und Referenzschreiben Uber unser Online Stellenportal:
http://mygsis.gsis.edu.hk/careers/jobopenings/.

Weitere Informationen zur Deutsch-Schweizerischen Internationalen
Schule Hongkong finden Sie auf unserer Website mygsis.gsis.edu.hk/.

txzcnc:le KMK s A oASAV ../ L A
Deutsche L KULTL @l8) Deutsche Auslandsschulen WOA

CONPERENE International Partner

Disziplin in der Schule -
Klassenfuhrung konkret!

Dreinschwatzen, Nicht-Zuhoren,
Zu-spat-Kommen...

An einem Samstag besprechen wir konkrete
Fallbeispiele aus unseren Klassen. Wir
suchen Interventions- und Reaktionsmd&g-
lichkeiten. Theorieinhalte werden situativ
eingefugt. Ausgangspunkte sind stets die
Fragen der Teilnehmenden: Dreinschwatzen,
Nicht-Zuhéren oder andere Unterrichts-
stérungen absorbieren unsere Kréfte.

Was tun? Was hilft? Warum?

Daten: Samstag, 24.3.2018 oder
19.5.2018 oder 1.9.2018,
10 bis 16 Uhr

Ort: Zirich, Institut Unterstrass

Leitung: Prof. Dr. Jurg Ruedi

Anmeldung: via www.disziplin.ch >>
kommende Veranstaltungen
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SCHWEIZ

Bildungsoffensive fur die Schweiz

Zum Schluss fiihlt BILDUNG SCHWEIZ einer spannenden Personlichkeit auf den Zahn.
Diesmal gehen drei Fragen an Nicola Forster, Prasident des Thinktanks «foraus»
(Forum Aussenpolitik) sowie Experte in Innovations- und Digitalisierungsthemen.

BILDUNG SCHWEIZ: Sie haben einmal in
einem Interview gesagt, dass die
Schweiz ihre Biirgerinnen und Biirger
durch eine Bildungsoffensive auf die
Digitalisierung vorbereiten miisse. Wie
soll das konkret aussehen?

NICOLA FORSTER: Wenn wir iiber die
Digitalisierung nachdenken, schliessen
wir irrtimlicherweise von den Erfahrun-
gen der Vergangenheit auf die Zukunft.
Die grossen technologischen Entwick-
lungen erfolgen heute aber exponentiell
statt linear — zunidchst vergleichsweise
langsam, danach erfolgen grosse Spriinge
in immer kiirzerer Zeit. Der Strukturwan-
del wird sich also enorm beschleunigen
in den néchsten Jahren und unser Wirt-
schaftsleben, aber auch den Staat und das
Sozialsystem vollig auf den Kopf stellen.
Die in 20 Jahren weltgrosste Firma gibt es
heute noch gar nicht, und die wichtigsten
neuen Berufe miissen erst noch entste-
hen. Nicht bloss Routinearbeit wird kiinf-
tig ganz von Maschinen mit kiinstlicher
Intelligenz ausgefiihrt werden. Entspre-
chend schwierig ist die Ausgangslage, um
heute ein Bildungssystem fur die Zukunft
zu entwerfen. In dieser Situation sollten
wir voll auf eine Bildungsoffensive setzen,
und zwar im Sinne eines lebenslangen
Lernens. Kinder sollen ab dem Krippen-
alter Raum zum Ausprobieren erhalten,
um ihre Neugier zu entfalten, Kreativitat
zu lernen, ihre sozialen Fihigkeiten zu

trainieren. Jugendliche sollen nicht mehr
einen bestimmten Beruf erlernen, sondern
Problemlésungskompetenzen. Dazu gehort
auch eine Digitalkompetenz, mit der sie die
technologischen Entwicklungen verstehen
und nutzen kénnen. Dafiir muss nicht mal
jede und jeder Programmieren lernen! Als
Erwachsene brauchen wir dann kontinu-
ierliche Digital-Updates, damit wir nicht
abgehingt werden und in die 50plus-Falle

Nicola Forster. Bild: zVg

tappen. Mit einer solchen Bildungsinitiative
geben wir der Schweizer Bevolkerung das
noétige Selbstvertrauen und konnen ihr die
Angst vor der Zukunft nehmen.

lhnen liegt die Innovation am Herzen.
Wie kann die Schule dazu beitragen?
Wenn wir tber Innovation sprechen,
schauen wir meistens bewundernd ins
Silicon Valley mit all den Giganten, die

mittels Technologie unser Zusammen-
leben préagen. Die Griinder von Google,
Facebook, Amazon oder auch Wikipedia
verbindet tatsdchlich etwas Spannendes:
Alle gingen in Montessori-Schulen! Dort
haben sie keine Digital Skills gelernt, son-
dern die Lust am Experimentieren sowie
ein interdisziplindres Denken. Ich glaube,
dass dies die Hauptaufgabe der Schule ist:
ein kreatives ProblemlGsen zu lehren, das
sich danach in verschiedensten Bereichen
anwenden ldasst. Wenn unsere Schulen
Innovation fordern, profitiert die gesamte
Gesellschaft davon.

Was kdnnen Verbédnde von Thinktanks
wie «foraus» lernen und umgekehrt?
Als Thinktank beschaftigen wir uns inten-
siv mit der Zukunft — und versuchen
bereits heute Vorschlige zu machen, die
unsere Gesellschaft morgen weiterbringen.
Unsere Ideen sind manchmal eher visio-
ndr und hochstens langfristig umsetzbar,
manchmal aber auch fiir eine kurzfristige
politische Machbarkeit bestimmt. Hier
konnen wir von Verbidnden etwas lernen:
Was diese besonders gut konnen, ist die
Biindelung von Interessen. Auf dem poli-
tischen Parkett ist dies enorm wichtig, da
nur so geniigend Kraft entsteht, um bei-
spielsweise eine Bildungsreform durch-
bringen zu kénnen. m

BILDUNG

SCHWEIZ demnachst
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Die Schweiz -
Land der Extreme

Klein, aber oho:Die Schweiz
wartet mit Extremwerten auf.
So etwa die Wasserscheide am
Pass Lunghin, eine der wich-
tigsten in Europa. Sie bildet
mit anderen geografischen
Besonderheiten das Motto der
kommenden Ausgabe.

Empfehlungen
der «Locals»

BILDUNG SCHWEIZ setzt im
Marz traditionell den Schwer-
punkt auf Schulreisen. Wir
haben bei Présidentinnen und
Prasidenten von Kantonal-
organisationen nach Tipps fir
Schulreisenin ihrer Region
gefragt.

Die Schule wird
zur Kampfzone

Wenn das Schulzimmer zum
Kampfring umfunktioniert wird:
Ringen in der Schule nitzt dank
Respekt und klaren Vorgaben
Lehrpersonen und Schiilern.

Die ndchste Ausgabe erscheint
am 27.Februar.

SCHWEIZ

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
waw§cgs:1 FSC® C005310

GEDRUCKT IN DER SCHWEIZ.
IMPRIME EN SUISSE.
STAMPA EN SVIZRA.
STAMPATO IN SVIZZERA.

BILDUNG D Erhéltlich im

App Store
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CARANPACHE

(GGeneve

atelier

Petra Silvant / Grafikerin, Illustratorin

Studmattenweg 26, 2532 Magglingen BE
tel/fax 032 322 04 61, mobile 079 607 80 68

petra.silvant@carandache.com

Suisse romande / Ticino

Peter Eg|i | Grafiker, lllustrator

Zypressenstrasse 11, 8003 Zirich
tel 052 222 14 44, mobile 078 769 06 97
peter.egli@carandache.com

Deutschschweiz

Simone Hauck / Primarlehrerin

Bool 12B, 8574 Oberhofen TG
tel 071 670 01 45, mobile 079 541 34 65
simone.hauck@carandache.com

Deutschschweiz

Gerne unterstiitzen wir Lehrkrifte aller
Stufen mit neuen Ideen und Impulsen fir
Ihren Gestaltungsunterricht. In unseren
Zeichen- und Malkursen fir Lehrpersonen
stehen Techniken und Anwendungen im
Vordergrund. Sie sind technisch, padago-
gisch und didaktisch aufgebaut.

Unsere Kurse sind kostenlos.

Caran d'Ache iibernimmt die Sp*
Kursleitung und Material. Wir arbeit

mit firmeneigenen Produkten. Ein Halbta-
geskurs dauert mindestens drei Stunden

und umfasst ein Thema.

carandache.com/atelier




