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Fragestellungen

 Wie stellt sich die Berufszufriedenheit der Lehrerinnen und
Lehrer im Jahr 2014 dar?

« Welche Veranderungen in der Berufszufriedenheit lassen sich
seit der letzten Erhebung beobachten?

* Welche Ursachen stehen hinter diesen Veranderungen?

* Wie gross ist die Wahrscheinlichkeit bei Lehrpersonen, den

€
S
€

nrberuf nochmals zu wahlen? Wurden Lehrerinnen und
nrer ithren Kindern oder nahestehenden Personen den

nrberuf empfehlen?
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Entwicklungen

« Konsolidierung der geleiteten Schulen

* Integrative Forderung und Etablierung der Schulischen
Heilpadagogik

« Zunehmend flachendeckendes Angebot der Schulsozialarbeit
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Faktoren der Zufriedenheit

Pensum/Vertrag
Unterricht / Klasse
Kolleginnen

kant. Lehrerorganisation
Eltern

Schulleitung
Supportdienste
Schulbehdrde
Gesamtzufriedenheit
Weiterbildung
Arbeitsplatz

Balance

Ansehen
Lohn/-entwicklung
Reformen

5 MEDIENKONFERENZ LCH



MEDIENKONFERENZ VOM 9.12.2014, HOTEL SCHWEIZERHOF IN ZURICH

LCH

Faktoren der Zufriedenheit

Pensum/Vertrag
Unterricht / Klasse
Kolleglnnen

kant. Lehrerorganisation
Eltern

Schulleitung
Supportdienste
Schulbehdrde
Gesamtzufriedenheit
Weiterbildung
Arbeitsplatz

Balance

Ansehen

Lohn/-entwicklung
Reformen

6 MEDIENKONFERENZ LCH



MEDIENKONFERENZ VOM 9.12.2014, HOTEL SCHWEIZERHOF IN ZURICH

LCH

Faktoren der Zufriedenheit

Pensum/Vertrag
Unterricht / Klasse
Kolleglnnen

kant. Lehrerorganisation
Eltern

Schulleitung
Supportdienste
Schulbehorde
Gesamtzufriedenheit
Weiterbildung
Arbeitsplatz

Balance

Ansehen
Lohn/-entwicklung

Reformen | NNEYY

1 2 3 4
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Zufriedenheit mit Umsetzung schulischer Reformen in den
Kantonen (Primarstufe)

-o-tiefster Mittelwert eines Kantons
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Inhaltliche Ausrichtung Steuerung durch den Ressourcen: Personal, = Umsetzung des  Seriose Umsetzung der
Kanton Finanzen... Ansatzes Integration Reformen
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Schulische Reformen

Inhaltliche Ausrichtung

Umsetzung des Ansatzes Integration

Seriose Einflihrung/Umsetzung der
Reformen im Schulwesen

Ressourcen (Personal, Knowhow,
Zeit, Finanzen)

Steuerung durch Kanton
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Ausstattung des Arbeitsplatzes

Technische Ausstattung der

Zur Verfigung gestellte
personliche PC

Arbeitsplatze fur
Lehrpersonen

Raumangebot

Schule (Unterrichtshilfen,...

(Klassenzimmer,...
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Lohn
Lohn 4.08
Regelung der Altersvorsorge (Pensionskasse) 3.75
Faktormittelwert: Lohn und Lohnentwicklung 3.61

Verlasslichkeit der Lohnentwicklung 3.45

Abgeltung der Klassenlehrer/in-Funktion 3.31

Zeitliche Beriicksichtigung der Koordinationsfunktion mit weiteren

.. . . 3.06
Personen, die mit Schiilerinnen meiner Klasse zu tun haben.
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Schulleitung

Anerkennung als Fachperson seitens SL
Support in Konflikten mit Eltern u.a. Akteuren
Zusammenarbeit mit der SL

Vertretung unserer Schule gg. aussen
Organisatorische Kompetenz

Padagogische Kompetenz

Mitsprache Kollegium bei relevanten Inhalten
Flhrungskompetenz

Von SL zur Behandlung vorgegebene Themen

Fachlich hochwertiges Feedback

m6und5 m4und3 Em2und1l

13 MEDIENKONFERENZ LCH



CH MEDIENKONFERENZ VOM 9.12.2014, HOTEL SCHWEIZERHOF IN ZURICH

L

Klassenlehrpersonen

Primarschule Sekundarschule
4326 | Zzza | zas7 | 14se Primarschule | Sekundarstte |
Eltern 46 | 45 ( 45 | 43 07 .20
Offentlichkeit 36 | 3.7 | 35 | 3.6 -.17 -08
Balance Arbeits-/Erholungszeit | 3.7 | 40 | 39 | 4.1 -.23 -.20
Lohn + Lohnentwicklung 3.5 38 | 35 3.7 -.27 -.25
Berufliche Belastung 45 | 4.7 | 46 | 4.8 -.21 -.18
-21 | Die Zufriedenheit der Klassenlehrerinnen liegt (.21 Punkie unter derjenigen der Lehrerinnen chne Klasse.
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Was ist zu tun?

1. Verbesserung der Situation Klassenlehrpersonen

2. \Verbesserung bei Absprache und Verbesserung Abgeltung
Zusammenarbeit

3. Keine Reformen ohne angepasste Ressourcen -
Lehrplan 21

4. Lohn, Lohnentwicklung, Verlasslichkeit, Altersvorsorge
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Vergleich 2006 - 2014

Pensum, Vertrag

Lohn und Lohnentwicklung

Ansehen in der Offentlichkeit

Balance Arbeit/Erholung

Ausstattung des Arbeitsplatzes

Weiterbildung
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Unterricht, Klasse

Kolleginnen

Eltern

Schulunterstiitzung

== 2006

“®=2014
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