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Ecopop verscharft den Fachkraftemagel und schadigt Sozialwerke und Umwelt

In der Schweiz ist die Geburtenrate sehr tief, wodurch das Gleichgewicht von Jung und Alt
verloren geht: Jedes Jahr werden mehr Menschen pensioniert als neue in den Arbeitsprozess
einsteigen. Der Fachkraftemangel wird dadurch in vielen Branchen immer grésser. Schon
heute haben nicht nur Schulen sondern auch viele Unternehmen, Spitaler, Altersheime,
Tourismusbetriebe und KMU’s grosse Mihe, ihre Personalliicken mit ausgebildeten
inlandischen Arbeitskraften zu schliessen.

Eine fixe Einwanderungsquote von 0.2% wirde daher den Handlungsspielraum der Schweiz
massiv einschranken und nicht nur der Wirtschaft schaden. Auch viele andere Dienst-
leistungen, auf die wir als alternde Gesellschaft dringend angewiesen sind, kdnnten nicht mehr
im heutigen Umfang erbracht werden. Ohne Zuwanderung von ausléndischen Fachkréaften
wirden wichtige Branchen wie das Gesundheitswesen, die Alterspflege oder das Bauwesen
nicht mehr richtig funktionieren.

Auch der Lehrermangel wirde sich noch mehr zuspitzen. Im Bildungswesen versucht man vor
allem in den Grenzkantonen AG, BL, BS, GE, SG, SH und Tl das Problem des Lehrermangels
zu entscharfen, indem man gut ausgebildete auslandische Lehrpersonen in die Schweiz holt.
So betragt der Auslanderanteil bei den Lehrpersonen auf der Sekundarstufe | im Kanton BS
bereits 20%. In den nachsten Jahren gehen aber tGberdurchschnittlich viele Lehrkrafte in
Pension und die Schiilerbestande steigen wieder deutlich an. Das starkste Wachstum wird fir
die Kantone ZH und VD vorausgesagt. Wir brauchen daher auch klnftig Lehrpersonen aus
dem Ausland.

Ecopop gefahrdet zudem die sichere Finanzierung unserer Sozialwerke. Der Beitrag der
Migrantinnen und Migranten zu den Sozialwerken ist erheblich: Sie bezahlen 27% der AHV-
Beitrage, beziehen aber nur 18% der Leistungen. Ohne Zuwanderung wére die AHV seit 1992
defizitar. Auch bei der Invalidenversicherung zahlen sie mehr ein als sie beziehen, obwohl
viele Migrantinnen und Migranten in Branchen arbeiten mit einem héheren Gesundheitsrisiko.
Da nur ein Viertel der Auslander/innen aus der EU nach der Pension in der Schweiz bleiben,
entlasten sie zudem das Schweizer Gesundheitswesen.

Dank der Spitzenforschung in unserem Land profitiert auch die Umwelt vom Fortschritt und
von Innovationen. An den Hochschulen und in der Forschung betragt der Auslanderanteil bis
zu 50%. Wenn aber Unternehmen nicht mehr gentigend Fachkréafte finden, verlagern sie ihren
Standort ins Ausland oder weichen auf Grenzganger aus, die durch den Pendlerverkehr die
Umwelt zusatzlich belasten. Ecopop ist daher auch fir die Umwelt ein Eigentor.
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Und schliesslich ist es viel besser, die Gelder der Entwicklungshilfe in das Bildungswesen zu
stecken statt in VerhGtungsmittel. Mit jedem zusétzlichen Schuljahr sinkt ndmlich die
Geburtenrate bei jungen Frauen markant ab. Junge Menschen brauchen daher vor allem eine
gute Bildung — in der Schweiz ebenso wie im Ausland!

Die in der «Ebenrain-Konferenz - Allianz derArbeitnehmenden» zusammen geschlossenen

Gewerkschaftsdachverbande und Berufsorganisationen lehnen daher Ecopop geschlossen ab!

Beat W. Zemp, Zentralprasident LCH und Prasident der Ebenrain-Konferenz
Tel. 061 903 95 85 E-Mail: beat.w.zemp@LCH.ch Website: www.Ich.ch

Georges Pasquier, président SER
Tel. 078 686 68 12 E-mail: president@le-ser.ch

Zur Ebenrain-Konferenz - Allianz der Arbeitnehmenden - gehéren folgende 13 Berufsorganisationen :

Angestellte Schweiz - Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) — Kaufménnischer Verband
Schweiz (KV Schweiz) - Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachménner (SBK) —
impressum — Die Schweizer Journalistinnen - Offentliches Personal Schweiz (ZV) - Schweizerischer
Gewerkschaftsbund (SGB) - Schweizer Kader Organisation ( SKO) — Syndicat des Enseignants Romands
(SER) —Travail.Suisse - Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberérztinnen und —&rzte (VSAO) -
Verband Schweizerischer Polizei-Beamter (VSPB) - Verhandlungsgemeinschaft Bundespersonal (VGB)



