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Jeudi, 18 septembre 2014

11.00 Uhr Talentmanagement in der beruflichen Grundbildung 11h00

Prof. Dr. Margrit Stamm, EHB-Sommercampus

Was wir wissen sollten, um die Innovationskraft von Talenten voranzutreiben und.. Braucht es bei der
Talententwicklung mehr Augenmass fir Talent und Leistungsexzellenz? (mit Frage/Antwort-Runde).

13.00 Uhr Innovationsforderung in der Berufsbildung 13h00

Maria Hagmann, Projektleiterin SJf

Vorstellung eines Programms, welches Berufsschulen zum selbstandigen Aufbau von
InnovationsférderMassnahmen fir Lernende befahigt (mit Best Practice Beispiel).

15.30 Uhr Berufswahlunterricht und Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren des 15h30

Berufswahlprozesses.

Daniel Cordonier, Directeur de loffice d orientation scolaire et professionnelle du Valais romand.
Die koordinierte Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen, Eltern, Berufsberatenden und Ausbildenden

in den Unternehmen hat einen grossen Einfluss beim Berufsbildungsprozess der Jugendlichen. Wie eine

solche Zusammenarbeit optimal funktionieren kann, wird anhand des Berufswahlprozesses im Wallis
prasentiert.

Freitag, 19. September 2014

10.00 Uhr Wie entsteht ein Beruf
Dr. Christoph Thomann, Vizeprasident BCH-FPS
Die Schaffung und Pflege eines Berufes liegt in der Verantwortung des zustandigen Berufsverbandes

(Organisation der Arbeitswelt, OdA), sowie Bund und Kantone. Aber auch die Lehrpersonen sind in diesen
wichtigen Prozess einbezogen.

10h00

13.00 Uhr Der Rollenwandel in der Wirtschaft 13h00

Prof. Dr. Michael Brater, EHB-Sommercampus

Die Gratwanderung zwischen .Ich muss...” und ..ich will...". Wege vom . Lehrmeister” zum ,Lernbegleiter”
(mit Frage/Antwort-Runde].

15.00 Uhr Bildungswege fur die Forderung von Talenten 15h00

Jacques-Andre Maire, Nationalrat

Welche Bildungswege braucht es um den Aufbau junger Talente in der Schweiz zu fordern?

16.00 Uhr Fit for Finance 16h00

Sereina Leumann
Verstanden als Befahigung zum adaquaten Umgang mit Geld und Finanzthemen. Ziel ist es, ein

abgestimmtes didaktisches Konzept zur Forderung von Financial Literacy zu entwickeln, zu erproben und
zu evaluieren. Erste Ergebnisse werden prasentiert sowie anstehende Tatigkeiten dargestellt.

La gestion des talents dans la formation professionnelle initiale
Prof. Dr Margrit Stamm, campus d’eté |[FFP

Ce que nous devrions savoir pour stimuler la force d'innovation des talents. Dans le cadre de l'encourage-
ment des talents, faut-il considerer le talent et l'excellence des prestations avec davantage de modération ?
(Exposé suivi d'une séance de questions-réponses).

La promotion de l'innovation dans la formation professionnelle
Maria Hagmann, responsable du projet saj

Presentation d'un programme qui qualifie les écoles professionnelles de construire de maniere autonome
des mesures qui promouvoient l'innovation parmis les apprentis (avec des exemples pratiques).

Education des choix et partenariat entre acteurs du processus d’orientation

Daniel Cordonier, Directeur de loffice d’orientation scolaire et professionnelle du Valais
romand.

La collaboration entre enseignants, parents, conselillers en orientation et professionnels des entreprises

favorise grandement l'orientation des jeunes. A travers l'exemple des cours d’education aux choix dispensés
en Valais, une maniere d'optimaliser cette collaboration sera presentee.

Vendredi, 19 septembre 2014

Comment nait une nouvelle profession
Dr. Christoph Thomann, vice-préesident BCH-FPS
La création et le développement d'une profession sont sous la responsabilité de l'association professionnelle

compétente (organisation du monde du travail, OrTra), de la Confédération et des cantons. Les enseignantes
et les enseignants sont également intégrés dans cet important processus.

L'évolution des roles dans 'économie
Prof. Dr Michael Brater, campus d’etée |[FFP

Ou le juste milieu entre ce que l'on doit faire et ce que l'on veut faire. Du role de « maitre d'apprentissage » a
celui de « compagnon d’apprentissage ». (Exposé suivi d'une séance de questions-réponses).

Voies de formation pour l'émergence de talents
Jacques-Andre Maire, Conseil National

Quelles voies de formation sont necessaires pour favoriser l'emergence de jeunes talents en Suisse?

Fit for Finance
Seraina Leumann

Par connaissances financieres, l'on entend l'aptitude a gérer les finances et les themes qui s’y rapportent.
L'objectif du projet porte sur le developpement, l'experimentation et ['evaluation d'un concept didactique
visant a promouvoir les connaissances financieres. Les premiers resultats ainsi que les activites a venir
seront presentes a cette occasion.

Samstag, 20. September 2014

10.00 Uhr Genderkompetenz, Schlagwort oder Notwendigkeit 10h00
Andreja Torriani, Zentralvorstand BCH-FPS
Beim Wort Gender denkt man zuerst an den Unterschied von Frau und Mann. Dabel steckt hinter
Genderkompetenz weit mehr, namlich die Kompetenz, individuell auf Lernende und ihr unterschiedliches
Lern- und Sozialverhalten einzugehen.
11.00 Uhr Der Lehrplan 21 - Chancen, Risiken, Vorurteile und Einschatzungen 11h00
Bernhard Pulver, Bildungsdirektor Kanton Bern
Stand der Arbeiten und Uberlegungen zum Lehrplan 21, seine Chancen und Risiken. Wie plant - als
Beispiel - der Kanton Bern die konkrete Einfuhrung des neuen Lehrplans?
12.00 Uhr Schulische Anforderungsprofile der Berufe 12h00
Dr. Walter Gotze, Projektleiter
Die Anforderungsprofile werden fur alle Berufe erstellt und helfen, den passenden Beruf zu finden. Sie
geben den Jugendlichen auch die Gelegenheit, im letzten Schuljahr allfallige Defizite zum gewahlten Beruf
aufzuholen.
13.00 Uhr Faszination MINT - Schulen und Unternehmen lernen sich besser kennen 13000

Thomas Leiser, Projektleiter

Partnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen bieten vielfaltige Chancen und bringen einen grossen
Nutzen fur alle Beteiligten.

Samedi,

20 septembre 2014

Compétence en matiere de genre, terme ou nécessite
Andreja Torriani, comite central BCH-FPS

Le terme «genre» fait tout d’abord penser a la différence entre le genre féminin et le genre masculin. Tou-
tefois, la compétence en matiere de genre signifie bien plus soit, la faculté d'une approche individuelle des
apprenti(e]s, de leur différente maniere d’apprendre et de leur comportement social.

Lehrplan 21 - chances, risques, prejuges et appréciations
Bernhard Pulver, conseiller d’Etat, Direction de linstruction publique (INS]

Avancement des travaux et réflexions sur le Lehrplan 21 et sur les opportunités et menaces qui lui sont
associées. Comment le canton de Berne, par exemple, planifie-t-il concretement l'introduction de ce
nouveau plan d'études dans sa partie germanophone?

Profils d’exigences scolaires pour exercer la profession
Dr. Walter Gotze, responsable du projet

Les profils d’exigences seront établis pour toutes les professions et aideront a trouver le metier adequat. Ils
donnent aussi aux éleves, dans la derniere année scolaire, la possibilté de remédier a d'éventuels déficits se
rapportant au métier choisi.

Fascination MINT - quand le monde de l'ecole rejoint celui de U'entreprise
Thomas Lelser, responsable du projet

Les partenariats entre les écoles et les entreprises offrent de multiples possibilités et présentent bien des
avantages pour lensemble des parties prenantes.

Sonntag, 21. September 2014

11.00 Uhr Der Weg zum herausragenden Projekt 11h00
Christoph Gerber, Projektleiter
Gesucht: die besten Projektarbeiten! An Berufsfachschulen werden jahrlich tausende unterschiedlichste
Arbeiten verfasst - wie bringen wir Lernende dazu, dabei Héchstleistungen zu erzielen (mit Best Practice
Beispiel)?
12.00 Uhr Fachkraftemangel: Gelingensbedingungen und erfolgsversprechende Konzepte aus der 12h00

Praxis
Ueli Buchi, Schweizerischer Baumeisterverband, Leiter Berufsbildungspolitik
Reinhard Schmid, Dipl. Berufs- und Laufbahnberater, Lehrmittelautor

Wie gelingt die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Branchenverbanden? Die Referenten skizzieren
die Herausforderungen und stellen erfolgsversprechende Losungen vor, welche dem Fachkraftemangel
branchenubergreifend begegnen.
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Dimanche, 21 septembre 2014

Le chemin qui mene a un projet reussit
Christoph Gerber, responsable du projet FPS/saj
Cherché: les meilleures travaux des projets! Chaque année dans les ecoles professionnelles des milliers des

travaux diverses sont redigé - comment est-ce que nous pourrions motiver les apprentis a accomplir des
performances de trés haut niveau (avec des exemples pratiques)?

La pénurie des spécialistes : conditions de réussite et concepts fructueux issus de la
pratique.

Ulrich Blchi, Chef Politique de formation professionnelle, Societe Suisse des Entrepreneurs
Reinhard Schmid, dipl. conseiller en orientation professionnelle et en carriere, auteur
Comment la collaboration entre ecoles et associations faitieres peut-elle reussir ? Les conférenciers es-

quissent les défis et présentent des solutions prometteuses pour combler la penurie de personnel qualifié
tous secteurs confondus.
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