Umfrage zur integrativen Schule unter LCH-Mitgliedern

Integrative Schule
zwischen Anspruch und Realitat

Inklusion im Schulalltag aus Sicht der LCH-Mitglieder
(Es gilt das gesprochene Wort)
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Folie 1 Titel
Ich begrisse Sie herzlich zur Prasentation der Studie zur integrativen Schule aus Sicht der
LCH-Mitglieder.

Der Titel bringt bereits die zentrale Spannung auf den Punkt: Es geht um eine Schule zwischen
Anspruch und Realitat. Die Idee der integrativen Schule ist institutionell etabliert und normativ
breit verankert. Gleichzeitig zeigt die Befragung sehr deutlich, dass ihre Umsetzung im
Berufsalltag als anspruchsvoll, teilweise belastend und stark abhangig von
Rahmenbedingungen erlebt wird.

Folie 2 Uberblick Kapitel

Zuerst kurz zur Einleitung und Methodik. Danach schauen wir auf den Schulalltag: also darauf,
mit welchen Realitaten Lehrpersonen, schulische Heilpadagog:innen und therapeutisches
Fachpersonal konkret konfrontiert sind. Anschliessend folgen die Grundhaltungen zur
integrativen Schule, die zentralen Gelingensfaktoren, die Einschatzung der Zielerreichung und
am Schluss die Synthese mit Thesen.

Folie 3 Zitate
Zum Einstieg lassen wir die LCH-Mitglieder selbst sprechen.

Die Zitate zeigen sehr gut, wie polarisiert das Thema ist. Auf der einen Seite steht eine
grundsatzliche Zustimmung zur Idee der integrativen Schule. Auf der anderen Seite wird sehr
deutlich formuliert, dass die Umsetzung an Ressourcen, Klassengréssen, Fachpersonal,
Platzverhaltnissen und kantonaler Unterstitzung hangt.

Bevor wir tiefer in die Resultate eintauchen, kurz ein paar Worte zur Methodik:

Folie 4 Methodische Details

Methodisch handelt es sich um eine Onlinebefragung der Aktivmitglieder des LCH: Zur
Umfrage eingeladen wurden uber 40'000 Lehrpersonen, schulische Heilpddagog:innen und
therapeutisches Personal der Zyklen 1 bis 3. Insgesamt haben 10'394 Personen
teilgenommen.

Die Daten wurden nach Zielgruppe und Kanton gewichtet. Der Stichprobenfehler liegt bei
plus/minus einem Prozentpunkt fir die Gesamtstichprobe.

Wir sprechen hier nicht Uber Einzelstimmen, sondern Uber ein sehr breites, belastbares Bild
aus dem Berufsfeld.

o Die Befragten decken die zentralen Funktionen im Schulfeld ab (Lehrpersonen
mit und ohne Klassenleitung, schulische Heilpadagog:innen, therapeutisches
Fachpersonal, DaZ-Lehrpersonen, Schulleitungen)

e 89% der Befragten verfugen uber ein EDK- oder kantonal anerkanntes
Lehrdiplom (oder anerkannte Ausbildung in Sonderpadagogik).

¢ Im Schnitt verfugen die Befragten Uber 20.5 Jahre Berufserfahrung im
Lehrbereich.

Das ist wichtig, weil die Einschatzungen nicht als Ausdruck fehlender Qualifikation gelesen
werden sollten. Sie kommen aus einem erfahrenen, fachlich qualifizierten Berufsfeld.

Folie 5 Kapitel 2: Schulalltag

Tauchen wir nun tiefer in die Materie ein und kommen zum Schulalltag der LCH-Mitglieder. Die
zentrale Frage dieses Kapitels lautet: Unter welchen konkreten Bedingungen erleben die
Mitglieder die integrative Schule?



Folie 6 Anzahl Klassen

Im Durchschnitt sind die Befragten in 3.1 Klassen tatig und unterrichten 36 Schuler:innen tber
ihre Klassen hinweg.

Eine durchschnittliche Klasse der befragten LCH-Mitglieder umfasst gemessen an
Medianwerten 18 Schiler:innen. Darunter befinden sich 5 Schiler:innen mit einer formellen
Diagnose sowie zusatzlich 2 Schuler:innen mit weiterem Unterstitzungsbedarf ohne formell
attestierte Diagnose. Ein:e Schiuler:in davon hat Lernzielanpassungen und ein:e weitere:r
Schiler:in erhalt verstarkte Fordermassnahmen.

Bei der Interpretation dieser Werte ist zu berticksichtigen, dass formelle Diagnosen nicht
zwingend trennscharf einzelnen Schiiler:innen zugeordnet sind. Einzelne Schiler:innen kénnen
mehrere Diagnosen aufweisen, beispielsweise eine Kombination aus Lernschwierigkeiten,
Verhaltensauffalligkeiten oder psychischen Belastungen. Die ausgewiesene Zahl der
Diagnosen darf deshalb nicht als einfache Addition voneinander unabhangiger Falle
verstanden werden.

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse, dass Unterstutzungsbedarf im Schulalltag nicht erst mit
einer formellen Diagnose entsteht. Neben diagnostisch abgeklarten Schiler:innen gibt es auch
Kinder und Jugendliche mit relevantem Forder- oder Unterstiitzungsbedarf, ohne dass eine
formell attestierte Diagnose vorliegt.

Inklusion ist also langst nicht mehr Ausnahme oder Einzelfall. Sie ist Alltag. Gleichzeitig
bedeutet das, dass Ressourcen, Rollen und Verantwortlichkeiten nicht mehr fur seltene
Sonderfalle gedacht werden kdnnen, sondern strukturell tragfahig sein mussen.

Folie 7 Schiiler:innen mit attestierter Diagnose

Wenn wir die formell oder fachlich attestierten Diagnosen genauer anschauen, zeigt sich ein
sehr breites Bild.

Am haufigsten nennen die befragten Lehrpersonen Lern- und Leistungsstérungen. Im
Durchschnitt sind davon 3,5 Schiiler:innen betroffen. Ebenfalls haufig sind ADHS oder ADS mit
durchschnittlich 2,8 Schiler:innen pro Lehrperson.

Danach folgen Sprach- und Sprechstérungen mit 1,8 Schiler:innen sowie Persénlichkeits- und
Verhaltensstérungen mit 1,2 Schiler:innen. Kognitive Beeintrachtigungen liegen im Mittel bei 1
Schiler:in.

Weitere Diagnosen wie Autismus-Spektrum-Stérungen, kdrperlich-motorische
Beeintrachtigungen, Hochbegabung oder Sinnesbeeintrachtigungen kommen seltener vor, sind
aber ebenfalls Teil der schulischen Realitat.

Wichtig ist hier: Die Kategorien durfen nicht einfach zusammengezahlt werden, da einzelne
Schdler:innen mehrere Diagnosen haben kdnnen. Trotzdem zeigt sich sehr deutlich, wie
vielfaltig die Anforderungen an Lehrpersonen sind. Und solche formell diagnostizierten Falle
bilden nur einen Teil der tatsachlichen Belastung ab. Vieles, was den Schulalltag pragt, liegt
vor oder neben der Diagnostik: Verhaltensauffalligkeiten, sprachliche Schwierigkeiten, soziale
Belastungen oder familidare Problemlagen.

Folie 8 Haufigkeit Unterstiitzung

Die Unterstutzung erfolgt je nach Fach und Setting unterschiedlich haufig. Sie findet vor allem
in den Kernfachern regelmassig statt: In Mathematik, Deutsch und Ratoromanisch und
Italienisch erfolgt sie mehrheitlich mehrmals pro Woche. In vielen anderen Fachern ist
Unterstutzung deutlich weniger institutionalisiert und erfolgt meist einmal pro Woche oder



situativ. Besonders in musischen, gestalterischen, berufswahlbezogenen sowie Medien- und
Informatik-Fachern ist regelmassige Unterstitzung deutlich seltener

Folie 9 Bewertung Unterstiitzung

Hier verdichtet sich ein zentraler Befund des Schulalltags: Unterstitzung ist zwar vorhanden,
wird aber haufig nicht als ausreichend erlebt. Das ist fir die weitere Interpretation
entscheidend, denn die Haltung zur integrativen Schule hangt stark damit zusammen, ob
Unterstutzung im Alltag als tragfahig wahrgenommen wird.

Folie 10 Kapitel 3: Grundhaltungen
Auf dieser Basis kommen wir nun zu den Grundhaltungen.

Folie 11 Haltung zur integrativen Schule
Bei der personlichen Haltung zur Idee der integrativen Schule zeigt sich ein hochgradig
gespaltenes Bild. Zustimmung und Skepsis halten sich ungefahr die Waage.

Die integrative Schule ist institutionell etabliert, aber ihre professionelle Legitimation im Alltag
ist nicht einfach gesichert.

Der Zusammenhang zwischen Haltung und Anzahl Schiiler:innen mit Diagnosen ist statistisch
signifikant, aber relativ schwach. Das bedeutet: Mehr diagnostizierter Forderbedarf erklart die
Haltung nur begrenzt. Entscheidend fir die Haltung ist also nicht einfach die Zahl der
Schiler:innen mit Diagnosen sondern auch das Gesamtsetting in welchem diese Schuler:innen
unterrichtet werden.

Die Umsetzungslast liegt dabei nicht gleichmassig im System. Wer die Gesamtverantwortung
fur Unterricht, Klasse, Elternkommunikation und Lernziele tragt, erlebt Inklusion anders als
spezialisierte Unterstlitzungsfunktionen.

Auffallig ist auch, dass die Sekundarstufe | kritischer urteilt. Gleichzeitig gibt es auch in den
unteren Zyklen keine ungebrochene Zustimmung. Die Spannung zieht sich also Uber die Stufen
hinweg.

Folie 12 Erleben der integrativen Schule

Beim grundsatzlichen Erleben im Berufsalltag liegt der Mittelwert bei 4.3 auf einer Skala von 0
bis 10. Das ist eher im belasteten Bereich. Die Idee wird also im Alltag haufig als anstrengend
oder schwer erflllbar erlebt.

Wichtig ist: Auch hier geht es nicht einfach um Ablehnung. Vielmehr zeigt sich eine Diskrepanz
zwischen professionellem Anspruch und erlebbarer Umsetzbarkeit.

Folie 13 Erleben nach Bewertung Unterstitzung

Deutlich wird der Zusammenhang mit der Bewertung der Unterstitzung. Wenn Unterstlitzung
als ausreichend erlebt wird, fallt das Erleben der integrativen Schule wesentlich positiver aus.
Ressourcen und Unterstiitzung sind keine Begleitfaktoren, sondern eigentliche
Akzeptanzbedingungen flr die integrative Schule.

Die Idee der integrativen Schule wird insgesamt positiver beurteilt als ihre konkrete
Alltagserfahrung. Die Herausforderung liegt also weniger nur in der normativen Zustimmung,
sondern vor allem in der praktischen Tragfahigkeit der Umsetzung. Genau hier entscheidet
sich, ob Inklusion als erfullender Auftrag erlebt wird — oder als zusatzliche Belastung.

Folie 14 Kapitel 4: Zentrale Faktoren
Nun wechseln wir von der Haltung zur Frage: Was braucht es aus Sicht der LCH-Mitglieder
konkret, damit Inklusion funktionieren kann?



Folie 15 Wichtigkeit Elemente

Die Befragten messen zentralen Elementen der integrativen Schule eine sehr hohe Bedeutung
bei. Besonders wichtig sind Ressourcen, Zusammenarbeit im Team, passende Aus- und
Weiterbildung, individuelle Férderung, Unterstitzung durch Schulleitung und Organisation
sowie tragfahige Rahmenbedingungen.

In der Umsetzung ebendieser Elemente zeigt sich dann die Licke. Viele als sehr wichtig
erachtete Elemente sind im Berufsalltag nicht im gleichen Ausmass gegeben. Genau hier
entsteht der zentrale Widerspruch der Studie: hohe Anspriiche und hohe Bedeutung auf der
einen Seite, unzureichende Realisierung auf der anderen.

Die kombinierte Betrachtung macht diese Licke sichtbar. Je wichtiger ein Element ist und je
weniger es im Alltag gegeben ist, desto grésser ist der Handlungsbedarf.

Fur den LCH sind genau diese Felder besonders relevant fur Forderungen: personelle, zeitliche
und finanzielle Ressourcen, Klassengréssen, Fachpersonal, Kooperation und verlassliche
Unterstutzung.

Folie 16

Diese multivariate Regressionsanalyse legt offen, welche Elemente besonders stark damit
zusammenhangen, dass Lehrpersonen die integrative Schule im Alltag als erfullenden Auftrag
erleben.

Am starksten wirkt sich aus, ob genligend personelle Ressourcen vorhanden sind — also
zusatzliche Fachpersonen oder Assistenz. Ebenfalls wichtig sind zeitnahe Diagnosen und
individuelle Férderplane sowie ausreichend Zeit fur Planung, Zusammenarbeit und
Weiterbildung.

Auch organisatorische Faktoren spielen eine Rolle: eine gute Kommunikation mit Eltern,
flexible Organisationsformen und Mdglichkeiten zur individuellen Férderung tragen ebenfalls zu
einem positiven Erleben bei.

Etwas schwacher, aber weiterhin bedeutsam, sind finanzielle Ressourcen, Unterstiitzung durch
Schulleitung, Zusammenarbeit im Team und mit externen Stellen.

Insgesamt zeigt sich: Die integrative Schule wird dann eher als erfullend erlebt, wenn
Lehrpersonen im Alltag gentigend Unterstlitzung, Zeit und funktionierende Strukturen haben.

Folie 17 Kapitel 5: Zielerreichung
Wir kommen zur Zielerreichung. Hier interessiert, ob die Ubergeordneten Ziele der integrativen
Schule aus Sicht der Befragten heute im Berufsalltag eingeldst sind.

Folie 18 Zielerreichung inklusionsorientierte Schule

Bei der Zielerreichung zeigt sich zunachst ein positiver Befund: Die Integration in Regelklassen
ist weitgehend Realitat. 84 Prozent sehen dieses Ziel als erfilllt, und auch Separation wird
mehrheitlich als Ausnahme wahrgenommen. Zudem werden Unterstlitzungsangebote wie
Heilpadagogik, Logopadie oder Psychomotorik relativ gut integriert und koordiniert.

Gleichzeitig wird das Bild bei den qualitativen Zielen kritischer. Individuelle Férderung,
verbindliche Standards und insbesondere Chancengleichheit werden deutlich zurtickhaltender
beurteilt. Am kritischsten ist die Einschatzung bei den gleichen schulischen und sozialen
Chancen fur Kinder mit besonderem Foérderbedarf.

Kurz gesagt: Die integrative Schule ist strukturell weitgehend umgesetzt — qualitativ ist sie aus
Sicht der Lehrpersonen aber noch nicht Gberall eingeldst.



Folie 19 Lernerfolg integrierte Schuler:innen

Beim Lernerfolg der integrierten Schiler:innen zeigt sich kein eindeutiger Konsens. 41 Prozent
beurteilen die Wirkung der Inklusion auf diese Schiler:innen als eher positiv. Ein fast ebenso
grosser Anteil bleibt jedoch zuriickhaltend: 32 Prozent sehen keinen klaren Effekt und ordnen
die Wirkung als neutral ein.Insgesamt 20 Prozent bewerten die Wirkung als eher negativ oder
negativ.

Fur integrierte Schiiler:innen wird die Wirkung eher positiv als negativ eingeschéatzt, aber nicht
als klarer Erfolg. Die Mehrheit bleibt vorsichtig oder ambivalent.

Folie 20 Lernerfolg der Klasse

Beim Lernerfolg der gesamten Klasse ist die Einschatzung kritischer. Hier verdichtet sich der
Zielkonflikt zwischen individueller Férderung und Verantwortung fir die Gesamtklasse. Die
Frage der Inklusion wird von den LCH-Mitgliedern nicht nur aus Sicht einzelner Kinder beurteilt,
sondern immer auch aus Sicht der ganzen Lerngruppe. Inklusion wird aus Sicht der LCH-
Mitglieder nicht primar als Gewinn fur den Lernerfolg der gesamten Klasse wahrgenommen.
Vielmehr dominiert eine vorsichtige bis kritische Einschatzung.

Folie 21 Aussagen

Die Aussagen zeigen nochmals sehr klar, wo die integrative Schule aus Sicht der LCH-
Mitglieder steht. Es gibt eine breite Zustimmung dazu, dass kleinere Klassen ein zentraler
Qualitatshebel waren. Ebenso wird deutlich kritisiert, dass Unterstitzungsprozesse zu lange
dauern und dass die Entwicklung hin zur integrativen Schule die Arbeitsbelastung erhdht hat.

Gleichzeitig wird Inklusion nicht pauschal verworfen: Viele sehen positive soziale Effekte
heterogener Klassen und erleben Lernfortschritte bei Schiler:innen mit Férderbedarf als
erfullend.

Kritisch bleibt aber die Umsetzung: Nur eine Minderheit sagt klar, dass sie die Idee im
Berufsalltag gut umsetzen kann. Auch die 6ffentliche Bewertung wird tGberwiegend nicht als
positiv wahrgenommen.

Folie 22 Kapitel 6: Synthese
Zum Schluss verdichten wir die Resultate in sechs Thesen. Sie sind als analytische Zuspitzung
gedacht und kénnen dem LCH helfen, die Studienresultate strategisch weiterzuverarbeiten.

Folie 23 Kapitel 6: Thesen 1-3
These 1: Die Haltung zur Inklusion ist grundlegend gespalten

Die Einstellungen der Lehrpersonen zur integrativen Schule sind nahezu ausgeglichen
zwischen Zustimmung und Skepsis. Diese Polarisierung zeigt, dass Inklusion im Schulfeld kein
stabil konsensuales Projekt ist. Vielmehr handelt es sich um ein Vorhaben, dessen Legitimation
im Alltag immer wieder neu ausgehandelt wird.

These 2: Akzeptanz entsteht unter Bedingungen und bleibt fragil

Die Unterstitzung der Inklusion ist stark an das Vorhandensein funktionierender
Rahmenbedingungen gebunden. Wo diese gegeben sind, wird Inklusion eher getragen; wo sie
fehlen, Uberwiegt Skepsis. Die Akzeptanz der inklusionsorientierten Schule ist damit nicht
stabil, sondern abhangig von der konkreten Umsetzungssituation.

These 3: Das System hat Integration erreicht, aber keinen Konsens



Die strukturelle Integration von Schiuler:innen mit Forderbedarf ist weitgehend umgesetzt, ohne
dass sich gleichzeitig eine einheitliche Haltung dazu etabliert hat. Integration als Praxis ist
somit weiter fortgeschritten als ihre Akzeptanz im Schulumfeld. Dies weist auf eine Diskrepanz
zwischen Systementwicklung und professioneller Uberzeugung hin.

Folie 24 Thesen 4-6
These 4: Inklusion verschiebt ungeldste Zielkonflikte in den Schulalltag

Zentrale Spannungen — etwa zwischen individueller Férderung, Leistungsanspriichen und
verfugbaren Ressourcen — bleiben auf Systemebene weitgehend ungeldst. Sie werden in den
Schulalltag verlagert, wo Lehrpersonen situativ damit umgehen missen. Die gespaltene
Haltung kann als Ausdruck dieser erlebten Zielkonflikte verstanden werden.

These 5: Die Umsetzungslast ist ungleich verteilt und pragt die Wahrnehmung

Die deutlich kritischere Haltung von Klassenlehrpersonen zeigt, dass die Erfahrung mit
Inklusion stark von der eigenen Rolle abhangt. Jene Akteure, die die Umsetzung im Unterricht
unmittelbar verantworten, erleben die Herausforderungen am intensivsten. Die Polarisierung
der Haltungen spiegelt damit auch unterschiedliche Belastungs- und Verantwortungsstrukturen
im System wider.

These 6: Die Inklusion tritt in eine Phase erhdhter Aushandlung ein

Die Kombination aus breiter struktureller Umsetzung und gespaltenen Haltungen deutet darauf
hin, dass die integrative Schule in eine neue Phase eintritt. In dieser Phase steht nicht mehr die
Einflhrung im Vordergrund, sondern die Frage, unter welchen Bedingungen sie langfristig
tragfahig bleibt. Dies erfordert eine verstarkte Auseinandersetzung mit Qualitat, Ressourcen
und Umsetzbarkeit.

Folie 26 Dank
Damit danke ich Ihnen herzlich fir Ihre Aufmerksamkaeit.

Aus unserer Sicht zeigt die Befragung sehr klar: Die LCH-Mitglieder nehmen die Idee der
integrativen Schule ernst. Aber sie knlipfen ihre Akzeptanz an funktionierende
Rahmenbedingungen.

Genau darin liegt die zentrale Botschaft der Studie: Nicht das Leitbild allein entscheidet tber
die Zukunft der integrativen Schule, sondern ihre konkrete Umsetzbarkeit im Berufsalltag.
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Der Erfolg der inklusionsorientierten
tin meinen Augen stark von
menbedingungen wie
Ressourcen, Platzverhaltnisse,
Klassengrossen Fachpersonal ab.

Ich bin sehr fiir die inklusionsorientierte
Schule, habe aber je langer desto weniger das
Gefiihl, dass dies vom Kanton unterstiitzt wird.

Die Volksschule produziert immer mehr .
Verlierer, das stimmt mich sehr traurig. Wenn ein Teil schwéchelt wird es fiir die
_Lehrpersonen immer schwieriger, die
inklusionsorientierten Grundgedanken
zu tragen und umzusetzen.

LCH-Mitglieder %‘%

Die integrative Schule ist in dieser Form, wie sie au'f%e%leist
wurde, komplett gescheitert, deshalb sind auch so viele L.P aus

dem Lehrberuf ausgestiegen.

@gfs.bern, LCH inklusionsorientierte Schule, Mérz 2026

Methodische Details

Auftraggeber Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)

Aktivmitglieder des LCH

Grundgesamtheit (L SHP und tf isches Personal der Zyklen 1-3)

Datenerhebung Online

Art der Stichprobenziehung  |Vollerhebung

Befragungszeitraum 2.-31. Mdrz 2026

Stichprobengrésse Total Befragte N = 10'394

AAusschopfungsquote
Stichprobenfehler +1 Prozentpunkte bei 50/50 und 95-prozentiger Wahrscheinlichkeit
Gewichtung Zielgruppe (Lehrp Psycl ik, L adie), Kanton

@gfs.bern, LCH inklusionsorientierte Schule, Mérz 2026
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Eine durchschnittliche Klasse der befragten
LCH-Mitglieder umfasst...
.18 Schiiler:innen
= davon 5 Schiiler:innen mit einer formellen/attestierten Diagnose
(0] = zusatzlich 2 Schiiler:innen mit weiterem Unterstiitzungsbedarf

0 Ik = 1Schiiler:in mit Lernzielanpassungen

= 1Schiiler:in mit verstarkten Férdermassnahmen




Anzahl Schiiler:innen
mit attestierter

Haufigkei
Unterstutzung

Mtigiich Mmehrmals pro Woche Meinmal pro Woche Miseltener als einmal pro Woche Mlunregelmassig/situativ  weiss
nicht/keine Angabe

Diagnose - Mittelwerte ™" s wanemat S— :
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GTARED EAARIED GBI D einer Schule unterrichten oder arbeiten Zeiten, Gesellschaften)/NT (Natur und Technik) <
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i
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TotesGstaten = —
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Bewertung
Unterstiitzung

Wenn Sie an diese Unterstiitzung, auf die Ihre absolut ausreichend (10)
iilerinnen im Schulalltag zuriickgreifen

Schiiler
kénnen, denken: Ist diese ausreichend?

—————— iiberhaupt nicht ausreichend (17)

in % LCH-Mitglieder (ausser padagogisch-
therapeutisches Fachpersonal), die aktuell in
einer Schule unterrichten oder arbeiten

eher ausreichend (37) —

- eher nicht ausreichend (:0)

weiss nicht/keine Angabe (1) ———————/

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (n=8647)
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Kapitel 3:
Grundhaltungen
Kapitel 4: Zentrale Faktoren
Kapitel 5: Zielerreichung

Kapitel 6: Synthese

Haltung
integrativen
Schule

seh kritisch (14) sehr positiv (14)

Wie stehen Sie perssnlich zur Idee der
integrativen Schule?

in % LCH-Mitglieder

‘eher laitisch (34) —
"~ eher positiv (37)

nicht/keine Angabe (1)

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N=10394)

Erleben integrative
Schule

Wie erleben Sie die integrative Schule ganz
grundsiitzlich in threm Berufsalltag?
Antworten auf einer Skala von 0 ("ich erlebe
die integrative Schule als starke Belastung.")
bis 10 (“Ich erlebe die integrative Schule als
erfiillenden Auftrag, dem ich gerne
nachkomme.).

in % LCH-Mitglieder

Mitteluert = 43
© gfsbern, Inklusionsorientierte Schule, Mrz 2026 (N=10394)

weiss nicht/keine Angabe (¢) ———————————_

7bis 10 (24) ——

0bis3 (1)

4bis 6 (31) —————/

11

12




Erleben inklusive
Schule nach Bewertung
Unterstiitzung

Mo bis3 W4 bis6 M7 bis10

Wie erleben Sie die integrative Schule ganz
grundsitzlich in Ihrem Berufsalltag?
Antworten auf einer Skala von 0 ("Ich erlebe
die integrative Schule als starke Belastung.")
bis 10 ("lch erlebe die integrative Schule als
erfilllenden Auftrag, dem ich gerne
nachkomme.").

in % LCH-Mitglieder

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (n=8561), sig,
Cramérs V=02

iiberhaupt/eher nicht ausreichend

weiss nicht/keine Angabe

absolut/eher ausreichend

Kapitel 4:
Zentrale
Faktoren

Kapitel 5: Zielerreichung

Kapitel 6: Synthese
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Wichtigkeit und
Umsetzung Elemente
integrative Schule

Welche der folgenden Aspekte erachten Sie als
besonders wichtig fiir das Gelingen einer
integrativen Schule?

Bitte beurteilen Sie die Wichtigkeit der
nachfolgenden Aspekte.

Und wie sehr sind diese Elemente sind in
Ihrem Berufsalltag gegeben?

in % LCH-Mitglieder

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N=10394)

@iichtigkeit @ Umsetzung

Kommunikation mit Eltern/Erziehungsberechtigten
Unterstitzung durch Schulleitung und
Schulorganisation

Zusammenarbeit im Team (Co-
Teaching/Teamteaching/Fachpersonen)

Positive Haltung / Uberzeugung aller Beteiligten
Individuelle Forderung / differenzierte
Aufgabenstellungen

Passende Aus- und Weiterbildung der
Lehrpersonen

Zusammenarbeit mit externen Stellen (z.8. KESB,
Beratungsstellen)

Barrierefreie und unterstiitzende
Lernumgebung/Infrastruktur

Flexible Organisation von Gruppen und Ressourcen
Unterstitzende Lehrmittel (2.8, leichte Sprache,
Barrierefreiheit)

Politische/rechtliche Rahmenbedingungen
Zeitnahe Diagnosen und individuelle Forderplane
Ausreichende personelle Ressourcen
Ausreichende finanzielle Ressourcen
Ausreichende zeitliche Ressourcen

Ressourcen-index, S S
Unterstiitzungs-Index : -
und Erleben nach

Kanton t -

Lesehilfe: L [

X-Achse: Mittelwerte enger Ressourcen-Index
Y-Achse: Mittelwerte breiter Unterstiitzungs-
Index

Grésse DER PUNKTE verweist auf Fallzahl.
Farbskala: Dunklere Punkte deuten auf eine
stirker erfiillende Wahrnehmung des Auftrags
hin, hellere Punkte eher auf eine belastendere
Einschéitzung.

i

© gfsbern, Inklusionsorientierte Schule, Mrz 2026 (N=10394)
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Einfluss Umsetzung
Elemente auf Erleben
der integrativen
Schule

Lesebeispiel:
glieder, die finden, dass sie die Idee
der i iven Schule im gut

Ausreichende personelle Ressourcen (z. 8.
ausitzliche Fachpersonen, Assistenz)

Zeitnahe Diagnosen und individuelle Forderplane

Ausreichende zeitliche Ressourcen (2.8, Zeit fir
Planung, Fortbildung, Kooperation)

Kommunikation mit Eltern/Erziehungsberechtigten
Flexible Organisation von Gruppen und Ressourcen

Individuelle Forderung / differenzierte
Aufgabenstellungen

Beteiligten

umsetzen kdnnen, weisen im Durchschnitt um
0,9 Skalenpunkte hohere Werte auf der Skala
von 0 ("Ich erlebe die integrative Schule als
starke Belastung.") bis 10 ("Ich erlebe die

ich gerne nachkomme.") auf (alle anderen
Faktoren konstant).
LCH-Mitglieder

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N=10394)

integrative Schule als erfiillenden Auftrag, dem

1 U
Ausreichende finanzielle Ressourcen

Unterstitzung durch Schulleitung und
Schulorganisation
Zusammenarbeit mit externen Stellen (2.8, KESB,
Beratungsstellen)

Zusammenarbeit im Team (Co-
Teaching/Teamteaching/Fachpersonen)

°03s

°020

®028

°026

o0z

.
.
.
.
eos
054
°0s
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Kapitel 5:
Zielerreichung




Zielerreichung
integrative

Weher erfillt

Schule
Kinde it besondere Frderbedrt werden n
o egebione tegren

Die Schweizerische Konferenz der kantonalen

Erziehungsdirektoren (EDK) hat mit der

Einfiihrung der integrativen Schule mehrere

‘Separation ist die Ausnahme.
Unterstitzungsangebote (z.8. Heilpadagogik,
Logopadie, Psychomotorik) sind ins Schulsystem
integriert und koordinert

iibergeordnete Ziele verfolgt. Inwieweit sehen
et e Dieindividuelle Forderung der Lern- und

in
heute in Ihrem Berufsalltag als erfiillt? Zentrum.

Abklarungen, Zuweisungen und Massnahmen
in % LCH-Mitglieder erfolgen nach verbindlichen Minimalstandards,
Alle Kinder und Jugendiichen erhalten unabhingig
von Beeintrachtigungen oder Forderbedarf eine
qualitativ gute Bildung,

Doppelstrukturen werden vermieden, und die
vorhandenen Ressourcen werden effizient genutzt.
Kinder mit Behinderungen oder besonderem
Forderbedarf haben dieselben schulischen und
sozialen Chancen wie andere Kinder

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N=10394)

B ehoricht ot Mberhaupt it it
mom
I S ¢ 6
[ S
S

TR S

R — 6

BT

Lernerfolg integrierte
Sus

Wie wirkt sich Ihrer Meinung nach die
Inklusion von Schiller: i
Unterstiitzungs- und Forderbedarf in den
Regelklassen auf den Lernerfolg
Schiller:innen aus?

in % LCH-Mitglieder

© gfsbern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N<10394)

weiss nicht/keine Angabe (7) positv (1)
negativ (¢
eher negativ (16)
eher positiv (30)

neutral (32)
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Lernerfolg Klasse

Und wie wirkt sich Ihrer Meinung nach die

Inklusion von Schiller:innen mit negativ 5)
Unterstiitzungs- und Forderbedarf in den
Regelklassen auf den Lernerfolg der gesamten
Klasse aus?
in % LCH-Mitglieder
eher negativ (29) —

© gfs.bern, Inklusionsorientierte Schule, Marz 2026 (N=10394)

positiv (6)

_—— eherpositiv (1)

N neutral (35)

Aussagen

Integrative

Schule

Es folgen verschiedene Aussagen im
Zusammenhang mit der integrativen Schule.
Bitte geben Sie an, wie einverstanden Sie mit

der jeweiligen Aussage sind.

in % LCH-Mitglieder

© gfsbern, Inklusionsorientierte Schule, Mrz 2026 (N=10394)

Misehr einverstanden W eher einverstanden  weiss nicht / keine Angabe [Mleher nicht einverstanden Ml diberhaupt nicht
einverstanden

Die Verringerung der Klassengrésse ist eine

Schule von hoher Qualitit zu verwirklichen.

o= ki bt i el
Unterstitzung und dessen Umsetzung s 2 lange. D B! > .
Dle Entwicklung hin 2 ener inkusionsoreintrten

Schule hat meine Arbetsbelastung erhoht. I =z L
T e ——————
herausforderndem Verhalten. . ge

e e e Kot . TSN
derschsterinnen.

T o S e | S + ORI
Eommen i R

as Ereben von Lenfortschriten der

Schaleinnen mitbesonderem Forderbecart i NN > [N
indusiven Seting st erfllend.

s allgemelne Listungsiveau derSchileinen wp - -
i it derInlusonsorietieten Schle gsunken

bie inkusionsorientiete Schule st gscheitert »
s ist magich,Schilerjnen, e lange Zeitin

Sonderklassen oder -einrichtungen unterrichtet 2 LR |
Varden, InRegelkiassen 2 imegrern.

o Bemtsliag st amaatan - ereren sehute 7 e
im Berufsalltag gut umsetzen.

Inder Sfentlchket wird dieinkusonsorieniote g

i B
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Synthese
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Haltung zur Inklusion
grundlegend g lten

Thesen 1

Akzeptanz entsteht unter System hat Integration
Beding & bleibt erreicht, aber keinen

p

Zustimmung und Skepsis
halten sich die Waage.
Inklusion bleibt damit ein
Projekt, dessen Legitimation im
Schulalltag laufend neu
ausgehandelt wird.

Konsens

Unterstiitzung fiir Inklusion
héngt stark von
funktionierenden
Rahmenbedingungen ab.
Fehlen diese, steigt die
Skepsis. Die Akzeptanz bleibt
damit umsetzungsabhangig.

Die strukturelle Integration von
Schiiler:innen mit Forderbedarf
ist weitgehend umgesetzt, ihre
Akzeptanz bleibt jedoch
uneinheitlich. Die Praxis ist
damit weiter als die
professionelle Uberzeugung.

24




@

Inklusion verschiebt

Zielkonflikte in Schulalltag

Zentrale Zielkonflikte bleiben
ungeldstund werden in
Schulalltag verlagert.
Gespaltene Haltung der
Lehrpersonen spiegelt diese
Spannungen wider.

Thesen 2

&

Umsetzungslast ungleich
& pragt Wahrnehmung

Klassenlehrpersonen urteilen
kritischer, weil sie Umsetzung
direkt verantworten.
Polarisierung spiegelt damit
unterschiedliche Belastungen
und Verantwortlichkeiten im
System wider.

&d
234

Eintritt in Phase erhohter

Aushandlung

Nicht mehr die Einfiihrung steht

im Zentrum, sondern ihre
langfristige Tragfahigkeit.

Entscheidend werden Qualitat,
Ressourcen und Umsetzbarkeit.
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