Medienmitteilung vom 9. November 2023

Bildungsqualitat sichern — jetzt!

Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) und mehrere kantonale
Sektionen haben heute an einer Medienkonferenz in Bern den «Aktionsplan
Bildungsqualitat» vorgestellt. Sie prasentieren darin konkrete Massnahmen gegen
den Personalmangel. Die Kantonalsektionen passen diese Vorschlage an die
Gegebenheiten vor Ort an und bringen sie mittels Volksinitiativen und weiteren
Aktionen in den politischen Prozess ein. Ziel des Aktionsplans ist, dass die
Parlamente und Bildungsdirektionen in den Kantonen die Vorschlage prifen und
umsetzen.

«Bildung ist eine Investition in die Zukunft der Schweiz und ihrer Bevolkerung», stellt LCH-
Prasidentin Dagmar Rosler heute vor den Medien klar. «Der wirtschaftliche Erfolg der
Schweiz sowie ihre demokratische Stabilitdt griinden auf fachlich gut abgestiitzter Bildung
fir moglichst alle. Die Schulerinnen und Schiler von heute sind die Fachkréafte und die
Stimmbdrgerinnen und Stimmbdirger von morgen. Das ist das wahre Erfolgsmodell
Schweiz.»

Aktuell fullen immer mehr Kantone die Personalllicken, indem sie Personen ohne
Lehrdiplom anstellen. Doch diese Notl6sung darf nicht zum Dauerzustand werden, wie
Stefan Wittwer, Geschéftsfiihrer von Bildung Bern, ausfiihrt: «Kinder und Jugendliche zu
unterrichten, ist eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe. Eine entsprechende Ausbildung
ist zwingend, wenn wir unseren Kindern die bestmdégliche Ausbildung garantieren méchten.»

Als erste Kantonalsektion steht der Aargauische Lehrerinnen- und Lehrerverband (alv) mit
seiner Volksinitiative in den Startléchern. «Wir starten mit der Sammlung der Unterschriften
im Januar», erklart alv-Prasidentin Kathrin Scholl. «Die Initiative hat zum Ziel, die
Bildungsqualitat als Auftrag in der Kantonsverfassung zu verankern. So beauftragen wir die
Politik, endlich konkrete Massnahmen zu ergreifen.»



Volksinitiativen sind auch in den Kantonen Bern und Zug geplant, in weiteren Kantonen
laufen Abklarungen. Wieder einen anderen Weg wabhlt der Verband Lehrpersonen
Graubinden (LEGR): «Wir sind mitten in der Revision des Schulgesetzes», erklart
Geschatftsleiter Jori Schwarzel. «Damit unsere Anliegen vom Kanton gehort werden,
lancieren wir eine Petition als starkes Signal an Regierung und Parlament, dass der
Bevdlkerung die Bildungsqualitat wichtig ist.»

Um den Personalmangel an den Schulen zu bekampfen, braucht es ein Biindel an
Massnahmen. Der LCH und die kantonalen Verb&nde schlagen im Aktionsplan
Bildungsqualitat folgende Massnahmen vor. Diese Massnahmen kdnnen in den einzelnen
Kantonen je nach Situation angepasst werden:

e Entlastung von administrativen Aufgaben. Lehrpersonen sollen sich wieder auf den
Unterricht konzentrieren kénnen.

e Starkung der Position der Klassenlehrperson mit entsprechenden Ressourcen. Die
Klassenlehrperson ist eine wichtige Schnittstelle zwischen Fachlehrpersonen,
Schulerinnen und Schiler und Eltern.

e Mehr Unterstitzung fiur die gezielte Férderung der Schilerinnen und Schiler.
Mittels Teamteaching, Klassenassistenzen oder Einsatz von Schulischen
Heilpadagoginnen und Heilpddagogen sollen einzelne Schillerinnen und Schiiller gezielt
unterstitzt werden.

e Kleinere Klassen und zeitweiser Halbklassenunterricht. So haben die Lehrpersonen
mehr Zeit fir das einzelne Kind und die Belastung der Lehrpersonen wird reduziert.

e Eine Verpflichtung zur Ausbildung fiir Personal ohne Lehrdiplom. Dabei ist es
wichtig, diese Personen wahrend ihrer Ausbildung finanziell und zeitlich zu unterstttzen.

e Mehr und passendere Angebote fir qualifizierte Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger. Es braucht insbesondere eine Lésung fur den Erwerbsausfall sowie
berufsbegleitende Studiengéange.

e Mehr Ausbildungspléatze fur Lehrpersonen. Die Politik muss Rahmenbedingungen
schaffen, damit die Hochschulen das durch den steigenden Bedarf an Lehrpersonen
entstehende Wachstum bewaéltigen kénnen.

e Eine angemessene Unterstlitzung fir Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger.
Begleitung in der Berufseinstiegsphase und eine gezielte Unterstlitzung sollen
Berufsaustritte verhindern.

e Eine Angleichung der Lohne und bessere Lohne auf den unteren Stufen. Kantone
mit zu tiefen Lohnen mussen nachziehen, insbesondere auf unteren Stufen.



