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LEITFADEN «INTEGRITAT RESPEKTIEREN UND SCHUTZEN»

DER LEITFADEN «INTEGRITAT RESPEKTIEREN UND SCHUTZEN» ERSCHEINT IN EINER 2. AUFLAGE UND
BEFASST SICH NEU NEBEN DEM SCHUTZ DER INTEGRITAT VON SCHULERINNEN UND SCHULERN AUCH
MIT JENEM VON LEHRPERSONEN.

Es kommt immer wieder vor, dass die Integritdt von Lehrpersonen durch Eltern, aber auch durch Schiilerinnen
und Schiiler verletzt wird, indem es zu unzulassigen Grenzliberschreitungen kommt. Das reicht von
Beschimpfungen Uber Bedrohungen bis hin zu physischen Angriffen. Wie in allen Arbeitsumfeldern kénnen
auch im Lehrberuf Grenzverletzungen zwischen Kolleginnen und Kollegen und durch Vorgesetzte stattfinden.
Sowohl die Integritat von Schilerinnen und Schiilern als auch jene von Lehrpersonen muss geschuitzt werden.
Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH hat deshalb seinen bewédhrten Leitfaden «Integritat
respektieren und schiitzen» von 2014 mit neuen Beispielen und Bereichen ergénzt.

Umgang mit dem Thema Homosexualidt und Rituale in der Schule

Fir homosexelle Lehrpersonen stellen sich im beruflichen Umfeld besondere Fragen. Sollen sie sich outen oder
nicht? Wie sollen sie damit umgehen, wenn sie auf ihre sexuelle Orientierung angesprochen werden? Diesen
Themen widmet sich ein neues Kapitel im Leitfaden. Aufgezeigt wird auch, an wen sich Lehrpersonen wenden
kénnen, wenn sie mit Grenzverletzungen konfrontiert werden. Homosexualitat ist auch immer wieder unter
Schilerinnen und Schiilern ein Thema. Sei es, dass sie «lesbisch» und «schwul» als Schimpfwdérter benutzen,
sei es, dass sie sich wahrend der Pubertat Gedanken zur eigenen sexuellen Orientierung machen oder weil ein
Elternteil homosexuell ist. Diesem Themenkreis widmet sich ebenfalls ein Beispiel im Leitfaden.

Im schulischen Unterricht spielen Rituale eine wichtige Rolle, sie bieten Sicherheit und Orientierung. Einzelne
Rituale kénnen mit Kérperkontakt verbunden sein. Ein Beispiel im Leitfaden zeigt auf, welche Fragen sich in
diesem Zusammenhang ergeben kdnnen und wie Rituale gepflegt werden, ohne dass Grenzverletzungen
stattfinden.

Konkrete schulische Beispielsituationen

Die Verantwortung flr die Gestaltung von Beziehungen in einem padagogischen Kontext liegt bei den
Lehrpersonen und bei den an der Schule tatigen Fachpersonen. Sie missen in ihrem Berufsalltag die Balance
finden zwischen einer flr gelingendes Lernen notwendigen Nahe und einer ebenso angemessenen persdnlichen
Distanz. Der Leitfaden gibt ausgehend von konkreten schulischen Beispielssituationen pddagogische und
rechtliche Hinweise, wie diese Beziehungen professionell gestaltet werden kénnen. Die Grundlage daflr bilden
der Berufsauftrag und die Standesregeln, die ebenfalls vom LCH herausgegeben werden, sowie rechtliche
Vorgaben.
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Mit den neuen Beispielen wird der Themenkreis rund um den Schutz der Integritt von Schilerinnen und
Schilern wie auch von Lehrpersonen erweitert. Auch wenn nie alle méglichen Formen von Grenzverletzungen
aufgezahlt und besprochen werden kdnnen, so soll damit gezeigt werden, wo es genau hinzuschauen gilt.
Letztlich schitzt nichts mehr vor Integritétsverletzungen als die Etablierung einer allseits getragenen offenen
und respektvollen Gesprachskultur und das Bewusstsein, dass die Gestaltung der Beziehungen in einem
padagogischen Kontext zum Berufsauftrag der Lehrpersonen gehdrt. Lehrpersonen nehmen hier einerseits eine
wichtige Vorbildrolle ein und haben andererseits das selbe Anrecht auf Schutz der Integritat wie die ihnen
anvertrauten Schulerinnen und Schuiler.

Die 2. Auflage des Leitfadens ,Integritat respektieren und schiitzen“ kann unter www.Lch.ch/publikatio-
nen/downloads heruntergeladen werden. Gedruckte Exemplare der ersten Auflage kénnen unter
www.Lch.ch/webshop bestellt werden.

Auch profilQ (Professionalisierung durch schulinterne Qualitatsentwicklung) hat sich anldsslich eines Forums
mit der Kdrperlichkeit in der Beziehungsgestaltung befasst und dazu ein Arbeitspapier erstellt, welches unter
http://www.profilg.ch/dialog/fachtreffen/ heruntergeladen werden kann.
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