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FAIRE CHANCEN IN BERUFSWAHL WERDEN DURCH ENTSCHEIDE DER
BEHORDEN UND GESCHAFTSPRAKTIKEN VON PRIVATEN TESTANBIETERN UNTERGRABEN

Mit der Einfiihrung der sprachregionalen Lehrplane (LP 21, Plan d'études Romand, Piano di Studio)
wurde in der Schweiz ein konsolidierter Berufswahlfahrplan verabschiedet. Die Schiilerinnen und Schii-
ler sollen wéhrend der drei Jahre im Zyklus 3 die nétigen Kompetenzen erwerben, um ihre Berufslauf-
bahn langfristig selbststidndig meistern zu kénnen. Der Entscheid, offene Lehrstellen frither auszuschrei-
ben sowie die Praxis des «Active Sourcing» der privaten Lehrstellenvermittler und Testanbieter, die fiir
Schulabgédngerinnen und Schulabgénger eingesetzt werden, untergraben diesen Lernprozess, gefihrden
die Chancengerechtigkeit und erhéhen zu einem ungiinstigen Zeitpunkt den Druck auf die Schiilerinnen
und Schiiler.

Der Einstieg ins Berufsleben ist anspruchsvoll. Schilerinnen und Schiiler haben zu Beginn des Zyklus 3 oft
noch keine Vorstellung von einer mdglichen Berufswahl. Im Vergleich zu friiher sind sie auch jinger. Mit der
Einflhrung der Lehrplane (LP21, PER, PdS) haben sich alle am Berufswahlprozess beteiligten Parteien auf ei-
nen Fahrplan geeinigt. Diesem sind Kompetenzen hinterlegt, welche die Schilerinnen und Schiler wahrend
diesem Prozess erwerben sollen. Alle am Berufswahlprozess Beteiligten arbeiten mit bewahrten Instrumenten
und Arbeitsmitteln, um den Jugendlichen einen guten Berufswahlentscheid zu ermoglichen'. Dazu gehort auch
die intensive Auseinandersetzung mit den Anforderungen der verschiedenen Berufsausbildungen und das Ken-
nenlernen der Berufe durch die Schnupperlehren in Ausbildungsbetrieben.

Vorverschiebung untergribt Berufswahlfahrplan

Mit der Vorverschiebung der Lehrstellenausschreibung wird der Berufswahlfahrplan untergraben. Es gibt schon
langer Lehrbetriebe, die sich nicht mehr an das «Fairplay bei der Lehrstellenvergabe»? halten und die Lehrstel-
len bereits Ende des zweiten Schuljahres im Zyklus 3 zusichern. Die Berufsbildungsamter erkennen zwar abge-
schlossene Lehrvertrage erst ab dem 1. November an, «Vorvertrage» werden aber bereits friher abgeschlos-
sen.

Die SBBK? hat nun den Entscheid gefallt, die Lehrstellenausschreibung auf den Marz des zweiten Jahres im
Zyklus 3 vorzuziehen. Bisher wurde die offizielle Lehrstellenausschreibung jeweils am 1. August des letzten
Schuljahres im Zyklus 3 gestartet. Lehrpersonen unterstiitzen die ihnen anvertrauten Jugendlichen im Berufs-
wahlprozess gerne und mit viel Einsatz. Mit dieser Vorverschiebung entsteht nun aber ein impliziter Anspruch,
diese Kompetenzen bereits ein halbes Jahr friiher erworben beziehungsweise vermittelt haben zu missen.

Schnupperlehren im zweiten Schuljahr dienen laut aktuellem Berufswahlfahrplan der Berufsfindung und nicht
der Bewerbung fiir eine Lehrstelle. Da diese nun zum Zeitpunkt der Schnupperlehren aber bereits publiziert
sind, wird der Druck auf die Schiilerinnen und Schiler steigen, sich wahrend dem Schnuppern eine Lehrstelle
zu sichern. Damit gerat der gesamte Berufswahlprozess zeitlich unter Druck und der fUr die spatere Wahl und
ein erfolgreiches Berufsleben enorm wichtige Selbstfindungsprozess wird verkiirzt und verfalscht.

1 Stellungnahme der GL LCH zum Berufswahlunterricht auf der Sekundarstufe |, Aug. 2009

2 Fairplay bei der Lehrstellenvergabe, ist ein Agreement, das die Vergabe der Lehrstellen vor dem 1. November ausschliessen
soll.

3 Schweizerische Berufsbildungsédmter-Konferenz
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Gefidhrdung des Berufsfindungsprozesses

Durch das aggressive Marketing der privaten Lehrstellenvermittler sind Jugendliche und ihre Eltern versucht,
einen schnellen Entscheid zu fallen und den vermeintlich grossen Lohn und eine gesicherte Lehrstelle héher zu
gewichten als das Lernen in der Schule. Zudem ist der Prozess der Selbstfindung sowie der Interessen- und
Motivationsklarung zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. Die Folge ist eine Demotivation in den ers-
ten Monaten der Ausbildung, und damit eine Zunahme von Lehrvertragsanderungen und -abbrichen. Dies ist
fiir alle Beteiligten mit sehr grossem Aufwand verbunden und bedeutet fur die Jugendlichen einen Verlust an
Ausbildungszeit sowie eine mihsame, frustrierende Wiederholung des Berufsfindungsprozesses.

Wichtige Kompetenzen nicht beriicksichtigt

Parallel dazu hat sich in den letzten Jahren ein Business rund um das Erstellen von Bewerbungen und die ver-
schiedenen Eignungstests flir Berufslehren entwickelt. Diese privaten Unternehmen bieten entweder eine (teil-
weise) kostenpflichtige Unterstiitzung der Jugendlichen bei der Bewerbung an oder flihren flir Lehrbetriebe so-
genannte «Eignungstests» durch. Diese Eignungstests dienen den Ausbildungsbetrieben immer 6fter als allei-
nige Grundlage zur Einschétzung, ob die jungen Bewerbenden fiir den angestrebten Beruf geeignet sind oder
nicht. Rund um diese Eignungstests ist in der Folge eine grosse «Teaching to the Test»-Industrie herangewach-
sen. Bis zu 2000 Franken kann man fir eine optimale Testvorbereitung ausgeben. Die Aussagekraft dieser pri-
vaten Tests muss kritisch in Frage gestellt werden.

Wichtige Uberfachliche Kompetenzen wie Selbstkompetenz und soziale Kompetenzen werden von den Eig-
nungstests nicht erfasst. Gerade die Selbstkompetenz und die soziale Kompetenz werden aber von vielen Aus-
bildungsbetrieben fir den Erfolg in der Ausbildung als mindestens so wichtig eingeschatzt wie fachliche Kom-
petenzen. Daher ist auch das gegenseitige Kennenlernen in den Schnupperlehren ein wichtiges Element fir ei-
nen erfolgreichen Berufswahlprozess. Eine ganzheitliche und langfristige Beurteilung der Jugendlichen erfordert
die vertrauensvolle Zusammenarbeit der Lehrpersonen mit den am Berufswahlprozess Beteiligten, wie den El-
tern oder Erziehungsberechtigten, der Berufsberatung und den Lehrlingsverantwortlichen in den Ausbildungs-
betrieben.

Profitmacherei mit sensiblen Daten

Die privaten Testanbieter haben nun weitere Méglichkeiten entdeckt, am Berufswahlprozess der Jugendlichen
Geld zu verdienen. Einerseits bieten sie den Lehrbetrieben gegen Entgelt das «Active Sourcing» an. Wenn also
ein Lehrbetrieb flr die Bewerbung einen Eignungstest verlangt und die Schilerinnen und Schiiler dabei gut ab-
schliessen, bekommen zahlende Unternehmen deren Kontaktdaten und kénnen die Jugendlichen anwerben
(und/oder abwerben). Private Testanbieter betreiben mit den Daten der Schilerinnen und Schller auf ihren
Plattformen ein Headhunting fir die Lehrbetriebe und teilweise verkniipfen sie sogar noch die durch die Eig-
nungstests gewonnenen Daten damit. Dieses neue Geschaftsfeld schafft Chancenungerechtigkeit in héchstem
Masse. Zudem werden die leistungsstarken Schilerinnen und Schiler dem Erlernen eines selbststandigen Be-
werbungsprozesses beraubt - eine Erfahrung und Kompetenz, die sie flir ihre spatere Berufslaufbahn brauchen
werden. Um eine mdglichst grosse Chancengerechtigkeit gewahrleisten zu kénnen, ist es deshalb wichtig, dass
diesen diskriminierenden Praktiken Einhalt geboten wird.
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Forderungen fiir weniger Selektionsdruck

Der LCH und der SER fordern zusammen mit «profunda-suisse» und dem Kaufméannischen Verband Schweiz
die Schweizer Berufsbildungskonferenz SBBK und die Tripartite Berufsbildungskonferenz TBBK auf, zu veran-
lassen,

1.

dass der Termin flr die Ausschreibung der Lehrstellen mit dem Berufswahlfahrplan des LP 21 (berein-
stimmt und somit die Ausschreibung der Lehrstellen friihestens ein Jahr vor Lehrbeginn stattfindet (1. Au-
gust des dem Lehrbeginn vorangehenden Jahres).

dass die Ausbildungsbetriebe den Jugendlichen im Berufswahlprozess Schnupperlehren ohne Selektions-
druck ermdglichen.

dass «Active Sourcing» durch private Lehrstellenvermittler und Testanbieter* bei den Jugendlichen im Be-
rufswahlprozess verboten wird.

dass das Schweizerische Dienstleistungszentrum flr Berufsbildung und Berufsberatung SDBB beauftragt
wird, eine adaptive und attraktive Plattform flir den Bewerbungsprozess sowie die Schnupperlehren und
Lehrstellenfindung zu schaffen.

dass das Schweizerische Dienstleistungszentrum flr Berufsbildung und Berufsberatung SDBB beauftragt
wird, keine Daten an private Firmen weiterzugeben, um auf Kosten lehrstellensuchender Jugendlicher und
deren Eltern oder Erziehungsberechtigten lukrative Geschaftsmodelle umzusetzen.

dass der Datenschutz eingehalten und eine grésstmaogliche Chancengerechtigkeit an dieser Nahtstelle ge-
wahrleistet wird.

Kontaktadressen fir Riickfragen
Samuel Zingg, Vizeprasident LCH
T +41 79 240 55 92, s.zingg@LCH.ch

Dagmar Rosler, Zentralprasidentin LCH
T +41 79 866 54 43, d.roesler@LCH.ch

Dr. Beat A. Schwendimann, Leiter Padagogische Arbeitsstelle LCH
T +41 44 315 54 54, b.schwendimann@LCH.ch

Samuel Rohrbach, Président SER
T +41 79 251 22 42, s.rohrbach@le-ser.ch

Dr. Isabelle Zuppiger, Prasidentin Profunda-Suisse
T +41 79 275 97 73, isabelle.zuppiger@profunda-suisse.ch

Michael Kraft, Leiter Bildung Kaufmannischer Verband Schweiz
T +41 44 283 45 72, michael kraft@kfmv.ch

4 Betrifft sowohl das Active Sourcing via Eignungstest als auch mittels anderer Formen wie bspw. Bewerbungsplattformen
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