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Spielerisch zu Heldinnen und Helden der Finanzen

Gesundheitsmanagement fir eine starke Schule
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Unterricht zu Landwirtschaft und Erndhrung

Vom Acker auf den Teller: Informationen rund
um Landwirtschaft und Erndhrung fiir Schulen

Zeigen Sie Ihrer Klasse, wie Kiihe gemolken

und wo die Milch zum Kase wird! Oder besuchen
Sie mit Ihren Schiler/-innen eine Backerei,
einen Waldlehrpfad und einen Obstbauer.

Auf agriscuola.ch finden Sie umfangreiche Infor-
mationen rund um Landwirtschaft und Ernahrung.
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Guten Schultag!

«Gesundheit» und «finanzielle Unabhangigkeit» stehen bei Umfragen
weit oben auf der Liste der wichtigsten Dinge im Leben von Herrn und
Frau Schweizer. Beides ist Thema der vorliegenden Ausgabe von BILDUNG
SCHWEIZ.

Finanzielle Unabhéngigkeit bedingt, dass man seine Ein- und Ausgaben
im Griff hat — mit Geld haushalten kann. Wie unterschiedlich Kinder und
Jugendliche mit ihrem Taschengeld umgehen, kénnen Eltern leicht fest-
stellen. Das eine Kind gibt das monatliche Taschengeld fortlaufend fiir
Spontankéaufe aus; das andere spart langerfristig fiir etwas «Grosseres».
Die Rolle als Konsumentin/Konsument will gelernt sein. Gar nicht so
einfach, wie diverse Studien zeigen. So sind gegen 40 Prozent der jungen
Leute im Alter zwischen 18 und 24 Jahren in der Deutschschweiz bereits
verschuldet.

«FinanceMission», ein Projekt der Lehrerdachverbénde LCH und SER in
Zusammenarbeit mit den Schweizerischen Kantonalbanken, will Kinder
und Jugendliche fiir den Umgang mit Geld sensibilisieren (Beitrdge ab
Seite 12). Das digitale Lernspiel «FinanceMission Heroes» starkt dabei
die strategischen und planerischen Fahigkeiten. Als virtuelle «Heroes»
nehmen die Schiilerinnen und Schiiler den Kampf gegen Bankrauber auf
und miissen dabei ihre Ressourcen geschickt verwalten und vermehren.
«Aus den gewéhlten Strategien kénnen die lernenden <Heroes> dann die
Konsequenzen ihrer Entscheidungen direkt erleben», fasst LCH-Zentral-
prasident und Prasident des Vereins FinanceMission Beat W.Zemp im
Interview das Ziel des Spiels zusammen. Geschicktes Management ist
also gefragt.

Dies ist auch das Stichwort fiir unseren zweiten Teil der Serie «Gesund-
heit». Die Schule Riitihof war eine der ersten Schulen, die ein betriebliches
Gesundheitsmanagement erarbeitet und eingefiihrt haben — ein interes-
santer, nicht ganz schmerzloser, aber letztlich gewinnbringender Prozess,
wie unser Korrespondent Christian Urech im Gesprach mit beteiligten
Personen erfahren hat (ab Seite 23).

Kurze und kompakte Information und Inspiration zu Lehrmitteln und
Weiterbildung fiir Lehrende und Lernende runden die aktuelle Ausgabe ab.

Doris Fischer

s R0 4

Die Redaktion verleiht der aktuellen Ausgabe den
letzten Schliff. Foto: Monika Grau
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Titelbild: Spiel und Action rund ums Geld
Foto: Belinda Meier
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Berner Lehrerlohne sollen
sich entwickeln

Der interkantonale Vergleich zeigt: Die L6hne der bernischen Lehrpersonen sind
nicht konkurrenzfahig. Dies geht aus dem Bericht des Berner Regierungsrats

zu den Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen hervor. Der Regierungsrat plant
nun, die Gehaltsentwicklung zu verbessern.

Im Zusammenhang mitdem
2013 revidierten Lehreranstel-
lungsgesetz (LAG) hat der
Grosse Rat des Kantons Bern
eine Motion eingereicht, die
vom Regierungsrat verlangt,
einen Bericht mitinterkantona-
lem Vergleich der Anstellungs-
bedingungen der Lehrkréfte
derVolksschule und der
Sekundarstufe Il vorzulegen.

Lohnriickstande werden
bestehen bleiben

Dieser Bericht des Berner
Regierungsrats,indem 13 Kan-
tone beriicksichtigt wurden,
zeigt deutlich, dass die Léhne
der Lehrpersonen im Kanton
Bern derzeit nicht konkurrenz-
fahig sind. «Zwar wurde durch
die Anderung des LAG im Jahr
2013 ein wichtiger Grundstein
zur Verbesserung der Lohn-
situation der Lehrpersonen

im Kanton Bern gelegt. Mittel-
fristig (...) werden sich die
Gehalter der Lehrpersonen auf
allen Schulstufen leicht ver-
bessern. Lohnriickstéande
werden aber auch dann weiter-
bestehen», schreibt der Regie-
rungsrat in seiner Medien-
mitteilung vom 17. Mai 2016.
Der Bericht zeige zudem, dass
die jahrliche Anzahlder Pflicht-
lektionen einzelner Schul-
stufen im interkantonalen
Vergleich ebenfalls hoch sei
und sich bei der Bernischen
Lehrerversicherungskasse
BLVK teilweise Nachteile
ergaben.

Gute Noten inTeilbereichen
Dem gegeniiber schneiden die
Regelung der Altersentlastung,
das Berticksichtigen qualifi-
zierender Weiterbildungen mit
zusatzlichen Gehaltsstufen
und der Vaterschaftsurlaub
sehr gutab. In diesen Anstel-
lungsbereichen sei der Kanton
Bern sehr konkurrenzfahig.
Beider Honorierung der Funk-
tion als Klassenlehrperson
oder der Treuepramien liege er
zudem im Mittelfeld.

Um die Lohne der bernischen Lehrpersonen konkurrenzfahig zu machen,
braucht es Gehaltsentwicklungen, die ansprechen und verlésslich sind.

Foto: Berhard Richter/Thinkstock

Gehaltsentwicklung optimieren
Als prioritdre Massnahme zur
Verbesserung der Anstellungs-
bedingungen plant der Regie-
rungsrat eine Verbesserung
der Gehaltsentwicklung und
das Aufholen der Lohnriick-
stande: «Fir die individuelle
Gehaltsentwicklung der Lehr-
personen sind in der aktuellen
Finanzplanung bis 2019 jahr-
lich 1,5 Prozent der Lohnsum-
me vorgesehen.»

Der LCH verlangt verlassliche
Lohnperspektiven

Die Reallohne im Bildungs-
wesen sind seit 1993 weniger
angestiegen als in den meisten
anderen Branchen. Dies
machen die Zahlen des Bun-
desamtes fir Statistik (BFS)
und diejenigen von Salarver-
gleichsstudien deutlich. Viele
Lehrpersonen verdienen real
sogar weniger als vor zwei
Jahrzehnten. Der Dachverband
Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH macht sich seit
vielen Jahren fiir anforderungs-
gerechte Léhne, eine verlassli-
che Lohnperspektive und den
Erhalt der Kaufkraft stark. Sein
Engagement zahlt sich aus.

Zum einen bietet der LCH
durch die regelméassige und
transparente Kommunikation
Uber die Lohnentwicklungen
seinen Kantonalsektionen
Unterstltzung fur deren
Verbandspolitik auf kantonaler
Ebene.Zum anderen hat der
Einsatz des LCH die Kantone
als Arbeitgeber fiir die Anlie-
gen der Lehrpersonen sensibi-
lisiert. (om/pd)

Weiter im Netz

www.be.ch > Medienmitteilun-
gen — Medienmitteilung des
Berner Regierungsrats vom
17. Mai 2016

www.LCH.ch > News > Medien-
mitteilungen — Medienmit-
teilung des LCH vom 22. Juni
2015: «LCH verlangt verlass-
liche Lohnperspektiven»

AKTUELL

WAS, WANN, WO

Planung Berufseinstieg

Die PH Bern bietet vom 4.bis

8. Juli eine kooperative und
stufenspezifische Vorbereitung
auf das neue Schuljahr: Die
Planungs- und Orientierungs-
woche stellt themenspezifi-
sche Foren vor, beispielsweise
zu Elternarbeit, Lehrmitteln
oder zum Klassenmanagement.
Sie bietet zudem Gelegenheit
fur Beratung und kollegialen
Austausch. Info:
www.phbern.ch/16.221.002

Berufsperspektiven

Die Netzwerktagung vom 31.
August 2016 im Pfarreizentrum
Liebfrauen in Zirich steht
unter dem Motto «Dynamische
Berufsperspektiven von und
fir Lehrpersonen». Prasentiert
werden u. a. Informationen
zum Forschungsstand, Good-
Practice-Beispiele und Még-
lichkeiten der beruflichen
Laufbahnentwicklung. Die
Tagung ist ein Kooperations-
projekt des LCH,VSLCH und
swissuniversities und wird von
profilQ veranstaltet. Informa-
tionen und Anmeldung unter
www.profilg.ch

perLen des Lernens

Das perLen-Projekt (perso-
nalisierte Lernkonzepte in
heterogenen Lerngruppen)
untersucht Unterricht und
Lernkulturenin Schulen, die
sich an «personalisierten
Lernkonzepten» orientieren.
Am 7.September erhalten
Interessierte an der Univer-
sitat Ziurich, Campus Irchel,
Einblicke in erste Ergebnisse
des Projekts. Informationen
und Anmeldung unter
http://perlenschulen.ch/
index.php/942812/lang-de;
www.perlen.uzh.ch/de.html
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Staatskunde auf dem Tablet

Die Broschiire «Der Bund kurz erklart» ist ein beliebtes Lehrmittel: Sie bietet einen
aktuellen Uberblick iiber Politik, Verwaltung und Justiz in der Schweiz. Nun gibt es

SCHWEIZ

sie auch als App fiir Tablets und Smartphones.

Was sind die Merkmale der
Schweiz? Wer regiert? Wann
kommt es zu einer Abstimmung?
Wie entsteht ein Gesetz?
Solche Fragen beantwortet

die Broschiire «Der Bund kurz
erklart».Viele Lehrpersonen
verwenden sie im Staatskunde-
unterricht.

Diese alljahrlich erscheinende,
reich bebilderte Broschiire
ermoglicht Schiilerinnen und
Schilern einen umfassenden,
leicht verstandlichen Einblick
in die politische Schweiz

und ihre obersten Behérden.
Sie zeigt unter anderem die
Struktur und die Aufgaben des
Staates auf.

Fir die Ausgabe 2016 wurden
alle 80 Seiten neu gestaltet
und geschrieben, Infografiken
veranschaulichen die Texte.
Das neue Kapitel Gewalten-
teilung macht klar, wofiir das
Parlament, die Regierung und
das Bundesgericht zustandig
sind. Die Rolle und die Positio-
nierung der Parteien werden
ebenso aufgezeigt wie die
politischen Schwerpunkte auf
Bundesebene:die Beziehung
zur EU beispielsweise, die
Asyl- oder die Kulturpolitik.

Zahlreiche Links laden dazu

ein, sich weiterfihrende Infor-
mationen im Internet zu holen.
Mit der App geht das besonders

schnell: Einfach antippen und
man ist auf der entsprechen-
den Website.

Herausgeberin von «Der Bund
kurz erklart» ist die Bundes-
kanzlei. Die Broschire kann
bestellt werden unter www.
bundespublikationen.admin.ch

Die App gibt es unter dem
Namen «CH info» im Apple
Store oder Google Play Store.

Silvia Zemp, Bundeskanzlei
Sektion Kommunikations-
unterstitzung

DIE NEUE CLASSWIZ-SERIE

Testen Sie jetzt kostenlos!

FX-991DE X

CASIO prasentiert den neuen technisch-
wissenschaftlichen Rechner der ClassWiz-Serie.

¢ Ein hochauflésendes Display ermdglicht
eine gute Ubersicht (iber Anwendungen,

Eingaben und Ergebnisse.

e Verteilungsfunktion, Tabellenkalkulation
und QR Code* Funktion zur Ergebnisvisuali-
sierung auf dem Smartphone oder Tablet.

¢ Direkte Darstellung von Naturkonstanten
und MaBeinheiten sowie Rechnen mit tech-

nischen Einheiten.

® Lésen von Gleichungssystemen vierter
Ordnung & arbeiten mit 4x4 Matrizen

*QR Code is registered trademarks of DENSO WAVE
INCORPORATED in Japan and in other countries.

Testen Sie jetzt den neuen CASIO FX-991DE X
vollig kostenlos und ohne Riicksendeverpflichtung.

Um von der Aktion zu profitieren, senden Sie uns bitte eine
E-Mail an info@sesco.ch mit der Schuladresse, Name und

Design-, Farbabweichungen, Irrtiimer und technische Anderungen vorbehalten.

sesco trading ag
EX best brands in best quality

Vorname mit Telefonnummer und E-Mail. Sie erhalten von uns
danach per E-Mail ein Bestellformular welches Sie uns mit
dem Schulstempel versehen retournieren kénnen.

Zusatzlich mit jeder Bestellung erhalten Sie von uns kostenlos:
¢ ClassWiz FX-991DE X Emulator Jahreslizenz
¢ Buch und CD «CASIO FX-991DE X - von der Sek | bis zum Abitur».
Das Angebot ist limitiert, 1 Rechner pro Lehrperson.

Sesco Trading AG, CH-Distributor fiir Schul-Taschenrechner, Junkerbifangstrasse 16,
4800 Zofingen, Tel. 062 745 22 22. www.sesco.ch, info@sesco.ch



Lassen Sie sich von
Fachkollegen inspirieren

Wir laden Sie herzlich zu einem kostenlosen
Schulbesuch fiir Lehrpersonen und Schulleiter ein.

Unsere erfahrenen Referenten zeigen Ihnen, wie
mobile Technologien von Apple und digitale Inhalte
den Bildungsbereich veréindern kénnen.

Alle Veranstaltungsorte und Termine finden Sie auf:
www.dataquest.ch/schulbesuche

Solution

Expert

Education

OPRPITEC SCHON GEHORT?

lhr einzigartiger Partner und Anbieter
fiir Werken, Technik, Freizeit und Hobby

2016 GIBT ES EINMALIG

auf alle Artikel *, fiir alle Bestellungen
die ab heute bei uns eingehen und die wir
bis 28.07.2016 an Sie ausliefern kénnen. X

\
* auBer im Hauptkatalog gesondert gekennzeichnete \
oder im Preis reduzierte Artikel.
Alle Lieferungen basieren auf unseren im Hauptkatalog
2015/2016 auf Seite 650 und im Internet
abgedruckten Geschaftsbedingungen

So erreichen Sie uns:

OPITEC (Schweiz) AG - H. Pestalozzistrasse 1 - 1707 Freiburg
Tel.: 026 488 38 39 - Fax 026 488 38 38 - E-Mail: info.ch@opitec.com - Internet: www.opitec.ch
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Arbeitszeit: BfS und LCH
finden sich — fast

Die Erhebungen des Bundesamts fiir Statistik (BfS)
ergaben bisher fiir Lehrpersonen rund 250 Arbeits-
stunden weniger pro Jahr als die Studien des LCH.

Neu betragt die Differenz nur noch 31 Stunden.

In der Tabelle des Bundesamts
fir Statistik zu den Jahres-
arbeitszeiten, aufgeschlisselt
nach Branche, klaffte in den
letzten Jahren eine unschéne
Liicke bei «Erziehung und
Unterricht». Grund dafir war
eine Intervention des LCH.
Dieser hatte namlich in seiner
auf wissenschaftlicher Basis
durchgefiihrten Erhebung
«AZE’09» eine Jahresarbeits-
zeit der Lehrpersonenvon je
nach Stufe zwischen 2060 und
2091 Stunden festgestellt —
etwa drei Wochen mehr als die
Vorgabe der Kantone fiir
Arbeitnehmende im 6ffentli-
chen Dienstvon in der Regel
1950 Stunden. Entsprechend
energisch reagierte der LCH,
als das BfS fiir das Unterrichts-
wesen eine rund 250 Stunden
tiefere Jahresarbeitszeit pub-
lizierte. In mehreren Verhand-
lungsrunden konnte der
Verband erreichen, dass das
BfS seine Methodik Uberpriifte
und in der Zwischenzeit auf
eine Verdffentlichung der Zahlen
verzichtete.

An der Prasidienkonferenz LCH
vom 23. Aprilin Zirich konnte
Zentralprasident Beat W.Zemp

vermelden, dass die statistische
Licke nun geschlossen wird
—zwar nicht mit einer vollen
Ubereinstimmung, aber mit
einer sehrviel geringeren Dif-
ferenz. Das Bundesamt geht
jetztvon einer Jahresarbeits-
zeit der Lehrpersonenin

der Deutschschweiz von 2041
Stunden aus. Nicht einge-
schlossen sind dabei sowohl
die Lehrpersonen des Kinder-
gartens («Pra-Primarstufe»)
als auch Dozierende der Hoch-
schulen. Ebenfalls angenahert
hat man sich bei der Zahl der
effektiven Ferienwochen. Der
LCH geht — gestitzt auf AZE
09 - von 5,4 Wochen «Ferien
im engeren Sinne» aus. Das
BFS kommt auf deren 6,9,
aberinklusive Kompensations-
wochen fiir geleistete Uber-
zeit. Wegen der Unterschiede
bei Erhebung und Auswertung
werden sich die Differenzen
nie véllig ausrdumen lassen.
Beat W.Zemp zeigte sich jedoch
Uberzeugt, dass die Methodik
des LCH zu einer verlésslichen
Grundlage fuhrt. (hw)

Weiter im Netz
www.LCH.ch
www.bfs.admin.ch

NEUE POSITIONSPAPIERE

Der LCH bezieht
Stellung

Die Prasidienkonferenz des
LCH vom 23. April verabschie-
dete drei Positionspapiere:

» «Keine Abwélzung von Bil-
dungskosten auf die Fami-
lien — Verfassung respektie-
ren». Der LCH besteht auf
dem Verfassungsgrundsatz,
dass die Grundschulbildung
unentgeltlich ist.Und er
betont, dass heute auch ein
Sek-llI-Abschluss zur Grund-
bildung gehort. Elternbeitra-
ge sollen deshalb nicht
erh6ht werden.

«Anerkannte Weiterbildungen
fir Lehrpersonen/Praxisaus-
bildung». Der LCH verlangt

SCHWEIZ

Weiterbildungen, die zu einer
verlasslichen Laufbahnent-
wicklung fiir Lehrpersonen
fiihren,insbesondere in den
Bereichen Praxisausbildung,
Berufseinflihrung und
Mentoring.

«Kein missbrauchlicher Ein-
satz von Assistenzpersonal
an Schulen und im Unter-
richt». Es darf nicht sein,
dass der Einsatz von Assis-
tenzpersonal zur Kaschierung
von Abbaumassnahmen
missbraucht wird. Ausgebil-
dete Lehrpersonen diirfen
nicht zu Assistenzléhnen
angestellt werden.

Alle Positionspapiere des LCH
finden sich auf www.LCH.ch >
Publikationen > Positionspa-
piere. (hw)

DELEGIERTENVERSAMMLUNG IN BRUGG/WINDISCH

Am Samstag, 18. Juni, findet im Campus Brugg-Windisch der
Péadagogischen Hochschule FHNW die Delegiertenversammlung
des LCH 2016 statt. Hauptthema: «Schul- und Personalrecht: Was
Lehrpersonen wissen sollten». Hauptreferenten zur rechtlichen
Stellung der Lehrerinnen und Lehrer sind Hans Ambiihl, General-
sekretar EDK, sowie Schulrechtsexperte Peter Hofmann. Der
thematische Teil der DV dauert von 10.15 bis 13.15 Uhr. Er ist fiir
LCH-Mitglieder 6ffentlich. Am Nachmittag behandeln die rund
100 Delegierten die statutarischen Geschéfte des LCH.

Prasidienkonferenz des LCH vom 23. April in Ziirich, am Mikrofon Zentralprasident Beat W. Zemp. Foto: Eleni Kougionis
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Zentralsekretariat LCH:
Wechsel beim Personal

Aren gehen zu Ende, neue fangen an — so auch im Zentralsekretariat LCH
und in der Redaktion BILDUNG SCHWEIZ.

Nach fast sechsjahriger Tatigkeit fiir den
Dachverband Lehrerinnen und Lehrer
Schweiz LCH hat Stephan Eberschweiler
seine Stelle gekiindigt. Am 1. April 2016
trat Kristina Bijelic seine Nachfolge an. Thr
Zustandigkeitsbereich ist die Adressver-
waltung, daneben fiihrt sie weitere admi-
nistrative Aufgaben im Zentralsekretariat
LCH aus.

Mit iiber 70 Jahren hat sich Paul Briel
entschlossen, nun doch in Pension zu
gehen. An seine Stelle ist Jeannette Fahr-
ner-Felder getreten. Seit 10. Mai 2016 ist
sie fur die Postabfertigung, den Hausdienst
und die Kopierarbeiten zustiandig.

Die Geschiftsleitung LCH bedankt sich
bei den austretenden Mitarbeitern und
wiinscht ihnen alles Gute fiir ihre Zukunft.
Die neuen Mitarbeitenden heisst sie herz-
lich willkommen.

Markanter Wechsel in der Redaktion
von BILDUNG SCHWEIZ
Nachdem Heinz Weber auf Ende April
2016 seine Pensionierung angekiindigt
hatte, galt es, die Chefredaktion von
BILDUNG SCHWEIZ neu zu bestim-
men: Die Geschiftsleitung LCH hat
Doris Fischer zur neuen Chefredakto-
rin gewdhlt. Doris Fischer arbeitet seit
2002 als Redaktorin fiir das monatlich
erscheinende Fachmagazin BILDUNG
SCHWEIZ. Angefangen hat sie mit einem
40-Prozent-Pensum und ab 2006 kontinu-
ierlich zusitzliche Kommunikations- und
Verlagsaufgaben innerhalb des Verbandes
iibernommen. Seit 2006 ist sie mit einem
Pensum von 70 Prozent beim Dachver-
band angestellt und hat in den vergange-
nen Jahren regelmaissig auch die Leitung
bei der Planung und Produktion der ein-
zelnen Ausgaben iibernommen. Doris
Fischer ist innerhalb des Dachverbands,
seiner Mitgliedsorganisationen und weite-
ren Bildungsinstitutionen bestens bekannt
und vernetzt. Die Geschiftsleitung LCH
schitzt sich gliicklich, eine so erfahrene
und kompetente Mitarbeiterin als leitende
Redaktorin einsetzen zu konnen. Einstim-
mig wurde sie zur Nachfolgerin gewihlt.
Die Geschiftsleitung LCH gratuliert
Doris Fischer zu ihrer Wahl als Chefre-
daktorin und wiinscht ihr in dieser wich-
tigen und verantwortungsvollen Aufgabe
Freude, Erfiillung und Erfolg.
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Durch den Personalwechsel innerhalb des
Redaktionsteams sind auch die Zustin-
digkeiten in den Bereichen Redaktion
und Kommunikation neu organisiert und
angepasst worden. Belinda Meier, bis-
lang vorwiegend fiir die Online-Redak-
tion zustindig, wird fortan zusétzlich als
Redaktorin fiir BILDUNG SCHWEIZ titig
sein. Eine neue Mitarbeiterin, die das drei-
kopfige Team in der Redaktion ab 1. Juni
2016 komplettiert, wird in der kommen-
den Ausgabe von BILDUNG SCHWEIZ
vorgestellt. m

Fiir die Geschéftsleitung LCH:
Franziska Peterhans
Zentralsekretarin LCH

Doris Fischer, seit 1. Mai 2016 leitende Redaktorin von BILDUNG SCHWEIZ. Foto: Belinda Meier

AUS DEM LCH

20 Jahre ZLV

Am 1. August 1995 schlossen sich die
Stufenverbiande des Kantons Ziirich zum
Ziircher Lehrerinnen und Lehrerverband
Z1LV zusammen. Gute zwanzig Jahre
nach der Griindung kann der ZLV, der
mittlerweile rund 4000 Mitglieder zihlt,
auf viele Erfolge zurtickblicken, die er
zugunsten einer starken und zeitgemaés-
sen Volksschule erzielen konnte. Prisi-
dentin Lilo Létzsch und Vizeprasident
Kurt Willi bilden zusammen mit Chris-
tian Hugi und Daniel Rutz die vierkopfige
Geschiftsleitung.

Wihrend des Schuljahres 2016/17 feiert
der Ziircher Lehrerinnen- und Lehrerver-
band ZLV nun sein 20-jdhriges Bestehen.
Fiir seine Mitglieder, Seniorinnen und
Senioren sowie fur die in den Gremien
engagierten Personen richtet er ein vielfalti-
ges Angebot an Jubildumsveranstaltungen
aus. Hohepunkt bildet das «Ziiri Féascht»,
an dem der Verband aktiv teilnehmen und
sich mit einem attraktiven Programm der
Offentlichkeit prisentieren wird.

Das Programm zum Jubildumsjahr des
Zircher Lehrerinnen- und Lehrerverbands
und weitere Details finden sich auf der
Website www.zlv.ch (bm)



FUR JUNGE
LEUTE MIT BISS!

Am 22. August 2016 starten die folgenden Lehrgange:
Wirtschaftsgymnasium

Kaufleute mit EFZ B-, E- und M-Profil
3.Sek A

Mittelschulvorbereitung

Berufsneutrale Eignungsabklarung

Der basic-check ist eine berufsneutrale Eignungsabklarung, die
das personliche Fahigkeitsprofil angehender Lernender aufzeigt.
Infos & Anmeldung unter juventus.ch/basic-check.

Juventus

Lagerstrasse 45, 8004 Zurich ’
Wirtschaftsschule

wirtschaftsschule.juventus.ch
043 268 25 11

«lhr Aus- und Weiterbildungsinstitut IKP: wissen-

schaftlich — praxisbezogen — anerkannt»
Dr. med. Y. Maurer

Berufshegleitende, anerkannte I
Weiterbildungen mit Diplomabschluss: I

-

I Korperzentrierte/r Psychologische/r Berater/in IKP |
| Studien und Praxiserfahrungen zeigen, dass viele psychische Probleme
| J und Stérungen raschere Besserungstendenzen zeigen, wenn im |
| WAURLLIN Gesprachsprozess der Korper in passiver und/oder aktiver Form mit- |
I WELIE einbezogen wird. Der IKP-Ansatz beinhaltet neben dem psychosozial- 1
beraterischen Gesprach auch das Erleben und Erfahren iiber den

| Korper sowie den Einbezug kreativer Medien. 1
| Diese ganzheitliche Weiterbildung kann optional mit einem eidg. Dipl.
abgeschlossen werden. (Dauer: 3 Jahre, SGfB-anerkannt) -—
I g

Mehr Infos? :‘J.
—— \
I IKP Institut Tel.044 2422930 v IKP
|\ Zurich und Bern U\ www.ikp-therapien.com -~

——— —————— == == €01 30 Jahren anerkannt

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Weiterbildungsangebote

Kaderweiterbildung
Schulleitungen

Sie suchen nach weiteren Qualifikationen
fiir Thre Fiithrungsfunktion in der Schule? Im
Bereich Fiihrung und Qualitdtsmanagement
bieten wir attraktive Zusatzausbildungen
und Weiterbildungen fiir Personen, die eine
Flihrungsrolle in einer Bildungsorganisation
haben oder Aufgaben in der Qualitdtsforde-
rung tibernehmen wollen.

Zum Beispiel werden im Zertifikatslehrgang
(CAS) «Aufbau und Weiterentwicklung eines
schulinternen Qualitdtsmanagements» die
Implementierung und die erfolgreiche Um-
setzung von Entwicklungsprozessen auf dem
neuesten Stand der schulbezogenen Qualitéts-
forschung thematisiert.

Beratung

Christof Thierstein

T +41 56 202 81 39
christof.thierstein@fhnw.ch

Institut Weiterbildung und Beratung
www.fhnw.ch/ph/iwb/kader

Zurich Altstetten
Westlink Tower & Cube

Mit Westlink entsteht am Bahnhof Ziirich
Altstetten ein neuer Arbeits- und Bildungs-
standort fiir moderne Citizens direkt am Tor
zur Wirtschaftsmetropole Ziirich.

westlink.ch

Kontakt:
SBB AG, Immobilien Development, Christian Toso
Telefon: +41 79 652 83 00, E-Mail: christian.toso@sbb.ch




Spielerisch zu Heldinnen
und Helden der Finanzen

Text und Foto: Es ist ein Spiel, macht Spass und sensibilisiert im Umgang mit Geld.
Die Rede ist von «FinanceMission Heroes», dem ersten vom Verein
FinanceMission entwickelten Lernspiel. Die von LCH, SER und VSKB
gebildete Tragerschaft hat sich zum Ziel gesetzt, die Finanzkompetenz
von Jugendlichen mit einem nachhaltigen Lernangebot zu férdern.

Belinda Meier
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Rund 55 Prozent der 18- bis 24-jdhrigen Personen leben nach
Angaben des Bundesamts fiir Statistik (SILC 2013) in einem
Haushalt, der von mindestens einer Schuldenlast betroffen
ist. Von den 18- bis 24-jahrigen Deutschschweizerinnen und
Deutschschweizern haben ganze 38 Prozent Schulden, wie
die Studie «Verschuldung junger Erwachsener» der Hoch-
schule fiir Soziale Arbeit FHNW erhoben hat. Die Ergeb-
nisse der Radar-Analyse 2015 des Inkassounternehmens
Intrum Justitia deuten zudem darauf hin, dass das Risiko fiir
junge Erwachsene, sich auch kiinftig zu verschulden, weiter
ansteige. «Das Unvermdgen, mit dem eigenen Geld zu haus-
halten, ist einer der Griinde fiir die hohe Verschuldungsrate
von jungen Personen. Die Schulung und Forderung der
Finanzkompetenz von Jugendlichen ist daher unverzichtbar»,
betont Beat W. Zemp, Zentralprasident LCH.

FinanceMission férdert Finanzkompetenz nachhaltig
Der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz LCH
setzt sich seit vielen Jahren fiir eine Stirkung der Finanz-
kompetenzen bei Jugendlichen ein. Mit dem erweiterten
Fachbereich «Wirtschaft—Arbeit—Haushalt (WAH)» des
Lehrplans 21 ist die Grundlage fiir eine Verbesserung der
okonomischen Bildung der Schiilerinnen und Schiiler wih-
rend der obligatorischen Schulzeit zwar geschaffen worden.
Damit das Ziel eines verantwortungsbewussten Umgangs
mit Geld aber nachhaltig gesichert werden kann, sind Res-
sourcen und geeignete Lehrmittel notwendig. Der LCH will
diesen Prozess nachhaltig unterstiitzen und hat Mitte Mai
2016 zusammen mit dem Syndicat des enseignants romands
SER und dem Verband Schweizerischer Kantonalbanken
VSKB den Verein FinanceMission gegriindet. Nach inten-
siver Entwicklungsarbeit stellt der Verein nun kostenlos ein
spielerisches Lernangebot fiir die Stufe Sek I in der ganzen
Schweiz zur Verfliigung. Die Lehrmittel sind auf die Lehr-
plane abgestimmt und stiarken sowohl das Wissen als auch
die Fahigkeiten der Jugendlichen rund um Finanzfragen.
Die Tragerschaft ist iiberzeugt, dass Finanzkompetenz einen
wichtigen personlichen Entwicklungsfaktor darstellt, der
gestiarkt und gefordert werden muss.

Didaktische Qualitat sichergestellt

Experten der Universitdten St. Gallen und Lausanne, der
Piadagogischen Hochschule Schwyz, der Fidgendssischen
Hochschule fiir Berufsbildung und der Schweizerischen
Nationalbank stellen die wissenschaftliche Fundierung
der Lernangebote sicher. Die inhaltliche Stimmigkeit, die
Lehrplanrelevanz, die didaktische Qualitdt und Nutzer-
freundlichkeit jedes einzelnen Lernspiels wird zudem durch

Beat W.Zemp, Zentralprasident LCH und Préasident FinanceMission, Regula
Fischer, Lehrerin WAH und der Basler Erziehungsdirektor Christoph Eymann
(v.r.) zusammen mit den Heroes und der Sekundarklasse der Schule De
Wette, die das Lernspiel testete.

SCHWEIZ

umfangreiche Testreihen garantiert. Regelméssige Evalua-
tionen durch unabhingige wissenschaftliche Institutionen
runden die Qualitdts- und Erfolgskontrollen schliesslich
ab. «Das innovative und qualitativ hochwertige Lernan-
gebot, das FinanceMission langfristig zur Verfiigung stellt,
um finanzielle Kompetenzen zu erwerben, ist ein grosser
Mehrwert fir die Jugendlichen unserer Schulen», ist SER-
Prasident Georges Pasquier iiberzeugt.

Finanzielle Tragerschaft und Ethik-Charta

Als Finanzexperten sind die Schweizerischen Kantonalban-
ken an der Forderung eines gut ausgebildeten Finanzwis-
sens und eines Verstiandnisses fiir Budgetfragen bei jungen
Menschen interessiert. Seit jeher engagieren sie sich auf
kantonaler Ebene fiir wirtschaftliche, kulturelle und soziale
Bereiche. «FinanceMission als Gemeinschaftsprojekt aller
24 Institute setzt diese Tradition erstmals auf nationaler
Ebene fort», erklart Hanspeter Hess, Direktor VSKB. Als
finanzielle Trager von FinanceMission sichern die Kanto-
nalbanken langfristig und nachhaltig die Entwicklung und
Produktion von Lernangeboten. «Die Banken nehmen
dabei weder Einfluss auf die Ausgestaltung des Lernan-
gebots, noch betreiben sie Produktewerbung, noch nutzen
sie FinanceMission fiir die Kundenakquise», fasst Hess die
Kernpunkte der Ethik-Charta zusammen. Diese wurde mit
den Lehrerorganisationen ausgearbeitet, um die Akzeptanz
an den oOffentlichen Schulen zu gewéhrleisten.

Lernspiele und Begleitmedien

Das Lernangebot, das auf der Website von FinanceMis-
sion kostenlos heruntergeladen werden kann, besteht zum
einen aus Lernspielen und zum anderen aus Begleitmedien.
Wihrend Jugendliche im Alter zwischen 13 und 16 Jahren
mittels der Spiele an einen sinnvollen Umgang mit Geld her-
angefiihrt werden, stehen den Lehrpersonen weiterfiihrende
Begleitmedien zur Verfiigung. In Form von Broschiiren,
Lernmaterialien und Kommentaren helfen diese, Finanzthe-
men im Unterricht zu erarbeiten und dabei das Lernspiel
adédquat zu integrieren. «FinanceMission Heroes», das erste
vom Verein entwickelte Lernspiel, wurde am 25. Mai 2016
in Basel der Offentlichkeit prisentiert und gleichentags mit
einer Sekundarklasse ausprobiert. m

Weiterim Netz
www.financemission.ch

Weiter im Text
BILDUNG SCHWEIZ 5/2016, S. 25: ausfuhrlicher Beitrag zur
Verschuldung bei Jugendlichen.
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Schulerin bei Tag —
Heldin der Nacht

«FinanceMission Heroes» fordert die strategischen und planerischen Fahigkeiten

von Jugendlichen, die es fiir einen verantwortungsbewussten Umgang mit Geld

braucht. BILDUNG SCHWEIZ erklart, wie das Spiel funktioniert.

Ich bin Schiilerin, melde mich als solche
an, wihle mein Geschlecht, meine Frisur
und Hautfarbe aus. Das Startkapital betrigt
40 Goldmiinzen. Davon kann ich mir im
Shop fiir meine abendlichen Missionen
ein passendes Heldenkostiim, wirksame
Gegenstiande und leistungssteigernde Ver-
brauchsprodukte kaufen. Gute Schulnoten
sind mir wichtig, denn sie erhohen meine
Chancen auf einen gut bezahlten Neben-
job, der mir ein kleines Grundeinkom-
men sichert. Grosse Sorgen bereiten mir
hingegen die kriminellen Machenschaften
von Dr. Violetta. Seit langerem treibt sie
ihr Unwesen in der Stadt, indem sie mit
ihren Roboterkreationen, den sogenannten
Robos, Bankiiberfille durchfiihrt. Selbst
die Bankkonten meiner Eltern und die
meiner Grossmutter wurden auf diese
Weise eingefroren. Das Geld wird knapp,
die Miete konnen wir nur noch mit Mithe
und Not bezahlen. Dagegen will ich mich
wehren. Als Heldin stelle ich mich nachts
dem Kampf gegen Dr. Violettas Robos.

Meine Zeit nach der Schule, von 18.00
bis 22.00 Uhr, muss ich gut einkalkulieren:
Fiir das Lernen will ich heute 45 Minuten
investieren, fiir meinen Nebenjob 1,5 Stun-
den, bleiben mir noch 1,75 Stunden fiir
meine Mission. Damit meine Eltern nicht
mitkriegen, dass ich mich nachts dem
Kampf gegen Dr. Violetta und deren
Robos verschreibe, ist es zwingend, dass
ich um 22.00 Uhr wieder zu Hause bin.
Auf einer Stadtkarte sehe ich, in welchen
Banken Uberfille veriibt werden. Ich wihle
einen Ort fiir meine Mission aus. Es geht
los, die Uhr lauft. Ich lerne, dann arbeite
ich und piinktlich um 20.15 Uhr beginnt
meine Mission.

Ich befinde mich in der Bank, die in ver-
schiedene Raumlichkeiten unterteilt ist. In
jedem Raum lauern kleinere und grossere
Robos, die mich angreifen, sobald ich ihnen
zu nahe trete. Der Kampf gegen sie redu-
ziert meine Lebenspunkte, dafiir erhalte
ich im Gegenzug fiir jeden besiegten Robo
Goldstiicke. Einer unter ihnen hinterldsst
anstelle der Goldstiicke eine Karte, mit der
ich die rote Tiir 6ffnen und zum Anfiihrer
der Verbrecherbande vordringen kann. Mit
geschicktem Finsatz meiner Ausriistung
bringe ich ihn zur Strecke, ohne dabei K. O.
zu gehen. Die Mission war erfolgreich, ich
steige nun zum néachsthéheren Level auf.
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Mit Planen und Kalkulieren zum Erfolg

Das von Blindflug Studios in Ziirich
entwickelte Strategiespiel «FinanceMis-
sion Heroes» will Jugendliche im Alter
zwischen 13 und 16 Jahren fiir einen
verantwortungsvollen Umgang mit Geld
sensibilisieren. Der Held muss insgesamt
zehn Missionen erfolgreich bestehen, bis er
Dr. Violetta ein fiir allemal das Handwerk
gelegt hat. Das Siegen und Vorankommen
des Helden in den einzelnen Levels hingt
von vielen Bedingungen und Vorausset-
zungen ab. «Der Spieler muss planerische
Fahigkeiten an den Tag legen», erklart
Jeremy Spillmann, Lead-Gamedesigner
von Blindflug Studios. «Er muss sein
Equipment managen und es bei Bedarf
reparieren. Das wiederum kostet Geld. Er
muss entscheiden, mit welchem Equip-
ment er die Mission antreten will, und ob er
Gebrauchsgegenstinde wie beispielsweise
Smoothies, welche die Geschwindigkeit
oder Lebenspunkte erh6hen, mitnehmen
mochte. Aber auch sie verursachen Kosten.
Letztlich muss er sein Geld clever anlegen,
die Zeit und die Risiken gut kalkulieren,
damit er die Missionen iiberstehen kann.»

Moderne Superhelden sind beliebt

Das Setting, am Tag Schiilerin oder
Schiiler zu sein und nachts als Heldin
respektive Held fiktive Bedrohungen zu
bekampfen, trigt den aktuell auf dem
Markt sehr beliebten Superheldenspielen
Rechnung. «Teenager konnen sich mit
Superhelden identifizieren. Die Figur des
Superhelden war frither von Minnern
dominiert. Besonders im Comic-Genre
hat sie sich inzwischen sehr geoffnet. Das
wiederum macht die Figur fiir unsere
Zielgruppe sehr interessant», begriindet
Spillmann. «Eine der Hauptinspirationen
fur das Spiel war die Neuinterpretation
des Comics <Miss Marvel> von G. Willow
Wilson. Die Superheldin Miss Marvel wird
darin von einer 16-jahrigen Amerikanerin
mit pakistanischer Herkunft und muslimi-
schem Glauben verkorpert.» Der Comic
habe eine immense weibliche Fan-Base
und wurde gerade aufgrund der Integ-
ration von gesellschaftlichen, kulturellen
und religiosen Aspekten vielseitig gelobt
und ausgezeichnet. «Da Superheldenspiele
demografisch betrachtet sowohl bei Mén-
nern wie bei Frauen langst im Mainstream

LEHRMITTEL

Der Held der Nacht rettet nachts die Stadt.

Gute Ausriistung und Kalkulation sind wichtig.

In jeder Bank lauern kleinere und gréssere Robos.
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«Gut gemachte Lernspiele
erhohen die Motivation»

Weshalb ist die Férderung der 6konomischen Bildung von Jugendlichen so wichtig, und
wie unterstiitzt das Lernspiel «FinanceMission Heroes» diesen Prozess? Beat W. Zemp,
Prasident LCH und FinanceMission, gibt Antwort.

EinTeil des neuen Fachbereichs
«Wirtschaft-Arbeit-Haushalt (WAH)»
des Lehrplans 21 betrifft die Férderung
der Finanzkompetenz. Weshalb ist diese
fiir Schiilerinnen und Schiiler so wichtig?
BEAT W. ZEMP: Der sinnvolle Umgang
mit Geld und die Vermeidung von Schul-
den gehoren zu den wichtigsten Kom-
petenzen, die man sich im Verlauf der
Schulzeit aneignen muss, um spéter ein
selbstbestimmtes und unabhingiges Leben
fiihren zu konnen. Leider fehlt es bei vielen
Jugendlichen an einfachstem Finanzwissen,
wie eine neue Untersuchung der Univer-
sititen St. Gallen und Freiburg ergibt:
54 Prozent der befragten Schiilerinnen
und Schiiler im letzten obligatorischen
Schuljahr im Kanton Freiburg bezeichnen
finanzielle Angelegenheiten als kompliziert
und verwirrend. Viele sind nicht in der
Lage, einfache Fragen zum Zins und zur
Budgetierung zu beantworten oder einen
Kontoauszug zu lesen.

Weshalb war es dem LCH ein Anliegen,
ein eigenes Lehrmittel zu diesem Thema
zu entwickeln?

WAH gehort wie Medien und Infor-
matik oder Berufsorientierung zu den
Unterrichtsthemen, die im Lehrplan 21
aufgewertet werden. Dazu brauchen die
Lehrpersonen aber hilfreiche Lern- und
Lehrressourcen, um einen guten Unter-
richt zu bieten. Die Lernangebote von
FinanceMission wurden unter Beizug
von Fachleuten aus dem Finanz- und

dem Lernmedienbereich entwickelt und
von Schiilerinnen und Schiilern der Sekun-
darstufe I getestet. Dank der Mitarbeit von
Lehrpersonen konnten auch die didakti-
schen Begleitmaterialien auf das Lernspiel
abgestimmt und optimiert werden.

Wieso wurde das Medium Lernspiel
gewahlt?

Mit gut gemachten Lernspielen kann man
die Motivation von Jugendlichen, sich mit
dahinter stehenden Finanzfragen ernst-
haft zu beschéftigen, deutlich erhchen.
Komplexe Themenbereiche werden in
eine innovative Spielidee und eine span-
nende Spielumgebung abgebildet. Aus
den gewihlten Spielstrategien konnen die
lernenden «Heroes» dann die Konsequen-
zen ihrer Entscheidungen direkt erleben
und Riickschliisse auf ihren Umgang mit
finanziellen Ressourcen ziehen.

Welche Kompetenzen werden mit dem
Lernspiel gestéarkt?

Die Lernenden konnen ein Budget auf-
stellen, Gebrauchs- und Verbrauchsgiiter
sowie Anschaffungs- und Folgekosten
unterscheiden. Sie lernen die finanziellen
Konsequenzen ihrer Kaufentscheidun-
gen richtig einzuschitzen, Zinseffekte zu
beachten und Vor- und Nachteile verschie-
dener Finanzierungsstrategien abzuwégen.
Mit vertiefenden Begleit- und Transferauf-
gaben werden die Erkenntnisse aus dem
Lernspiel in die reale Lebenswirklichkeit
der Jugendlichen iibertragen. Damit soll

SCHWEIZ

verhindert werden, dass sie spiter als
Erwachsene in eine Schuldenspirale gera-
ten, wenn sie von zu Hause ausziehen und
fiir ihren Lebensunterhalt alleine aufkom-
men mussen.

Wie kdnnte eine Unterrichtssequenz mit
dem Lernspiel «FinanceMission

Heroes» konkret aussehen?

In den didaktischen Begleitmaterialien hat
es ausgearbeitete Unterrichtsmodule und
hilfreiche Unterrichtstipps zum Einsatz auf
der Sekundarstufe I in zwei unterschiedli-
chen Niveaus. Nach der ersten Spielrunde
gibt es einen kurzen Erfahrungsaustausch
in der Klasse, um die gewahlten Spielstra-
tegien zu diskutieren. Nach einer weiteren
Spielphase folgt die vertiefte Arbeit mit
den eigens entwickelten Arbeitsauftragen
und Transferaufgaben. m

Interview: Belinda Meier

Beat W.Zemp, Zentralprasident LCH

angekommen sind, kamen wir zum Schluss,
dass ein Setting mit Superhelden spannend
und aktuell fiir unsere Zielgruppe ist.»

Viele Strategien fiihren zum Erfolg

Rund zehn Monate hat das Dreierteam
von Blindflug fiir die Konzeption und
Produktion des Lernspiels aufgewendet.
Eine der zentralen Vorgaben war es, dass
Spielerinnen und Spieler mittels verschie-
dener Strategien zum Ziel gelangen. Um
dies sicherzustellen, hat das Team von
Blindflug mit einer Expertengruppe zusam-
mengearbeitet, die ihr Spezialistenwissen
aus den Bereichen Lehrmittel, Spielgestal-
tung und Finanzwesen einbringen konnte.

Gerade diese Vielfiltigkeit der Strategien,
die zum Erfolg fiihren, bieten eine ideale
Basis, um Finanzthemen im Unterricht
zu erarbeiten. «Schiilerinnen und Schiiler
beginnen automatisch tiber ihre Strategien
zu sprechen, vergleichen ihre Tricks und
Vorgehensweisen. Lehrpersonen kdnnen
diesen Prozess ideal als FEinstieg nut-
zen, um bestimmte Erscheinungen und
Aspekte des Umgangs mit Geld im Detail
zu erarbeiten. Hierfiir steht ihnen speziell
dafiir entwickeltes Begleitmaterial zur Ver-
fugungy, erklart Spillmann. Die Arbeit im
Spiel und die im Unterricht seien eng mit-
einander verkniipft, das eine funktioniere
ohne das andere nicht.

Das attraktive Design, die vielfiltigen
Gestaltungsmoglichkeiten der Helden,
der sich nie wiederholende Spielverlauf
und die grosse Variation an Strategien, die
zum Ziel fuhren, machen «FinanceMission
Heroes» schliesslich zu einem innovati-
ven Lernspiel, das sowohl Spass macht als
auch die Finanzkompetenz fordert. Das
Spiel steht als browserbasiertes Online-
Game, als Downloadversion fiir PC und
Mac sowie als App fiir iOs und Android
zur Verfigung. m

Belinda Meier
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Endlich ohne Hokuspokus!

Kompetenzorientierter Unterricht ist keine Zauberei. Der Mehrwert
entsprechender Lernsituationen gegeniiber isoliertem Vermitteln von
Wissen und Kénnen anschaulich, verstandlich und praxisnah erklart.

Die Legende sagt, der Begriff «Hokus-
pokus» sei eine boshafte reformatorische
Verballhornung der katholischen Wand-
lungsworte «hoc est corpus», also der
Annahme, mit diesem «Zauberspruch»
werde eine Hostie in den wahrhaftigen
Leib Gottes verwandelt. Wie dem auch
sei, im Fall des Zauberworts «Kompetenz-
orientierung» ist nicht von der Hand zu
weisen, dass damit quasi mystische Heils-
lehren verbunden werden. Die ilteren
von uns erinnern sich an die Lernziele-
Welle der spiten 60er- und der 70er-Jahre,
gefolgt von der Qualifikationen- bzw. Qua-
lifizierungsrhetorik, dann die Diskussion
um den Unterschied zwischen Schliissel-
qualifikationen und Schliisselkompetenzen
und schliesslich der rechtzeitig zum Pro-
jekt Lehrplan 21 aufgekommene Impera-
tiv, jetzt endlich kompetenzorientiert zu
unterrichten.

Was bis anhin in mittlerweile zahllosen
Biichern und Zeitschriftenartikeln tiber
kompetenzorientiertes Lehren und Lernen
zu lesen war, war oft nicht sehr erhellend.
Komplizierte, kaum verstindliche Defini-
tionen, Inkonsequenz in der Verwendung
der Begriffe und vor allem in den inhalt-
lichen Beispielen fiir Kompetenzaufbau.
Entsprechend uniibersichtlich und iiber-
filigran fielen die als Praxishilfe gemeinten
Kompetenzraster fiir die Lernsteuerung
und -kontrolle aus.

Kompetenzorientierung im Verbund

mit Praxisrealitat

Mit gelernter grosser Skepsis nahm ich
deshalb das Buch von Daniel Hunziker
zur Hand. Soll ich mir eine weitere Frus-
tration antun? Ein klein wenig motiviert
hat mich der Titel: «<Hokuspokus Kom-
petenz?» Die Hoffnung, dass da einer die
gewachsene Skepsis in der Lehrerschaft
endlich ernst nimmt und daraus aber
nicht bloss billige, populistische, ignorante
und destruktive Kritik ableitet. Hunziker
spricht konstruktiven Klartext, zeigt Res-
pekt vor der Praxisrealitdt und den resul-
tierenden Schwierigkeiten beim Fordern
von Kompetenzen, die er nach wie vor
als ganz wichtigen Bildungsanspruch ver-
teidigt. Denn der Anspruch hinter dem
Kompetenzen-Konzept ist ja ein alter und
im Grunde immer schon von der Lehrer-
schaft geteilter. Namlich dass Wissen und

Fertigkeiten so gelernt werden, dass sie
in verschiedenen Lebenssituationen dann
auch angewendet werden. Das bedingt
bereits in der Schule Lernsituationen, in
denen das erworbene Wissen und Koén-
nen auf neue Situationen iibertragen wird
(Transferforderung), und vor allem eine
Art von Lernen, die positive Einstellungen
zu diesem Wissen und Konnen gewinnen
lasst, den Willen zur Anwendung stérkt
und ihn nicht abtotet. Hunziker vertritt
konsequenterweise eine andere Fehlerkul-
tur im schulischen Lernen, als dies heute
sehr oft der Fall ist. Leistungswille entsteht
nicht durch Abstrafen oder Promotions-
systeme mit Ablasscharakter, sondern
durch ermutigendes Lernen an unvermeid-
lichen Fehlern.

Das schlanke, verstindlich geschriebene
und mit vielen erklarenden Abbildungen
und Beispielen zusitzlich lesbar gemachte
Buch iiberzeugt auf der ganzen Linie und
kann warmstens empfohlen werden. Hier
schreibt ein erfahrener Praktiker, der auf
allen Volksschulstufen unterrichtet hat, der
Schulen geleitet hat und jetzt Schulen auf
ihrem Weg bei Unterrichtsentwicklungen
unterstitzt.

Mehrwert Kompetenzorientierung
sichtbar gemacht
Das Buch besteht aus zehn Kapiteln. In
den ersten Kapiteln beschreibt Hunziker
gerechtfertigte Erwartungen der Gesell-
schaft und der Schiilerinnen und Schiiler
an die Bildung, wobei er - sich auf die
Hattie-Studie berufend — realistisch unter-
scheidet, was Lehrpersonen bewirken
koénnen und wo die Eigenverantwortung
der Lernenden mitspielen muss sowie die
Eltern und die Schulsystem-Steuerung in
der Pflicht stehen. Die folgenden Kapi-
tel liefern eine einleuchtende Erlduterung
zum Kompetenzbegriff, zum Mehrwert der
Kompetenzorientierung gegeniiber isolier-
tem Vermitteln von Wissen und Koénnen.
Dies immer mit anschaulichen Skizzen und
Beispielen. Hunziker bespricht in diesen
Zusammenhéngen auch heikle Fragen
wie die Zwickmiihlen, die heutige Beurtei-
lungs- und Promotionsvorschriften schaf-
fen, und gibt dazu auch kompromissfahige
Praxishinweise.

Die zweite Hilfte des Buches bietet
einen umfassenden «Kompetenzatlas». Ein
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gut handhabbares Nachschlagewerk, eben
wie ein guter Atlas. Der ist gegliedert in die
folgenden Bereiche:

* Personale Kompetenz

* Sozial-kommunikative Kompetenz

e Aktivitits- und Handlungskompetenz
e Fach- und Methodenkompetenz

Die Landeskarte der Kompetenzen macht
Sinn, ist gut kompatibel zum Lehrplan 21
(nur eben besser lesbar) und grob geglie-
dert in die zwei Altersstufen Kindergarten
bis 6. Schuljahr und 7. bis 9. Schuljahr

(nach alter Zahlung).

Solche Kataloge gibt es viele auf dem
Markt. Was dieses Buch auszeichnet, ist
die Art der Beschreibung der insgesamt
64 Kompetenzen: Auf je einer oder einein-
halb Seiten wird eine Kompetenz vorge-
stellt, und zwar nach den immer gleichen
Ubertiteln:
¢ Identifikationsmerkmale (Woran

erkenne ich, dass ich diese Kompetenz

besitze?)

« Ubertreibungen (zugespitzte und nicht
erwiinschte Auspragungen)

* Hinweise flir die Kompetenzentwicklung
(Woraus setzt sich diese Kompetenz
zusammen und was ist wichtig, um
sie zu entwickeln, um dranzubleiben?)

* Anregung (Was iiberdies fiir die
Forderung dieser Kompetenz zu
beachten ist; Ideen fiir den Schulalltag;
Umgang mit hier manchmal auftre-
tenden Schwierigkeiten)

Einzige Kritik an dieser Schrift: Zwar
erscheint es folgerichtig, auch die fiir die
Kompetenzforderung giinstigen Kompe-
tenzen der Lehrpersonen zu beleuchten.
Aber in der vorliegenden Form, die eher
an die sattsam bekannten Tugendkataloge
erinnert, macht das letzte Kapitel den Ein-
druck eines unfertigen Anhingsels. Man
ahnt, dass der Autor dazu mehr zu sagen
hitte. m

Anton Strittmatter

Daniel Hunziker: «<Hokuspokus
Kompetenz? Kompetenzorientiertes
Lehren und Lernen ist keine Zauberei.»
Bern, hep verlag 2015, 174 S.,CHF 29.—
ISBN 978-3-0355-0356-2
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Mit BNE die Zukunft gestalten

Zusammenhange erkennen, moralisch handeln, kritische Positionen einnehmen,
Urteilsféhigkeit stérken: Der Grundlagenband «Querblicke» gibt Einblick in
das anspruchsvolle und komplexe padagogische Handlungskonzept von Bildung

fiir Nachhaltige Entwicklung BNE.

Wie wiinschen wir uns die Zukunft der
Welt und der Gesellschaft? Wie wollen und
sollen wir unsere Zukunft gestalten, damit
allen Menschen ein gutes Leben ermog-
licht wird? Mit diesen Fragen beschaftigt
sich das Bildungskonzept Nachhaltige Ent-
wicklung BNE, das im Grundlagenband
der Lehrmittelreihe «Querblicke» vorge-
stellt wird. Die Zukunft wird als grund-
satzlich gestaltbar verstanden, das Konzept
ist positiv orientiert und auf Entwicklung
und Verdnderung ausgerichtet. Schiilerin-
nen und Schiiler sollen darauf vorbereitet
werden, am Prozess einer Nachhaltigen
Entwicklung NE mitzuwirken und bei
komplexen Entscheidungen fundierte und
kritische Positionen einzunehmen.

Einleitend zu den vier Kapiteln des
Grundlagenbandes werden die Erforder-
nisse fur BNE formuliert:
 die Einsicht, dass es im Hinblick auf

mogliche Losungen und Entscheidun-

gen oftmals nicht «entweder — oder»,
sondern «sowohl als auch» gibt;
» das Aushandeln von Konsenslosungen;
» das Hinterfragen und Reflektieren

von gemachten Erfahrungen und eige-

nen Meinungen beziiglich einer NE;
» zusammenhingendes Wissen, das

hilft, eine Sache im Hinblick auf NE

zu beurteilen.

In diesem Band wird einerseits beschrie-
ben, was mit NE genau gemeint ist, wel-
che Ziele damit erreicht werden sollen und
inwiefern BNE eine Aufgabe der obligato-
rischen Schule ist. Andererseits wird auf-
gezeigt, welche Leitziele und didaktischen
Prinzipien diesen Unterricht priagen und
welche Unterrichtsthemen sich fiir BNE
eignen. Das letzte Kapitel widmet sich der
Heterogenitit von Schulklassen und den
Herausforderungen, die sich dadurch fiir
BNE ergeben, sowie dem Rollenverstiand-
nis von Lehrpersonen, die eine reflexions-
und kritikanregende Haltung einnehmen
sollen.

Wie die Ausfiihrungen zeigen, ist das
Thema BNE sehr komplex, was sich auch
im Grundlagenband widerspiegelt: Es geht
um Fragen rund um die Zukunft unserer
Gesellschaft und um Gestaltungsméglich-
keiten. Es geht um NE als iibergeordnete
Leitidee der menschlichen Gesellschaft, um
gesellschaftliche Aushandlungs- und Mit-
gestaltungsprozesse und um Gerechtigkeit.
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Dies wiederum fiihrt zu didaktischen Prin-
zipien, die sich vor allem an einem kon-
struktivistischen Verstidndnis von Lernen
orientieren und gleichzeitig die Entwick-
lung der Moral und der Urteilsfahigkeit
bei Kindern foérdern wollen.

Die Frage der Verantwortlichkeit

Beim Lesen stellen sich jedoch mehrere
Fragen: Wird hier nicht zu viel gewollt?
Werden hier nicht zu viele Verkniipfungen
gemacht zwischen Wissenserwerbstheo-
rien, didaktischen Prinzipien, moralischer
Entwicklung und gesellschaftlichen Leit-
ideen? Wird hier dem Bildungssystem
und damit der jiingeren Generation nicht
zu viel zugemutet, was eigentlich gesell-
schaftlich zu verantworten ware? Stellt
BNE wirklich ein eigenstindiges padago-
gisches Handlungskonzept dar? Diese Fra-
gen werden im Grundlagenband teilweise
thematisiert und reflektiert. Die Antwor-
ten liefern die Begriindung, warum sich
BNE aus Sicht der Autorinnen dennoch
sehr gut eignet, um mit Schulkindern die
Leitidee der Nachhaltigen Entwicklung
anhand konkreter Unterrichtseinheiten
zu thematisieren.

Gleichwohl lassen sich die Zweifel nicht
ganz ausrdaumen: Ob der Ansatz von BNE
beziehungsweise dessen Umsetzung sich
in der Praxis wirklich bewahrt, wird erst
Letztere zeigen konnen. Wer sich mit den
Prinzipien von BNE vertieft auseinander-
setzen mochte, erhilt jedenfalls mit dem
Grundlagenband einen umfassenden Ein-
blick in ein sehr komplexes Thema.

Unterrichtsmaterialien fiir die Praxis
Neben dem Grundlagenband umfasst die
Lehrmittelreihe acht Umsetzungshefte, die
sich jeweils einem Thema widmen, und
eine Instrumentenbox mit Anregungen fiir
einen methodisch abwechslungsreichen
und lernprozessorientieren Unterricht.
Auf der Internetplattform www.querblicke.
ch werden zusitzliche Arbeitsmaterialien,
Sachinformationen, Hortexte und E-Ange-
bote bereitgestellt. Dort finden sich auch
Hinweise zu Aus- und Weiterbildungsan-
geboten im Rahmen von BNE.

Wer sich mit BNE konkret befassen
mochte, ist mit den Umsetzungsheften sehr
gut bedient. Sie enthalten eine kurz gefasste
Sachinformation, eine klare Ubersicht iiber

die jeweilige Lernlandschaft und eine reich
illustrierte Lektionenreihe mit ganz kon-
kreten und detaillierten Unterrichtsvor-
schlagen, die sich unmittelbar umsetzen
lassen; wobei auch hier die Komplexitit
sehr hohe Anforderungen sowohl an die
Schiilerinnen und Schiiler als auch an die
Lehrpersonen stellt. m

Christine Staehelin

Weiterim Netz
www.querblicke.ch
www.éducation21.ch

TE Grundlagenband

Bildung fiir eine
MNachhaltige Entwickiung

vertiefen

«Querblicke Grundlagenband. Bildung fiir eine
Nachhaltige Entwicklung vertiefen», Ingold
Verlag, 97 Seiten, CHF 32.—,ISBN 978-3-03700-
323-7.
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Anfassen, spielen, lernen

Im Praxisbuch «Mathekinder» stellt die Autorin Sonja Sarbach vier Lern-
umgebungen im Thema «Haus» vor, in denen sich die Kinder spielend und
handelnd mit Mathematik auseinandersetzen kénnen.

Schon vor dem FEintritt in den Kindergarten
sammeln die Kinder erste mathematische
Erfahrungen. Sie ergreifen Gegenstinde
und lernen so unterschiedliche Formen
kennen. Sortieren und Ordnen ist vielfach
Teil ihres Spiels. Das Zuordnen lernen sie
kennen, wenn sie beim Auftischen helfen:
Pro Person gibt es einen Teller, ein Messer,
eine Gabel und ein Glas.

Dieses «mathematische Tun» wird
im Kindergarten vertieft. Hier haben
die Forderung mathematischer Vorlau-
fertatigkeiten und die Vermittlung von
mathematischen Grunderfahrungen seit
Jahrzehnten Tradition. Neu ist einzig das

«Die Lehrperson muss sich
eine (mathematische Brille
aufsetzen und erkennen, wo
in taglichen Spiel- und Lern-
Situationen mathematisch
gearbeitet wird.»

Interesse der Forschung am jiingeren Kind,
insbesondere auch an der frithkindlichen
mathematischen Forderung. Wie Kinder
gefordert und gefordert werden konnen,
ohne dass die Schule bereits im Kinder-
garten Einzug hilt, zeigt Sonja Sarbach
im neuen Praxisbuch «Mathekinder» auf.
Neben einem fundierten Theorieteil, der
viel Wissenswertes vermittelt, finden sich
im Praxisteil rund 40 konkrete Lernanlisse.

Durch die «mathematische Brille»

Beim Vermitteln von Inhalten nimmt die
Lehrperson eine entscheidende Rolle ein.
Es gilt einerseits, ein reichhaltiges, offenes
Angebot fir mathematische Erfahrungen
anzubieten. Die Lehrperson muss sich also
eine «mathematische Brille» aufsetzen und
erkennen, wo in taglichen Spiel- und Lern-
situationen mathematisch gearbeitet wird.
Sie stellt aber auch weiterfiihrende Fragen
und greift Impulse der Kinder auf. Dariiber
hinaus braucht es systematisch geplante
und gefiihrte Lernsituationen, damit sich
alle Kinder aktiv mit mathematischen
Fragen auseinandersetzen. Dabei darf der
Erlebnisrahmen nicht fehlen, damit der

Spielcharakter erhalten bleibt. Wenn es
gelingt, den Kindern die richtigen Fragen
zu stellen und ihnen wichtige Impulse zu
geben, ist eine gute Basis fir das weitere
mathematische Lernen gelegt.

Vier Lernumgebungen im Thema «Haus»
Die Autorin hat das Thema «Haus» ins
Zentrum des Praxisteils gestellt. In vier
Lernumgebungen (Regelspiele, PET-
Deckel, Frobel-Legeformen und Falten —
Schneiden - Zeichnen) kommen die
Kinder handelnd und spielend mit mathe-
matischen Inhalten in Kontakt. Dabei hat
die Autorin stets darauf geachtet, dass
die Lernanldsse im Schwierigkeitsgrad
angepasst werden konnen. So kann die
Lehrperson die mathemtische Forderung
optimal auf die Kinder abstimmen. Bei
jedem Lernanlass sind zudem die Kompe-
tenzstufen angegeben, die dem Lehrplan 21
entsprechen. Ausserdem ist ersichtlich,
welche Basisfertigkeiten angesprochen
werden. Dank des E-Book-PDF mit samt-
lichen Spielkarten und Arbeitsbléttern und
der Verwendung von Alltagsmaterialien
konnen die Angebote ohne grossen Auf-
wand im Unterricht umgesetzt werden.

zdhlen und notieren. Foto: Angel Sanchez
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Die Autorin Sonja Sarbach ist Dozentin
fuir allgemeine Didaktik und Fachdikdaktik
Mathematik und Sprache mit Schwerpunkt
Kindergartenstufe an der Padagogischen
Hochschule St. Gallen. Ihren grossen Wis-
sens- und Erfahrungsschatz hat die ausge-
bildete Kindergartenlehrperson in dieses
Praxisbuch einfliessen lassen. Entstanden
ist eine wahre Fundgrube mit Lernanlas-
sen, die Kindern den Weg fiir das mathe-
matische Lernen und Denken ebnen. m

Anita Zimmermann-Gisler, Lektorat
Verlag LCH Lehrmittel 4bis8

Sonja Sarbach: «Mathekinder»,
Kompetenzorientiert und spielerisch
lernen, 2016, Verlag LCH Lehrmittel
4bis8, 128 Seiten A4, gebunden,
illustriert, ISBN 978-3-908024-27-9;
Mitglieder LCH Fr. 47.20, Nichtmitglieder
Fr.59.— (+ Porto und Verpackung);
Bestellung: www.lehrmittel4bis8.ch;
telefonisch 061 956 90 70
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Was liegt zwischen 0 und 1?7

Die Digitalisierung durchdringt unseren Alltag. Beat Débeli Honegger
beleuchtet in seinem neuen Buch, wie sich das auf die Schule auswirkt und

was der Leitmedienwechsel bedeutet.

Jeder Schiiler erhilt tiglich einen auf ihn
zugeschnittenen Lernplan, erstellt in einem
Rechenzentrum in Ziirich. Universitdten
arbeiten mit Software, die fur Studenten
die optimalen Facher ermittelt und gleich
die voraussichtliche Abschlussnote pro-
gnostiziert. Firmen priifen Stellenbewerber
mittels Computerspielen, um Geschifts-
prozesse und -aufgaben zu simulieren.
«Das ist die Zukunft des Lernens», sagen
die Verfechter der digitalen Wende. «Das
ist der Untergang des humanistischen
Weltbilds», erwidern die Gegner. Wer
sich mit der Digitalisierung im Bildungs-
wesen beschiftigt, lernt solche Schwarz-
Weiss-Denkmuster rasch kennen. Doch
selbst wenn der Computer als binédrer
Problemloser nur 0 und 1 kennt, so kennt
der Umgang mit ihm im Klassenzimmer
gliicklicherweise viele Grautone.

Beat Dobeli Honegger ist mit diesen
Grautonen bestens vertraut. Als Professor
fiir Medien- und Informatikdidaktik an der
Piadagogischen Hochschule Schwyz beglei-
tet er einerseits die Projektschule Goldau,
die 2009 durch ihr iPhone-Projekt fiir

«Die Rezensionen attestieren
dem Buch Prdagnanz, Ausge-
wogenheit und eine gute grafi-
sche Gestaltung. Bloss: Die
Wahrnehmung findet bislang
vor allem innerhalb der
Fachcommunity statt. Ich
maochte mit dem Buch aber
gerade Leute ansprechen, die
sich bisher nicht besonders
mit dem Thema beschdftigt
haben.»

Aufsehen sorgte. Mit aktuellen Initiativen
wie «Digitaler Alltag» oder «Brings mIT!»
erprobt Goldau das Lernen mit digitalen
Medien weiterhin aktiv. Als Dozent und
Referent im deutschsprachigen Raum
gehort Dobeli Honegger zu den bekannten
und oft zitierten Stimmen.

Um die aktuelle Diskussion zu ver-
sachlichen, legt Beat Dobeli Honegger
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mit seinem neuen Buch «Mehr als 0
und 1» eine Analyse vor, wo die Schule
hinsichtlich der Digitalisierung steht und
was auf sie zukommt. Er macht dies weder
mit naiver Euphorie noch mit pauscha-
ler Ablehnung, sondern mit fundiertem
Pragmatismus. Das Buch besteht aus zehn
kurzen und gut verstiandlichen Kapiteln,
die vom Allgemeinen zum Konkreten,
von der Digitalisierung zu den Folgen fur
die Schule fithren. Jedes Kapitel schliesst
mit einer Zusammenfassung und mit wei-
teren Literaturhinweisen. Hilfreich sind
zudem die Illustrationen, die sich wie das
ganze Buch durch Klarheit und Prizision
auszeichnen.

Leitmedienwechsel — und die Schule?
Inhaltlich setzt «Mehr als 0 und 1» beim
aktuell stattfindenden Leitmedienwech-
sel an. Innerhalb weniger Jahre hat sich
die Art und Weise, wie wir Informatio-
nen festhalten und verbreiten, grundle-
gend gewandelt. «Schuld» daran ist der
immense Zuwachs an Rechenleistung.
Jedes Smartphone bietet heute mehr davon
als der NASA-Grossrechner, der 1961 die
Apollo 11 sicher zum Mond und zuriick
gelenkt hat. Der Computer 16st das Buch
als Leitmedium ab. Dobeli Honegger
zeigt auf, dass in den Reaktionen auf die-
sen Leitmedienwechsel ganze Welt- und
Wertvorstellungen zutage treten. Davon
ausgehend stellt sich fiir die Schule die
Frage, was Digitalisierung, Automatisie-
rung, Vernetzung und Globalisierung fiir
das Lernen bedeuten. Welche Fahigkeiten
miissen Lehrpersonen kiinftig vermitteln,
um Kinder und Jugendliche auf die digita-
lisierte Welt vorzubereiten? Aus Sicht von
Dobeli Honegger sollte eine zeitgemésse
Schule auf das nicht Automatisierbare
fokussieren: Kreativitit, Sozialkompetenz,
Kommunikation und, damit verbunden,
auch drei digitale Kompetenzen.
Erschienen ist «Mehr als 0 und 1»
Anfang Mirz. Mit dem bisherigen Echo
ist der Autor zufrieden. «Das Feedback
freut mich. Die Rezensionen attestieren
dem Buch Priagnanz, Ausgewogenheit und
eine gute grafische Gestaltung», sagt Beat
Dobeli Honegger. «Bloss: Die Wahrneh-
mung findet bislang vor allem innerhalb
der Fachcommunity statt. Ich mochte mit
dem Buch aber gerade Leute ansprechen,
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die sich bisher nicht besonders mit dem
Thema beschaftigt haben.» Und mit der
Form des Buches wolle er auch diejenigen
sensibilisieren, die den Wert eines Buches
noch schitzten.

Im Unterschied zum klassischen Buch
geht Dobeli Honegger aber einen Schritt
weiter. Anstelle von gewohnten Fussno-
ten setzt er Verweise auf das «Biblionetzy,

«Angesichts der Bedeutung
der Digitalisierung fiir unsere
Gesellschaft wiinsche ich mir,
dass sich die Verantwortlichen
im Bildungswesen differenziert
mit dem Thema auseinander-
setzen.»

die seit 1996 von ihm betriebene Online-
Literaturdatenbank. Dank dieser Online-
Verweise lassen sich Inhalte des Buches
jederzeit ergdnzen oder vertiefen — der
Prozess ist nicht abgeschlossen.

Medien, Informatik, Anwendung

Wenn Débeli Honegger in «Mehr als 0 und
1» drei digitale Kompetenzen postuliert, so
bezieht er sich dabei auf folgende Aspekte:

« Wie wirkt das? (Medienkompetenz)
Digitale Medien beeinflussen uns
als Individuum und als Gesellschaft.
Kinder und Jugendliche miissen
die Wirkung von digitalen Medien
einschitzen lernen und bendtigen
Hilfestellung, was beispielsweise die
digitale Privatsphire, das Recht am
eigenen Bild oder die Mediennutzung
auf dem Schulgeldnde betriftt.

« Wie funktioniert das? (Informatik-
kompetenz)
Wer im Internet nach Informatio-
nen sucht, muss Suchresultate nach
eigenen Fragestellungen bewerten.
Dabei ist es hilfreich, die Funktions-
weise von Suchmaschinen zu kennen.
Digitale Technologien basieren auf
strukturierter und automatischer
Informationsverarbeitung. Um diese
digitale vernetzte Welt mitgestalten zu
konnen, ist ein solides Grundwissen
Voraussetzung.
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« Wie nutze ich das? (Anwendungs-
kompetenz)
Als Anwender muss ich entscheiden,
welches Werkzeug mir bei welchem
Problem hilft. Hierbei soll die Schule
nicht die perfekte Beherrschung einer
Software ins Zentrum riicken, viel-
mehr ist Konzeptwissen gefragt. So
bleibt beispielsweise der Aufbau eines
Dokuments in der Textverarbeitung
mit Zeichen, Absitzen und Gliede-
rungsebenen immer derselbe.

Diese drei Bereiche ergénzen sich gegen-
seitig und sind in der Informatik- und
Mediendidaktik seit einiger Zeit geldufig.
Kiirzlich wurden sie in der Dagstuhl-Erkla-
rung «Bildung in der digitalen vernetzten
Welt» als so genanntes Dagstuhl-Dreieck
international verankert. Auch der Lehr-
plan 21 stiitzt sich im Bereich «Medien
& Informatik» auf diese Trilogie ab. Beat
Dobeli Honegger war als Mitglied der
Projektgruppe an diesem Teillehrplan
beteiligt.

WWW - Wille, Wissen und Werkzeuge
Doch wie kommt das Digitale nun in die
Schule? Allzu oft zeigt die Praxis, dass
gut gemeinte Initiativen versanden, sei es,
weil die verantwortliche Lehrperson nicht
mehr da ist oder weil die politische Ebene
andere Priorititen setzt. Dobeli Honegger
kennt diese widrigen Umstédnde. Er ent-
gegnet ihnen mit WWW — Wille, Wissen
und Werkzeuge. Lehrpersonen miissen auf
ihrer Unterrichtsstufe und in ihren Fachern
vom Mehrwert digitaler Medien tiberzeugt
sein. Sie bendtigen nicht nur technisches,
sondern vor allem didaktisches Wissen
zum Einsatz digitaler Medien. Und es
geht nicht ohne geniigend Werkzeuge,
d.h. digitale Gerite fiir die Schiilerinnen
und Schiiler.

In diesem Punkt verweist Dobeli Hon-
egger auf das Konzept «<BYOD - Bring
your own device». Damit sei am ehesten
moglich, alle Schiilerinnen und Schiiler mit
einem personlichen Gerit arbeiten zu las-
sen. Sobald Gerite verfiigbar sind, riicken
digitale Lehrmittel in den Fokus. Hier
streicht Dobeli Honegger drei Potenziale
heraus, die ein digitales Schulbuch dem
gebundenen voraus hat: Es erlaubt mul-
timediale Inhalte, Interaktivitat in Form

von Ubungen und Schiilerbeitrigen sowie
Interaktion zwischen Lehrperson, Schiile-
rinnen und Schiilern.

Beat Dobeli Honegger erhofft sich mit
seinem Buch, die Diskussion um digitale
Medien in der Schule zu beleben. «Ange-
sichts der Bedeutung der Digitalisierung fiir
unsere Gesellschaft wiinsche ich mir, dass
sich die Verantwortlichen im Bildungs-
wesen differenziert mit dem Thema aus-
einandersetzen», sagt er. Einen Tiiroffner
dazu hat er mit «Mehr als 0 und 1» vorge-
legt. Man darf von einer Pflichtlektiire fiir
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Piadagogen, Lehrpersonen und Bildungs-
interessierte sprechen. m

Adrian Albisser

Weiterim Netz
www.mehralsOund1.ch

Weiter im Text

Beat Débeli Honegger: «Mehr als 0 und 1»,
1. Auflage, 2016, 192 Seiten, ISBN 978-3-
0355-0200-8, hep-Verlag, 29 Franken
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Wie verandert die Digitalisierung die Schule? Aus Sicht von Beat Ddbeli Honegger werden beispiels-

weise digitale Kompetenzen wichtiger.
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«Gesundheitsmanagement
schafft Vertrauensbasis»

Text: Jede Schule soll ein auf ihre Bedurfnisse zugeschnittenes
christiantrech betriebliches Gesundheitsmanagement haben. Dies ist eines
Fotos: der Ziele des Projekts «Gesundheit» des LCH. Die Schule
Efg"e‘r‘f’?’:ﬂ‘l’i“‘“"d Ritihof im aargauischen Baden war eine der Pilotschulen, die

dieses Ziel bereits umgesetzt haben.
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Viele Schulen sind mit dem Phanomen konfrontiert, dass
Mitarbeitende an die Grenzen ihrer Krifte stossen oder
krank werden. So schirmen sich rund 25 Prozent der Klas-
senlehrpersonen auf Grund von Erschopfung gegeniiber
ihren Schiilerinnen und Schiilern reaktiv ab, wie eine
Studie, die der Kanton Aargau 2008 in Auftrag gab, zeigt.
Gemiss der jiingsten NF-Studie von Doris Kunz (2014)
leidet ein Drittel der Lehrpersonen an einzelnen Aspek-
ten eines Burnouts — sie stehen gleichsam im Vorhof der
Arbeitsunfahigkeit.

Wenn Mitarbeitende unter Stress leiden, Symptome von
Burnout zeigen oder ernsthaft erkranken, kommen manche
Unternehmen voreilig zum Schluss, dass es den Betroffe-
nen an bestimmten personlichen Fahigkeiten mangle. In
der Regel haben jedoch die Rahmenbedingungen, unter
denen wir leben und arbeiten, einen bedeutend stirkeren
Einfluss auf unsere Gesundheit. Wenn die Menge und Art
von Arbeitsaufgaben tiberfordern und wichtige Ressourcen
wie Unterstiitzung, Handlungsspielraum, Kenntnisse, Zeit,
Infrastruktur usw. fehlen, greifen Massnahmen auf der per-
sonlichen Ebene zu kurz. Dann miissen die Verhiltnisse
iiberpriift und wo notig verandert werden, damit Gesund-
bleiben iiberhaupt moglich ist.

Gesundheit am Arbeitsplatz Schule ist abhingig von
vier Komponenten, die sich gegenseitig beeinflussen: die
berufliche Tatigkeit in der Schule mit ihren Anforderungen
und Belastungen, die personlichen und organisatorischen
Ressourcen zur Bewiltigung der beruflichen Aufgaben, das
Verhalten von Mitarbeitenden und die Art und Weise, wie
sie ihre berufliche Tatigkeit erleben, und schliesslich die
Verhiltnisse, unter denen die Arbeit in der Organisation
Schule geleistet wird.

Auch in einer «heilen Welt» gibt es Probleme

Die Primarschule Riitihof ist ein gutes Beispiel dafiir, was
sich auf Schulebene fiir die Burnout-Priavention von Lehr-
personen tun ldsst. Riitihof gehort seit 1962 politisch zu
Baden, ist aber eine Exklave im Reusstal, umgeben von
den Dérfern Fislisbach, Mellingen und Birmenstorf, knapp
fiinf Kilometer vom Stadtzentrum entfernt, ruhig ins sanft
gewellte Griin gebettet, kaum Verkehr auf der Strasse, das
ganze Quartier eine Dreissigerzone — eine typische schwei-
zerische Einfamilienhaussiedlung, mehr Land als Stadt. Aus
dem Zentrum Arche unweit des Schulhauses, das vom
Dorfverein betrieben wird, tont Kindergesang. Die Schul-
anlage mit dem gelben und dem blauen Schulhaus sowie
einigen Pavillons liegt am Waldrand. Eine grossangelegte
Schulraumplanung sieht in niachster Zukunft fiir Riitihof
ein neues Schulhaus vor.
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Lisa Lehner ist seit acht Jahren Schulleiterin Kindergarten/
Primarschule in Riitihof und damit eine der neun Schullei-
terinnen in Baden, die dem Geschiftsleiter Alexander Grau-
wiler unterstellt sind. Die Schule hat 270 Schiilerinnen und
Schiiler, die in vier Kindergarten- und zwolf Primarklassen
von 33 Lehrkriften unterrichtet werden. Ein Stiick weit sei
Riitihof noch heile Welt, meint Lehner, obwohl es natiirlich
auch hier Probleme gebe. Die Kinder kidmen aber in der
Mehrzahl aus bildungsnahen Elternhdusern. Dadurch, dass
ein grosser Gemiiseproduzent im Dorf vor allem portugie-
sische Arbeitskrifte angestellt habe, gebe es auch einzelne
fremdsprachige Kinder in der Schule. Der Sozialindex liege
im Durchschnitt von ganz Baden — in der Stadt hitten nur
zwei Quartiere einen hoheren Sozialindex.

«Wenn die Menge und Art von Arbeits-
aufgaben iiberfordern und wichtige
Ressourcen fehlen, greifen Massnahmen
auf der personlichen Ebene zu kurz.
Dann miissen die Verhdltnisse ibrpriifi
und wo notig verandert werden.»

Pilotprojekt «Betriebliches Gesundheitsmanagement»
2012 suchte das Bildungsdepartement des Kantons Aargau
zwei Schulen fiir ein einjahriges Pilotprojekt, um zu unter-
suchen, ob sich das betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM), das man in der Privatwirtschaft schon lange kennt,
auf die Schule Ubertragen lasst. Der Geschiftsleiter der
Schule Baden wollte, dass eine seiner Schulen mitmacht.
Da sich Lisa Lehner schon lange fiir Gesundheitsthemen
und Gesundheitspriavention interessiert, bot sie an, den
Pilotversuch in Riitihof durchzufiihren (die andere Schule,
die sich am Pilot beteiligte, war die Schule Kaisten).

«Bevor ich die Schulleitung hier iibernahm, gab es zwei
Burnoutfille, und eine Person ist nach meiner Amtsiiber-
nahme in ein Burnout gerutscht», erklart Lisa Lehner. «Da
hat es mich schon interessiert, wie sich diese von Schulseite
her minimieren lassen.» Lange brauchte sie den Lehrperso-
nen die Teilnahme am Projekt nicht schmackhaft zu machen,
begriissten es diese doch, dass es fiir einmal nicht primér
um die Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler ging, son-
dern um ihre eigene. «Wobei sich eine gute Gesundheit der
Lehrpersonen natiirlich auch positiv auf die Schiilerschaft
auswirkt», wie Lehner betont.

Durchgefiihrt wurde das Projekt vom Institut fiir Arbeits-
medizin (ifa) mit Sitz in Baden. Startschuss fiir das Projekt
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war ein Analyseworkshop im Oktober 2012, an dem samt-
liche Lehrpersonen teilnahmen. Sie listeten mit den drei
Psychologinnen des ifa in Gruppen auf, welche Belastungen
es fur sie in der Schule gab. «Ich selber war nicht dabei,
sondern habe fiir das ganze Team Mittagessen gekocht»,
erinnert sich Lehner. «Erst am Schluss des Workshops
wurde ich dazugeholt und die Teilnehmenden présentierten
mir ihre Resultate. Das war ziemlich erniichternd fiir mich,
weil ich nur Negatives zu horen bekam. Natiirlich hatte man
bewusst nur nach Schwierigkeiten gesucht, aber fiir mich
war es dennoch ein vollig einseitiges Feedback.»

Lehner hat den Psychologinnen denn auch riickgemeldet,
dass sie dieses Vorgehen éndern sollten: «Man kann nicht
jemanden, den das Besprochene zu 100 Prozent betrifft, erst
am Schluss eines solchen Workshops dazunehmen und ihr
die erarbeiteten Resultate, die ja in einem Prozess entstanden
sind, ungefiltert an den Kopf werfen. In der darauffolgenden
Woche zweifelte ich an mir und meiner Arbeit. Ich hatte
bisher eigentlich das Gefiihl gehabt, es laufe alles recht gut

SCHWEIZ

bei uns. Im Nachhinein, mit wieder etwas mehr Boden
unter den Fiissen, habe ich dann schon gesehen: Es lauft
eigentlich auch gut. Wenn man die einzelnen Kritikpunkte
in einen Gesamtzusammenhang stellt, ergibt sich ein ganz
anderes Bild.»

Jacqueline Kriesi, Heilpddagogin im Team von Lisa
Lehner, fand die Tagungen spannend: «Sie haben viel in
unserem Team ausgelost. Wir begannen, auch heikle The-
men untereinander anzusprechen. Zu Beginn war ich zwar
skeptisch, Themen ohne die Schulleiterin zu diskutieren, fiir
die es denn auch wirklich schwierig war, darauf zu reagieren.
Es gab fiir sie zwei Moglichkeiten: zu kiindigen oder Dinge
zu verandern. Ich bin sehr froh und dankbar, dass sie die
zweite Moglichkeit gewéhlt hat!»

Mehr Partizipation und bessere Kommunikation

In einem zweiten Schritt wurden aus den Analysen Mass-
nahmen abgeleitet, um Verbesserungen an der Schule zu
realisieren. Eine der Massnahmen betraf zum Beispiel die

«Das Gefiihl der Gemeinsamkeit und die Kolleginnen nicht als Konkurrenz zu sehen, ist eine Ressource gegen Burnout.»
Foto: Roger Wehrli
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Kommunikation. Das ifa fithrte mit Lehrpersonen und
Schulleitung einen Kommunikationsworkshop zu konst-
ruktivem Feedback durch. In diesem Kurs lernten die Teil-
nehmenden unter anderem, wie man auf eine aufbauende
Weise Kritik dussert, aber auch, wie man mit negativem,

«Durch das BGM-Projekt ist eine
gemeinsame Vertrauensbasis entstanden,
die es unter anderem ermaoglicht, offen
Unbehagen und Kritik zu dussern.
Friiher war es so, dass die Lehrpersonen
bei Anordnungen der Schulleitung,

die ihnen nicht passten, diese murrend
befolgten und sich im Lehrerzimmer
negativ dazu dausserten, wenn die Schul-
leitung nicht anwesend war.»

in seiner Wirkung destruktivem Feedback umgehen kann.
Auch diesem Workshop gibt Heilpadagogin Kriesi gute
Noten: «Das Team ist seither zusammengeriickt und arbeitet
noch engagierter», bilanziert sie.

Weitere Massnahmen betrafen ein Zeiterfassungstool,
das von der Schulleitung zur Verfigung gestellt wird, die
Einrichtung einer Plattform, auf der Unterrichtsunterlagen
elektronisch abgelegt und mit dem Kollegium geteilt werden
konnen sowie Anpassungen des Stundenplans beziiglich
des Schwimmunterrichts, damit Lehrpersonen weniger
Zeitverlust in den Unterrichtsstunden haben. Die bereits
bestehende Steuergruppe, die das Mitspracherecht der Lehr-
personen garantiert, wurde mit einer von der Schulleitung
unabhingigen Anlaufstelle fiir Riickmeldungen erginzt.

Im Analyse-Workshop hatte sich herausgestellt, dass von
Seiten des Kollegiums vermehrt Feedbackmoglichkeiten
gewiinscht wurden, die nicht iiber die Schulleiterin laufen.
Diese Anderung driickt sich auch im erginzten Namen aus:
Der Name «Steuergruppe» erhielt nach dem Analysework-
shop den Zusatz «Resonanzgruppe». «Partizipation ist an
unserer Schule ein wichtiges Prinzip», sagt Lisa Lehrer stolz,
«wir haben neben der Steuer- und Resonanzgruppe einen
Schiilerrat und eine Elternmitwirkungsgruppe.»

Dynamisierende Wirkung

Insgesamt beurteilt Lisa Lehner die Langzeitwirkung des
BGM-Pilotprojekts ausgesprochen positiv: «Unmittelbar
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«Das Gefiihl der Gemeinsamkeit ist eine Ressource gegen Burnout.»
Lisa Lehner, Schulleiterin der Schule Riitihof/Baden. Foto: Roger Wehrli

nach dem Pilotprojekt sind wir als Schule ins Sole-Projekt
eingestiegen, ein Projekt der Fachhochschule Nordwest-
schweiz zum Thema Soziales Lernen, und haben die Schul-
hausregeln iiberarbeitet. Dann wurde das neue Schulhaus
zum Thema, was wir zum Anlass nahmen, demnéchst das
altersdurchmischte Lernen, also die Zusammenlegung von
drei Jahresstufen im Schulzimmer, einzufithren. Es ist wirk-
lich toll, wie die Lehrpersonen hier mitarbeiten.

Durch das BGM-Projekt ist eine gemeinsame Vertrau-
ensbasis entstanden, die es unter anderem erméglicht, offen
Unbehagen und Kritik zu dussern. Frither war es so, dass
die Lehrpersonen Anordnungen der Schulleitung, die ihnen
nicht passten, murrend befolgten und sich im Lehrerzimmer
negativ dazu dusserten, wenn die Schulleitung nicht anwe-
send war. Heute kommen die Leute zu mir und sagen mir
ihre Meinung oder sie machen mich darauf aufmerksam,
bei einer Kollegin nachzufragen, die sich das selber nicht
getraut.» Dieses Gefiihl der Gemeinsamkeit, das Gefiihl,
ein Team zu sein, und die Kollegin, den Kollegen nicht als
Konkurrenz zu sehen, sei selbst eine Ressource gegen Burn-
out, meint Lisa Lehner. Personalfiihrung sei die wichtigste
Funktion einer Schulleitung und sie halte die Personalfiih-
rungskompetenz fiir das massgebliche Kriterium bei der
Besetzung eines Schulleiterpostens.

Geplant ist, das BGM-Projekt an allen Schulen von Baden
durchzufiihren. «Im Herbst werden alle neun Schulen von
Baden den Analyse-Workshop durchfiihren», weiss Lehner.
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Ziel ist eine Schule, in der die Lehrpersonen gemeinsam «GESUNDHEIT» — DAS PROJEKT DES LCH
reflektieren, was sie tun, mit dem Ziel, ihre Professionalitat
zu erweitern und ihr Handeln im Unterricht noch effektiver Ziel des Gesundheitsprojekts des LCH ist es, dass an allen Schu-
zu gestalten. Die Rede ist von einer guten und gesunden len ein betriebliches Gesundheitsmanagement eingefiihrt ist und

. ey . . . dass die Anstellungsbedingungen dem Gesundheitsschutz Rech-
Schule mit gesunden Schiilerinnen und Schiilern und mit nung tragen. & gung

gesunden Lehrkraften. m Das Projekt umfasst die folgenden Teilprojekte:

 Darstellung von Einzelschicksalen erkrankter Lehrpersonen,

versehen mit einem professionellen Kommentar

Weiter im Netz « Modellbeispiel eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
www.schulen-aargau.ch > Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Schule
Arbeitsmedizinische und arbeitspsychologische Untersuchung
der Tatigkeit der Lehrperson
Errechnung der 6ffentlichen und privaten Kosten, die durch die

www.arbeitsmedizin.ch (Institut fiir Arbeitsmedizin)

www.fhnw.ch/ph/iwb/beratung/gesundheit/projekte (SOLE-

Projekt) Erkrankung der Lehrpersonen verursacht werden

» Studie zum Anstellungsgrad der Lehrpersonen, vor allem auch
aus gesundheitlicher Perspektive
Evaluation des Bundesrechts in Hinblick auf die Gesundheits-
forderung und den Gesundheitsschutz der Lehrpersonen

LT e
Die Schule als Ganzheit: Ein betriebliches Gesundheitsmanagement starkt Professionalitat und Effizienz beim Handeln im Unterricht.
Foto: Eleni Kougionis
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jetzt auf
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Lehrmittelautorin werden

Ein Lehrgang an der PH Graubiinden beféhigt Lehrerinnen und Lehrer,
selber ein Lehrmittel zu konzipieren. BILDUNG SCHWEIZ hat einen Kurstag
besucht und die Teilnehmenden nach ihrer Motivation befragt.

«Lehrmittelautor ist eine komplexe Tatig-
keit, fiir die es keine Berufsausbildung
gibty», sagt Luzius Meyer, Leiter Weiter-
bildung an der Padagogischen Hochschule
Graubiinden. «Die Verlage haben grosses
Interesse an kompetenten Personen, die
in der Lehrmittelproduktion eingesetzt
werden konnen.» Gesprache mit ver-
schiedenen Verlagen hitten gezeigt, dass
diese eine Professionalisierung in diesem
Bereich wiinschen. Diese Liicke schliesst
die PH Graubiinden mit dem Zertifikats-
lehrgang «Gestaltung und Produktion von
Lehrmittelny.

«Es ist wiinschenswert, dass
die Lehrerinnen und Lehrer
einfache digitale Werkzeuge
selber einsetzen konnen,
damit sie ihre padagogischen
und didaktischen Vorstellun-
gen moglichst genau umsetzen
konnen.»

Die Ausbildung startete im Oktober 2015
und dauert ein Jahr mit insgesamt 22
Kurstagen, so genannten Prisenzveran-
staltungen. Die Kurse finden in Blocken
von eineinhalb bis fiinf Tagen an der PH
Graubiinden statt, einige wahrend der
Schulferien. 18 Manner und Frauen, vor-
wiegend Lehrerinnen und Lehrer aller Stu-
fen und Fachrichtungen, zudem Personen
aus Bildungsdepartementen und Lehr-
mittelkommissionen, haben sich fur den
Lehrgang eingeschrieben. «Nebst einem
padagogischen Hintergrund sind Schreib-
talent, Organisationsgeschick, Teamfahig-
keit und gestalterisches Flair erwiinscht»,
erklart Luzius Meyer, der den Lehrgang
konzipiert und organisiert hat.

BILDUNG SCHWEIZ besuchte Anfang
Mirz einen Kurstag des Moduls 2, das
unter dem Titel Lehrmittelplanung steht.
Konkret geht es um das Thema «Crossme-
dia — der optimale Medienmix». Kursleiter
Michael Hielscher zeigt den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern die verschiede-
nen Moglichkeiten, digitale Lernteile zu

erarbeiten und diese in ein Lehrmittel ein-
zubauen. Er stellt ihnen die Werkzeuge
vor und deren Einsatz. Das konnen Ton-
dokumente zu Abbildungen, Animationen
oder kleine Videos sein. «Ein Vorteil ist,
dass man auf diese Weise authentisches
Material in ein Lehrmittel einbauen kann,
das wenig Platz braucht und leicht zu aktu-
alisieren ist», betont Hielscher.

Ziel: Eigenes Lehrmittel konzipieren
Praktische Arbeit ist ein wichtiger Teil
innerhalb der einzelnen Module, sol-
len doch alle Teilnehmenden fiir die
Abschlussarbeit ein konkretes Lehrmit-
tel oder mindestens ein Teilprojekt oder
spezifisches Lernmaterial erarbeiten. Die
meisten wollen ein eigenes Projekt ver-
wirklichen. Nur gerade eine Person arbeitet
bereits konkret mit einem Verlag zusam-
men. Einige wenige haben die Fiihler
ausgestreckt fiir eine mogliche Veroffent-
lichung oder Vermarktung. Aber so richtig
in die Karten schauen lassen mochten sich
die wenigsten. «Es ist alles noch zu vage
und zu unsicher», wehrt eine Teilnehmerin
ab.

«Ich bekomme hier die nétigen Bau-
steine, um meine Vorstellungen zu ver-
wirklichen. Die Dozenten sind sehr
kompetent, der Austausch mit den ver-
schiedenen Kolleginnen und Kollegen ist
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sehr anregend», erklart Margot Eggel, Mit-
telstufenlehrerin aus dem Wallis. Fiir den
Lehrgang habe sie sich ziemlich spontan
entschieden, nachdem sie das Inserat in
BILDUNG SCHWEIZ gesehen hat. «Da
hatte ich noch kein konkretes Projekt,
jetzt aber schony, lacht sie. Sie mochte
ein Lehrmittel fir den Fachbereich Natur-
Mensch-Gesellschaft NMG zum Kanton
Wallis erarbeiten, das sowohl geografische,
kulturelle als auch geschichtliche Themen
vereint. «Das gibt es bis jetzt noch nicht.»
Sie hoffe, vom Kanton die notige Unter-
stiitzung daflir zu erhalten und einen Ver-
lag als Partner zu finden. Ahnliche Ziele
verfolgt Flurina Plouda aus dem Kanton
Graubiinden. Sie gibt im Rahmen der Lia
Rumantscha Sprachkurse und stellt fest,
dass es wenig Romanisch-Lehrmittel fiir
Kinder und Jugendliche gibt.

Eine eigene Animation erstellen -
kinderleicht

Unterdessen hat Michael Hielscher den
Kursteilnehmenden die Website moovly.
com vorgestellt, die zeigt, wie man kurze
Animationen zu einem bestimmten Thema
herstellen kann. Die Teilnehmenden sind
schon bald fahig und motiviert, selber eine
Animation zu kreieren, die einen bestimm-
ten Sachverhalt erklért. «Es ist wiinschens-
wert, dass die Lehrerinnen und Lehrer

1

«Das Interesse der Verlage an kompetenten Autorinnen und Autoren ist gross», sagt Luzius Meyer,

Leiter Weiterbildung der PH Graubiinden. Fotos: Doris Fischer
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einfache digitale Werkzeuge selber einset-
zen konnen, damit sie ihre padagogischen
und didaktischen Vorstellungen moglichst
genau umsetzen konneny, betont Hielscher.
Dazu eigneten sich einfache Werkzeuge,
die im Idealfall auch Kinder einsetzen kon-
nen. «Das kann beispielsweise ein kleines
Filmchen als Ergdnzung zum Lehrbuch
sein.» Dabei gehe es auch immer darum,
Aufwand und Nutzen gegeneinander abzu-
wagen, halt Hielscher fest.

Fiir einige ist das ein ganz neuer Ansatz,
den sie in ihrem Projekt noch gar nicht ein-
geplant hatten, nun aber angeregt sind und
den Gedanken weiterverfolgen mochten.
«Ich bin erstaunt, wie leicht es ist, eine sol-
che App zu kreieren», sagt Nadine Papst.
Und Heidi Biieler gibt zu: «Ich bin heute
bekehrt worden, diese Ausfithrungen und
die konkreten Ubungen haben mir sehr
geholfen.»

Am Nachmittag diskutieren die Kurs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer in Grup-
pen die Erkenntnisse, die sie aus den
morgendlichen Ausfithrungen in Bezug auf
ihre eigenen Projekte gezogen haben. Man
hilft sich gegenseitig mit Tipps und tauscht
rege Erfahrungen aus — auch zwischen den
einzelnen Kurstagen in einem Forum.

Stefan Wehrle will kein Lehrmittel
entwickeln, sondern die Grundlagen
erarbeiten, um Lehrmittel einschitzen zu
konnen, Kriterien fiir die Gestaltung von
Lehrmitteln kennenlernen und Kenntnisse
betreffend Urheberrechte erwerben. «Die-
ser Kurs rundet mein Wissen und meine
Erfahrungen aby, bestitigt der Lehrmit-
telkoordinator der Volksschule St. Gallen.

Franz Konig erarbeitet in Zusammen-
arbeit mit dem Erziehungsdepartement
des Kantons Basel-Stadt ein Portfolio zu
«politischer Bildung» mit den Schwerpunk-
ten «Partizipation» und «Gemeinschaftsbil-
dung». «Ich mochte den Lehrpersonen der
Primarschulen des Kantons Basel-Stadt
ein praxistaugliches Instrument in die
Hand zu geben, damit sie die Grundlagen
zur Gemeinschaftsbildung — wie sie im
Lehrplan 21 vorgesehen sind - erfiillen
konnen.»

Ohne gutes Probekapitel kein Vertrag

Zu Beginn des Studiengangs besuchten
die Lehrpersonen den Verlag Klett und
Balmer in Baar und konnten dort erste
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Eindriicke iiber die Lehrmittelproduktion
sammeln. Ist der Verlag an einer Ausbil-
dung, wie sie die PH Graubiinden anbietet,
interessiert?, fragte BILDUNG SCHWEIZ.
«Wir sind interessiert an sprachgewand-
ten, fachkundigen, teamféhigen Personen
fiir die Lehrmittelentwicklung. Wenn ein
Ausbildungsgang an einer PH dies fordert,
sind wir dankbar», sagt Verlagsleiterin
Irene Schiipfer. Selber bietet der Verlag
bis anhin keine Ausbildung an. Er arbei-
tet jedoch seit langem in allen Lehrmitte-
projekten mit Lehrerinnen und Lehrern
zusammen, was einer Ausbildung «on the
Job» gleichkomme.

«Diese Personen miissen fiir den ent-
sprechenden Fachbereich sehr gut qualifi-
ziert sein, Erfahrung im Unterricht auf der
gefragten Stufe haben, stufengerecht und
fliissig schreiben konnen und bereit sein,
mindestens einen Tag pro Woche dem
Projekt zu widmen, dies oft fiir mehrere
Jahre», erginzt Rachel Gratzfeld, Leiterin
Lehrmittelentwicklung Volksschule bei
Klett und Balmer. Mindestens so wichtig
seien die Bereitschaft, das Entwickeln von
Inhalt und Form als Teamarbeit zu ver-
stehen, Kritik entgegenzunehmen, einen
Text wieder und wieder zu Uberarbeiten,
eine eigene Idee zu verwerfen, sich auf
Durststrecken einzulassen und sich an for-
male Vorgaben fiir das Manuskript sowie

i/
Teilnehmende des «CAS Lehrmittelautor/-in» helfen einander und tauschen Erfahrungen und Tipps aus.

WEITERBILDUNG

an Abgabetermine zu halten. «Nur Perso-
nen, die ein gutes Probekapitel abgegeben
haben, erhalten einen Autorenvertragy,
betont Irene Schiipfer.

Im kommenden Herbst wird der Ver-
lag Klett und Balmer zum ersten Mal eine
Autorenschulung im Sinn einer Weiter-
bildung fir einige Teams in anlaufenden
Projekten durchfithren. Der eintédgige
Workshop wurde mit einem Fachmann
entwickelt und ist kostenlos. «Wir haben
auch ausfuihrliche Leitlinien fiir die Auto-
renarbeit in unserem Verlag erstellt. Damit
hoffen wir, die Entwicklungsarbeit sowohl
fiir Autorinnen und Autoren als auch fiir
uns selber zu optimieren», betont Rachel
Gratzfeld. Und vielleicht wird ja in einem
der nédchsten Lehrmittelprojekte von Klett
und Balmer auch eine der Absolventinnen
oder einer der Absolventen des CAS-Lehr-
gangs der PH Graubiinden zum Einsatz

kommen. m

Doris Fischer

Weiter im Netz
www.phgr.ch
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Plotzlich Verlagsleiterin

Es begann vor liber 30 Jahren mit selber gestalteten Arbeitsblattern fiir
ihre Klasse. 1995 griindete Kathi Zurschmiede zusammen mit ihrem Mann
den Heilpadagogischen Lehrmittel-Verlag und fiihrt ihn noch heute.

Die Geschichte des Heilpadagogischen
Lehrmittel-Verlags ist ein Stiick weit auch
die Geschichte von Kithi Zurschmiede,
der jetzigen Verlagsleiterin. Kithi Zur-
schmiede-Aeschbach, eine Frau mit
wachem Blick, trégt eine Brille mit keckem
Rand. In den 80er-Jahren unterrichtete die
Heilpadagogin an einem Sonderschulheim
Kinder mit geistiger Beeintrachtigung. Auf
dem Markt fand sie kein Rechenlehrmittel,
das fiir ihre Klasse geeignet war. Darum
entwickelte sie selber Arbeitsblatter fiir
den Zahlenraum von eins bis zehn.

Um diese zu vervielfiltigen, bat sie
den Schulleiter um 110 Schnapsmatrizen.
Dieser sichtete zuerst ihre Vorlagen. Er
befand sie fiir gut und présentierte sie
an einer Sitzung der Schweizerischen
Heilpadagogischen Gesellschaft (SHG),
der auch ein Verlag angeschlossen war.
Dieser liess sogleich 3000 Exemplare
der Arbeitsblatter drucken. Wahrend der
Ferien biindelte Kithi Zurschmiede die
Blitter zu Blocken, denn ihr war wichtig,
«dass ein Kind mit speziellen Bediirfnissen
ein eigenes Schulbuch hat, gleich seinen
Geschwisterny.

Indie Verlegertatigkeit hineingewachsen
1987 iibernahmen Kithi Zurschmiede
und ihr Mann den Verlag des SHG, der
wegen zu hoher Auflagen ein neues Kon-
zept bendtigte. «Wir sind einfach hineinge-
wachsen», meint sie. Den Verlag fithrte das
Paar nebenbei, denn Kithi Zurschmiede
unterrichtete in einem Vollpensum. 1995
griindeten sie zusammen mit der Brun-
ner AG Druck und Medien in Kriens eine
Aktiengesellschaft. Der Verlag, nun unter
dem Namen Heilpadagogischer Lehrmit-
tel-Verlag HLV mit Sitz in Feldbrunnen
SO, gibt Lehrmittel fiir Kinder mit Lern-
beeintrachtigungen heraus.

Das Layout gestalteten teils die Autoren,
teils der Grafiker der Druckerei. «Mathe-
matik erleben» war ein erstes grosses Pro-
jekt. Texte, die vom Niveau her passend
sind, entsprechen oft nicht den Interessen
der Jugendlichen. Darum entwickelt der
Verlag einfache Texte, die bei den The-
men der Lernenden ansetzen. Das neuste
erschien im Friihling 2015 — ein Buch mit
Kurztexten sowie der dazugehorige Block
«Lesen und Verstehen» zum Uberpriifen
des Lese-Sinn-Verstiandnisses.

Anfang 2003 verlor Kithi Zurschmiede
ihren Mann, seither fiihrt sie den Verlag
alleine weiter. Heute ist der Verlag finan-
ziell eigenstindig, was ihr wichtig sei. Bei
Kathi Zurschmiede laufen nach wie vor alle
Fiaden zusammen: Sie nimmt die Bestel-
lungen entgegen, verwaltet die Lehrmittel,
macht die Buchhaltung, erstellt eine Ver-
kaufsstatistik. Ein- bis zweimal wochentlich
fahrt sie nach Oberbipp am Jurasiidfuss ins
Lager. Bei klarem Wetter 6ffnet sich der
Blick bis zur Alpenkette. Dort verpackt sie
die bestellten Materialien. Die Lokalitat
sei ein Gluicksfall. Dort kann sie zu guten
Konditionen Archiv, Verpackungsmaterial
und Lehrmittel unterbringen.

Mit den Autoren des Verlags, zwei
Heilpadagogen, bildet Kéthi Zurschmiede
seit 2003 ein Team. Wie sie selbst unter-
richteten beide ein Berufsleben lang. Ihre
Lehrmittel mit den bunten Deckbléttern
zeichnen sich durch einen Aufbau in
kleinsten Schritten aus. Jingere Lehrper-
sonen erproben jeweils die Materialien;
so ist der Kontakt zur Praxis weiterhin
gewihrleistet.

Vorausschauende Planerin

Rund 80 verschiedene Artikel vertreibt der
HLV. Neues erscheint in einer Auflage von
2000. Kithi Zurschmiede ist bestrebt, in
realistischen Grossen zu planen, damit
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spater keine Materialien eingestampft wer-
den miissen. Mittels Homepage und Flyern
wirbt sie fuir ihren Verlag und legt an Tagun-
gen der Hochschule fiir Heilpadagogik in
Zirich ihre Produkte auf. Wichtig seien
auch die 30 Dokumentationsstellen in der
Deutschschweiz. Am wirkungsvollsten sei
jedoch die Mund-zu-Mund-Propaganda.

In den Bereich digitalisierte Lehrmittel
einsteigen mochte sie nicht mehr. Dies
iiberlasst sie ihren Nachfolgern. Wenn sie
sich einmal nicht mehr selbst um den Ver-
lag kiimmern kann, wird er an die Brunner
AG tuibergehen. Doch vorerst will sie eini-
ges noch auf den neusten Stand bringen:
So hat sie beispielsweise die Bereiche Zah-
lungen, Kontofiihrung iiberarbeitet, eben-
falls den Schiilerblock und den Schliissel
zu «Sprache Oberstufe». «Wir probieren
auf diese Art, am Ball zu bleiben», sagt
Kathi Zurschmiede. m

Marianne Wydler

Weiterim Netz
www.hlv-lehrmittel.ch

Bei Kathi Zurschmiede laufen alle Fiden zusammen. Sie fiihrt seit 30 Jahren den Heilpadagogischen
Lehrmittel-Verlag in Feldbrunnen SO. Foto: Marianne Wydler
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Wer hat’s erfunden —
wem gehort es?

Ohne vertragliche Regelung treten Lehrpersonen das Urheberrecht an
selber entwickelten Unterrichtsmaterialien und Lehrmitteln an den

Arbeitgeber ab.

Zwei Lehrpersonen unterrichten auf der
Sekundarstufe I Mathematik, Chemie
und Physik. Sie sind mit den verschiede-
nen strikt fachergetrennten Lehrmitteln
unzufrieden. In ihrer Freizeit entwickeln
sie ein neues Lehrmittel, das auch iiber
eine App-Anwendung verfiigt. Dieses
Lehrmittel kombiniert die verschiedenen
Ficher themenbezogen miteinander. Die
Praxistauglichkeit der App und der ver-
schiedenen Ubungen priifen sie mit ihren
Klassen wahrend der Unterrichtslektionen.
Nach der Markteinfiihrung entwickelt sich
die App schnell zu einem grossen Erfolg.

«Lehrpersonen und Arbeit-
geber sollten die Urheber-
und die damit verbundenen
Nutzungsrechte von selber
erarbeiteten Lehrmitteln vor
Beginn eines solchen Projekts
verbindlich vertraglich
regeln.»

Das dazugehorende Ubungsbuch mitsamt
Lehrerordner wird rege nachgefragt. Die
Schulbehorde macht geltend, dass das
Lehrmittel wihrend der Arbeitszeit entwi-
ckelt wurde, und verlangt die Einnahmen
daraus. Wem gehort nun das Ergebnis die-
ser meist jahrelangen Entwicklung?

Ein Krauterbonbon-Hersteller hat mit
den Werbefilmen «Wer hat’s erfunden»
einen durchschlagenden Erfolg erzielt.
Geschiitzt ist das Rezept der Krauter-
mischung, nicht jedoch der Werbeslo-
gan. Innovative Leistungen und kreative
Schopfungen werden gerne kopiert oder
missbrauchlich verwendet. Durch das
Immaterialgiiterrecht hat der Gesetzge-
ber die Moglichkeit geschaffen, geistige
Leistungen rechtlich als geistiges Eigen-
tum zu definieren und sie als solches zu
schiitzen. Zu den Immaterialgiitern zihlen
das Patent-, das Marken-, das Design- und
das Urheberrecht. Dies sind Schutzrechte
technischer, asthetischer oder kennzeich-
nungsrechtlicher Natur.

Fiir die Schule von besonderer Bedeu-
tung ist vor allem das Urheberrechtsgesetz.

32

Dieses Gesetz schiitzt Werke mit individu-
ellem Charakter, wie z.B. ein Kindermu-
sical, eine spezielle Unterrichtsreihe, eine
Lern-App. Den wenigsten Lehrpersonen
diirfte bewusst sein, dass sie die Rechte
am geistigen Eigentum, insbesondere
am Urheberrecht, umfassend abtreten.
Zahlreiche kantonalen Personal- oder
Lehrergesetze kennen entsprechende
Regelungen. Haben die Kantone keine
eigenen Regelungen erlassen, so verweisen
diese regelmassig auf die Bestimmungen
des Obligationenrechts.

Lehrpersonen treten Urheberrechte ab
Fir privatrechtlich angestellte Lehr-
personen gilt der Art. 321b Abs. 2 OR.
Gemaiss diesem Artikel hat eine Lehrper-
son alles sofort herauszugeben, was sie
in Ausiibung ihrer vertraglichen Tatigkeit
hervorbringt. Dafiir bezahlt der Arbeit-
geber der Lehrperson den Lohn. Fehlt
eine gesetzliche Regelung vollstiandig, so
kommt die Zweckiibertragungstheorie
zum Zug. Rechtsprechung und Lehre hal-
ten darin fest, dass Urheberrechte an Wer-
ken, die vom Arbeitnehmer im Rahmen
seiner vertraglichen Pflichten geschaffen
werden, in dem zur Zweckerfullung des
Arbeitsvertrags erforderlichen Umfang
stillschweigend auf den Arbeitgeber liber-
tragen werden. Konkret bedeutet dies, dass
der Arbeitgeber bei Stellenwechsel einen
Anspruch haben konnte auf Herausgabe
einer Unterrichtsreihe oder ein wihrend
der Arbeitszeit komponiertes Lied. Lehr-
personen und Arbeitgeber sollten deshalb
die Urheber- und die damit verbundenen
Nutzungsrechte von selber erarbeiteten
Lehrmitteln vor Beginn eines solchen Pro-
jekts verbindlich vertraglich regeln.
Erarbeiten Lehrpersonen im Auf-
trag eines Verlags oder einer kantonalen
Arbeitsgruppe ein Lehrmittel, ist es tiblich,
dass vorgingig ein Werkvertrag abge-
schlossen wird. In der Regel treten die
Lehrpersonen die Immaterialgiiter- und
Nutzungsrechte vertraglich vollstandig an
den Auftraggeber ab. Sie werden mittels
eines Honorars fiir ihre geistige Schaffens-
kraft entschéadigt. Wird vermeintlich in der
Freizeit ein neues Lehrmittel entwickelt,
so ist meist unklar, wem die wirtschaft-
lichen Nutzungsrechte gehoren. In der
Praxis durfte es dusserst schwierig sein,
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nachzuweisen, dass keine Arbeitszeit fur
die Entwicklung des neuen Lehrmittels
verwendet wurde.

Die Unterrichtszeit entspricht nicht der
effektiven Arbeitszeit. Vor- und Nachbe-
reitung von Lektionen in der frei verfug-
baren Arbeitszeit sind ein wichtiger Teil
der Arbeitszeit. Im eingangs beschriebe-
nen Fall fanden die Praxisversuche mit der
entwickelten App mit den Klassen wéh-
rend des Unterrichts statt. Das Lehrmittel
wurde zudem fur die Facher entwickelt,
welche die betreffenden Lehrpersonen
an den Schulen unterrichten. Effektiv
fand die Entwicklung in Ausiibung der
Tatigkeit statt, fir die die beiden Lehrer
an der Schule angestellt wurden. Diese
Umsténde deuten alle darauf hin, dass die
beiden Lehrer zwar Urheber des neuen
Lehrmittels sind, jedoch nicht zwingend
iiber die Nutzungsrechte und insbesondere
das finanziell lukrative Verwertungsrecht
verfugen. Die Forderung der Schulbehorde
auf Herausgabe des Gewinns diirfte vorlie-
gend berechtigt sein. Allenfalls haben die
beiden Lehrpersonen einen Anspruch auf
eine entsprechende Entschiadigung durch
den Arbeitgeber.

Etwas anders sieht die Situation aus,
wenn eine Lehrperson in den Ferien einen
Roman in schreibt und dieser wird zum
Bestseller. In diesem Fall gehoren die
Urheber- und die damit verbundenen Nut-
zungsrechte vollumfanglich der Autorin.
Dies gilt auch fiir Werke, die keinen unmit-
telbaren Bezug zum eigentlichen berufli-
chen Fachgebiet einer Lehrperson haben,
beispielsweise wenn die Werklehrerin ein
Theaterstiick fur die Klasse schreibt. m

Peter Hofmann

Weiterim Netz

«Gedacht. Gemacht. Geschiitzt. Marken,
Patente und Co. auf den Punkt gebracht»,
Gratisdownload auf www.ige.ch/download

Urheberrecht im Bildungsbereich: Gratis-
download auf https:/guides.educa.ch/de/
urheberrecht

Der Autor

Peter Hofmann ist Jurist und ehemaliger
Primarlehrer. Er leitet die vom Staat
unabhéangige «fachstelle schulrecht gmbh»
(www.schulrecht.ch). Seine Meinung kann von
den Positionen des LCH abweichen.
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Mit der App Geschichte
weiterschreiben

Die App «My Bourbaki Panorama» kombiniert Lernen vor Ort mit
digitalen Medien. Jugendliche schreiben ihre eigene «Bourbaki-Story»
und verschaffen sich einen individuellen Zugang zum Rundbild.

Eduard Castres war ein begeisterter Maler.
Und sein Rundbild der Bourbaki-Armee
beriihrte Generationen nach seiner Zeit.
Das 110 Meter lange und 4 Meter hohe
Werk zeigt die Internierung von 87000
Soldaten im jurassischen Les Verriéres.
Unter der Fithrung von General Bour-
baki flichten die franzosischen Soldaten
im Winter 1871 vor ihren deutschen
Widersachern. Als Eduard Castres, der die
Internierung als freiwilliger Rotkreuzhelfer
miterlebt, das Wandbild 1881 malt, will er
einerseits den humanitiaren Notstand der
Soldaten und anderseits die spontane Hilfe
der Bevolkerung hervorheben.

Nun spielt Eduard Castres auch virtuell
eine Hauptrolle — in der App «My Bour-
baki Panorama». Das Bourbaki-Panorama
in Luzern hat diese Anfang 2016 lanciert,
um Schulklassen den historischen Hinter-
grund des Wandbilds interaktiv zu ver-
mitteln. «Unsere Tablet-App ist an einen
Museumsbesuch gekniipft und nicht iiber
den App-Store zugénglich», erklart Muse-
umsleiterin Iréne Cramm. «Sie richtet
sich an Schulklassen der Sekundarstufen
T und II. Bei einem Museumsbesuch stellen
wir Klassen unsere iPads zur Verfiigung.
So entfillt fiir Lehrpersonen der Auf-
wand, eigene Gerite zu organisieren und
mitzunehmen.»

Vom Museumsbesuch

zum Histotainment

Castres fiihrt als Erzdhler durch die App.
Nach einer Einfiihrung folgen drei themati-
sche Schwerpunkte: die franzosischen Sol-
daten, das Rote Kreuz sowie die Schweizer
Armee und mit ihr die Zivilbevolkerung.
Dabei kommen Figuren auf dem Wandbild
zu Wort und legen ihren Hintergrund offen.
Dies ist eine Stirke der App: Es werden
Einzelschicksale sichtbar, die sonst in der
Fiille des Wandbilds unterzugehen drohen.
Die Geschichte wird mit Geschichten von
Menschen erzéhlt. Das schafft emotionale
Nabhe.

Die Jugendlichen werden iiber diese
personlichen Schilderungen zum Handeln
angeregt. Sie machen Fotos, notieren ihre
Eindriicke und beantworten Fragen. Sie
sind nicht bloss als Konsumenten, sondern
auch als Produzenten gefragt. Ein Auftrag
lautet beispielsweise, sich eine Person aus
der franzosischen Armee auszuwéhlen und

deren mogliche Gedanken vor, wihrend
und nach dem Grenziibertritt zu formu-
lieren. So entsteht Schritt fir Schritt eine
individuelle Bourbaki-Story, ein bebilder-
tes Dokument, das am Schluss als PDF
vorliegt und per E-Mail weitergeleitet wer-
den kann.

Die App bereits mit einer Schulklasse
getestet hat Daniel Kniisel, Lehrer an der
gewerblichen Berufsschule in Luzern. Vor-
bereitung, Besuch, Nachbereitung: Fiir
Kniisel bietet «My Bourbaki Panorama»
in allen drei Phasen einen Mehrwert. «Die
didaktisch aufbereitete Einfiihrung in der
App nimmt mir als Lehrpersonen einen
Teil der Vorbereitung ab», sagt Daniel
Kniisel. «Beim Besuch selber ermoglicht
die App allen Schiilerinnen und Schiilern
einen individuellen Zugang zum Wandbild.
Sie erkunden das Wandbild nach ihren
Gesichtspunkten. Und was die Nachbe-
reitung bereichert: Die Storys, die die
Jugendlichen wihrend des Besuchs mit der
App zusammenstellen, bilden einen idea-
len Ankniipfungspunkt, um im Unterricht
auf das Erlebte einzugehen und einzelne
Aspekte noch einmal aufzugreifen.»

Zusammenarbeit mit der PH Luzern

In der Entwicklung der App hat das Zent-
rum fiir Geschichtsdidaktik der PH Luzern
eine zentrale Rolle gespielt und den didakti-
schen und inhaltlichen Uberbau beigesteu-
ert. Dadurch gelang es, den Anspriichen

Panoraman». Foto: zVg.

Eduard Castres, Maler des Bourbaki-Panoramas, fiihrt als Hauptfigur durch die neue App «My Bourbaki
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des Lehrplans 21 gerecht zu werden und
aktuelle Erkenntnisse der Geschichtsdidak-
tik aufzunehmen. «Diese Zusammenarbeit
war befruchtend und geht weiter», sagt
Iréne Cramm. So werde die PH Luzern
ab Herbst die Weiterbildung «Neue Wege
der Geschichtsvermittlung» anbieten und
auf die Bourbaki-App eingehen.

Fiir Iréne Cramm spannt «My Bourbaki
Panorama» auch aus Sicht der Medien-
geschichte einen passenden Bogen. «Das
Rundbild ist eines der letzten Originale der
Unterhaltungskultur des 19. Jahrhunderts,
noch vor Erfindung des Films. Insofern
erscheint es uns folgerichtig, dieses fiir
die damalige Zeit modernste Medium mit
modernen Medien der heutigen Zeit zu
vermitteln.»

Zu «My Bourbaki Panorama» existiert
eine Handreichung fiir Lehrpersonen.
Zudem erhalten Lehrpersonen auf Anfrage
einen passwortgeschiitzten Link zu einem
Video, das zeigt, wie Schiilerinnen und
Schiiler die App vor Ort nutzen. m

Adrian Albisser

Weiter im Netz
www.bourbakipanorama.ch/de/schulen;
Der Videotrailer auf Youtube verschafft
einen gute Einblick in die App. (www.you-
tube.com >Suchbegriff: Bourbaki Pano-
rama)
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Luft ist Spiel, ist Physik,

iIst Kunst

«Luft — ist nicht Nichts.» Unter diesem Motto halt das Technorama Winterthur
in einer Sonderausstellung 45 Exponate und zahlreiche Freihandexperimente

bereit fiir erlebnisorientierte und wissbegierige Menschen.

Die Luft erhélt den Menschen vom ersten
bis zum letzten Atemzug am Leben. Sie
ist entscheidend fur die Wetterentwicklung,
ermoglicht das Fliegen mit verschiedens-
ten Flugobjekten und unterstiitzt beispiels-
weise die Arbeit mit dem Staubsauger. Die
45 Exponate und zahlreichen Freihand-
experimente der neuen Sonderausstellung
«Luft - ist nicht Nichts» im Technorama
Winterthur laden Menschen aller Alters-
klassen zum «luftigen Experimentieren»
ein.

Seit rund 350 Millionen Jahren existiert
die Atmosphire in der heutigen gasfor-
migen Zusammensetzung und ermdglicht
seither die Besiedlung der Erdoberfliche
durch Pflanzen und Tiere. Gleichzeitig ist
die Lufthiille ein unentbehrlicher Schutz-
schild gegen das Weltall. In der Wahrneh-
mung der Griechen im Altertum fiillte die
Luft den Raum zwischen den Menschen
und den Goéttern. Die griechischen Natur-
philosophen interpretierten Luft als eines
der vier Grundelemente, aus denen alles
Sein besteht. Der Luft wurde der Okta-
eder als einer der fiinf Platonischen Korper
zugeordnet. Inzwischen weiss man, dass
die Luft als Gasgemisch hauptséchlich aus
Stickstoff (rund 78%), Sauerstoff (rund
21%) und Argon (etwa 1%) sowie Spuren
von Kohlenstoffdioxid und anderen Gasen
besteht und im natiirlichen Zustand fiir
Menschen geruch- und geschmacklos ist.

Vom Experiment zur Wissenschaft
Die Technorama-Sonderausstellung 6ffnet
ein breites Spektrum von Versuchen zum
spielerischen Erkunden «luftiger» Phéno-
mene. Viele Anwendungsbereiche in der
Physik sowie auch die eigene Geschick-
lichkeit konnen ausprobiert werden, so
beispielsweise beim Balancierenlassen
von Billen auf einem Luftstrom und beim
Austesten des grossen, glasernen Rohr-
postsystems mit Tiichern. Mit Modell-
segelbooten auf Rddern kann man sich im
Segeln gegen den Wind testen oder wie
auf einem fliegenden Teppich, von einem
Druckluftpolster magisch leicht angehoben,
iiber ein Luftbild von Winterthur gleiten.
Exerimentell ldsst sich tiberpriifen, ob in
einem Vakuum tatsdchlich sowohl leichte
als auch schwere Gegenstinde gleich
schnell zu Boden fallen. Zur Ausstel-
lung gehort auch «Pascals Milli-Bar», wo
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anstelle von Drinks viele verbliiffende Frei-
handexperimente zum Thema Lulft serviert
werden. Zur Ausstellung «Luft — ist nicht
Nichts» werden zusitzlich spezielle Work-
shops angeboten, um dank ungewohnlicher
Versuchsaufbauten und Messgerite eine
vertiefte Auseinandersetzung mit speziellen
Eigenschaften der Luft zu ermdglichen.

Luft als Kunstobjekt

Mit einer ganz besonderen Astethik zieht
das vom New Yorker Kiinstler Daniel
Waurtzel erfundene kinetische Exponat im
Innenhof die Blicke auf sich. Uber einer
grossformatigen Scheibe tanzen mehrere
Tiicher meterhoch in die Luft und fesseln
mit immer neuen Akrobatikfiguren: eine
Poesie im Windstrom, der man minuten-
lang gebannt zuschauen kann. Von der
Seite stromt Luft, die fonténengleich bis zu
sieben Meter hoch aufschiesst und leichte
Materialien wie Seidentiicher und Papier-
schnipsel mitreisst und zum Schweben
und Tanzen bringt. Dieses Exponat ladt
nicht nur zum Betrachten ein, man kann
die Plattform auch betreten, den Luftstrom
spiren und die Objekte selber beriihren
und manipulieren.

Zum Abschluss der Vernissage tanzte
eine Kiinstlerin zur Begeisterung der gros-
sen Gisteschar minutenlang im Luftstrom
mit und gegen die Tiicher. Die Frage von
Goethes Faust «Sind wir ein Spiel von
jedem Druck der Luft?» wird durch die
Sonderausstellung ansatzweise beant-
wortetet. Weiteres Experimentieren und
Erldutern vor oder nach dem Ausstel-
lungsbesuch im Klassenzimmer wird sich

aufdrangen. m

Markus Germann

Weiter im Netz
www.technorama.ch

WEITERBILDUNG

Luftiger Empfang im Technorama in Winterthur.
Fotos: Marianne Germann

Schwupp, das Seidentuch ist weg: die pneuma-
tische Rohrpostanlage in Aktion.

Kreuzen gegen den Wind: Segelkurs fiir Ein-
steiger.
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Der Weg in die digitale Welt

Die Entwicklung von Computer und Internet geht rasend schnell voran. Wer
schreibt eigentlich die Geschichte des digitalen Zeitalters? Zum Beispiel
Robert Weiss. Soeben hat er eine weitere Auflage seines Computerposters
veroffentlicht. Lehrpersonen erhalten es zum Sonderpreis.

Robert «R6bi» Weiss aus Mannedorf ZH ist
gleichzeitig Experte und leidenschaftlicher
Fan. Einerseits gibt er das «Weissbuch»
heraus, das Jahr fiir Jahr den Computer-
markt Schweiz dokumentiert, andererseits
hortet er in diversen Depots viele Tonnen
von Veteranen der Informatikgeschichte,
die er seit den sechziger Jahren sammelt.
Nur Teile der riesigen Kollektion gelan-
gen gelegentlich ans Licht von Ausstel-
lungen und Messen. Ausserdem ist Robi
Weiss Fachjournalist und ein Mensch,
dem man einfach gerne zuhort. «Wie ein
Mirchenonkel mochte ich den Leuten die
Geschichte des Computers erzihlen — aber
natiirlich multimedial», sagt er. Den Infor-
matik-Marchenonkel kann man in seinen
eigenen Rdumen buchen und besuchen;
auf Anfrage kommt er aber auch in Schu-
len der Stufe Sek II. Mindestens zwei Lek-
tionen sollte man dafiir reservieren.

Im Jahr 1997, zum 20. Geburtstag des
PC, stellte Robi Weiss in Zusammenar-
beit mit Apple das erste Computerpos-
ter zusammen. Mit einer Grosse von
70100 cm liess es sich noch bequem
in einem Bilderrahmen unterbringen.
2002 erschien eine erweiterte Fassung,
die dank Sponsoren gratis als Beilage zu
BILDUNG SCHWEIZ verschickt werden

Die Geschichte der digitalen Evolution

konnte — eine Herausforderung fiir den
Versand, aber gerade noch machbar. Mit
der folgenden Version von 2007 im For-
mat 90x180 cm wire das schon nicht mehr
zu schaffen gewesen.

Mosaik der digitalen Evolution
Damit schienen die Moglichkeiten der
Darstellung der Computergeschichte mit-
tels Druck und Papier erschopft. Doch
Freunde und Interessierte fragten beharr-
lich nach einer Neuauflage und so wagte es
Robi Weiss erneut, gemeinsam mit seinem
Sohn Micha, der das Layout besorgte.
Noch vor den drucktechnischen Proble-
men kam die Auswahl der Inhalte. «Allein
die Menge der im Internet verfiigbaren
Informationen zur Computergeschichte
hat sich seit 2007 verhundertfacht», erzahlt
Weiss. Auf welchem Format aber sollte
die Fiille untergebracht werden? Robi
und Micha Weiss entschieden sich fur
eine Zweiteilung: Teil 1 umfasst die Zeit
von den Rechenhilfen der alten Sumerer
und Griechen bis zum Jahr 1993; Teil 2
reicht von 1994 bis in die Zukunft, die man
mit Hilfe des IBM-Forschungszentrums
in Rischlikon imaginierte. Zusammen-
hingend ergeben die Teile das Format
von 256x90 cm. 1500 Abbildungen und

Vom Abakus zum Internet der Dinge: Teil 1 des zweiteiligen Panoramas in rund 1500 Bildern. Die Origi-

nalgrésse des gesamten Posters betragt 256x90 cm.

SCHWEIZ

215000 Zeichen Text in gerade noch les-
barer Sechspunktschrift sind auf dieser
Flache enthalten. Das Poster prasentiert
sich als unglaublich reichhaltiges Mosaik
von Fakten und Bildern. Sie ergeben das
Gesamtbild einer vielfaltigen Entwicklung,
in der sich schliesslich die zukunftswei-
senden und kommerziell erfolgreichen
Konzepte durchsetzten — «survival of the
fittest». Robi Weiss spricht denn auch, im
Unterschied zu frither, nicht mehr von einer
Computer-Revolution, sondern von der
«digitalen Evolution». Geboten wird keine
zusammenhingende Darstellung, vielmehr
stichwortartige Hinweise — als Impulse fiir
eigene Erinnerungen und als Anregung zu
weiterfiihrender Recherche. m

Heinz Weber

GUNSTIGER FUR LEHRPERSONEN

Der regulére Preis des Posters betréagt
CHF 34.—, Lehrerinnen und Lehrer erhalten
es fiir CHF 27.—. Dazu ist bei der Bestel-
lung Giber www.computerposter.ch das
Stichwort «Schulen» zu vermerken. Hinzu
kommen Versandkosten von CHF 20.- fiir
das Einzelexemplar, die sich allerdings bei
Sammelbestellungen stark reduzieren.

4

Schreibt Computergeschichte: Robert Weiss.
Foto: Heinz Weber
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MoneyFit — das Lernangebot
zum Umgang mit Geld

MoneyFit von PostFinance starkt die Finanzkompetenz von Kindern
und Jugendlichen und setzt auf vielseitige Lernmethoden.

MoneyFit besteht aus Angeboten fir die Mittelstufe, die Sekundar-
stufe | und die Sekundarstufe II.

Online lernen und Lehrmittel bestellen: POStFinanceS'-"

moneyfit.postfinance.ch Besser begleitet.

_#1—a— AdoniaVerlag 22 Kindergarten-Songs
RN ——_ und 3 Mini-Musicals

-
T —— Drei sind einer zu viel! _ B
.‘I Drel S nd e (Ofne//aDUfft’ﬁ LUUWBUC,?EI 22 Kindergarten-Songs undEM:nl-Mslculs
oo At L Bilderbuch (Hc, A4, 245 8134112, CHF 19.80 Hilf mir, !
\ . I

chliini Antel,

Hilf mir, kleine Ente! »
Bilderbuch (Hc, Ad, 24 5.) 8134102, CHF 19.80

Heute bestimme ich!
Bilderbuch (Hc, A4, 24 S.) B134083, CHF 19.80

: - und
Ritual \iieder AN

Zlo : (WR\\
q . AW ngs | L 1ol
Hilf mir, chliini Ante! ~ Bewegun& A\e\\g
Der musikalische Werkzeugkasten fiir den zeitgemdssen Kindergarten: Die 22 Songs beinhalten viele Ritual- oder Bewegungslieder,

sowie Lieder zu Gefiihlen und zum Thema Freundschaft fiir den ganz normalen Kindergartenalltag. Die Songs konnen losgelost

von der Geschichte eingesetzt werden. Aus diesen 22 Songs lassen sich die drei Geschichten der kleinen Ente nachspielen und vor den Eltern auffiihren.
Die Mini-Musicals sind ebenfalls auf dieser CD enthalten. Playback-CD filr eine einfache, aber
wirkungsvolle Auffiihrung erhdltlich. Von Salome Birnstiel.

Breite Einsatzmoglichkeiten
+ Rituallieder (Zniini, Spielzeit, Hallo, Tschiiss)

- Diverse Singspiele (Farben, Namen erraten,
Merkfahigkeit usw.)

CD (Schweizerdeutsch), A724007, CHF 29.80, Liederheft A724002, CHF 9.80, Playback-CD 4724003
SET: Alle 3 Bilderbiicher, 1 (D und 1 Liederheft A 724005, nur CHF 79.80 statt CHF 99.—

Kindergarten-Werkstatt «Hilf mir, kleine Entel» A724024, CHF 34.80 Die Werkstatt enthdlt 54 i
Auftrige zu allen Kompetenzbereichen, sowie Ausmalbilder zu allen drei Geschichten der Kleinen Ente. » Bewegungslieder und Verse (Sonne, Regen,

; Die Auftrdge konnen auch ohne Werkstattunterricht verwendet werden. Klatschen usw.)
Versandkostentrei ab CHF 45.-- + Lieder zu Gefiihlen

- Lawinentanz

Jetzt online bestellen auf www.adoniashop.ch -

| e r n we r ksta tt n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fir Wirtschaft

L chulleitund !

DAS Bildungsmanagemenl

Zirich ab 24.0kt. 2016 - Olten ab 24. April 2017

Vernetzung von Bildung mit umfassenden Managementkompetenzen.

Lernwerkstatt Olten GmbH Telefon 062 291 10 10 www.lernwerkstatt.ch info@lernwerkstatt.ch
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Spiel fordert gegenseitiges

Verstandnis

Migrationsklassen und Regelklassen bewegen sich gemeinsam und
aufeinander zu. Zu reden gibt das auch im Unterricht.

Migration fordert nicht nur jene, die sich
auf den Weg in eine neue Lebenswelt
machen, sondern auch jene, bei denen sie
ankommen. Sie wirkt sich nicht nur auf
die erste Zeit der Ankunft aus, sondern
auf das ganze Leben und auf die Nach-
kommen. Nicht umsonst sprechen wir
von Menschen mit Migrationshintergrund.
Eigentlich sind wir alle davon betroffen.

Was braucht es, um gliicklich zu sein?
Eine fehlende Turnhalle gab den Ausschlag
dafiir, dass Sabina Stefanatos mit Lukas
Hiller fiir eine Stunde pro Woche eine
Klassenpartnerschaft einging. Die Lehrerin
der Fluchtlingskinder aus der Kollektivun-
terkunft neben dem Schulhaus Spitalacker
in Bern hatte ihre Klasse im September
2015 iibernommen. Damals hatte sie von
vielen Lehrpersonen Angebote fiir eine
Zusammenarbeit erhalten. Sie wihlte die
Klasse von Lukas Hiller. Als IF-Lehrerin
kannte sie Klasse und Lehrer bereits und
wusste, die Chemie stimmt. Seither fin-
det jeweils mittwochs eine gemeinsame
Sportstunde statt. Das Spiel steht dabei
im Vordergrund.

Nicht fur alle Erstkldsslerinnen und
Erstklassler ist es einfach, zusammen mit
Kindern zu spielen, die sie nur einmal pro
Woche sehen. Deshalb bespricht Lukas
Hiller regelmaissig mit seiner Klasse die
problematischen Situationen aus dem
Sportunterricht. Dabei beklagten sich die
Schiilerinnen und Schiiler, dass die Fliicht-
lingskinder sich nicht an die Regeln hal-
ten. Diese Ausserung nahm der Lehrer
ernst. Gemeinsam fand die Klasse heraus,
dass die Fluchtlingskinder die Regeln
gar nicht richtig kannten. In der néchs-
ten Turnstunde 10sten sie mit Hilfe selbst
gefertigter Zeichnungen dieses Problem
erfolgreich.

Parallel dazu iiberlegte sich Lukas Hil-
ler, wie er seiner Klasse die Lebenssitu-
ation der Migrationsklasse néherbringen
konnte, und wandte sich an éducation21
fur eine Erstberatung. Aufgrund dieser
Beratung entwickelte er seinen NMG-
Unterricht: Als Einstieg iiberlegte sich die
Klasse, was alle Menschen auf der ganzen
Welt konnen und was es braucht, damit
Menschen gliicklich sind. Wann sind die
Kinder der Klasse selber gliicklich? Was
ist wirklich wichtig in ihrem Leben? Und

wie handeln Menschen, wenn ihr Zuhause
zerstort ist? Warum fliichten sie?

Im Unterricht werden unterschiedliche
Lebensformen miteinander verglichen. Die
Kinder stellen dabei fest: Auch in meiner
eigenen Umgebung leben nicht alle so wie
ich. So erfahren sie, dass es eine grosse
Vielfalt an verschiedenen Lebensformen
gibt und dass «normal» nicht fiir alle das-
selbe bedeutet. Lukas Hiller arbeitet unter
anderem mit dem Buch «Alle da! Unser
kunterbuntes Leben». Das einfiihlsame
und witzige Wimmelbuch zeigt anschau-
lich, wie es ist, wenn man fliichten muss,
und wie Vorurteile entstehen.

Im Klassenzimmer der 1. Klasse hén-
gen Bilder von Familien aus 16 Landern,
die sich mit ihrer gesamten Wohnein-
richtung fotografieren liessen. Ihr eigenes
Gluck haben die Schiilerinnen und Schiiler
gezeichnet. Mehr und mehr erkennen die
Kinder, was die Menschen gliicklich macht.
Als weiteres Thema werden die Erstkléssler
uber die Griinde von Migration sprechen
und am Mittwoch wie immer mit den Kin-
dern der Fluchtlingsklasse spielen — ganz

selbstverstiandlich. m

Rahel Kobel, Christoph Frommbherz,
éducation21

SCHWEIZ

Beim Radioprojekt Kultur
und Sprache lernen

Am Zentrum Biregg in Bern erwerben
unbegleitete minderjidhrige Asylbewer-
bende (UMA) in einem Radioprojekt in
Zusammenarbeit mit Radio Chico Sprach-
und Alltagskompetenz. Sie gestalten und
moderieren regelméssig Radiosendungen.
Roger Humbel, verantwortlich fur Bildung
am Zentrum Béregg, erwédhnt in diesem
Zusammenhang das Beispiel einer Schii-
lerin, die gerne mit Gleichaltrigen in einem
Verein Fussball gespielt hitte. Uber eine
selber durchgefiihrte Reportage fand sie
nicht nur den Inhalt fiir eine Radiosendung,
sondern gleich noch ihren Fussballverein.

Gerne wiirde Humbel kiinftig eine aus
UMA und Schweizer Jugendlichen beste-
hende Redaktionsgruppe am Werk sehen:
«Das Interesse von Schulen, mit UMA in
Kontakt zu treten, ist riesig. Daraus resul-
tieren bis jetzt einzelne Projekttage, die
allerdings nicht sehr nachhaltig wirken.
Ein gemeinsames Radioprojekt konnte hier
einiges leisten, denn echte Begegnungen
brauchen mehr Zeit.» ®

Weiter im Netz

Erstberatung und Finanzhilfen fir Schulen
durch éducation21 unter www.educa-
tion21.ch/de/schulpraxis/finanzhilfen

Sport verbindet Fliichtlingskinder und Kinder einer Regelklasse. Foto: éducation21/zVg.
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Zaubern fur mehr Toleranz

Ein Zauberprojekt in Winterthur bringt Fliichtlingskinder und einheimi-
sche Kinder einander naher. «Wichtiger als die Zaubertricks ist dabei die

6/2016
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Gruppendynamik», sagt Initiantin Andrea-Katja Blondeau.

Fiir die 32 Kinder zwischen funf und zwolf
Jahren war es ein zauberhafter Ferienbe-
ginn. Sie durften unter Anleitung von Zau-
berin Andrea-Katja Blondeau in die Welt
der Magie eintauchen. Die Hilfte der ange-
henden Magier waren Kinder von syri-
schen Asylsuchenden, die andere Halfte
Schweizer. «Es ist eine Utopie, zu glauben,
dass vier Tage reichen, um alle unter einen
Hut zu bringen», sagt Andrea-Katja Blon-
deau. «Aber ein Anfang ist gemacht.»

Am Tag der Generalprobe stehen die
Ersten schon frith mit fragenden Augen
im Saal des katholischen Pfarreizentrums
St. Ulrich in Winterthur, das die Rdum-
lichkeiten zur Verfiigung gestellt hat. Die
Zauberutensilien liegen unter den Stiih-
len bereit, aber losgelegt wird noch nicht.
Einige schliipfen bereits in ihre Kostiime,
andere kampfen damit und holen sich
Hilfe. Gar nicht so einfach, wie eine Prin-
zessin auszusehen. Aber Mitorganisator
des Projekts, Pfarrer Arnold Steiner von
der reformierten Kirche Rosenberg, hilft,
den Wirrwarr von Biandern und Pailletten
zu ordnen.

«Jedes Chind hét siini Racht»
Andrea-Katja Blondeau steht auf der
Biihne und wartet, bis sich die Betriebsam-
keit legt und Ruhe einkehrt. Die gelernte
Kindergértnerin hat sich einen genauen
Programmablauf notiert und mochte
beginnen. Die Kinder setzen sich auf ihre
Stiihle, rutschen hin und her, hie und da
wird gelacht. Mit Zeichen gibt die Zau-
berkiinstlerin zu verstehen, dass es jetzt
ernst gilt. Gemeinsam wird das Unicef-
Lied «Jedes Chind hét siini Racht» ange-
stimmt. Noch ist das Ergebnis ein bisschen
zogerlich, beim zweiten Durchgang klingt
es schon besser.

Dann geht die Zauberin das Programm
mit den Teilnehmenden Punkt fiir Punkt
durch. Ein etwas élteres Fliichtlingskind,
das ein bisschen Deutsch versteht, {iber-
setzt das Wichtigste. Immer wieder muss
Andrea-Katja Blondeau um Aufmerksam-
keit bitten. Vier junge Méadchen — zum Teil
Konfirmandinnen — gehen ihr zur Hand.
Es steht viel Zauberhaftes bevor: Blu-
men- und Farbenzauber, Vertrauen- und
Freundschaftszauber und die Geschichte
mit der von Schwertern durchstoche-
nen Kiste, in der jemand liegt. Schwerter

38

kommen allerdings keine zum Einsatz,
Regenschirme dienen als Ersatz.

Vieles lauft liber das Nonverbale

«Damit ein Zaubertrick gelingt, muss er
immer wieder gelibt werden», so Andrea-
Katja Blondeau, die frither auch Deutsch
als Zweitsprache unterrichtete. Durch
Wiederholung prigen sich Sitze ein, im
Zusammenspiel mit anderen «Zauberern»
und «Zauberinnen» lernt man, aufein-
ander Riicksicht zu nehmen. Fehlende
Sprachkenntnisse miissen durch soziale
Interaktionen ersetzt werden. «Die Kinder
lernen, besser aufeinander einzugehen, sich
gegenseitig zu spiiren und aufmerksamer

Fremd und doch vertraut: zauberhafte Annaherung unter einem Schirm. Fotos: Christine Amrhein Loosli

zuzuhoOren», erklart Andrea-Katja Blon-
deau. «Die Gruppendynamik ist gut, auch
wenn die Zaubernummern etwas auf der
Strecke bleiben», ergéinzt sie und lacht.

In der Tat: An den Nummern muss
noch viel gefeilt werden. Da verpasst ein
Kind seinen Einsatz, dort stehen die Kiinst-
lerinnen nicht bereit, und im Hintergrund
miissen ein paar Knaben zur Ordnung
gerufen werden. Aber ein erster Durchgang
ist geschafft, die Biihne tibersdt von Zau-
berblumen, manches Prinzessinnenkron-
chen verrutscht. Die Pause haben nicht
nur die Leiterin und ihre vier Helferinnen
redlich verdient, sondern auch die vielen
kleinen und grosseren Zauberlehrlinge.
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Damit sich die Fliichtlingskinder und die
Schweizer Kinder gegenseitig kennenler-
nen und niherkommen, mochte die Zau-
berkiinstlerin sie durchmischen. Auf der
Biithne funktioniert es inzwischen ganz
passabel, aber abseits eines organisierten
Anlasses macht es halt doch mehr Spass
und ist es einfacher, sich mit Gleichspra-
chigen abzugeben. «Man darf sich keine
Illusionen machen», sagt die Herrin der
Illusionen, «es sind erste Schritte, zag-
hafte Anndherungen.» Gerne wiirde sie
das Projekt auch in anderen Gemeinden
oder Schulen anbieten.

Wenn nicht gespielt wird, geniesst
Katrin Glowatz mit ihrer Nahmaschine
besondere Aufmerksamkeit. Sie sorgt
dafiir, dass die Kostiime sitzen, hier miis-
sen noch Riischen und Federn angebracht
werden, dort ein Paillettengurt angepasst,
ein Diadem oder eine Gazeblume gestaltet
werden. Die kleinen Ausldandermédchen
stehen besonders auf Glitzermaterial. Die
grosseren Knaben hingegen interessieren
sich eher fur die Nahmaschine. Einer
von ihnen scheint sogar etwas davon zu
verstehen. Er habe schon damit gearbei-
tet, versucht er mitzuteilen. Leider sind
die Sprachhiirden zu hoch — was er mit
Ndhmaschinen gemacht hat, ist nicht
herauszufinden. Aber er setzt sich kurz
entschlossen davor und néht sich gekonnt
einen Umbhang.

Zwei Miadchen stehen am Zeichentisch.
Sie kritzeln gedankenlos vor sich hin. Thre
Gesichter sind traurig, und wenn man in
ihre Augen blickt, denkt man unwillkiirlich,
dass man nicht wissen mochte, was diese
Augen gesehen haben.

Gelungener Auftritt — zauberhaftes
Miteinander

Nach der Pause gilt es ernst. Die letzte
Probe vor dem grossen Auftritt steht bevor.
Jetzt stimmt alles: die Beleuchtung, der
Sound, die Kostiime und auch die klei-
nen Zauberer wissen (meistens), wann und
wo sie in Erscheinung treten miissen. Die
Tricks sitzen einigermassen. Nur die Zau-
bermeisterin stolpert zwei-, dreimal iiber
ihren Ablauf.

Der Auftritt am Abend ist ein Erfolg,
voller farbenfroher, magischer Momente.
Dies ist wohl weniger auf die gelungenen
Tricks zuriickzufiihren, als vielmehr auf

O

einem Zauberprojekt teil .

das Miteinander, das trotz Sprachbarrie-
ren und Vorurteilen zustande kam. Stolze
Kinder, geriihrte Eltern, eine von bunten
Papierblumen iibersite Biithne zeugen von
zauberhaften Begegnungen. «Wie nach-
haltig diese Begegnungen sind, wird sich
zeigen», sagt Andrea-Katja Blondeau. Aber
man darf zuversichtlich sein: Padagogik ist
halt auch ein bisschen wie Zauberkunst. m

Christine Amrhein Loosli

Hauptprobe fiir den grossen Auftritt: Fliichtlingskinder und Schweizer Kinder nehmen gemeinsam an

SCHWEIZ

Weiter im Text

Die Zauberkinstlerin Andrea-Katja Blon-
deau ist auch die Autorin des Buchs
«Hokus Pokus Fidibus — Zaubern im Unter-
richt mit Kindern von 4 bis 8 Jahren» aus
dem Verlag LCH. Zu bestellen unter ist es
unter www.LCH.ch/Verlag/Lehrmittel4bis8

Weiter im Netz

Wer sich fiir das Projekt interessiert, kann
sich mit Andrea-Katja Blondeau (Kiinstler-
name Andy Mayno) in Verbindung setzen.
Informationen unter www. andymayno.ch

Manchmal
entscheiden Sekunden...

Erste-Hilfe-Ausbildung fiir Lehrpersonen
m bei medizinischen Notféllen mit
Kindern und Jugendlichen

W in speziellen Gruppenkursen
(intern und extern)

m auf unserem einzigartigen Q

Nothilfe-Parcours ., Qua
Wir beraten Sie gerne 4. A
SanArena Rettungsschule, Zentralstr. 12, 8003 Ziirich

’ SanArena

Rettungsschule

&%

Telefon 044 461 61 61, www.sanarena.ch
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MEHRWERT LCH/STELLEN

UND LEHRER Vorsorge und zu sicheren Geldanlagen?

SCHWEIZ

CH womuse Sie haben Fragen zur (Friih-)Pensionierung,
L LEHRERINNEN

Gibt es Ausstiege aus der Zinsfalle fiir meine Ersparnisse? - Soll ich das Kapital oder die Rente aus meiner
Pensionskasse beziehen? - Kann ich mich frihzeitig pensionieren lassen? - Was bedeutet die Anpassung
der Umwandlungssdtze auf meine Rente?

Seminare Juni bis September 2016

Mittwoch 22.Juni Wil (SG) Vorsorgeseminar

Mittwoch 29. Juni Luzern Vorsorgeseminar

Mittwoch 24. August Frauenfeld Vorsorgeseminar

Dienstag 30. August Rapperswil (SG) Vorsorgeseminar

Mittwoch 7. September  Schwyz Vorsorgeseminar weitere Seminardaten: vvk.ch
Zeit: Jeweils von 18.00-20.00 Uhr

Anmeldung: Bis 4 Tage vor dem Seminar via www.vvk.ch/seminare

oder seminar@vvk.ch oder 071 333 46 46
Weitere Informationen zu den Seminaren erhalten Sie auf der Webseite: www.vvk.ch
Wir freuen uns auf Ihren Seminarbesuch!

Willy Graf, lic. iur. HSG o0,
@
Vorsorgeplaner und ® y Vorsorge- und
Inhaber der VVK AG ..V.\/ K Vermdgenskonzepte AG
[ ]

anerkannte Vermégensverwaltung der POW/ESET

\nlnm!

% Die SIS Swiss International School fuhrt 15 zwei-

B} Schloss sprachige, private Ganztagesschulen in der Schweiz,
Erlach in Deutschland und Brasilien. Mehr als dreitausend

— Schulerinnen und Schuler aus einheimischen wie auch

. aus international mobilen Familien lernen in Deutsch und
Schulheim Schloss Erlach (resp. Portugiesisch) und Englisch.
In der Schweiz sind wir an acht Standorten vertreten.

Auf das Schuljahr 2016/17 haben wir folgende Stellen
Zu besetzen:

Fir unsere Sonderschule, in welche Kinder und Jugendliche in
schwierigen Lebenssituationen aufgenommen werden, suchen
wir per 1. August 2016 eine/n motivierte/n, innovative/n und

rfah /| .

eranrene/n Lehrpersonen Kindergarten
Schulische/n Heilpadagogin / SIS Pfaffikon-Schwyz, SIS Rotkreuz-Zug
Heilpadagoge

Lehrpersonen Primarstufe

Klassenlehrperson in unserer jahrgangsubergreifenden Mittel- SIS Pfaffikon-Schwyz, SIS Rotkreuz-Zug

stufenklasse flr mind. 21 Lektionen inkl. KL.

Sie verflgen Uber einen Abschluss in Schulischer Heilpadagogik Lehrpersonen Sekundarstufe
;)Oo:’?rl]’er:ehrjahnge Erfahrung in heilpadagogischen Schulungs- SIS Ratketz Ziig

Unser einzigartiges bilinguales Schulkonzept — Deutsch
und Englisch sind gleichberechtigte Arbeits- und
Unterrichtssprachen — bietet ein interessantes pada-
gogisches Umfeld, die Zusammenarbeit in einem zwei-

Es erwartet Sie eine vielseitige Institution in wunderbarer Lage,
ein unterstttzendes Team und aktive Mitgestaltungsmdoglichkeit
an Schulentwicklungsprozessen.

Auskunft: Livia Withrich/Daniel Petitpierre sprachigen Partner-Lehrerteam ist eine Bereicherung.

(Telefon 032 338 94 20/37). Detaillierte Informationen zu den einzelnen Stellen finden
Sie auf unserer Website.

Bewerbungsadresse:

Schulheim Schloss Erlach

Schulische Heilpaddagogik 1

Altstadt 28 / PF 80 R LELLL ///, .

3235 Erlach School www.swissinternationalschool.ch

info.she.@gef.be.ch / www.gef.be.ch/she
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EM-Kickoff im Klassenzimmer

Mit den Arbeitsblattern «Eckball, Freistoss, Tooor!!» hélt die Fussball-EM 2016 in
den Schulzimmern Einzug. Die Kinder k6nnen kombinieren, beobachten, Wissen
erwerben und Sachkenntnisse testen. Da steigt die Vorfreude der Fans und die
Fussballmuffel werden aus der Reserve gelockt. In diesem Sinn: Hopp Schwiiz!

Regeln erkennen, Begriffe bil-
den, Wissen testen — mit den
Arbeitsblattern fiir eine Fuss-
ballwerkstatt konnen Kinder
auf spielerische Weise in die
Welt des Fussballs eintauchen.
Ob Fans einem Spiel zuschau-
en, der Schiedsrichter Karten
verteilt, Tore mit Fallriickzieher
und Hackentricks erzielt
werden: Genaues Beobachten,
sachkundiges Kombinieren
und Urteilen ist ebenso gefragt
wie das Losen von Réatseln
oder das Zuordnen von Begrif-
fen. Mit Hilfe dieser Arbeits-
blatter lernen die Kinder, dass
Fussball mehrist als «Das
Runde gehortins Eckige».
Rund 35 Arbeitsblatter stimmen

die Kinder auf die EM in Frank-
reich ein. Sie erfahren, welche
Lander an der EM 2016 teil-
nehmen, wer in der Gruppe mit
der Schweiz ist,und vieles
mehr. Die Arbeitsblatter rund
ums Fussballwissen wurden
2010 anlasslich der WM in
Sldafrika von Katharina Nus-
pliger entwickelt. Die Zeich-
nungen im Comicstil stammen
von Regine Boser. Zur jeder
nachfolgenden EM und WM
wurden die Arbeitsblatter
aktuell erganzt. Neu kann auch
nur die Sonderbeilage fur die
EM 2016 in Frankreich bestellt
werden. Diese wird mit einigen
Infoblattern zu den Fussball-
regeln ergénzt.

«Eckball, Freistoss,
Tooor!! — Arbeitsblatter fiir
eine Fussballwerkstatt mit
Sonderbeilage zur Fuss-
ball-EM 2016» von Katha-
rina Nuspliger und Regine
Boser. 4. aktualisierte Auf-
lage 2016, Verlag LCH Lehr-
mittel 4bis8, 100 Seiten,
A4, illustriert. Mitglieder
LCH: CHF 22.50, Nichtmit-
glieder CHF 25.-.

«Eckball, Freistoss,
Tooor!! — Sonderbeilage zur

Fussball-EM 2016» 1. Auf-

lage 2016, Verlag LCH Lehr-

mittel 4bis8, 49 Seiten, A4,

illustriert. Mitglieder LCH:

CHF 13.50, Nichtmitglieder
“ CHF 15.—, Bestellungen

www.lch.ch, adressen@lch.
ch oder Tel. 044 31554 54.

ri n Das Schulinternat Ringlikon ist eine staatlich aner-
2 kannte Sonderschulinstitution fir 36 Schilerinnen
II und Schiiler vom Kindergarten bis zur 6. Primar-
klasse mit pddagogisch anspruchsvollem Verhalten.
k Die Kinder sind als Tages- und Wochenaufenthalter
()n bei uns.
Wir suchen idealerweise auf das neue Schuljahr 2016/17,
per August 2016, eine
Klassenlehrperson (50-100%)
vorzugsweise mit Zusatzausbildung in Schulischer Heilpada-
gogik und/oder Unterrichtserfahrung im sonderpadagogischen

Bereich. Die Bereitschaft, die Ausbildung in Schulischer Heilpa-
dagogik zu absolvieren, setzen wir voraus.

GEMEINDE ROTHENBURG

Rothenburg ist eine aufstrebende und attraktive Luzerner
Agglomerationsgemeinde mit 7300 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern. Die Schule Rothenburg gilt als innovativ und um-
fasst rund 800 Lernende, 100 Lehrpersonen sowie drei teilau-
tonome Schulbetriebseinheiten. Per 1. August 2016 oder nach
Vereinbarung (spatestens 1. Februar 2017) suchen wir fur die
Flhrung der Betriebseinheit Sekundarschule einen/eine

Schulleiter/in (60-75%)

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer

Sie unterrichten 6 bis 8 Schiler/innen der Primarschulstufe und Homepage detailliert vor: www.schule-rothenburg.ch

stehen dabei neben der Zusammenarbeit mit der Stellenpartne-
rin/dem Stellenpartner in enger Vernetzung mit Sozialp&ddagog/
innen, Therapeut/innen und weiteren Lehrpersonen der Institu-
tion. An zwei Tagen pro Woche werden Sie zusatzlich von einer
Klassenassistentin unterstitzt.

FAS FUHRUNGSAKADEMIE (
SCHWEIZ

Ihre Tatigkeit richtet sich nach den speziellen Bedurfnissen der
uns zur Férderung anvertrauten Kinder und erfordert Flexibilitat . .
im Umgang mit anspruchsvollen Situationen. Zusatzquallflkatlon
Sonderpadagogik
Grundlagen und Vertiefung

5 Samstage, modular

und eine Sommerferienwoche in Winterthur
Einstieg jederzeit moglich; 08.08.-12.08.2016
CHF 3000, CHF 350 pro Seminartag

Flr diese Stelle wiinschen wir uns eine kooperative Lehrperson
mit ausgepragtem Interesse flr interdisziplindres Arbeiten und
Berufserfahrung auf der Primarschulstufe.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Schulinternat Ringlikon, Markus Zircher, Schulleitung
Uetlibergstrasse 45, 8142 Uitikon — Waldegg

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne:
Markus Zircher, Schulleiter
E-Mail: markus.zuercher@zkj.ch

Information und Prospekte EDU
Telefon 044 405 25 25

www.fuehrungsakademieschweiz.ch
wehrli.gisler@bluewin.ch Tel. 052 212 68 94

~

Informationen zur Stiftung finden Sie unter www.zkj.ch
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Alles zum Topfern und Brennen

Celaslon

Transparente, fein durchscheinende
Glanzglasuren fur Keramik

Dosen a 472 ml, streichfertig 1150°C - 1280°C

Transparente Farben welche den Tonhintergrund
betonen und Effekte erzeugen. Kanten oder mit
Schlicker aufgezeichnete Elemente nehmen
weniger Glasur auf und wirken. Gravierte oder

in den Ton eingestempelte Muster wirken kraftiger.

100% mischbar zum Gestalten eigener Farben

Flussigglasuren sind direkt gebrauchsfertig und sehr
einfach in der Anwendung. Dosen vor Gebrauch gut
durchschtteln oder aufriihren und mit einem Pinsel
nach gewinschter Farbintensitat 2 - 4 mal auftragen.
Alle Farben sind blei- und kennzeichnungsfrei und
somit auch fir Kinder und Schulen bestens geeignet.

Katalog 2016 anfordern: www.keramikbedarf.ch

KERAMIKBEDARF  Lerchenhalde 73 - 8046 Zurich - Tel. 044 372 16 16 - Fax 044 372 20 30 - info@michel.ch - www.keramikbedarf.ch
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ERNAHRUNG

«Der vernetzte
Teller»

Wie behandelt man die kom-
plexen Fragen rund um das
Thema Erndhrung auf einfache
und spielerische Weise? Mit
dem Rollenspiel «Der vernetzte
Teller» kdnnen sich Schiler-
innen und Schler der Primar-
und Sekundarstufe | bewusst
machen, welche wechselseiti-
gen Abhangigkeiten bestehen.
Das Unterrichtsmaterial wurde
von zwei belgischen Vereinen
konzipiert und durch éduca-
tion21 an den schweizerischen
Kontext angepasst. Information:
www.education21.ch

‘Q D\
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SPRACHAUFENTHALT

Fit fiir den
Arbeitsmarkt

Immer mehrJugendliche
absolvieren vorihrem Schul-
abschluss einen langeren
Sprachaufenthalt,um sich

fit fir den Arbeitsmarkt zu
machen. Der Sprachreise-
spezialist Linguista bietet ent-
sprechende Programme. Die
Palette reicht von klassischen
Standard- oder Intensivkursen
bis hin zu Businesskursen,
Jugendsprachkursen sowie
work & travel-Angeboten mit
Voluteering und Sozialein-
satzen. Weitere Informationen:
www.linguista.ch

SOLIDARITATSAKTION
Sternsingen

Das Sternsingen ist ein zeitge-
mass umgesetzter Brauch aus
dem Mittelalter,an dem sich
jahrlich Gber 11000 Kinder in
der ganzen Schweiz beteiligen.
Am Dreikdnigstag ziehen sie
koniglich gekleidet von Haus
zu Haus und bringen den Segen
zum neuen Jahr. Dabei geben
sie Kindern des globalen
Slidens eine Stimme, die sie
anhand von Lernmaterialien
kennenlernen. Informationen:
www.sternsingen.ch

AUSSTELLUNG

OBA in St. Gallen

Die 23. Ostschweizer Bildungs-
ausstellung vom 1. bis 4. Sep-
tember 2016 in St. Gallen
hatihr Konzept erneuert. Die
Anbieter der Erwachsenen-
bildung werden neu in die
Grundbildung integriert und
sind in allen vier Messehallen
vertreten. Neu dauert die
Messe vier Tage. Sie gewahrt
Einblick in Gber 200 Berufe
und 600 Weiterbildungen.
Der Fokus liegt dieses Jahr
auf Berufen und Weiterbil-
dungen der Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie.
Info: www.oba-sg.ch

GARTENFUHRER
50 grine Oasen

Die zweite vollstandig tiber-
arbeitete Auflage des Garten-
flhrers «Die schonsten Garten
und Parks der Schweiz» des
Schweizer Heimatschutzes
nimmt die Leserinnen und
Leser mit auf eine Reise zu

50 griinen Oasen in der ganzen
Schweiz. Die 120 reich bebil-
derten Seiten mit kurzen,
informativen Texten in Deutsch
und Franzésisch zeigen die
vielfaltige und abwechslungs-
reiche Schweizer Gartenkultur.
Informationen und Bestellung:
www.heimatschutz.ch

AUSSTELLUNG
Swiss Press Photo

Im Landesmuseum Ziirich
versammelt die Ausstellung
«Swiss Press Photo 16» die
besten Schweizer Pressebilder
des Jahres 2015. Die Ausstel-
lung dauert noch bis 3. Juli,
resimiert bildhaft pragende
Ereignisse des vergangenen
Jahres und erlaubt einen indi-
viduellen Blick aufs Geschehe-
ne. Rund 90 Fotografien wer-
den zu den Themen Aktualitat,
Alltag, Schweizer Geschichten,
Portrats, Sport und Ausland
gezeigt. Info: www.swisspress.
landesmuseum.ch

© Niels Ackermann, Swiss Press Photo

SCHWEIZ

AV-GERATE UND EINRICHTUNGEN

Audiovisuelle Gerate und Einrichtungen

www.av-media.ch
(mit Online-Shop!)

2 . 8706 Meilen © T:044-923 51 57
AV'MED'A & Gerate Sel’Vlce Email: info@av-media.ch

BERUFSWAHLUNTERRICHT

L5 berufswahl-portfolio.ch

Institut pas Lehrmittel fiir den Berufswahlunterricht

Schulung & Beratung

A A

‘UNTERRICHTATOM.CH

Die unabhéngige Plattform

rund um das Thema Atomkraft.

DIENSTLEISTUNGEN

D A C Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC
Services pour I'enseignement et la formation Geschéftsstelle
Servizi per I'insegnamento e la formazione 3360 Herzogenbuchsee
Services for education Tel. 062 956 44 56
Fax 062 956 44 54

www.swissdidac.ch

NDH—=»

[ore —if
erforsche, erflnde,
und mehr.

Weiterbildungskurse und verguinstigtes Unterrichtsmaterial fir Natur
und Technik ab der 4.Klasse:

COMPUTER UND SOFTWARE

v Lehrer?Dffice’

Das bewahrte Werkzeug fiir Lehrpersonen
Demoversion unter www.LehrerOffice.ch

LEHRMITTEL/SCHULBUCHER

— Suchen Sie ein Lehrmittel fiir die leistungsschwéchsten Schiiler?
— Fiihren Sie eine integrierte Klasse?
— Sind Sie froh um Hilfestellungen im individuellen Unterricht?

WIRBIETEN IHNEN DIERICHTIGEN LEHRMITTEL AN

Heilpddagogischer Lehrmittel-Verlag

Kathi Zurschmiede, Verlagsleiterin

Mdslistrasse 10, CH-4232 Feldbrunnen

Telefon 032 623 44 55

www.hlv-lehrmittel.ch — E-Mail: lehrmittel@hlv.lehrmittel.ch

‘,1-" = Fg,
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LEHRMITTEL/SCHULBUCHER FILMSPOT
Fur selbstbewusste
.erforsche, | junge Frauen
erfinde, Eine Studie des Kinderhilfs-
7 und mehr. |

Weiterbildungskurse und verglnstigtes
Unterrichtsmaterial fiir Natur und Technik

ab der 4.Klasse:
6)@[0/? "hL

SCHULEINRICHTUNGEN/MOBILIAR

Ll

Schul- und Biiroeinrichtungen
_|_ Hauptstrasse 34
CH-8580 Sommeri St SGS

www.ls-technics.com info@Is-technics.com
DESIGNEITECHNICS Tel. +41714140110 Fax+ 41714140125

i TECHNISCHE
FACHSCHULE
BERN

Tel: 031 337 37 83 | www.polywork.ch | www.tfbern.ch

Schul- und Biroeinrichtungen
Bellevuestrasse 27
\" 6280 Hochdorf

A Telefon 041 914 11 41

OBELBAU info@novex.ch/www.novex.ch

SPIEL UND SPORT

Alder+Eisenhut
Industriestrasse 10
9642 Ebnat-Kappel
Telefon 071 992 66 33
www.alder-eisenhut.swiss

Ele

alder + eisenhut

Bewegung auf dem Pausenplatz

— Spiel- und Sportgeréte
— Drehbare Kletterbdume
— Fallschutzplatten

— Parkmobiliar

bBcar-h

Biirli Spiel- und Sportgerdte AG
CH-6212 St. Erhard LU

Telefon 041 925 14 00
www.buerliag.com

Magie des Spielens...

7 Padagogisch wertvolle Spiel- und Lebensrdume
IRIS £/ e

Spielwelten

Hervorragende Motorikforderung

IRIS-Spielwelten GmbH | Schulhausstrasse 10 | 6025 Nel
www.iris-spielwelten.ch 1041 931 03 96 | info@iris-spiel
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werks Plan International
Schweiz und der Fachhoch-
schule Ostschweiz zeigte 2015
auf: Madchen in der Schweiz
verlieren an Selbtvertrauen,

je alter sie werden. Das hat
negative Auswirkungen auf ihr
Durchsetzungsvermégen in
Ausbildung, Beruf und Alltag.
Der Filmspot #girlunstoppable
setzt ein Zeichen fir ein
selbstbewusstes Frauenbild

in der Schweiz. Die Protagonis-
tinnen lassen sich nicht von
gangigen Rollenbildern ein-
schréanken und ermutigen
junge Frauen, ihre Traume zu
verfolgen. Informationen:
www.plan.ch/girlunstoppable

WETTBEWERB

Religionen fiir eine
vielfaltige Schweiz

Sie leben Tiran Tur, lernenin
der gleichen Klasse, treffen
sichin der Freizeit und pragen
den Alltag mitihren Tradi-
tionen. Schiilerinnen, Schiler
und Klassen sind eingeladen,
am Wettbewerb teilzunehmen,
zu Kamera, Farbstift, Schere
und Pinsel zu greifen und die
vielfaltigen Begegnungen in
ihrer Bildsprache zu realisie-
ren. Attraktive Preise warten
auf die Gewinnerinnen und
Gewinner. Einsendungen bis
zum 30. August 2014 im JPG-
Format an wettbewerb@
woche-der-religionen.ch
oder per Post an Woche der
Religionen, Wettbewerb, Post-
lagernd, 8600 Dibendorf 2.
Die Preisverleihung findet am
6. November 2016 im Haus
der Religionen in Bern statt.
Informationen: www.woche-
der-religion.ch

JUGENDPROJEKT
«Coole Schule»

«Coole Schule» ist ein Schwei-
zer Erfolgsprojekt fir die
Oberstufe. Ziel des Projekts
ist es, eine Unterrichtsstunde
durchzufihren,in der die
Schilerinnen und Schiiler mit
einem coolen, auslandischen
Musik-Act hautnah miterle-
ben, dass die Anwendung von

BILDUNGSMARKT

Fremdsprachen —wenn auch
nicht 100% perfekt — funk-
tioniert und Freude macht.

Pro Jahr gibt es zwei Touren.
Jede Tour dauert drei Wochen,
indenen rund 65 Schulen und
Uiber 6000 Schiilerinnen und
Schiiler besucht werden. Infor-
mation: www.cooleschule.ch

SPIEL- UND SPORTGERATE

Klettern auf Stahl
und Robinie

Robinienholz verleiht Spiel-
platzgeraten Individualitat und
strahlt Warme aus. Stahl hat
vortreffliche statische Eigen-
schaften und besticht durch
seine enorme Besténdigkeit.
Die Spielplatz-Neuheit von
Birli ist eine Verbindung aus
beiden Materialien, garantiert
eine lange Lebensdauer mit
bescheidenem Unterhalt. Die
Kombinationsmaéglichkeiten
von Klettern, Balancieren,
Rutschen und Entdecken sind
grenzenlos. Informationen:
www.buerliag.com

ADHS-STUDIE

Teilnehmende
gesucht!

Ein neues Forschungsprojekt
untersucht die Praxis der ver-
mehrten Diagnose und medi-
kamentdsen Behandlungvon
Kindern mit Aufmerksamkeits-
stérungen mitdem Ziel, zu
einer optimalen Persénlich-
keitsentwicklung und Bildung
von Kindern und Jugendlichen
mit Aufmerksamkeitsstorun-
gen beizutragen. Fir das
gemeinsame Projekt der Uni-
versitat Freiburg, der Ziircher
Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften und des Colle-
gium Helveticum der ETH/Uni-
versitat Ziirich werden Stu-
dienteilnehmende gesucht:
Kinder mit der Diagnose ADHS
zwischen 6 und 14 Jahren
sowie Eltern betroffener Kin-
der. Durch das Ausfillen eines
Online-Fragebogens unter
ww3.unipark.de/uc/ADHS/
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und der Teilnahme an einer
Verlaufsstudie kdnnen sie die
Studie unterstiitzen. Kontakt:
Institut fir Familienforschung
und -beratung der Universitéat
Fribourg,Jacqueline Esslinger,
Tel.026 300 76 56, projekt-
kinderfoerdern@unifr.ch

SGB-RATGEBER

«lch kenne meine
Rechte»

Muss ich als Lehrling Uber-
stunden machen? Wie lange
muss ich putzen? Kann mir
der Chef die Berufsmatura
verbieten? Das sind nur einige
der Fragen, auf die der vom
SGB neu uberarbeitete Ratge-
ber «Ilch kenne meine Rechte»
Antworten liefert. Dieser Klas-
siker des Lehrlingsrechts tragt
auf 192 Seiten die wichtigsten
Informationen zusammen -
lesefreundlich, aber juristisch
exakt recherchiert. Allein in
Deutsch sind bis heute an

die 500’000 Exemplare dieser
beliebten Broschiire zum
Lehrlings-, Ausbildungs- und
Jugendrecht verlegt worden.
Preis: CHF 4.— pro Ex. inkl.
Porto (ab 20 Ex. CHF 3.50 exkl.
Porto). Bestelladresse: info@
sgb.ch. Weitere Informationen:
www.sgb.ch

LEHRMITTEL

Fussball macht
Schule

Fussball gehort nicht nur auf
dem griinen Rasen, sondern
auch auf dem Pausenplatz
und im Sportunterricht zu den
beliebtesten Spielen. Der
Schweizerische Fussballver-
band SFV stellt allen Primar-
schiilerinnen und -schilern
kostenlos ein «Arbeitsheft»
zur Verfugung. In diesem dreht
sich alles um den Fussball.
Von der langen Geschichte des
Sports bis hin zur anstehen-
den Europameisterschaftin
Frankreich. Fir Lehrpersonen
steht die Broschiire «Sport-
lektionen» (inkl. Videos), die
Gestaltungsideen fir den
Sportunterricht, den Pausen-
platz und das Schilerturnier
enthélt, zur Verfligung.
Arbeitsheft und Broschiiren
sind unter www.football.ch/
schooltour erhaltlich.

EDUCATION MIGRATION

Forderung
kultureller Vielfalt

Lehrpersonen mit Zuwande-
rungsgeschichte verfiigen tiber
bikulturelle und bilinguale
Kompetenzen, welche die
Schule bereichern und fir
Schiilerinenn und Schiiler mit
Migrationshintergrund grosse
Vorbildfunktion haben. EduMi,
kurz fiir Education Migration,
ist ein Zusammenschluss von
Lehrpersonen, Sozialpadago-
ginnen und -padagogen und
Studierenden der Padagogi-
schen Hochschulen mit dem
Ziel, fur Lehrpersonen und
weitere im Bildungssektor
tatige Personen eine Aus-
tauschplattform zu schaffen,
die der Férderung der kulturel-
len Vielfalt und der interkultu-
rellen Kompetenzen dient.
Kontakt: Mifjana Markovic,
markomir@gmx.ch, Percy
Usleber, berufslotse@gmx.ch

AUSSTELLUNG

«Tuftler, Spinner &
Erfinder»

Installativ, interaktiv und
Uberraschend, mit einem bun-
ten Strauss an zusatzlichen
Verantstaltungen werden Aus-
stellung und Aktivitaten des
Museums in ein neues Licht
geriickt: Bis zum 14. August
2016 taucht die Basler Papier-
mihle in ihrem Sonderthema
«Tuftler, Spinner & Erfinder»
einindie Zeit der industriellen
Revolution und macht die
Aufbruchsstimmung der Jahr-
hundertwende im Museum
erlebbar. Weitere Informatio-
nen:www.papiermuseum.ch

WEITERBILDUNG

Kompetenzen
erwerben

Das Programm «Leben macht
Schule» bietet fur Bildungs-
und Ausbildungseinrichtungen
Programme an, in denen
Schliisselkompetenzen erwor-
ben werden. Indem Teilneh-
mende mehr Gber die eigene
Person und Begabung erfah-
ren, kdnnen sie souveraner mit
sich und anderen umgehen.
Weitere Informationen:
www.leben-macht-schule.ch

SCHWEIZ

WERKEN/HANDARBEIT/KUNSTSCHAFFEN

Lo N - - Roﬁ -g
Wenstain g¢& e&fﬁ%ﬂ :
Werkslaltbau eV et g
S —— 2 © © ° (4 @ ® 071/664 14 63

8272 Ermatingen [ YOI s

J#=  Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fiir jedes Schul-
X budget, verlangen Sie Unterlagen / permanente Ausstellung

EELDER HM-SPOERRIAG  Tel. 044 872 51 00
Hammer 1L & | Weieracherstraie 9 Fax 044 872 51 21
N sy 8184 BACHENBULACH www.hm-spoerri.ch

UOPUOESCHGER

Werkzeuge und Werkraumeinrichtungen, 8302 Kloten
T 044 804 33 55, F 044 804 33 57, schulen@opo.ch

0P0.ch

www.boesner.ch

KUNSTLERMATERIAL + EINRAHMUNG + BUCHER

KNTES KINDERZOO

RAPPERSWIL

WWW.KNIESKINDERZOO ~ WWW.HIMMAPAN.CH
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DRACHENLOCH
MUSEUM VATTIS
Préahistorische Funde aus dem Drachen-
loch ob Véttis (hdchstgelegenste euro-

paische Fundstétte), romische Miinzen
(218-275 n.Chr.), Originalplastiken aus

siedlung) im Calfeisental, Mineralien-
ausstellung, alte Handwerksutensilien.
Kontakt: www.vaettis.ch

Sie suchen Perspektiven im Lehrberuf?

Weiterbildungsstudienginge fiir Lehrpersonen und Schulleitungen:

PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

T +41(0)41 228 54 93 - weiterbildung@phlu.ch - blog.phlu.ch/weiterbildung

der Kapelle St. Martin (ehemalige Walser-

) mission 21

evangelisches missionswerk basel

13.2.2017
Basel
Welche

Wel‘te gelten in
Schule und Gesellschaft?
Mit Seyran Ates,

Hans Georg Signer und
Mouhanad Khorchide

()]
EDU QUA

www.mission-2|.org/
fachtagung

Wander- und Trekkingreisen
Norwegen, Azoren , Kapverden,
Marokko, Montenegro
Grandiose Landschaften; kieine Gruppen;, arosse Erlebnisse.

Zu Fuss durch Gébirge undiialer, durchWisteniund an Kisten)
S uber Passelund Ebenen;, von Kraterin ans/Meer:

Rickli Wanderreisen Matthias Rickli, Biologe
Grossartige Naturerlebnisse - behutsam reisen - bewusst geniessen
Tel. 071 330 03 30 www.ricklireisen.ch

®
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\)\9 Die beste Adresse

fur Aufgabenhefte

WMARCHANT

Wandern, Kultur und Franzésisch
lernen in den Schweizer Bergen
Ferienkurse, Tageswanderungen, Coaching

www.francaisenmarchant.ch
++4132 342 22 67 | doris.hirschi@gmx.net

Elternkursleiter/in

Starke Eltern - Starke Kinder® - /

Néchste Schulung in Ziirich
Fr/Sa, 28./29. Oktober und
Fr/Sa, 18./19. November 2016

Nahere Informationen

www.starkeeltern-starkekinder.ch, 031 38429 29

Padagogische Weiterbildung
spezifisch fiir den Schulalltag

BEWEGUNG & TANZ
FUR KINDER
& JUGENDLICHE

Stundenbilder
Entwicklung der Motorik
Medizinisches Wissen
Verhalten & Motorik

10 Tage (Sa/So)

Beginn: Januar 2017

Danielle Curtius

071280 35 32
curtius-tanz.ch
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Willkommen-im-
Team-/Guten-Start-/
Jubildums-/Geburts-
tags-/Weihnachts-
Geschenk: Tee mit
Ihrem Schule-Logo

www.tee-versand.ch

TEELADALI

ALTDORF

Klett und Balmer Verlag
www.cabouge.ch

Ca bouge

2. Fremdsprache ab der 5. bis zur 9. Klasse

_u.SPORT,

“OFERIENTEIORT

Fiir kleine und grosse Zuhorerinnen

DIE KUNST DES ERZAHLENS

an Schulen oder privaten Anldssen

Klassenlager

Studienwochen

HEINER HITZ, Erzahler
www.salaam.ch info@salaam.ch

Sportlager

CHECK-IN

GANZ EINFACH WAHLEN.
ALETSCH ALL INCLUSIVE.

www.sport-ferienresort.ch
Tel. 027 97015 15

Didaktisch, spielerisch, erholsam;

Malkurse am Luganersee

Kurs 616 - EXperimentelle Malerei
kars 617 Mischtechnik experimentell

26.6. - 2.7.2016
3.7.-9.7.2016

-www.malkurse.ch

Einfach Franzosisch lernen.

KIett




612016 BILDUNG

QUERBEET

Schlechtes Gewissen

SCHWEIZ

Jirg Briihlmann, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle
LCH, riecht, hort, fiihlt und schmeckt fiir uns im Garten
der Bildung — querbeet.

Gehoren Sie zu den
Lehrerinnen und Leh-
rern, die Schuldgefiihle
verspiiren, wenn sie am
Sonntagabend chillen,
anstatt sich optimal auf
den Montag vorzube-
reiten? Dann sind Sie
in guter Gesellschaft
mit vielen Kolleginnen
und Kollegen, die ein dhnlich hohes Berufsethos haben.
Sie sollten lernen, kompromisslos abzuschalten und sich
ab 19 Uhr auf die kommende Nacht einzustimmen. Den
Seinen gibt’s der Herr im Schlaf.

Gehoren Sie zu denen, die an Schuldgefiihlen leiden,
wenn sie krank zu Hause bleiben? Weil dann Kolleginnen
die ersten Tage liberbriicken miissen? Weil kein Ersatz da
ist oder Vikariate in den ersten Tagen gar nicht bewilligt
werden? Dann zeichnen Sie sich aus durch hohes Pflicht-
bewusstsein. Lernen Sie, kompromisslos im Bett zu bleiben
und sich schamlos zu kurieren. Schuldentlastung reduziert
das Burnout-Risiko.

Oder gehoren Sie gar zu denen, die lieber mit Fieber
und Halsweh in die Schule kommen? Um die Kolleginnen
zu schonen und das Unterrichtsprogramm durchzubrin-
gen? Dann sprechen Arbeitsmediziner von Prasentismus.
Ubertreiben Sie nicht wie die Moderatorin der Tagesschau,
die mit Fieber unter den Tisch fiel, seien Sie entbehrlich.
Ein bisschen Absentismus hilft Thnen, das Pensionsalter 67
gesund zu erreichen.

Gemeinsam statt einsam

Was Sie ganz personlich fir Thre Gesundheit tun kénnen:
Weg 1: Sie gehen den Weg der Erkenntnis und tiberlegen
sich, was richtig und was falsch ist. Dann tun Sie es.

Weg 2: Sie versuchen die automatisch laufenden Affekte zu
unterbrechen und umzupolen. Sie denken an ein Faultier, an
Jack Nicholson oder an Moos, das auf ihrem Kopf wichst.*
Weg 3: Sie bitten die Schulleitung, Ihnen 10 Prozent oder
mehr vom Lohn abzuziehen und entsprechend das Pensum
zu reduzieren, wenn sie riickfillig werden. Wer auch das
nicht schafft (denn das schaffen viele!), ist wirklich selber
schuld am Burnout.

Es gibt noch eine letzte Alternative:

Weg 4: Sie erinnern sich an Ihr Team und Ihren Berufs-
verband. Arbeitsbedingungen dndert man nicht allein. Indi-
viduen wird nichts geschenkt. Gemeinsam geht einfacher
als einsam.

Die Girtner haben es da sicher einfacher: Ruhe, griine
Natur, Bewegung, mehr Platz als 3 m2 pro Person, gut plan-
bare Arbeit, keine Disziplinarprobleme, keine Reformen,
keine abends anrufenden Kunden, kein Druckerstau, klare
Erwartungen, sichtbare Ergebnisse, respektables Ansehen
in der Offentlichkeit ... He Gértner! Gadrtner!!? — Heute ist
er nicht da, ruft da seine Frau, er ist krank und liegt im Bett.

Jiirg Briihlmann

*Tipps von Teilnehmenden an der Tagung des Schweizerischen Netzwerks
Gesundheitsférderung SNGS in Luzern www.sngs.ch; http:/radix.ch/files/
RCBX3U5/impulstagung_sngs_2014_tagungsbericht.pdf

BILDUNG
SCHWEIZ demnachst

Lehrplan 21 in
Basel unterwegs

LCH-Delegierten-
versammlung

Per Schuljahr 2015/16 hat
Basel-Stadt mit der Einflihrung
des Lehrplans 21 begonnen.
BILDUNG SCHWEIZ berichtet,
wie Schulleitungs- und Lehr-
personen dies in der Praxis
konkret umsetzen und welche
Erfahrungen sie machen.

Die DV-LCH beschaftigt sich mit
der rechtlichen Stellung der
Schule. Schulrechtsexperte
Peter Hofmann zeigt, was Leh-
rerinnen und Lehrerin den
Bereichen Personalrecht,
Unterricht und Elternarbeit
wissen missen.

ﬁcllmate

neutral
Drucksache

No. 01-16-696233 — www.myclimate.org
© myclimate — The Climate Protection Partnership

Mit Vollgas ins
Burnout

MIX

Papier aus verantwor-
tungsvollen Quellen

Fsc FSC® C005310

wwwiscorg

Ein Lehrer schildert, wie er sich
permanent Uberforderte, bis
schliesslich nichts mehr ging —
und wie er den Wiedereinstieg
schaffte. Dritte Folge der Serie
«Gesundheit».

Die nachste Ausgabe erscheint
am 28.Juni.

GEDRUCKT IN DER SCHWEIZ.
IMPRIME EN SUISSE.
STAMPA IN SVIZZERA.
STAMPATO IN SVIZZERA.
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www.computerposter.ch

Sonderaktion: Das neue Poster
iiber die digitale Evolution ist da

Mogen Sie sich noch an das Poster tber die Computergeschichte aus dem Jahre 2007 erinnern? Es hangt ja nach wie vor
in vielen Klassenzimmern.

Nun ist das Nachfolgeposter da, welches Ihnen einen aktuellen und eindrucksvollen Uberblick liber die rasante Ent-
wicklung der Technologien im Bezug auf Computer und IT, Elektronik, Software, Unternehmungen, Kommunikation und
Internet sowie Lifestyle-Produkte bietet.

Es umfasst die unterschiedlichen Entwicklungsstufen, beginnend mit den Hochkulturen, mit der Entstehung der Schriften,
der Zahlen und der Rechenverfahren, bis in die Zukunft mit den Technologien, welche unser Leben in den nachsten zehn
Jahren massgeblich beeinflussen werden.

Das neue zweiteilige Poster ist 256 cm lang und 90 cm hoch. Der Inhalt besteht aus gegen 1‘500 Bilder, Logos und Gra-
fikelementen und tber 30°‘000 Wérter mit rund 215000 Zeichen. Es bietet Ihnen eine einmalige Fille an Informationen in
einer eindrucksvollen Ubersicht.

Bestellen Sie es noch heute zu einem Sonderpreis von 22 Franken zuziiglich MWST und Versandkosten
(Normalpreis: 34 Franken) unter www.computerposter.ch mit dem Zusatz im Nachrichtenfeld ,,Bildung Schweiz*.

Kontakt: Robert Weiss 044 922 12 32 oder robert@robertweiss.ch

I Check Point & Ziirich B 7= biungsmecien 3 ~ $nside-1t.ch

SOFTWARE TECHNOLOGIES LTD. ICT-Cluster 1CT Berufsbildung

Lernan und Lehran Formation professiomnalie Medienpartner
Formazione professionale

www.computerposter.ch




