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Liebe Leserinnen, liebe Leser

«Klimakiller Mensch» — nicht alle Menschen ertragen diese Anprangerung,
manche halten sie gar fiir eine Liige. Doch wer so denkt, hat sich zweifellos
in einen dicken Mantel der Ignoranz gehiillt. Die Wissenschaft hat schon
1990, als der erste Bericht des Weltklimarats veroffentlicht wurde, vor den
gefahrlichen Folgen unseres Handelns fiir Klima und Umwelt gewarnt.
Unzahlige Forschungsergebnisse, die uns betroffen und handlungsbereit
machen sollten, wurden seither publiziert. Fast drei Jahrzehnte vergingen,
bis ein Aufschrei in der Bevdlkerung mit der Fridays-for-Future-Bewegung
endlich laut wurde —initiiert von Heranwachsenden, die das jahrelange
Leugnen der dlteren Generationen nicht mehr hinnehmen wollen.

Vieles hat sich seither verandert — auch in den Schweizer Schulzimmern. In
der vorliegenden Ausgabe mit dem Schwerpunkt «Umwelt, Gesundheit &
Ernahrung» stellen wir lhnen das neu lancierte Bildungsprogramm und
Label «Klimaschule» vor (S. 7), zeigen Handlungsmaglichkeiten fiir Schulen
auf, die sich aktiv fiir den Klimaschutz und fiir mehr Nachhaltigkeit
engagieren wollen (S. 18), und geben Einblick, wie ausserschulische Lern-
sequenzen zum Thema Konsum und Erndhrung aussehen kénnen (S. 22 und
S. 25). Fiir eine grosse Reportage hat BILDUNG SCHWEIZ dariiber hinaus
eine Schule begleitet, die mit massgeschneiderten Hilfsmitteln das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement verbessert (S. 28).

Mit dem neuen Schuljahr 2019/2020 wurde auch eine neue verbandspoli-
tische Ara eingeleitet. Am 1. August 2019 hat Dagmar Résler ihr neues Amt
als Zentralprasidentin LCH angetreten. Auf Seite 11 begriisst sie nun offiziell
ihre Mitglieder und im Interview mit BILDUNG SCHWEIZ erzahlt sie, wie sie
sich auf die neue Funktion vorbereitet hat, wie wichtig ihr das Unterrichten
bleibt und welche Bildungsthemen sie als prioritar erachtet (S. 13).

Um sicher und gestarkt ins neue Schuljahr einzutreten, haben auch die-
ses Jahr wieder viele Lehrerinnen und Lehrer die Sommerpause genutzt,
um sich im Rahmen der swch.ch-Sommerkurse weiterzubilden.Vom 8.

bis 19. Juli 2019 fanden sie diesmal in Chur statt. BILDUNG SCHWEIZ war
vor Ort und hat mitverfolgt, wie Lehrerinnen und Lehrer Podcasts fiir den
Unterricht herstellen, schwierige Elterngespréache liben und kreative Unter-
richtsspiele kennenlernen (S. 37).

Ich wiinsche lhnen eine aufschlussreiche Lektiire mit vielen Anregungen fiir
lhre Praxis!

Belinda Meier
Leitende Redaktorin

P.S.: Auch wir Redaktorinnen und Redaktoren von
BILDUNG SCHWEIZ sind darauf bedacht, die Umwelt
nicht unnétig zu belasten. Wir tun dies, indem wir in

der Schweiz produzieren, zertifiziertes Papier verwen-
den, den Energieverbrauch aufgrund der Produktion
durch die Unterstiitzung eines Klimaschutzprojekts h

von myclimate kompensieren und indem wir per 2020 Dagmar Résler, neue Zentralprasidentin LCH (L), im Inter-
auf einen verpackungslosen Versand umstellen. view mit Redaktorin Belinda Meier. Foto: Philipp Baer
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Dagmar Rosler, die neue Zen-
tralprasidentin LCH, tritt mit gut
gefilltem Erfahrungsrucksack an.

Die aktuelle Ausgabe
mit dem Schwerpunkt
«Umwelt, Gesundheit &
Ernahrung» fokussiert
darauf, was Schulen fiir das
Klima und die nachhaltige
Entwicklung tun kdonnen.

Im
Schulteam
die Gesundheit
verbessern.
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Die Science Week gibt
Jugendlichen die Moglichkeit, zu
MINT-Themen zu experimentieren.

An den Sommer-

kursen von swch.ch

konnen Lehrpersonen

sich weiterbilden — und

Voneinander prOfitieren. Fotos auf diesen Seiten: Philipp Baer, Roger

Wehrli, Maximiliano Wepfer, Eleni Kougionis,
Anna Walser

Titelbild: Schulklassen auf Expedition im
Weizenfeld. Foto: Roger Wehrli
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Uber die Sprachgrenzen hinweg
voneinander lernen

Die zweisprachige Tagung «Oser ’échange» mochte den schweizweiten Aus-
tausch liber Good Practice in der Schule férdern. Sie findet am 4. Dezember
2019 im Kongresshaus in Biel statt.

Die Sekundarschule Speicher
im Appenzellerland ist eine
innovative Schule: Sie verfligt
Uber Lerncoaches, ein Schul-
fach «LernenLernen» und sie
bietet bilingualen Unterricht
an.Im Rahmen der «Schulvisi-
te» von profilQ ladt sie andere
Schulen auf Schulbesuche ein.
Beim Projekt «AlpConnectar»
von Movetia arbeiten Klassen
virtuell mit Klassen aus einer
anderen Sprachregion zusam-
men. Sie verbessern nicht nur
ihre Fremdsprachenkenntnis-
se,sondern schulen auch ihre
Medienkompetenz. Schweiz-
weit gibt es zahlreiche Praxis-
modelle — von Schulen und mit

Schulen entwickelt. Doch sind
sie oft nurim eigenen Sprach-
raum bekannt, jenseits des
Réstigrabens wissen sie haufig
nichts voneinander.

Austausch fordern

Die zweisprachige Tagung
«Oser 'échange» bietet nun
Gelegenheit zum schweizwei-
ten Austausch tber Good Prac-
tice in der Schule. In Kurzrefe-
raten und Ateliers werden er-
folgreiche Projekte zur Férde-
rung von sprach- und inter-
kulturellen Kompetenzen pra-
sentiert und Modelle zur
gemeinsamen Schul- und
Unterrichtsentwicklung vorge-

stellt. Inputs zur Kooperation
in der Arbeitswelt von morgen
und zur steigenden Bedeutung
interkultureller Kommunikati-
on bilden weitere Elemente fir
den Dialog unter den Teilneh-
menden. Hinter der Tagung
stehen der LCH und sein fran-
zbsisches Pendant SER sowie
die Verbande der Schulleitun-
gen, VSLCH und CLACESO. Ver-
anstaltet wird sie von der
Movetia, Fachagentur fir Aus-
tausch und Mobilitat, und pro-
filQ, dem Verein, der sich fir
schulinterne Qualitatsent-
wicklung einsetzt. Die beteilig-
ten Organisationen méchten
mit «Oser 'échange» zeigen,

dass die Vielfalt und die Mehr-
sprachigkeit der Schweiz fir
die personliche Entwicklung
und fur die Schul- und Unter-
richtsentwicklung wichtige,
aber bislang zu wenig genutzte
Ressourcen sind. Die Tagung
soll nicht nur mit Hintergrund-
wissen und Good-Practice-
Beispielen, sondern auch mit
Humor dazu ermuntern,den
sprachlibergreifenden Aus-
tausch und Dialog zu wagen.

Ursula Huber

Weiterim Netz
www.oserlechange.ch

Frihférderungs-
angebote zu wenig
genutzt

Eine Studie der Hochschule
Luzern (HSLU) und der Univer-
sitdt Graz hat erstmals den
Nutzen und die Bediirfnisse
von Eltern bei der friihen
Forderung von Kleinkindern
beleuchtet. Hierzu wurden
Familien aus neun Deutsch-
schweizer Stadten und Ge-
meinden befragt. Dabei han-
delt es sich um Familien aus
der Mittelschicht, solche in
Sozialhilfe und Familien mit
Migrationshintergrund.

Unterschiede in der Nutzung
Die Ergebnisse geben Auf-
schluss darlber, wie Eltern die
offentlichen Angebote nutzen,
inwiefern die Leistungen ihren
Bedirfnissen entsprechen
und wo Unterschiede bei der
Nutzung zwischen den Bevél-
kerungsgruppen bestehen. So
konnten die Studienautorin-
nen insbesondere aufzeigen,
dass sozial schwachere Fami-
lien entsprechende Angebote
weniger nutzen. Gab es in der
Nutzung der Schwanger-
schaftsvorsorge kaum Unter-

schiede zwischen den Bevdl-
kerungsgruppen, so treten
diese bereits bei der nachge-
burtlichen Betreuung auf.
Mutter- und Vaterberatungen
wie auch Ruckbildungskurse
sind bei sozial schwéacheren
Familien entweder gar nicht
bekannt oder mit einem zu
hohen finanziellen oder orga-
nisatorischen Aufwand ver-
bunden. Ahnlich sehe es bei
weiterflihrenden Angeboten
wie Kitas oder Hausbesuchs-
programmen aus, wie die HSLU
inihrer Medienmitteilung
schreibt. «Wahrend zwischen
30 und 43 Prozent der Familien
im Mittelstand ihre Kinder in
eine Kita schicken, sind es bei
Familien in Sozialhilfe nur 20
bis 36 Prozent.» Auch Hausbe-
suchsprogramme, die eigent-
lich fiir benachteiligte Familien
entwickelt wurden, werden von
diesen selten genutzt. Nach
Angaben der Eltern liege es
auch hier daran, dass die
Angebote entweder nicht
bekannt oder zu teuer sind.

Angebote bekannter machen
In der Befragung konnten die
Eltern des Weiteren angeben,
welche Frithférderungsange-
bote ihnen fehlen. Bezahlbare
oder subventionierte Kita-

Platze waren ein Wunsch.
Weiter nannten die befragten
Familien Krabbelgruppen,
Spielraume im Quartier, ein
breiteres Angebot an Spielpléat-
zen und eine bessere Unter-
stitzungin Notsituationen.
Abschliessend halten die Stu-
dienautorinnen fest, dass die
eher tiefe Nutzung vieler
Angebote in erster Linie orga-
nisatorische oder strukturelle
Grinde hat. Selten beméngel-
ten die befragten Familien die
Qualitat der Angebote. Aller-
dings missten die Angebote
bekannter gemacht werden
und insbesondere noch starker
an die Bedirfnisse der belas-

teten Familien angepasst
werden. Die gréssten Mangel
sehen die Studienautorinnen
bei der Unterstitzung fur
Familien in Sozialhilfe. Dort
ware eine verstarkte Férderung
zentral. «Schliesslich férdert
die Nutzung von entsprechen-
den Angeboten sowohl die kog-
nitive Entwicklung der Klein-
kinder als auch die Gesundheit
der ganzen Familie.»

Anna Walser

Weiterim Netz
www.hslu.ch > Uber uns >
Medienstelle > Medienmit-
teilungen > 11.06.2019
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Hawsheauchsprogramme

Familien der Mittelschicht (TG 1), in Sozialhilfe (TG 2) und mit Migrationshin-
tergrund (TG 3), die Kleinkinder (linker Balken) oder Vorschulkinder (rechter
Balken) haben, machen deutlich stirker von der Kita Gebrauch. Bild: HSLU
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Schulen, die sich dem Klimaschutz verpflichten

Das Engagement fiir den Klimaschutz hat mit den zahlreichen Klimastreiks der vergangenen Monate im
ganzen Land langst Einzug in die Schulzimmer gehalten. Schulen setzen sich nicht nur inhaltlich, sondern
vermehrt auch praktisch mit dem Schutz des Klimas auseinander. Es ist kein Zufall, dass genau jetzt das
neu lancierte Bildungsprogramm «Klimaschule» den Schulen Wissen vermittelt und dafiir sorgt, dass
dieselben ihren 6kologischen Fussabdruck verringern.

Am 4.November 2018 hielt
Greta Thunberg an der UN-
Klimakonferenz eine bewegen-
de Rede, die schliesslich viral
ging und die Jugendliche auf
der ganzen Welt mobilisierte.
In der Schweiz streikten am
14. Dezember 2018 die ersten
500 Jugendlichen in Ziirich fur
den Klimaschutz.Von da an
weitete sich der Streik auf vie-
le weitere Schweizer Stadte
aus und die Zahl der Klima-
streikenden stieg laufend an.
Am 18. Januar gingen 22 000,
am 2. Februar 38000 und am
15. Marz bereits 65000 Men-
schen schweizweit auf die
Strasse.

Klimastreiks zeigen Wirkung
Der Druck auf die Politik
erhdhte sich entsprechend -
und zeigte Wirkung. Viele
Schulen verzichten in Zukunft
auf Schulreisen per Flugzeug.
Vielerorts haben Behérden und
6ffentliche Institutionen dies-
bezilglich ebenfalls Massigung
angekiindigt. Damit aber nicht
genug: Auf Bundes-, Kantons-
und Gemeindeebene haben die
Forderungen der Klimastrei-
kenden politische Prozesse in
Gang gesetzt. Die Kantone
Freiburg, Basel-Stadt, Waadt,
Juraund Luzern sowie die
Gemeinden Liestal, Wil und
Zug haben den Klimanotstand
ausgerufen. In weiteren
Gemeinden und Kantonen sind
ahnliche Vorstdsse hangig. In
der Stadt Zirich wurde eine
verbindliche Motion angenom-
men, die bis 2030 die Reduk-
tion der Treibhausgasemissio-
nen auf netto null verlangt.
Ahnliche Bestrebungen gibt es
auchinanderen Gemeinden.

Vierjéhriges
Bildungsprogramm

Der Zeitpunkt fir das neu lan-
cierte Bildungsprogramm und
Label «Klimaschule» der
Klimaschutzorganisation
«myblueplanet» kdnnte nicht
besser sein. Klimaschule rich-
tet sich an Schweizer Schulen

und bietet ein vierjahriges Bil-
dungsprogramm an,in dem
Schilerinnen und Schiiler
aktiv und erlebnisorientiert an
die Themen Klimaschutz und
Nachhaltigkeit herangefiihrt
werden. «Das Programm ist
eine Erweiterung der seit Jah-
ren etablierten Kampagne
«Jede Zelle zahlt — Solarener-
gie macht Schule>, kurz JZZ»,
erklart Anna-Maria Leo, Mitar-
beiterin von myblueplanet. Pro
Jahr steht ein bestimmtes
Schwerpunktthema im Fokus:
«Energie» im ersten, «Mobili-
tat», «<Ernédhrung» und «Res-
sourcen» in den Folgejahren.
Beim Thema «Energie» werden
die Lernenden zum einen mit
der Wichtigkeit von Strom im
Alltag vertraut gemacht. Zum
anderen werden sie fiir die
Auswirkungen von zu hohem
Energieverbrauch sensibili-
siert und sie lernen die Bedeu-
tung von erneuerbaren Energi-
en kennen. Als Héhepunkt
dieses ersten Programmjahres
bauen die Schiilerinnen und
Schiiler eine Solaranlage auf
das Schulhausdach. Die Lern-
inhalte des ersten Jahres wer-
den vollumfénglich vom Team
«Klimaschule» geplant und
organisiert. Fiir die Themen
«Mobilitat», «Ernédhrung» und
«Ressourcen» kdnnen die
Schulklassen selber zusam-
menstellen, welche inhaltli-
chen Schwerpunkte sie setzen
mochten. «In unserem frei
zuganglichen Bildungskatalog
sammeln wir geprifte Unter-
richtsmaterialien von ver-
schiedenen Anbietern. Die
Schulen entscheiden selber,
welche Themen sie fokussie-
ren und welche Materialien sie
nutzen», so Leo.

Beitrag leisten und Image
verbessern

Die Teilnahme am Bildungs-
programm hat aus ihrer Sicht
zweierlei Vorteile: «Das Pro-
gramm bietet Schulen und
Gemeinden die Chance, jene
Generation im Bereich Klima-

schutz zu bilden, die von den
Auswirkungen des Klima-
wandels am meisten betroffen
ist.» Gleichzeitig kénne die
Schule mit gutem Beispiel vor-
angehen, indem sie einen ganz
konkreten Beitrag leiste.

Klimaschutzin der Schule
angekommen

Die Sekundarschule Turben-
thal-Wildberg im Kanton
Zirich ist eine solche Schule.
Nachdem sie sich an der JZZ-
Kampagne beteiligt hatte, war
fir sie die Fortsetzung im Pro-
gramm «Klimaschule» die
logische Folge. Als Pionier-
und zugleich Pilotschule star-
tete sie bereits 2015 damit.
«Vieles war durch die JZZ-
Kampagne schon vorgespurt
oderin Arbeit, sodass es dem
Lehrpersonenteam und mir
wichtig war, auf diesem Weg
weiterzugehen», erzahlt
Schulleiter Beat Spaltenstein.
Durch die Teilnahme habe sich
das Bewusstsein der Lehrper-
sonen fir die Thematik des
Klimaschutzes nachhaltig ver-
andert. «Heute ist allen klar,
dass wir einen Beitrag leisten
missen — und das wollen wir
auch! Die Umsetzungim
Unterrichtist durch verbind-
liche Themen geregelt. Darin

Zum Abschluss des ersten Programmjahres bauen die Schiilerinnen und

wird auch immer wieder die
Anpassung des eigenen Ver-
haltens thematisiert», betont
er.

Label «Klimaschule»
Schulen, die das vierjahrige
Bildungsprogramm erfolgreich
abgeschlossen haben und
zudem einen Kriterienkatalog
mit zehn Punkten erfillen,
erhalten schliesslich das Label
«Klimaschule». Rund 20 Schu-
len nehmen mittlerweile am
Programm teil. Die Sekundar-
schule Turbenthal-Wildberg
hat den Kriterienkatalog
bereits erflllt und damit das
Label «Klimaschule» erhalten.
Die Kosten fiir die Teilnahme
am Bildungsprogramm von
jahrlich 1000 Franken ist fir
die Schule zwar nicht wenig,
dafirist der Leistungsumfang,
den die Schule in Anspruch
nehmen kann, relativ gross.
Fir die Sekundarschule Tur-
benthal-Wildberg stellten die
Kosten kein Hindernis dar. Im
Gegenteil: «Wir finden, dass
das gut investiertes Geld ist!»,
so Spaltenstein.

Belinda Meier

Weiterim Netz
www.klimaschule.ch

Schiiler eine Solaranlage auf das Schulhausdach. Foto: myblueplanet
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GANZ EINFACH EIN VERMOGEN MACHEN -
MIT DEM FONDSSPARKONTO!

Wenn lhnen jemand anbietet, dass Sie
mit seinen Tipps einfach zu einem Ver-
mogen kommen, sollten Sie vorsichtig
sein! Allerdings gibt es mit einem
Fondssparkonto in der Tat einen Weg,
langfristig, einfach, flexibel und erst
noch nachhaltig lhr Vermdgen aufzu-
bauen.

Wie funktioniert ein Fondssparkonto?
Ein Fondssparkonto ist grundsatzlich
ein Dauerauftrag mit dem Sie Fondsan-
teile kaufen. Sie zahlen einen beliebigen
Betrag in Ihr Fondssparkonto ein. Dieser Betrag wird sofort in
Fondsanteile investiert. So wachst Ihr Fondsvermaogen kontinu-
ierlich an.

Wie ist das Risiko bei einem Fondssparkonto?

Die Wertschriften in Ihren Anlagefonds werden an der Borse
gehandelt, d.h. Ihre Fondsanteile konnen an Wert verlieren. Das
miussen Sie aushalten. Aber beim Fondssparkonto fallt dies
deutlich leichter als bei anderen Anlagen. Warum? Wenn Sie re-
gelmassig fur denselben Betrag Fondsanteile kaufen, bekommen
Sie je nach Borsenkurs mal mehr, mal weniger Anteile. Wenn der
Kurs also tief ist, sind Ihre bereits gekauften Anteile zwar weni-
ger wert, aber die neuen Anteile kaufen Sie gleichzeitig zu einem
sehr attraktiven Preis. So fillt sich Ihr Fondssparkonto langfristig
automatisch mit Anteilen, die Sie zu einem vorteilhaften Durch-
schnittspreis gekauft hatten.

Fondsselektion nach Best-in-Class-Ansatz

In der Schweiz sind lGber 8500 Fonds zum Vertrieb zuge-
lassen. Aus diesen wahlen wir anhand strenger Kriterien
diejenigen flr Sie aus, die langerfristig eine nachhaltige
und stetige Performance versprechen.

Zuerst achten wir auf eine angemessene Laufzeit, ein ge-
nugendes Volumen, die Anlagekategorien, Lander und Re-
gionen, Branchen, Themen, den Anlagestil und natirlich die
Wahrung. In der quantitativen Analyse prufen wir dann die
Fonds detailliert auf Performance, Risiko und Kosten. Qua-
litative Kriterien sind schliesslich die Organisation und die
Reputation einer Fondsgesellschaft sowie die Transparenz,
Struktur und Methodik der Fondsprodukte, das Risikoma-
nagement und die Zusammensetzung und fachliche Kom-
petenz des Investmentteams.

Nur Fonds, die alle Kriterien erfillen, kommen flir unsere
Anlagen in Frage.

Und lbrigens:

Sogenannte Retrozessionen, die wir fur |hre Fonds erhal-
ten, Gberweisen wir Ihnen ohne Wenn und Aber. Das ist gut
fur Ihr Konto und fir unsere Unabhangigkeit, weil es so kei-
ne Interessenskonflikte gibt. So haben Sie die Gewissheit,
dass wir immer in [hrem Sinn entscheiden.

Ein Fondssparkonto lohnt sich am meisten fir Men-
schen mit Zeit und Ausdauer.

In welche Fonds konnen Sie mit dem
Fondssparkonto investieren?

Sie kdnnen aus einer grossen Anzahl von
Fonds die aussuchen, die |hre Anforde-
rungen an Sicherheit, Rendite und nach-
haltiges Handeln erflllen: Je nach lhrer
Risikobereitschaft und Renditeerwartung
wahlen Sie den passenden Aktienanteil.
Ebenfalls entscheiden Sie sich fur lhre
bevorzugten Wahrungen, Lander oder
Themen. Unsere Fonds werden nach dem
Best-in-Class-Ansatz ausgewahlt.

Wie flexibel ist das Fondssparkonto?

Weil sich das Leben selten an unsere Plane halt, muss auch das
Fondsparkonto alle Veranderungen mitmachen! Darum konnen
Sie jederzeit die Hohe Ihrer Einzahlungen anpassen oder eine
Weile ganz aussetzen. Wenn Sie fur wichtige Investitionen Geld
brauchen, konnen Sie unkompliziert Fondsanteile verkaufen —
einmalig oder regelmassig mit einem «Entnahmeplan».

Was bietet das Fondssparkonto der Bank Cler?

Nur bei uns erhalten Sie pro Einzahlung von 20 CHF einen Su-
perpunkt, fir 10 000 Superpunkte schreiben wir Ihrem Fonds-
sparkonto 100 CHF gut.

Was kostet ein Fondssparkonto?

Auf Ihrem Fondsvermogen bezahlen Sie derzeit 0.75% Gebuh-
ren pro Jahr.

Als Mitglied des LCH erhalten Sie darauf 0.25% Rabatt!
Kaufe und Verkaufe der Fondsanteile erledigen wir kostenlos
fur Sie.

Bei der Bank Cler bekommen Sie mehr!

1927 gehorte der Schweizerische Gewerkschaftsbund zu
unseren Grundern. Bis heute pflegen wir partnerschaft-
liche Beziehungen zu Verbanden und Gewerkschaften.

Als Mitglied des LCH profitieren Sie darum von exklusiven
Konditionen, z.B. erhalten Sie Hypotheken fur Ihr selbst
genutztes Wohneigentum mit 0,2% Rabatt auf unsere
publizierten Zinssatze fur feste und variable Hypotheken.
Weitere 0,1% Rabatt erhalten Sie ab einem Guthaben von
50000 CHF bei uns.

Ihre weiteren Vorzugskonditionen finden Sie hier:
www.cler.ch/lch

Kontaktieren Sie uns!
0800 88 99 66 und kooperation@cler.ch

CLER

Bank
Banque
Banca
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Leserumfrage LCH: lhre
Meinung interessiert uns!

Anfang September startet die Leserumfrage des LCH.
Nehmen Sie teil und helfen Sie damit, die Kommunika-
tion des Verbandes in die richtige Richtung zu lenken.
Mit etwas Gliick wird Ihre Teilnahme belohnt.

Seit 19 Jahren informiert der
Dachverband Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH) seine
Mitglieder sowie Abonnentin-
nen und Abonnentenin
BILDUNG SCHWEIZ monatlich
Uber aktuelle Entwicklungen
aus Padagogik, Bildungspoli-
tik, Schulrecht und Bildungs-
forschung sowie lber die
Arbeit und die Dienstleistun-
gen des Dachverbands. Fir die
schnelle Kommunikation nutzt
der LCH zusétzlich seit sechs
Jahren die digitalen Kommuni-
kationskanale www.LCH.ch
und Newsletter LCH.

In Planung: Neue Website LCH
Die Digitalisierung schreitet
schnellen Schrittes voran. Da
dirfen auch wir nicht stehen
bleiben. 2020 wird die Website
grundlegend lberarbeitet und
BILDUNG SCHWEIZ feiert ihr
20-Jahr-Jubildum. Der Zeit-
punkt ist daherideal,um Sie
nach lhrer Meinung zu fragen.
Gerne mochten wir mehr tiber
Ihr Leseverhalten erfahren und
von lhnen wissen, wie Sie
unsere Kanale nutzen, was

lhnen gefallt und wo Sie Ver-
besserungspotenzial sehen.

Mitmachen und gewinnen
Bitte nehmen Sie an der Leser-
umfrage teil und helfen Sie
mit, die Kommunikation des
LCH in die richtige Richtung zu
lenken! Die Leserumfrage wird
lhnen Anfang September per
E-Mail zugestellt. Die Teil-
nahme wird zudem belohnt:
Wer mitmacht, nimmt auto-
matisch an einer Verlosung teil
und gewinnt mit etwas Glick
ein Buch aus dem Verlag LCH
oder einen Leitfaden LCH. Ins-
gesamt werden zehn Gewinne-
rinnen und Gewinner per Zufall
ausgelost. Uber die Umfrage-
ergebnisse wird gegen Ende
Jahronline und in BILDUNG
SCHWEIZ informiert.

Redaktion BILDUNG SCHWEIZ,

Onlineredaktion www.LCH.ch
und Newsletter LCH

Medaillenregen
fiir die Schweiz

Tel Aviv, Baku oder Bath: Die-
sen Sommer reisten Gber 50
Schweizer Jugendliche an die
Wissenschafts-Olympiaden in
alle Welt. Sie zeigten, wie fit
sie in MINT, Philosophie und
Wirtschaft sind. Insgesamt
gewannen sie 5 Silbermedail-
len, 19 Bronzemedaillen und

7 Ehrenmeldungen an den

13 Wettbewerben. Das beste
Resultat erreichten die jungen
Schweizer Biologinnen und
Biologen in Ungarn mit zwei-
mal Silber und zweimal Bron-
ze. Die Wettbewerbe fordern
die Jugendlichen intellektuell
heraus und bieten ihnen eine
wichtige Austauschplattform.
Jenseits von Sprach- und
Kulturgrenzen entstehen
Freundschaften und Raume
fir neue Ideen. Auf das Schul-
jahr 2019/20 hin starten sechs
der neun Olympiaden in die
neue Runde. Informationen
unter science.olympiad.ch (pd)

SCHWEIZ

WAS, WANN, WO

Knacknuss Bildungs-
und Berufswege

Am 23.Oktober 2019 bietet die
PH FHNW in Solothurn eine
Veranstaltung zu Genderfra-
gen in paddagogischen Berufen
an.Wer wahlt den Lehrberuf?
Wie gewinnt man mehr Méanner
fir die Kindergarten- und
Primarstufe und Frauen fir
schulische Leitungspositionen
ab Sekundarstufe? Informa-
tionen: www.fhnw.ch/ph/gbp

Betreuung in Tages-
schulen

Die PHBern bietet an einer
mehrtagigen Weiterbildung
Impulse fir die padagogische
Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Tages-
schule. Themen wie Anleiten,
Begleiten, Erziehen, Férdern,
Kommunikation mit Kindern
und im Team werden vertieft.
Der Startistam 25. Oktober
2019 in Bern. Informationen:
www.phbern.ch/20.485.002

Band 2 fiir die
8. Klasse

LM

\/ERLAG
ZURICH

Weltsicht — das neue
Geografielehrmittel
fiir die Sekundarstufe

Jetzt online bestellen
auf www.Ilmvz.ch

v z LEHRMITTEL
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Lehrerverbande ubernehmen

die Fuhrung

Der Weltkongress der Bildungsinternationale «Education International» vom 21. bis 26.Juli 2019 in
Bangkok forderte Verbesserungen fiir die Bildung und fiir die Arbeitssituation der Lehrpersonen. Die
Schweiz war mit einer Delegation des LCH und des Syndicat des enseignants romands SER vertreten.

Am 8. Weltkongress der Bildungsinternatio-
nale «Education international» (EI) in der
thailandischen Hauptstadt Bangkok stellten
die 1400 Delegierten und Beobachterinnen
und Beobachter aus allen Kontinenten die
Weichen fiir die Verbandspolitik und die
Hilfsprogramme der EI in den néchsten
vier Jahren. Gemiss dem Motto «Taking
the lead» forderten die anwesenden Leh-
rervertretungen entschiedene Handlungen
zugunsten einer guten Bildung fiir alle. Im
Zentrum der Diskussionen vom 21. bis
26. Juli 2019 stand unter anderem der
Kampf fiir gleiche Rechte und Bildungs-
chancen fiir Médchen und Frauen und
gegen die zunehmende Privatisierung der
offentlichen Bildung. Erstmals wurde der
Zusammenhang zwischen dem Klimawan-
del und der Bildung diskutiert. Die Schweiz
war vertreten durch Beat W. Zemp, ehema-
liger Zentralprasident und Ehrenprasident
LCH, und Franziska Peterhans, Zentralse-
kretiarin LCH, sowie eine Delegation des
Syndicat des enseignants romands SER.

Kampf fiir gute Bildung bleibt essenziell
Grosse Sorgen bereitet der EI der zuneh-
mende Riickzug des Staates aus der
offentlichen Bildung. Immer mehr ver-
suchen private und kommerziell ausge-
richtete Anbieter und Interessengruppen
ihre Geschiftsmodelle in der offentlichen
Bildung zu installieren und damit deren
Freiheit zu untergraben. Die Vertretungen
aus dem Vereinigten Konigreich meldeten
etwa eine dramatische 40-prozentige Sen-
kung der staatlichen Mittel fiir die Bildung.
Laut einer Studie iiberlegen zwei Drittel der
Lehrpersonen, ihren Beruf aufzugeben, weil
Mittel und Ausstattung vollstindig unzu-
reichend geworden sind. Kritisiert wurde
auch die zunehmende Einflussnahme der
Privatwirtschaft auf die Forschung. In
Deutschland beispielsweise sind 80 Pro-
zent der Dozierenden nur in temporiren
und nicht in festen Anstellungen, womit sie
existenziell abhidngig von ihren Geldgebern
bleiben. Diese Situation beschneidet die
akademische Freiheit empfindlich.

Das Millenniumsziel, dass jedes Kind
Zugang zu Schulbildung hat, ist leider
noch immer nicht erreicht. Zwar hat sich
die Situation gegeniiber 2015 verbessert,
aber es gehen immer noch 267 Millio-
nen Kinder weltweit nicht zur Schule.
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50 Millionen Kinder sind auf der Flucht
und damit ebenfalls dusserst schwierigen
Bedingungen ausgesetzt. Bildung findet oft
nicht statt. Umso wichtiger ist die For-
derung von EI: «Wir brauchen Biicher
und nicht Bomben!» Der Zugang zu einer
guten Offentlichen Bildung fiir alle Kin-
der muss weiterhin das unbedingte Ziel
der Weltgemeinschaft bleiben. Fiir Kinder
von gefliichteten Menschen in der Schweiz
bleibt der sofortige Schulbesuch der Kin-
der ab Ankunft in unserem Land die wich-
tige Forderung von LCH und SER. Diese
Kinder haben meistens lange Zeit keine
Schule mehr besucht — umso wichtiger ist
es, sie sofort zu unterrichten.

Baume pflanzen hilft dem Klima
Erstmals waren am EI-Weltkongress
2019 die Klimaerwarmung und die Rolle
der Bildung ein Thema. Im Workshop,
an dem Franziska Peterhans zusammen
mit Vertretungen aus dem Kongo, Sene-
gal und Frankreich teilnahm, war fiir die
afrikanischen Lander die Abholzung ein
grosses Thema. In den Schulen werden
Baumpflanzaktionen durchgefiihrt, um
auch bei den Kindern das Bewusstsein fiir
die Bedeutung des Waldes in Zusammen-
hang mit dem Klima zu stirken. Nach den
Workshops war eines klar: Bildung ist das
wichtigste Gegenmittel gegen den Klima-
wandel. Die Aufgabe der Schulen dabei ist
es, weltweit das Thema Nachhaltigkeit in
die Lehrplane aufzunehmen.

Die Schweizer Delegation in Bangkok (v.l.): Susanne

Die 1993 gegriindete Bildungsinternatio-
nale EI hat ihren Sitz in Briissel. Sie ist
die weltweite Dachorganisation von mehr
als 400 Bildungsgewerkschaften aus iiber
170 Léndern und Hoheitsgebieten und
vertritt die Interessen von Lehrpersonen
und anderen Bildungsbeschiftigten auf
internationaler Ebene. Die Bildungsin-
ternationale fordert das Prinzip, dass alle
Schiilerinnen, Schiiler und Studierenden
Zugang zu hochwertiger offentlicher Bil-
dung haben. LCH und SER gehéren zu
den Griindungsorganisationen von EI. Seit
2007 werden die Weltkongresse alle vier
Jahre in einem regionalen Turnus durchge-
fithrt. Die nachste Ausgabe wird daher im
Juli 2023 in Siidamerika stattfinden.

Der Weltlehrertag vom 5. Oktober

Der diesjahrige Weltlehrertag, der jeweils
am 5. Oktober stattfindet, widmet sich der
Frage der personellen Zukunft des Lehrbe-
rufs. Unter dem globalen Motto «Young
teachers, the future of the profession» wer-
den Forderungen gestellt, damit auch kiinf-
tig geniigend ausgebildete Lehrpersonen in
den Schulen weltweit zur Verfugung ste-
hen. Der 1993 initiierte Weltlehrertag soll
Anerkennung fiir die Arbeit der Lehrper-
sonen zum Ausdruck bringen und wichtige
Fragen der Bildung und des Lehrerseins
thematisieren. m

Franziska Peterhans,
Zentralsekretédrin LCH

Schéb (SER), Franziska Peterhans (LCH), Beat W.

Zemp (LCH), Samuel Rohrbach (SER), Josy Stolz (SER).
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Eine neue Ara beginnt

SCHWEIZ

Am 16.Juni 2018 wurde die Nachfolge des langjahrigen Zentralprésidenten des LCH, Beat
W. Zemp, geregelt. Mit meiner erfreulich deutlichen Wahl durch die Delegierten LCH ging
damit ein historischer Tag fiir den Dachverband zu Ende. Nun schlégt der LCH mit neuem
Gesicht an der Spitze ein weiteres Kapitel auf. Packen wir es gemeinsam an!

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Nun ist es also so weit: Mehr als ein Jahr nach meiner Wahl
zur neuen Zentralprasidentin in Zug durch die Delegierten
LCH habe ich Anfang August mein neues Amt angetreten.
Ich tat dies im vollen Bewusstsein dessen, welche Marke
mein Vorginger Beat W. Zemp in den letzten 29 Jahren
aufgebaut hatte.

29 Jahre Konstanz — was jetzt?

In den vergangenen Monaten liess es sich keine Zeitung,
kein Radiosender und insbesondere auch nicht das Schwei-
zer Fernsehen nehmen, Beat — zu Recht — gebiihrend zu
wirdigen. In all diesen Verabschiedungen, letzten Interviews
und Portrits schimmerte immer mal wieder die Besorgnis
dariiber durch, wie es nun — nach dem Abtreten des omni-
prasenten und eloquenten Zentralprasidenten — weitergehen
wiirde. Eine grosse Zeitung schrieb so beispielsweise vom
obersten Lehrer, «den alle vermissen werden». Eine andere
Zeitschrift wiederum stufte die Rolle der Nachfolgerin gar
als eine nicht beneidenswerte ein. Man werde sie an ihm
messen — das sei «brutal».

Es ist nachvollziehbar, dass sich die Medien und die
bildungsinteressierte Offentlichkeit mit der Zukunft dieses
grossen und einflussreichen Verbands beschiftigen — und
dies in den etwas ruhigeren Sommermonaten wohl noch
etwas stirker tun. Was passiert nun, wenn Dagmar Rosler
das Amt der Zentralpriasidentin LCH tUbernimmt? Was
wird sich andern? Kann sie die Marke LCH so stark halten,
wie sie derzeit ist?

Neu und anders
Ich kann diese Fragen und die sich dahinter verbergende
Besorgnis niemandem veriibeln, sind doch 30 Jahre Pragung
durch eine und dieselbe Person eine lange Zeit, die unwei-
gerlich in den Kopfen héngen bleibt. Doch nun startet eine
neue Ara. Ich werde in der schweizerischen Bildungsland-
schaft meinen eigenen Weg finden, meine eigenen Spuren
legen und die Dinge auf meine Art 16sen. Wie wir ja alle
wissen: Es fiihren verschiedene Wege zum Erfolg.
Natiirlich bleibt es auch fiir mich oberstes Credo, dass die
Arbeit im Zentralprasidium auf hohem Niveau weitergefiihrt
wird, der LCH das Sprachrohr von uns Lehrerinnen und
Lehrern bleibt und unsere Stimme in den Medien Gehor
findet. Keine Frage!

Der LCH vertritt die Lehrerinnen und Lehrer
In den vergangenen acht Jahren als Prasidentin des Verbands
Lehrerinnen und Lehrer Solothurn habe ich die Arbeit des

LCH nicht nur von aussen betrachtet, sondern eng begleitet.
Im eigenen Kanton habe ich zudem erfahren, welch hohen
Stellenwert der LCH sowohl fiir die einzelnen Kantone als
auch fur die ganze schweizerische Lehrerschaft hat. Mit
anderen Worten: Fiir die Lehrerinnen und Lehrer in der
Schweiz ist es elementar und wegweisend, nach aussen und
nach innen professionell und zuverldssig vertreten zu sein.

Arbeiten gemeinsam anpacken!

In den kommenden Jahren warten zahlreiche Herausfor-
derungen auf uns Lehrpersonen — ergo auch auf den LCH.
Wir werden uns weiterhin intensiv mit der Digitalisierung
in der Schule beschiftigen, die einen massiven Wandel mit
sich bringen wird. Auch erwarte ich einen grossen Effort
in der Umsetzung von flichendeckenden Tagesstrukturen.
Ebenfalls werden weitere Anpassungen in der Lehrerinnen-
und Lehrerausbildung notwendig sein und nicht zuletzt
wird es auch darum gehen, die Fusion zwischen dem LCH
und unserem welschen Partnerverband, dem Syndicat des
enseignants romands (SER), voranzutreiben.

Mit eurem Vertrauen, eurer Unterstiitzung und eurem
professionellen Fachwissen wird es zu schaffen sein, dass
der LCH auch weiterhin ein starker Dachverband bleibt. Ich
freue mich auf die Zusammenarbeit mit den Kantonalsektio-
nen, dem SER, der Geschiftsleitung LCH, dem Personal
rund um den LCH, der Bildungspolitik und natiirlich mit
euch Lehrerinnen und Lehrern! m

Dagmar Rdsler, Zentralprasidentin LCH. Foto: Philipp Baer
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BENQ INTERAKTIVE FLAT PANEL

Interaktive Flachbildschirme flr eine
gesunde, kollaborative Lernatmosphare

Die interaktiven Displays der RP-Serie sind speziell fir Bildungsein-
richtungen konzipiert worden und verfiigen Uber anwenderfreundliche
Benutzeroberflichen sowie klassenraumgerechte L&sungen. Diese
sorgen flr eine kollaborative Lernatmosphdre und erdffnen Schulen

neue Moglichkeiten in der Gestaltung des Unterrichts.

Ein Feature der RP6501K, RP7501K, RP860IK ist der CO2-Sensor,
welcher den CO2-Gehalt in der Luft misst und bei einem gesundheits-
schadlichen Niveau automatische Hinweise gibt. Dadurch wird vor

allem ein effektives und gesundes Lernumfeld geférdert.

BENnQ

In Koorperation mit

Mehr entdecken auf . . .
AN Sistribution

Business-Display.BenQ.com our syslem - your sUCcess

Stadt Ziirich -
Entsorgung + Recycling | ERZ - FUr die saubere Zuki

Helm auf!

uchen Sie spannende Rundgange
n ERZ fur lhre Schulklasse.

Z Entsorgung + Recycling Zurich sorgt fur sa
sser, fur eine saubere Stadt und fir saubere E
unseren faszinierenden und lehrreichen Runt
ch das Klarwerk Werdhdlzli und das Kehrich
ftwerk Hagenholz erféhrt Ihre Schulklasse,
affen. Weitere Infos auf: www.erz.ch/rundgar
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Entschlossener Aufbruch in neue Gefilde

Dagmar Rdosler ist neue Zentralprasidentin LCH. Als ehemalige Prasidentin des solothurnischen Lehrerverbands
kennt sie sich in der Verbandspolitik aus und weiss, welche Bedingungen fiir eine moderne Schule gegeben sein
miissen. Im Interview mit BILDUNG SCHWEIZ erzahlt sie, wie sie sich auf das neue Amt vorbereitet hat, weshalb
sie das Unterrichten nie missen méchte und welche Bildungsthemen ihr wichtig sind.

BILDUNG SCHWEIZ: Dagmar, 18 Jahre
hast du dich im Verband Lehrerinnen

und Lehrer Solothurn LSO fiir bessere
Arbeitsbedingungen von Lehrpersonen
eingesetzt, davon acht Jahre als
Prasidentin. Auf welche Hohepunkte
blickst du zuriick?

DAGMAR ROSLER: Ein grosser Hohe-
punkt fiir den LSO war die Demonst-
ration im Jahr 2012, die sich gegen die
Abbaumassnahmen im Kanton Solothurn
richtete. Wir haben es geschafft, nicht
nur die Lehrerinnen und Lehrer, sondern
auch die Eltern auf die Strasse zu bringen,
um gegen die angedrohte Streichung von
musischen Fachern zu demonstrieren. Mit
Erfolg: Durch unseren Einsatz konnten wir
die Abbaumassnahmen abwenden. Wich-
tig in der Geschichte des LSO war auch,
dass wir nach langem Ringen und vielen
Verhandlungen vor ein paar Jahren end-
lich Klassenleitungsentlastungen einfiihren
konnten. Dass Kindergartenlehrpersonen
auf demselben Lohnniveau sind wie Pri-
marlehrpersonen, zéhle ich ebenfalls zu
den grossen Hohepunkten meiner Prisi-
dialzeit beim LSO. Dieser Erfolg ist alles
andere als selbstverstindlich. Blickt man
iiber die Kantonsgrenze hinaus, so stellt
man fest, dass noch immer viele Kan-
tone mit dieser Problematik zu kampfen
haben.

Fieldir der Abschied schwer?

Ja. In 18 Jahren entwickeln sich enge
Beziehungen. Man lernt seine Mitarbeiten-
den gut kennen — auch im privaten Bereich.
Der LSO ist mir mit all seinen Menschen,
die ihn zu dem machen, was er ist, sehr ans
Herz gewachsen. Ich habe aber auch fest-
gestellt, dass der Zeitpunkt ideal ist, um in
neue Gefilde aufzubrechen. Der Entscheid
war richtig, der Abschied fiel dennoch
schwer.

Nun hast du von der kantonalen auf die
nationale Ebene gewechselt. Wie hast

du dich konkret auf das Amt der
Zentralprasidentin LCH vorbereitet?

Ich habe einen Intensiv-Franzosisch-
kurs besucht, um meine mindlichen
Fahigkeiten zu verbessern. Fiir die
Medienauftritte, die sich ab jetzt hau-
fen werden, absolvierte ich zudem ein
Medientraining.

Inwieweit werden dir die Erfahrungen
aus der kantonalen Verbandspolitik fiir
das neue Amt eine Stiitze sein?
Thematisch und inhaltlich bin ich sicher-
lich auf Kurs. Die Themen auf kanto-
naler Ebene sind mehrheitlich dhnliche
oder gar dieselben. Was den Prozess der
Digitalisierung im schulischen Umfeld

«In meiner Amtstdtigkeit als
LSO-Prdsidentin habe ich
meinen Rucksack sozusagen
mit viel Fachwissen und ver-
bandspolitischen Erfahrungen
getfiillt. Dieser wird mir nun
fiir mein Amt als Zentralprdsi-
dentin LCH niitzlich sein.»

betrifft, so ist der Kanton Solothurn sogar
ein gutes Stiick weiter fortgeschritten als
andere Kantone. Fiir die nationale Debatte
wird dies von Vorteil sein. An der Aus-
einandersetzung mit Reformen wie bei-
spielsweise der schulischen Integration
oder der Umsetzung des Lehrplans 21,
dann aber auch am Austausch mit den

politischen Amtern bin ich gewachsen. In
meiner Amtstitigkeit als LSO-Présidentin
habe ich meinen Rucksack sozusagen mit
viel Fachwissen und verbandspolitischen
Erfahrungen gefiillt. Dieser wird mir nun
fiir mein Amt als Zentralprasidentin LCH
niitzlich sein. Aber selbstverstiandlich wer-
den auch neue Bereiche und Situationen
auf mich zukommen, in die ich mich erst
noch einarbeiten muss.

Welche neuen Bereiche werden dies
sein?

Als Zentralpréasidentin des Deutsch-
schweizer Lehrerdachverbands werde
ich mit anderen Dimensionen konfron-
tiert sein. Das Spektrum an Partnern
wird sich vergrossern, die Medienanfra-
gen werden sich summieren. Ich werde
nicht mehr die Vertreterin eines Kan-
tons sein, sondern mit den Kantonen,
die neu meine Partner sind, eng zusam-
menarbeiten. Entsprechend wird es von
zentraler Bedeutung sein, dass ich weiss,
welche Bildungsthemen wo aktuell sind
und welche Schwierigkeiten wo konkret
bestehen.

Wie fiihlt es sich an, ein Amt anzutreten,
das zuvor wahrend knapp drei

Mit etwas Wehmut blickt Dagmar Rdsler, neue Zentralprasidentin LCH, auf ihre 18-jahrige Verbands-
tatigkeit beim LSO zuriick. Die Freude am neuen Amt iiberwiegt aber ganz klar. Fotos: Philipp Baer
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Jahrzehnten von ein und demselben
Zentralprasidenten gefiihrt wurde?

Es ist in der Tat ein sehr besonderes Gefiihl.
Mir ist bewusst, was fiir ein Erbe ich antrete.
Beat Zemp hat aus dem LCH eine grosse
Marke gemacht. Entsprechend interessant
war es denn auch, wie die Menschen auf
meinen Amtswechsel reagiert haben. Von
grosser und ehrlicher Freude bis hin zu
spiirbarem Zweifel war alles dabei. Mir
ist klar: Meine neue Aufgabe ist weder ein
Sonntagsspaziergang noch ein Ponyhof.
Ich werde das tun, was in meiner Macht
steht — zuallererst jetzt aber einfach mal
anfangen. Es ist nicht mein Ziel, in Beats
Fussstapfen zu treten, vielmehr mochte
ich versuchen, meine eigene Spur zu legen.
Ich bin zuversichtlich und weiss, es wird
funktionieren.

Welche deiner persénlichen Starken
werden dir fiir das Amt niitzlich sein?
Meine reiche Erfahrung im Bereich der
kantonalen Verbandspolitik und meine
langjdhrige Berufserfahrung als Primarleh-
rerin werden mir mit Sicherheit von Nut-
zen sein. Als Paddagogin kann ich den Puls
fiihlen und weiss, wo der Schuh driickt.
Als Lehrerin und Mutter ist es mir zudem
moglich, mich in die Lage der Schiilerin-
nen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer,
aber auch in die der Eltern zu versetzen.
Aufgrund meiner langjdhrigen Berufser-
fahrung ist mir schliesslich auch bewusst,
was man von einer Schule erwarten darf
und was nicht.

Am 1. August 2019 hast du das Amt als
Zentralprasidentin LCH angetreten. Was
war deine erste Amtshandlung?

Der erste offizielle Termin fand am 31.
Juli statt, als Beat mir in Form einer sym-
bolischen Schlisseliibergabe sein Amt
iibergab und mich im Zentralsekretariat
LCH in Ziirich willkommen hiess. SRF
begleitete uns und strahlte noch am sel-
ben Abend in der Sendung «10vor10»
den entsprechenden Beitrag aus. Natiir-
lich haben die Vorbereitungsarbeiten fiir
mein jetziges Amt aber schon viele Monate
davor gestartet. Ich habe mich mehrmals
mit dem Leitungsteam des LCH getroffen,
um mich in die neue Funktion einzuar-
beiten und um viel Organisatorisches zu
klaren.

14

Worauf freust du dich nun?

Ich freue mich generell auf die neue Umge-
bung, in der ich mich beruflich aufhalten
werde, und auf die vielen neuen Menschen,
mit denen ich zusammenarbeiten werde.

Als Ehefrau, Mutter zweier Téchter,
Primarlehrerin und neu auch noch
«oberste Lehrerin der Schweiz» wird
dein Stundenplan sehr ausgefiillt sein.
Wie kriegst du all diese Aufgaben unter
einen Hut?

Ganz zentral ist die Unterstiitzung mei-
ner Familie. Mein Ehemann hat sein Pen-
sum um einen Tag reduziert und wird
neu an zwei Tagen pro Woche zuhause
sein, davon einen Tag im Homeoffice
arbeiten. Mit dieser Umstellung wird es

«Eine — im digitalen Zeitalter —
innovative und moderne
Schule kann es nur dann
geben, wenn man auch massiv
in eine zuverldssige Infia-
struktur investiert.»

moglich sein, unsere Kinder weiterhin
gut zu begleiten. Es ist aber auch so, dass
unsere Tochter bereits sehr selbststindig

Dagmar Résler ist sich bewusst, welches Erbe sie antritt. «Mein neues Amt ist weder ein Sonntags-

sind. Ohne diese beiden Voraussetzungen
wire es nicht moglich, ein solches Amt zu
fithren. Zwischen meiner Wahl zur Zen-
tralpréasidentin und meinem tatséchlichen
Amtsantritt vergingen zudem 15 Monate.
Ich hatte also geniigend Zeit, mich und
meine Familie darauf vorzubereiten. Um
die Aufgaben als Mutter, Lehrerin und
Zentralprésidentin nun erfolgreich zu erfuil-
len, hilft mir auch meine meist sehr effizi-
ente Arbeitsweise. Ich bin davon iiberzeugt,
dass man fiir die Ausiibung dieses Amtes
einen gewissen Pragmatismus an den Tag
legen muss, um den Berg an Arbeit zu
bewiltigen. Tut man dies nicht, geht man
an sich selbst zugrunde.

Wie wichtig ist es dir,dass du auch
weiterhin in einem kleinen Pensum
unterrichten kannst?

Es ist sicherlich von Vorteil, wenn ich
weiterhin am Puls der Schule bleibe. Die
Arbeit mit Kindern unterscheidet sich
frappant von derjenigen mit Erwachsenen.
Dies immer wieder aufs Neue zu spiiren,
erachte ich als grossen Gewinn. Die Bezie-
hung zum Lehrerteam ist mir ebenfalls
sehr wichtig und liefert mir fir meine jet-
zige Aufgabe viele wichtige Informationen.

Zu den Entwicklungsschwerpunkten
des LCH bis 2022 gehoért es, die

spaziergang noch ein Ponyhof», stellt sie unerschrocken klar.
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Professionalitét des Lehrberufs
weiterzuentwickeln, die 6ffentliche
Schule und die Chancengerechtigkeit zu
stérken, die Digitalisierungin Lehr- und
Lernprozessen sinnvoll zu lenken und
den Zusammenschluss von LCH und

SER zum landesweiten Verband zu
realisieren. Bei welchen dieser Themen
besteht aus deiner Sicht der grosste
Handlungsbedarf?

In allen Themen herrscht Handlungsbe-
darf, keines hat eine hohere Prioritit als
das andere. Aber man muss die The-
men aus unterschiedlichen Perspektiven
betrachten. Fir den LCH ist die Fusion
mit dem SER sicher sehr wichtig. Die bei-
den Verbiande verfolgen dhnliche Themen
und Ziele, von daher liegt ein Zusammen-
schluss nahe. Dieser wird es ermdglichen,
Ressourcen zu schonen und Synergien zu
nutzen. Fiir die Lehrerinnen und Lehrer
ist es wiederum essenziell, dass der Lehr-
beruf weiterhin aktiv gestiarkt wird. Der
Beruf muss nach aussen getragen und
der Offentlichkeit muss erklirt werden,
was zu den Aufgaben einer Lehrperson
gehort. Ich mochte niemandem einen
Vorwurf machen, aber in der Regel stel-
len sich Menschen den Lehrberuf so vor,
wie sie ihn damals als Schiilerin respek-
tive Schiiler erlebt haben. Alle weiteren
Aufgaben, die neben dem Unterrichten
zum Lehrberuf zéhlen und aus der Schi-
lerperspektive nicht sichtbar sind, miis-
sen weiterhin sichtbar gemacht werden.
Fiir die Schiilerinnen und Schiiler ist mit
Sicherheit die Chancengerechtigkeit ein
zentraler Punkt. Sie miissen vergleichbare
Bildungschancen erhalten. Sind die Vor-
aussetzungen dafiir nicht gegeben, braucht
es Fordermassnahmen. Die Digitalisie-
rung, die wir langst in Angriff genommen
haben, wird uns mit Sicherheit noch tiber
langere Strecken begleiten. Entscheidend
fur mich in dieser Sache ist, wie die kon-
krete Umsetzung an Schulen geschieht und
unter welchen Bedingungen Lehrerinnen
und Lehrer kiinftig arbeiten werden. Eine —
im digitalen Zeitalter — innovative und
moderne Schule kann es nur dann geben,
wenn man auch massiv in eine zuverldssige
Infrastruktur investiert.

Du sagtest, durch den Zusammen-
schluss von LCH und SER kénnten

Die Schulstruktur wird sich veréandern, ist die
Zentralprasidentin LCH liberzeugt.

Ressourcen geschont und Synergien
genutzt werden. Welche weiteren
Vorteile siehst du in dieser Vereinigung?
Die Wirkung eines landesweiten Verbands
wird nochmals grosser sein, sodass die
Lehrpersonen sowohl der Deutsch- als
auch der Westschweiz profitieren konnen.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Zusam-
menschluss ohne Graben- und Macht-
kiampfe iiber die Biihne geht. Aufgrund der
bereits jetzt sehr guten Zusammenarbeit
zwischen LCH und SER gehe ich davon
aus, dass einem erfolgreichen Zusammen-
schluss nichts im Weg steht.

Welche weiteren Themen haben fiir dich

Prioritat?

Fir mich hat die Weiterentwicklung
von Tagesstrukturen hohe Prioritét. Die
Schweiz ist in dieser Angelegenheit lei-
der noch immer ein Entwicklungsland.
Ebenfalls bin ich der Meinung, dass wir
nicht darum herumkommen werden,
die Struktur der heutigen Schule etwas
genauer anzuschauen. Dort, wo Tages-
strukturen und Tagesschulen im Aufbau
sind, geschieht dies teilweise bereits. Die
Strukturen innerhalb des Stundenplans
miissten in meinen Augen uberdacht
werden. Es muss eine sinnvolle Lésung

SCHWEIZ

geben, damit man im Unterricht vermehrt
grossere Lernbdgen schaffen kann, um
intensiver an einer Arbeit, einem Thema
zu bleiben und dieses auch vertiefen zu
konnen. Das verlangt selbstverstindlich

«Ftir mich hat die Weiterent-
wicklung von Tagesstrukturen
hohe Prioritat. Die Schweiz ist
in dieser Angelegenheit leider
noch immer ein Entwicklungs-
land.»

eine Bereitschaft von Schule, Gesellschaft
und Politik entsprechende Verdnderun-
gen vorzunehmen. Und es verlangt auch
eine Bereitschaft der Eltern, sich auf neues
Terrain zu begeben und zu erkennen, dass
Leistung auch dort mdoglich ist, wo kein
durchgetakteter Zeitplan besteht. Wahr-
scheinlich ware sogar noch mehr Leistung
moglich als jetzt.

Wie stellst du dir den LCH in zehn Jahren
vor?

In zehn Jahren wird es den LCH in die-
ser Form nicht mehr geben. LCH und
SER werden fusioniert haben. Mit diesem
Zusammenschluss wird der Verband an
Starke und Wirkungskraft zugenommen
haben und die Zusammenarbeit zwischen
der Deutsch- und der Westschweiz neue
Friichte tragen. Solange ich Zentralprasi-
dentin bin, mdchte ich mit dem Verband
und unseren Mitgliedern aktiv dazu bei-
tragen, dass die offentliche Schule in der
Schweiz modern und zukunftsgerichtet
gestaltet ist. Auch ist es mir ein Anliegen,
dass unsere Lehrerinnen und Lehrer zum
einen gut ausgebildet sind und dass sich
die Gesellschaft zum anderen bewusst ist,
welch wichtigen Beruf wir ausiiben und
welch grosse Verantwortung wir tragen. |

Interview: Belinda Meier
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es ist auf das Schuljahr 2020/21 einsatzbereit.

Geruche und Flohmarkte, Spukgeschichten und Roboter, Speed-
Dating und Comics: Mit dem Franzosischlehrwerk «Ca bouge»
tauchen die Schulerinnen und Schuler in ebenso spannende wie
vielseitige und lebensnahe Themen ein. Dass diese auch in der
Praxis funktionieren, bestatigt Enrique Gerber, Erprober in Bern:
«Das Lehrmittel Uberzeugt mich durch die Nahe der Themen zu
den Schulerinnen und Schulern sowie die abwechslungsreichen
Aufgabenstellungen, die motivierend sind und die Lernenden die
Sprache entdecken und anwenden lassen.» «Ca bouge» besticht
zudem durch seine klare Strukturierung. Grammatik und Wort-
schatz werden systematisch vermittelt, repetiert und vertieft.

Reichhaltige Aufgaben fiir die Schiilerinnen und Schiiler

Das Lehrwerk geht auf die verschiedenen Bedurfnisse der Schule-
rinnen und Schuler ein; so lasst sich mit «Ca bouge» sehr gut dif-
ferenzieren. Einerseits gibt es auf der Oberstufe zwei Ausgaben:
G-Hefte fUr die Grundanforderungen, E-Hefte fur die erweiterten
Anforderungen. Andererseits finden sich in beiden Ausgaben wei-
tere differenzierte Aufgaben, offene Aufgabenstellungen und di-
verse Sprechanlasse. Dadurch konnen die Anforderungen ein-
fach reduziert oder erweitert werden. Das sieht auch Jens Kuster,
Sekundarschullehrer in Baar, so: «Das Lehrwerk ist attraktiv ge-
staltet und bietet vielfaltige Aufgaben fur jedes Niveau.»

Mit den modulartigen Télescopes, die zwischen den Unités ein-
geschoben werden konnen, ist eine weitere Differenzierung mog-
lich: Mit je einer Doppelseite zu den Kompetenzbereichen Horen,
Lesen, Sprechen und Schreiben werden die Ziele des Lehrplans
in weiteren handlungsorientierten Aufgaben bearbeitet. Star-
kere Schilerinnen und Schiler konnen in den Projets individuels,

|

Kot snd Blmer Vorlag

Ein Franzosischlehrwerk fur alle Bedirfnisse

«Ca bouge» ist auf Kurs: Verschiedene Schulen auf der Primar-
und Oberstufe arbeiten bereits sehr erfolgreich und mit Freude
damit. Derzeit laufen die Arbeiten an «Ca bouge 4» fur die 8. Klasse;

Starterpakete bestellen

Sie mochten «Ca bouge» besser kennen lernen? Wir bieten
Ihnen je ein kostenloses Starterpaket von «Ca bouge»

fur die 5., 6. oder 7. Klasse an. Das Starterpaket enthalt zwei
Semesterhefte, einen Auszug aus dem Begleitband,

Poster sowie eine Lektionenvorbereitung fur die ersten
sieben Wochen.

Bestellung per E-Mail oder Telefon:
info@klett.ch, 041 726 28 00

die sich jeweils am Ende der Hefte befinden, kleine Projekte in
Eigenregie verwirklichen. Mit den Aufgaben im Lehrwerksteil
Entrainement werden Grammatik und Wortschatz selbststandig
trainiert und in Sprechanlassen vertieft. Weiter kann auch mit
den Exercices interactifs sowie dem Wortschatz- und Grammatik-
trainer Entraineur intensif geiibt werden. Verschiedene Ubungs-
formate sorgen flr Abwechslung, zudem konnen die Schilerinnen
und Schuler sofort Uberprufen, ob sie die Aufgaben richtig gelost
haben. Der Zugang erfolgt Uber die Lernplattform meinklett.ch
des Klett und Balmer Verlags. Dort finden sich auch Audio-Files
und Audio-Skripte, Cartes de vocabulaire, Quizlet-Links, Losun-
gen sowie Grammatikregeln, Lernstrategien und Wortschatzlisten.

Reichhaltiger Begleitband fiir die Lehrperson

Pro Schuljahr gibt es einen Begleitband fur die Lehrperson. Das
reichhaltige Material unterstutzt Lehrerinnen und Lehrer opti-
mal bei der Arbeit mit «Ca bouge». Das Livret d'accompagne-
ment enthalt unter anderem Jahresplanungen fur unterschied-
liche Stundendotationen, Ubersichten, Unterrichtshinweise mit
Differenzierungsvorschlagen und alphabetische Wortschatzlisten.
Die Digitale Ausgabe fir Lehrpersonen (DAL) enthélt die Schiiler-
materialien und unterstutzt beim Vorbereiten und Unterrichten.
«(a bouge» ist ein stufenubergreifendes Lehrwerk von der 5. bis
zur 9. Klasse, es ermdglicht einen nahtlosen Ubertritt von der
Primar- in die Oberstufe. Dank der Repetition des Primarschul-
stoffes zu Beginn der 7. Klasse funktioniert der Einsatz auf der
Sekundarstufe | auch unabhangig davon, ob in der Primarschule
mit diesem oder einem anderen Lehrwerk begonnen wurde.

www.cabouge3-5.ch
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Ein Energiebundel

mit Weitblick

SCHWEIZ

Als Co-Préasidentin des Lehrerinnen- und Lehrerverbands Glarus setzt Doris Bosshard auf ein
koordiniertes Vorgehen liber die Kantonsgrenzen hinaus. An der Verbandstatigkeit schatzt die
energiegeladene 39-jahrige Primarlehrerin die Méglichkeit, in den Bildungsapparat hineinzublicken.

Von der Geografie her ist der Kanton
Glarus engriumig gegliedert. Uber die
Grenzen hinaus weiterdenken und zusam-
menarbeiten lautet dagegen die Vision von
Doris Bosshard-Luchsinger. Die 39-jihrige
Primarlehrerin, die seit 2010 im Co-Pra-
sidium des Lehrerinnen- und Lehrerver-
bands Glarus (LGL) und seither von Amtes
wegen auch Mitglied der DV ist, hilt nichts
vom Kantdnligeist. «Es ist schade, wenn
jeder Kanton beispielweise bei der Beur-
teilung sein eigenes Ding macht, obwohl
alle Kantone mit dem Lehrplan 21 nun
dieselbe Grundlage haben», bedauert sie.

Guter Leistungsausweis

Ein schweizweit einheitlicheres Vorge-
hen wiinscht sich Bosshard auch bei den
Lohnen, allen voran bei denjenigen der
Kindergartenlehrpersonen. Die grossen
kantonalen Unterschiede findet die Glarne-
rin, die eine 5. und 6. Klasse im Schulhaus
Am Bach in Mollis unterrichtet, etwas vom
Erschreckendsten. Umso gliicklicher ist
sie, dass es der LGL auf kantonaler Ebene
geschafft hat, sowohl den Lohn der Kin-
dergartenlehrpersonen an denjenigen der
Primarlehrpersonen anzupassen als auch
den Mindestlohn der Primarlehrpersonen
von 68300 auf 76 500 Franken anzuheben.

«Wenn ich nicht mehr in den
ganzen Apparat hineinblicken
konnte, wiirde mir das sehr
fehlen. Ich brauche das, um
mich wohl zu fiihlen.»

«Viele Lehrpersonen haben sich bei uns
bedankt und bestitigt, wir hétten wirklich
etwas erreicht», sagt die Co-Prasidentin
stolz. Ans Revers heften darf sich der Ver-
band auch die Weiterbildungen zum Lehr-
plan 21, welche die Glarner Lehrpersonen
im Gegensatz zu anderen Kantonen zu
einem grossen Teil wihrend der Schulzeit
absolvieren konnten.

Bosshard ist iiberzeugt, dass all diese
Errungenschaften ohne die Professiona-
lisierung des Verbands kaum gelungen
wiren. Kommunikationsmittel wie die
Website oder der Newsletter sind nun up
to date, die Mitglieder konnen sich auf den

Doris Bosshard-Luchsinger setzt einen
Therapiebegleithund in ihrem Unterricht ein.
Foto: Maximiliano Wepfer

Rechtsschutz verlassen und der LGL ist in
kantonalen Arbeitsgruppen und Vernehm-
lassungen dabei. «Dort arbeiten wir nicht
nur mit, sondern wir werden auch gehort.
Unsere Anderungswiinsche werden aufge-
nommen und ernst genommen», prazisiert
die Co-Prisidentin, die unter anderem in
der kantonalen Arbeitsgruppe «Unterrich-
ten und Beurteilen» mitwirkt.

Uber die Hintergriinde im Bild

Zudem ist Bosshard Mitorganisatorin der
dritten Ausgabe des Glarner Bildungstags
vom 4. September 2019. «Vor zehn Jah-
ren hitte ich mich nie im Leben getraut,
auf einer Bithne zu stehen und in diesem
Rahmen eine Konferenz zu leiten», raumt
sie ein. «Es kribbelt zwar immer noch ein
wenig, vor 500 Personen zu reden, aber
inzwischen mache ich es gerne.» Nachdem
Bosshard vor sieben Jahren Mutter eines
Sohnes wurde, hat sie ihr Pensum redu-
ziert und arbeitet jetzt um die 60 Prozent.
Durch ihre Verbandstitigkeit kdnne sie
dennoch in der Materie drinbleiben, meint
sie. «<Wenn ich nicht mehr in den ganzen
Apparat hineinblicken konnte, wiirde mir
das sehr fehlen. Ich brauche das, um mich
wohl zu fiihlen.» Bereits beim Einstieg in
den LGL war ihre Motivation, genauer hin-
ter die Kulissen der Schule zu schauen. Als
Junglehrperson laufe vieles an einem vor-
bei, sagt die Co-Prisidentin. «Wer aber im
Verband arbeitet, erfiahrt, wie die Schule
funktioniert und was man bewirken kann.»

Weiter hat sie etwa durch den Austausch
mit anderen Lehrerorganisationen oder in
der Stufenkommission Zyklus 2, in der
Bosshard den LGL représentiert, «einen
tollen Haufen» Mitstreiterinnen und Mit-
streiter kennengelernt. Zuletzt habe sich
durch die Verbandstitigkeit ihre Sicht {iber
die Kantonsgrenzen hinaus geoffnet, ist die
Glarnerin tiberzeugt. «Man sieht, wo bei
den anderen der Schuh driickt und was
man selbst schon erreicht hat.»

Aktiv bleibt Bosshard auch in ihrer Frei-
zeit: Sie ist Bikerin — und teilt diese Leiden-
schaft als Familienhobby mit ihrem Mann
und ihrem Sohn. Kraft tankt sie auch beim
Reiten, wobei sich ihr Pferd seit einem Jahr
eine Auszeit in Frankreich nimmt. «Das
sind auch aus zeitlichen Griinden Ferien
fur mich, denn als Sportpferd muss ich
Diamond jeden Tag bewegen und die
Beziehung ist dementsprechend engy, sagt
sie. Daneben hat die Glarnerin eine weitere
tierische Passion: den Therapiebegleithund
Rasputin, den sie in kurzen Sequenzen
im Unterricht einsetzt. Vor anderthalb
Jahren hat Bosshard die Ausbildung mit
der Bulldogge abgeschlossen, fiir die sie
am Anfang recht belachelt wurde. «Bloss
drei Hunde aus dem ganzen Kurs wurden
nach Abschluss der Grundausbildung an
die Priifung zugelassen. Rasputin war einer
davon — und hat sie mit Bravour gemeis-
tert», freut sie sich. «Als extrem nerven-
starker Hund bleibt er auch bei hibbeligen
Kindern cool.» m

Maximiliano Wepfer

ECKDATEN ZUM LGL

Der Lehrerinnen- und Lehrerverband
Glarus (LGL) wurde bereits 1826 gegriindet
und z&ahlt rund 500 Mitglieder, die in je vier
Stufenverbanden und Fachschaften orga-
nisiert sind. Der LGL gehort seit 1990 zum
LCH und ist mit Doris Bosshard-Luchsin-
ger und Franziska Leuzinger-Landolt in
der Delegiertenversammlung LCH vertre-
ten. Die beiden Frauen bilden das Co-
Présidium des LGL gemeinsam mit Samuel
Zingg, Vizeprasident LCH.
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Zusammen die
Klimazukunft gestalten

Text: Die Klimadiskussion bewegt viele Schulen, und viele Schulen méchten
etwas bewegen. Doch wo ansetzen? Potenzial fiir klimarelevante Hand-
Illustration: lungen findet sich vor allem in den Bereichen Ernéhrung, Gebdude und
Mobilitat. Viele Handlungen sind einfach, ja oft gar banal und lassen
sich bestens in den Schulalltag einbetten.

Lara Laubli

Marina Lutz
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Das Klima steht unter Druck. Steigen die Treibhausgas-
emissionen ungebremst weiter, konnte die globale Durch-
schnittstemperatur bis Ende des 21. Jahrhunderts um bis zu
vier Grad ansteigen. Das mag nicht nach viel klingen. Doch
wenn man bedenkt, dass die mittlere Temperatur auf der
Erde wihrend der letzten Eiszeit nur rund finf Grad tiefer
war als heute, so ist das ein gewaltiges Experiment. Es ist
wie mit unserer Korpertemperatur: Ob ein oder zwei Grad
mehr, entscheidet massgeblich iiber unser Wohlbefinden.
Handeln ist also nétiger denn je. Dass dies viele Leute
wollen, zeigen die zahlreichen Klimastreiks. Auch Schulen
stehen in der Verantwortung: Der Bildungsauftrag gemaéss
Lehrplan 21 beinhaltet, die Schiilerinnen und Schiiler auf
dem Weg zu verantwortungsvollem Handeln gegeniiber Mit-
menschen und Umwelt zu unterstiitzen. Doch wo ansetzen?

Klimaschutz beginnt auf dem Teller

Rund ein Finftel der in der Schweiz verursachten Treib-
hausgase ist auf die Erndhrung zuriickzufithren. Grund
fir die grosse Klimarelevanz sind vor allem Waldrodun-
gen fur Futtermittel, Uberdiingung und Treibhausgase, die
Nutztiere beim Verdauungsprozess produzieren. Tierische
Produkte haben demnach einen bedeutenden Anteil an der
Umweltbelastung. Die Produktewahl und der sorgfaltige
Umgang mit Lebensmitteln sind entscheidend, beispiels-
weise im Fachbereich Wirtschaft, Arbeit, Haushalt, beim
Mittagsmenil im Hort oder in der Mensa. Bevor man sich
also den Kopf dariiber zerbricht, ob die Tomate aus dem
Gewichshaus der Schweiz oder jene aus Spanien die bes-
sere Umweltbilanz hat, sollten Schulen sich folgende zwei
Fragen stellen: Kann der Verbrauch von tierischen Produk-
ten reduziert werden? Wie kann man generell Lebensmittel
moglichst vollstandig nutzen, ohne Food Waste zu produ-
zieren? Kaum ins Gewicht fallen iibrigens Verpackungen,
weil sie — mit Ausnahme von Getrankeverpackungen —
meist weniger als ein Prozent der gesamten Umweltbelas-
tung ausmachen, das Produkt auf dem Transport schiitzen
und es ldnger haltbar machen.

Ein Blick auf den Verkehr ist nicht verkehrt

Ein zweiter zentraler Bereich ist die individuelle Mobilitt.
Ein Drittel der in der Schweiz ausgestossenen Treibhaus-
gase stammt aus dem Verkehr. Hier sind die Emissionen
durch den Flugverkehr noch nicht eingerechnet. Diese sind
betrachtlich: Ein Flug nach Bangkok und zuriick verursacht
knapp zwei Tonnen CO,, etwa gleich viel, wie wenn man
9800 Kilometer mit dem Auto fiahrt. Das entspricht der
Strecke, die eine Schweizerin oder ein Schweizer durch-
schnittlich wiahrend eines Jahres zuriicklegt.

SCHWEIZ

Auf den ersten Blick haben Schulen bei diesem Thema
einen geringen Handlungsspielraum. Doch kénnen Lehr-
personen iiber das Aufzeigen der Zusammenhénge zwischen

«Ein Flug nach Bangkok und zuriick
verursacht knapp zwei Tonnen CO», etwa
gleich viel, wie wenn man 9800 Kilometer
mit dem Auto fahrt. Das entspricht der
Strecke, die ein Schweizer durchschnitt-
lich wahrend eines Jahres zuriicklegt.»

unserer Mobilitat und der Klimaveranderung Handlungs-
kompetenzen férdern und einen Grundstein fiir spitere
Entscheidungen legen. Unmittelbar sichtbare Moglichkeiten
bieten sich bei der Forderung des Fuss- und Veloverkehrs
rund um das Schulhaus, beispielsweise durch eine gemein-
same Veloaktion oder das Informieren der Eltern beziiglich
Elterntaxis. Wirkungsvoll ist sicherlich der Entscheid, Pro-
jektreisen konsequent mit dem Zug anstelle des Flugzeugs
durchzufiihren und so mit positivem Beispiel voranzugehen —
das hat auch einen Signaleffekt.

Raumklima fiirs Weltklima

Ein weiteres Handlungsfeld betrifft die Schulanlagen. Der
Energieverbrauch in Gebauden ist fiir ein Viertel aller Treib-
hausgasemissionen in der Schweiz verantwortlich. Dabei
spielt die Temperatur eine wichtige Rolle. Eine Reduktion
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der Raumtemperatur um ein Grad verringert die Heizener-
gie bereits um sechs Prozent und schont dariiber hinaus
das Budget. Entscheidend ist auch das Mikroklima eines
Raums: Sitzt man nahe an Fenstern oder kalten Wanden?
Gibt es Zugluft? Dies ist fiir das individuelle Wohlbefinden
oft bedeutender als die effektive Warme. Eine gute Platzie-
rung der Pulte und eine der Jahreszeit angemessene Klei-
dung sorgen dafiir, dass nicht unnétig geheizt werden muss.
Allenfalls gibt es gar Rdume, die reduziert geheizt werden
konnten. Weiter ist es wichtig, dass in der Heizperiode ohne
Kippfenster geliiftet wird. Ein Amtli zum korrekten Liiften
kann dies im Alltag der Schiilerinnen und Schiiler verankern.

Entscheidungen mit langfristiger Wirkung

Beim Einkauf von Schulmaterial wie zum Beispiel Papier,
IT-Geriten oder Schulmobeln besteht fiir eine Schule eben-
falls Potenzial fiir klimafreundliches Handeln. Denn etwas
mehr als die Halfte des CO,-Fussabdrucks von Schweizerin-
nen und Schweizern fillt durch den Konsum von Giitern an.
Wird eine Schule renoviert, kann nach 6kologischen Stan-
dards gebaut und die Schulhausumgebung begriint werden.

HANDLUNGSANSATZE FUR SCHULEN

* Meniiplanung Hort/Mensa: Vegetarisches Menii als Standard
setzen und Fleischmeniis reduzieren

« Food-Waste-Konzept fiir die Mensa, den WAH-Unterricht und
den Pausenkiosk erarbeiten

e Zusammenhénge durch Thematisierung im Unterricht auf-
zeigen

« Temporare Aktionen: Alle kommen mit dem Fahrrad oder zu
Fuss zur Schule

« Information an die Eltern beziiglich Elterntaxis

« Raumtemperatur priifen, Mikroklima im Schulzimmer
beachten

« Einzelne Rdume (z. B. Materialrdaume) weniger heizen

«  Amtli fiir richtiges Liiften einfiihren

» Keine gedffneten Kippfenster in der Heizperiode

« Einkauf von Material und Beschaffung von Verpflegungs-
dienstleistungen erfolgen nach nachhaltigen Kriterien

* Neubau respektive Umbau nach nachhaltigen Standards
realisieren, z. B. Minergie

* Heizung und Warmwasseraufbereitung mittels erneuerbarer
Energien realisieren

» Erinnerungshilfen kreieren und an entsprechenden Stellen
platzieren

» Abfall-Challenge: Wer macht in einer Woche am wenigsten
Abfall?

« Klimaveranderung im Unterricht zum Thema machen

« Jahrlich eine Klimawoche durchfiihren

» Freifachkurs Klima einfiihren

« Klimatipp der Woche einfiihren

» Klimarat bestimmen
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Dies sorgt fiir ein angenehmes Gebidudeklima und schafft
interessante Lernmaglichkeiten ausserhalb des Klassenzim-
mers. Muss eine Heizung ausgewechselt werden, empfiehlt
sich der Umstieg auf erneuerbare Energien.

Klimaschutz im Schulalltag

«Nur so viel brauchen wie notig und nichts verschwenden» —
das ist wohl einer der wichtigsten Grundsitze im Umwelt-
schutz. Diese Haltung kann wunderbar im Schulalltag prak-
tiziert werden: Kinder konnen kreative Erinnerungshilfen zur
sparsamen Nutzung von Schreib-, WC- und Hygienepapier,
Warmwasser, Lebensmitteln, Licht und anderen Ressourcen
kreieren und an entsprechenden Stellen platzieren. Oder
die ganze Schule ruft eine Abfall-Challenge aus: Welches
Zimmer (inkl. Lehrerzimmer) im Schulhaus schafft es, Kon-
sumgiiter am schonendsten zu nutzen und in einer Woche
am wenigsten Abfall zu produzieren? Denn Recycling ist
zwar sinnvoll, aber noch besser wire es, weniger Abfall
zu produzieren, beispielsweise indem Papier konsequent
doppelseitig genutzt wird und vermehrt Trink- statt PET-
Flaschen verwendet werden. Im Unterricht kann die Lehr-
person aufzeigen, was Konsumgiiter mit dem Klima zu
tun haben und wieso ein schonender Umgang auch eine
Klimaschutzmassnahme ist.

Den Schwung nutzen

Klimaschutz ist eine kollektive Aufgabe und kann nur
gemeinsam gelost werden. Kollektives Handeln ist auch
aus umweltpsychologischer Sicht sinnvoll, denn Wirkungen
werden eher sichtbar. Die Selbsteffizienz wird gestérkt, die
Verantwortung gemeinsam getragen und es macht einfach
mehr Spass! Mit einer jahrlich stattfindenden Klimawoche,
einem Freifachkurs Klima, einem Klimatipp der Woche von
Klassen fuir Klassen oder einem Klimarat gibt es diverse
Moglichkeiten, die ganze Schule einzubeziehen und so auch
die Vorbildrolle der Schule zu stérken.

Die positive Gruppendynamik der aktuellen Klimabewe-
gung ist eine ideale Basis fiir Lehrpersonen, um gemeinsam
mit den Schiilerinnen und Schiilern die Klimazukunft zu
gestalten. m

Weiter im Netz
www.pusch.ch

Zur Autorin

Lara Laubli ist Projektleiterin fiir Schulangebote der Stiftung Pusch, die
sich fiir eine gesunde Umwelt und die nachhaltige Nutzung der natiirlichen
Ressourcen einsetzt. Fir Lehrpersonen aller Stufen der Volksschule bietet
Pusch Schulbesuche und Unterrichtsmaterialien an, die Schilerinnen und
Schiler zu verantwortungsvollem Handeln gegeniiber der Umwelt bewegen.



Vom Gras ins Glas
Praktisches fur den Unterricht

Swissmilk ist Ihr Ansprechpartner, wenn es um Milch und Milch-
produkte geht. So vielfaltig die Milch, so vielféltig l&sst sie sich
auch im Unterricht einsetzen. Swissmilk bietet Arbeitsblatter —
neu auch interaktiv—, Ernahrungsvortrage, Lernprogramme und
Unterrichtshilfen an. www.swissmilk.ch/schule

mtaraictive Aettatiattar
i e o e

Die Kuh Frisst Gras

Vom Gras ins Glas

Feines fiir die Kuh

i Der Weg der Milch

- = = Arbeitsblatter
Dnberahthvs Abolkabliiter -

(@ b Tt Thad

Joghurtdegustation

Neu: interaktive Arbeitsblatter Lernprogramme

Swissmilk bietet neu auch interaktive Arbeitsblatter an. Wahlen Sie «Vom Gras ins Glas» fur die Zyklen 1 und 2:

aus verschiedenen Arbeitsblattern aus und entscheiden Sie sich fur www.swissmilk.ch/vomgrasinsglas

eine bestimmte Bearbeitungsdauer. Die interaktiven Arbeitsblatter «Suisse Quiz» fur den Zyklus 2:

konnen direkt online geldst werden und lassen sich vielseitig im www.swissmilk.ch/schule > Zyklus 2 > Suisse Quiz

Unterricht der Zyklen 1 bis 3 einsetzen. «Food Check» fur den WAH-Unterricht und den Zyklus 3:

www.swissmilk.ch/schule > E-Learning > Interaktive Arbeitsblatter www.swissmilk.ch/schule > E-Learning > Food Check
Newsletter Tag der Pausenmilch Zniini: Poster und Broschiiren Informationen
Abonnieren Sie unseren Newsletter. Einmal jahrlich kommt die Milch in Gesunde Zntini sind wichtig Daniela Carrera
Sie erhalten regelméassig neue Arbeits- die Schule. Nehmen Sie mit Ihrem und ein ideales Thema fur den beantwortet gerne
blatter fur alle Schulstufen und werden Schulhaus teil. Informationen unter nachsten Elternabend. Wir bie- lhre Fragen:
Gber Neuheiten informiert. Zur www.swissmilk.ch/pausenmilch ten Informationsmaterial dazu: 0313595752 oder
Anmeldung: www.swissmilk.ch/schule www.swissmilk.ch/shop schule®swissmilk.ch

.

Gesunde Zniini
schnell & einfach

. swissmilk
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Gurke ist nicht gleich Gurke

Nachhaltige Erndhrung 6ffnet als Thema unzéahlige Tiiren fiir den Unterricht.

Angebote ausserschulischer Akteure mit dem Ansatz einer Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BNE) schaffen Verbindungen - zwischen den
Disziplinen und vom Schulzimmer nach draussen.

Nur noch selten nutzt die Muglin Mall die
Kraft des Bergbachs Muranzina. Doch ist
eine Schulklasse zu Besuch, kommt das
Miihlwerk aus dem 17. Jahrhundert in
Fahrt. «Wenn das Wasser das Miihlrad
antreibt und die Mahlsteine und die Gers-
tenstampfe in Bewegung setzt, dann zittert
das ganze Haus und du spiirst die Miihle
am ganzen Korper», beschreibt Franziska
Peter vom Naturpark Biosfera Val Miis-
tair das Erlebnis. Die Umweltnaturwissen-
schaftlerin fithrt Primarschulklassen durch
den Exkursionstag des Bildungsangebots
«Food for Future». In Santa Maria veran-
schaulicht sie den Kindern den Weg vom
Korn zum Brot. Der Landwirt erklart im
Sortengarten den Anbau urspriinglicher
Berggetreidesorten wie Roggen oder Hafer,
in der Muglin Mall wird gemahlen und
im Holzofen selber Brot gebacken, der
Backermeister fithrt durch eine moderne
Bickerei. «Hier finden wir schliesslich die
Getreidesorten wieder, die wir noch am
Morgen an der Ahre oder Rispe gesehen
haben - als Nusstorten, Roggenbrote und
Schaibiettas, das sind runde Haferguetzli.»

Viele Themen, viele Perspektiven

Food for Future zeigt gemiss den Prin-
zipien einer Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) die regionalen und
globalen Lebensmittelkreislaufe und

;-' e 2 L} A

fragt: Was tragt zu einer nachhaltigen
und zukunftsfahigen Erndhrung bei? Zwei
Vorbereitungslektionen sensibilisieren die
Schiilerinnen und Schiiler fir das Thema
und fuhren in den Produktekreislauf ein,
wiahrend der Exkursionstag von den Begeg-
nungen mit Menschen und Orten lebt. In
Nachbereitungslektionen wird iiberlegt,
wie das Gelernte in der Familie und in
der Schule umgesetzt werden kann. «Uns
ist wichtig, dass sich die Schiilerinnen und
Schiler Gedanken dariiber machen, was
es alles braucht, bis ein Lebensmittel auf
unserem Teller beziehungsweise im Mund
ist», erklart Peter. Denn mit einer nach-
haltigen Erndhrung konne ein positiver
Beitrag zu aktuellen Herausforderungen
geleistet werden wie Klimaschutz, Star-
kung der kleinbauerlichen und regionalen
Landwirtschaft oder Erhalt von Biodiver-
sitat und Ressourcen.

Auch Urs Miiller, Dozent an der Ziir-
cher Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften (ZHAW), hebt die Relevanz
des Themas fiir den Unterricht hervor.
«Erndhrung macht rund einen Drittel
unseres Okologischen Fussabdrucks aus»,
sagt der Experte fir Nachhaltigkeitskom-
munikation. Er bezeichnet Erndhrung
als Querschnittsthema, in dem samtliche
Unterrichtsdisziplinen zusammenkommen —
ideal fur eine Projektwoche oder fiir den

: ‘4: L) 1

Getreidebauer Johannes Fallet zeigt im Sortengarten die verschiedenen Berggetreide und spricht liber

den Getreideanbau im Val Miistair. Foto: Yasmin Spengler
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facheriibergreifenden Unterricht. Weiter
eignet sich die Erndhrung sehr gut fiir eine
umfassende BNE: Sie macht Zusammen-
hénge sichtbar und fordert vernetztes Den-
ken. Die Kinder und Jugendlichen lernen
auch, sich in andere Sichtweisen hinein-
zuversetzen. «Sie diskutieren zum Beispiel
iber die Griinde, weshalb jemand taglich
zweimal Fleisch isst und eine andere Per-
son iiberzeugte Vegetarierin ist», erklart
Miiller. Das ganze Spektrum an Geschma-
ckern und Esskulturen lasse sich in der

«Uns ist wichtig, dass sich die
Schiilerinnen und Schiiler
Gedanken dariiber machen,
was es alles braucht, bis ein
Lebensmittel auf unserem
Teller beziehungsweise im
Mund ist.»

Klasse finden. «Perspektivenvielfalt fiihrt
schliesslich zu politischen Gestaltungs-
kompetenzen - ein wichtiger Aspekt von
BNE, da politische Bildung die zivilgesell-
schaftliche Verantwortung der angehenden
Biirgerinnen und Biirger aufzeigt.»

Lernen von seltenen Gurkensorten

Die «GemiiseAckerdemie» bringt eben-
falls mehrere Aspekte der Erndhrung in
den Unterricht ein. Der Verein unter-
stiitzt Schulen im Zyklus 1 und 2 beim
Einrichten eines Gemiisegartens, in dem
Kinder und Lehrpersonen zwei «Acker-
Stunden» pro Woche verbringen. «Die
Kinder séen, pflegen, ernten und essen
buntes Gemdiise direkt aus der Erde»,
erzéhlt Gregor Martius, Mitgriinder von
GemiiseAckerdemie Schweiz. Wie aus
einem Samen eine Pflanze wachse, wie
Pflanzen auf das Wetter reagierten und
diese mit dem Boden und den Tieren auf
dem Acker ein vernetztes Okosystem bil-
den - all dies liesse sich theoretisch nicht
vermitteln. Doch ganz ohne Theorie geht
es nicht: Die «Vor-Ackerzeit» und die
«Nach-Ackerzeit» im Klassenzimmer
behandeln mit eigenen Lehrmaterialien
Umwelt-, Erndhrungs- und Konsumthe-
men und verdeutlichen Zusammenhinge



zwischen individuellem, lokalem Handeln
und globalen Entwicklungen.

Was das heisst, beschreibt Martius
anhand einer Ubung: Die Schiilerinnen
und Schiiler vergleichen selbst gezogene
«ProSpecieRara»-Gurken mit solchen aus
dem Handel. Sie entdecken die Unter-
schiede in Form, Farbe und Geschmack
und erleben so die Vielfalt alter Gemiise-
sorten. Die Kinder lernen auch, dass es
Qualitatsnormen fiir Gemiise gibt, und
reflektieren die Griinde dafiir aus Sicht der
Landwirtinnen, der Konsumenten und des
Handels. «<Wir wenden diese Normen auf
die eigenen Gurken an und sehen: Da fallt
schnell mal die Halfte weg», sagt Martius.
Die Kinder wiirden dieses Gemiise aber
niemals wegwerfen, denn die krummen,
kleinen oder leicht beschiadigten Gurken
schmeckten genauso gut. «Unser Haupt-
ziel ist es, die junge Generation fiir eine
gesunde Erndhrung und fiir Nachhaltigkeit
zu begeistern», betont er.

Dazu will die GemiiseAckerdemie das
Problem an der Wurzel packen und die
Wertschitzung der Kinder fiir Lebensmit-
tel steigern. Sie richtet sich ebenfalls nach
den BNE-Prinzipien. BNE ziele darauf ab,

«Der Besuch eines Bauernhofs
allein garantiert noch nicht,
dass man zum Beispiel etwas
tiber die Vor- und Nachteile
biologischer Landwirtschaft
lernt oder die Auswirkungen
der Massentierhaltung
versteht.»

Kinder zu verantwortungsvollen Gestal-
terinnen und Gestaltern einer nachhaltig
handelnden Gesellschaft auszubilden, fiihrt
Martius aus. «Das ist genau auch unser
Ansatz: Mit Praxisbezug, Alltagsrelevanz
und Begeisterung wecken wir Neugier,
regen Denkprozesse an und ermuti-
gen, nachhaltige Handlungsalternativen
auszutesten.»

Wertvolle Ergédnzung, kein Ersatz
Mit Wissenstransfer und organisatorischer
Unterstiitzung half die GemiiseAckerdemie
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Auf in den Garten: Die «GemiiseAckerdemie» will auf positive und praktische Weise den Kindern
beibringen, wo unsere Lebensmittel herkommen. Foto: Rahel Weiss

bisher uber 400 Schulen in der Schweiz,
Deutschland und Osterreich, einen Schul-
garten aufzubauen und in den Unterricht zu
integrieren. Umweltnaturwissenschaftlerin
Franziska Peter hebt die idealen Voraus-
setzungen des Angebots Food for Future,
das drei weitere Biindner Pérke zu anderen
Lebensmitteln anbieten, fiir erlebnisorien-
tiertes und entdeckendes Lernen hervor.
«Als ausserschulische Lernorte bieten wir
den Schulen eine wertvolle Erginzung zum
Unterricht im Schulzimmer.»
ZHAW-Dozent Urs Miiller schlagt in
die gleiche Kerbe: Ausserschulische Lern-
orte konnten auf jeden Fall eine Bereiche-
rung sein. Neuere Studien wiirden jedoch
zeigen, dass der Unterricht draussen nicht
per se besser sei als derjenige im Schulzim-
mer. «Das iiberrascht auch nicht wirklich»,
so Miiller. Einerseits sei die Qualitit eines
Angebots entscheidend, andererseits miisse
man sich immer fragen, welchen Zweck
ein Angebot erfiillen soll. «Der Besuch
eines Bauernhofs allein garantiert noch
nicht, dass man zum Beispiel etwas iiber
die Vor- und Nachteile biologischer Land-
wirtschaft lernt oder die Auswirkungen der
Massentierhaltung versteht.» Die Einbet-
tung in den Gesamtzusammenhang miisse
durch die Lehrperson hergestellt werden.

Deshalb sei es wichtig, als Lehrperson den
Sinn und Zweck eines ausserschulischen
Lernorts zu kennen und einzuordnen. m

Claudio Dulio, éducation21

DATENBANK VON EDUCATION21

In der Datenbank «Bildungsaktivitéten
ausserschulischer Akteure» von éduca-
tion21 finden sich Angebote, die dazu bei-
tragen, die Lernziele fiir den Fachbereich
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BNE) zu erreichen. Alle Angebote sind von
éducation21 gepriift und auf die Bediirf-
nisse der Schule ausgerichtet. Weitere
Informationen: www.education21.ch >
Unterricht und Schule > Ausserschulische
Akteure.
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Informations-

veranstaltungen

Masterstudiengange
— Schulische Heilpadagogik
— Heilpddagogische Friiherziehung

Dienstag, 10.9.2019, 18.00 bis 19.30 Uhr
Mittwoch, 6.11.2019, 15.00 bis 17.30 Uhr

Mehr Infos unter www.hfh.ch/agenda,
Uber Telefon 044 317 11 11
oder info@hth.ch.

H_FH Interkantonale Hochschule
fir Heilpadagogik

Warum investieren Banken immer noch in
fossile Energien? Warum kosten manche
Medikamente Millionen von Franken?
Warum soviel Plastik fir Lebensmittelver-
packungen? Actares verlangt Antworten.

Actares

Fir eine Wirtschaft mit Verantwortung
www.actares.ch

Herbstferien in Kroatien
Ruhe, Bewegung und Erholung Zusatzqualifikation
5.-12. Oktoher 2019 Sonderpédagogik

H H Grundlagen und Vertiefung
5 Samstage CHF 1500
ul Gon i KIOSter am Meer Sommerferienwoche CHF 1500
Semi 350
Infos: 079 504 38 13 eminartag

www.filhrungsakademieschweiz.ch 052 212 68 94

www.gigongferien.ch uQus

FAS FUHRUNGSAKADEMIE (
SCHWELZ

Schaffhauserstrasse 239
CH-8057 Zirich

www.hfh.ch

Fiir kleine und grosse Zuhorerinnen % o
Miirchen erziihlen

DIE KUNST DES ERZAHLENS Grundlagenseminare

an Schulen oder privaten Anldssen Ausbildung
HEINER HITZ, Erzahler Weiterbildung e
www.salaam.ch info@salaam.ch www.maerchen.ch

Begabungs-
forderung?

Digitales
Lernen?

Innovative Schulen laden Sie
ZU einer «Schulvisite» ein

profilQ.ch/schulvisite

LEMRERINNEN

lanciert von den beiden Verbanden

Die «Schulvisite» ist ein Projekt von profilQ, LCH .

UND LEHRER
SCHWEIZ

profil Q

Lernland- Professionalisierung durch
SCha ften? schulinterne Qualitatsentwicklung

SO

N

STIFTUNG
MERCATOR
SCHWEIZ
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Expedition ins Graserland

Die ZHAW in Wadenswil (ZH) ladt Schulklassen zu gefiihrten Exkursionen
durch ihre Lehr- und Forschungsgérten auf dem Campus Griiental ein. Hier
wird Nachhaltigkeit mit innovativen Kommunikationsmethoden erlebbar

gemacht.

«Wer von euch erkennt, um welche Pflanze
es sich hier handelt?» Rahel Meier halt
einen kiimmerlich winzigen, braunen Kol-
ben in die Hohe. Die kleine Schiilerschar
hat ein derartiges Gewichs noch nie zuvor
gesehen. Und doch erinnert sie die Pflanze
entfernt an einen Maiskolben. Tatsichlich
handelt es sich um wilden Mais, wie ihn
die Maya vor Tausenden von Jahren in der
mexikanischen Landschaft vorgefunden
haben. Erst durch Ziichtung erreichten die
Maiskolben das Aussehen und die Grosse
von heute.

Mais ist eines von sieben Grasern, die
fiir die Entstehung menschlicher Zivilisa-
tionen unverzichtbar waren. Der Anbau
und die Ziichtung von Weizen und ande-
ren Grisern liessen die einst nomadisie-
renden Menschen sesshaft werden. Auch
heute noch sind Mais, Reis und Weizen die
Griser, die wir am meisten essen. Zusam-
men mit Hirse machen sie rund die Halfte
aller Kalorien aus, welche die Menschen
weltweit konsumieren.

4000 Pflanzenarten auf einem Campus

All das und noch viel mehr erfahren die
Schiilerinnen und Schiller der zweiten
Gymnasialklasse Ramibiihl bei ihrem
gefiihrten Rundgang durch die Girten
der Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften (ZHAW) in Widenswil.

Dort, hoch iiber dem Ziirichsee, gibt es
4000 Pflanzenarten zu bestaunen. Bei dieser
Pflanzenvielfalt lohnt sich ein Besuch zu
beinahe jeder Jahreszeit. Die Girten kon-
nen ohne Anmeldung individuell erkundet
werden. Fir Schulklassen werden zwei-
stiindige, von Expertinnen geleitete Exkur-
sionen angeboten. Diese sind fiir die Stufen
Primarschule, Sekundarschule und Gymna-
sium konzipiert. Die Kosten belaufen sich
auf 200 Franken. Die Exkursionen gliedern
sich in drei Themenbereiche. «Erdreich —
Der Schatz unter unseren Fiissen» ist eine
Exkursion, die anschaulich erklart, weshalb
der Boden eine derart wertvolle Ressource
ist. «#mislibe - Die Ausstellung iiber
dich» stellt das alltdgliche Verhalten der
Menschen ins Zentrum und zeigt, welche
Auswirkungen dieses auf die Umwelt hat.
«Graser — Das grine Gold» schliesslich
widmet sich nachhaltiger Erndhrung, Food
Waste und Biotreibstoffen.

Uber Bambus, Reis und Zuckerrohr

Die sieben fiir die Menschheit so wichti-
gen Griser gedeihen an diesem sonnigen
Standort ganz vorziiglich. Expertin Rahel
Meier fuihrt die Schulklasse von den Mais-
stauden zu anderen hierzulande wohlbe-
kannten Grassorten wie Weizen und
Gerste. Die Reispflanzen stehen in einem
mit Wasser gefiillten Becken. Es ist kaum

SCHWEIZ

jemandem in der Klasse bekannt, dass Reis
auch in der Schweiz wichst, namlich im
Kanton Tessin. Auch Bambus wird den
Grisern zugeordnet, was den Laien erstau-
nen mag. Im Garten ist das widerstands-
fahige Gewichs in Form einer soliden
Sitzbank zu bewundern. «Bambus wichst
bis zu einem Meter pro Tagy, erzéihlt die
Fachfrau den verblufften Jugendlichen.
«Man kann ihm also quasi beim Wachsen
zuschauen.»

Noch exotischer sind die beiden letzten
Griser, die Rahel Meier vorstellt. Das eine
ist das Zuckerrohr, das im subtropischen
Amerika angepflanzt wird, das andere der
Papyrus, den schon die alten Agypter zu
nutzen wussten. Papyrus konnte man zwar
nicht essen, aber daraus liess sich vorziiglich
Papier herstellen. Gras ist demnach dafir
mitverantwortlich, dass sich die Menschheit
kulturell weiterentwickeln konnte.

Angepflanzte Statistiken

Wie viel landwirtschaftliche Anbaufla-
che bietet unser Planet jedem einzelnen
Menschen? Um dies massstabsgetreu
wiederzugeben, wurden drei verschieden
grosse grasbewachsene Kreise angelegt.
Der grosste stellt das Jahr 1960 dar, als
fiir jeden Erdenbiirger 4400 Quadratmeter
Ackerfliche zur Verfiigung standen. Der
mittlere Kreis datiert von 1990. Damals

Schulunterricht im Weizenfeld. Fotos: Roger Wehrli
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Ein Zniini der anderen Art: geréstete Heu-
schrecken.

war die Anbaufliche pro Person bereits auf
2700 Quadratmeter gesunken. Der kleinste
Kreis schliesslich lasst die Besucherinnen
und Besucher in die nahe Zukunft blicken,
wenn jedem von ihnen gerade noch 1700
Quadratmeter zum Leben reichen miissen.
Diese «angepflanzten Statistiken» sollen
die Schiilerinnen und Schiiler zum Nach-
denken anregen.

Rahel Meier, die Geografie und Nach-
haltige Entwicklung studiert hat, doziert an
der ZHAW das Modul Inszenierte Natur-
rdume. Fir sie ist das Nachdenken {iber
die Zusammenhinge Sinn und Zweck des
Gartens. So stellt sie der Klasse, die sie
durch das Griserland fithrt, denn auch die
Frage, womit es zu tun haben konnte, dass
die Anbaufliache innert sechzig Jahren der-
art geschrumpft ist. «Das hat wohl mit der
wachsenden Weltbevolkerung zu tun», sagt
jemand aus der Runde. «Es wird immer
mehr Land verbaut, gibt eine Schiilerin zu
bedenken. Auch die fortschreitende Wiis-
tenbildung wird als Grund genannt. Meier
fugt noch zwei weitere wichtige Griinde
an: «Die Acker werden immer unfrucht-
barer, weil sie iibernutzt sind. Ausserdem
werden vermehrt Pflanzen angebaut, die
den Nutztieren zugutekommen, was mit
dem weltweit steigenden Fleischkonsum
zu tun hat.» Die Problematik des Fleisch-
verzehrs ist den Jugendlichen durchaus
bewusst. Verantwortlich dafiir ist die Bio-
logielehrerin Barbara Weber Schneider,
welche die Klasse auf ihrer Expedition in
Widenswil begleitet. «Im Unterricht haben
wir die Erndhrung ausgiebig behandelt»,
sagt sie. «Mir ist es ein Anliegen, dass die
jungen Leute wissen, was es an Ressourcen
braucht, um Nahrung zu produzieren. Der
heutige Ausflug markiert den Beginn des
neuen Themas: Food Waste, Wasser und
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Diskutiert wird auch liber Alternativen wie
Fleisch aus dem Reagenzglas.

CO,.» Die interessanten Ausfiihrungen von
Rahel Meier nutzt die Klasse als Einstieg
in ein weites und komplexes Themenfeld.

Die Fleischproblematik

Bevor sich die Schulklasse in kleine
Gruppen aufteilt, die sich verschiedenen
Themenfeldern zuwenden, gibt es fur die
Mutigen unter ihnen einen Zniini der
besonderen Art: gerdstete Grillen. Nach
anfinglichem Zogern obsiegt bei den meis-
ten die Neugierde. Die Reaktionen lassen
darauf schliessen, dass Insekten durchaus
essbar sind. Wer weiss, vielleicht werden
sich die Menschen in Zukunft vermehrt
solchen Eiweisslieferanten zuwenden
miissen. Bei den diversen Posten geht es
unter anderem genau darum; zum Beispiel
um den Proteingehalt von tierischen und
pflanzlichen Lebensmitteln, aber auch um
Fleischalternativen wie Insekten, Hiilsen-
friichte, Vegi-Burger oder Reagenzglas-
Fleisch. «Ich weiss, dass wir unseren
Fleischkonsum einschrinken miissen»,
antwortet Eleonora auf die Frage, ob sie
sich ein fleischfreies Dasein vorstellen
konne. «Aber ich bin Ruderin und trainiere
regelmaissig. Ich glaube, ohne Fleisch wiir-
den mir die fiir den Muskelaufbau notwen-
digen Proteine fehlen.» Ein Schiiler fragt
sich beim Anblick von Vegi-Burgern und
Vegi-Wiirsten, warum diese den Fleisch-
produkten so dhnlich wie méglich sein
wollen. Er meint, auf Fleisch zu verzich-
ten sei doch ein bewusster Entscheid und
dann konne man auch auf Pseudofleisch
verzichten.

Komplexer Ressourcenverbrauch

Dass die heutige, geschichtlich gesehen
noch nie da gewesene Uberflussgesell-
schaft es sich erlaubt, rund 30 Prozent der

Verschiedene Themen zur Ernéhrung der Men-
schen werden in kleinen Gruppen besprochen.

Lebensmittel wegzuwerfen, ist ein weite-
rer Themenbereich, der die Schiilerinnen
und Schiiler zum Nachdenken herausfor-
dert. Es geht hier aber nicht darum, ein
schlechtes Gewissen zu vermitteln, son-
dern l6sungsorientiertes Denken zu for-
dern. Je mehr sich die Jugendlichen darauf
einlassen, desto bewusster wird ihnen, wie
komplex die Problematik rund um den
menschlichen Ressourcenverbrauch ist. So
kann man es auf den ersten Blick durchaus
positiv werten, wenn Autos statt mit Ben-
zin oder Diesel mit Biosprit herumfahren.
Aber ist es zu verantworten, wenn Lebens-
mittel statt auf dem Teller eines hungri-
gen Menschen im Tank eines Fahrzeugs
enden? Am Schluss der zweistiindigen
Fiihrung wird die Schulklasse aus Ziirich
gebeten, drei einfache Fragen zu beant-
worten: Was habe ich gelernt? Was hat
mich tiberrascht? Was will ich in Zukunft
andern? «Ich fand es iiberraschend, wie
schnell die landwirtschaftlichen Flachen
zuriickgegangen sind», meint Anastasia.
Leticia zeigt sich erstaunt iiber die Tatsa-
che, wie wenig Landflache sich weltweit
fiir den Ackerbau eignet. In Zukunft will
sie viel weniger Fleisch essen. «Mich hat
iiberrascht, wie viel Platz die Fleischpro-
duktion bendétigt», sagt Liam. Bisher war
ihm auch nicht bekannt, dass es Biotreib-
stoffe fiir Autos gibt. In Zukunft mochte
er, wie beinahe die ganze Klasse, weniger
Fleisch konsumieren. « Wir miissen offener
gegeniiber Alternativen zu Fleisch wer-
den», meint Anna. «Zum Beispiel konnten
wir Insekten essen.» Der Zniini scheint
zumindest ihr geschmeckt zu haben. m

Roger Wehrli
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Die Gesundheit aktiv fordern

Die Belastungen im Lehrberuf sind oft hoch, fiir eine gute Unterrichtsqualitat ist es
jedoch wichtig, dass sich Lehrpersonen gesund und wohl fiihlen. Projekte wie das
Angebot «Schule handelt — Stresspravention am Arbeitsort» erméglichen es Schulen,
Belastungen und Ressourcen zu erfassen und gemeinsam im Schulteam geeignete
Massnahmen zur Verbesserung der Gesundheitssituation zu erarbeiten.

Es ist ein sommerlicher Vormittag,
20 Oberstufenlehrpersonen der Sekun-
darschule Elsau-Schlatt sitzen mit ihrer
Schulleiterin im Seminarraum eines
Tagungshotels in Islikon (TG). Sie nehmen
an einem schulinternen Weiterbildungstag
uber Schulentwicklung teil, an dem auch
ein Workshop zu Stresspravention und
psychischer Gesundheit von Lehrpersonen
auf dem Programm ist.

Wie es um die Gesundheit beziehungs-
weise Beanspruchung von Lehrpersonen
in der Schweiz steht, zeigt eine Erhebung
aus dem Jahr 2014: Jede fiinfte Lehrper-
son gibt an, im Lehrberuf stindig iiber-
fordert zu sein, rund zwei Drittel leiden
unter Miidigkeit, ein Viertel berichtet
von regelmaissigen Schlafstorungen. Zu
den haufigsten somatischen Beschwer-
den zdhlen Riickenschmerzen; fast jede
dritte Lehrperson wird laut der Erhebung
mindestens einmal wdéchentlich davon

geplagt.

Ziel: Gesundheitssituation verbessern

Die Oberstufe Elsau-Schlatt ist eine von
rund 30 Schulen in der Deutschschweiz,
die das Angebot «Schule handelt -
Stresspriavention am Arbeitsort» von
Gesundheitsforderung Schweiz umsetzen.
Dieses hat zum Ziel, Belastungen und Res-
sourcen von Schulteams zu erfassen und
zu analysieren, um schliesslich entspre-
chende Massnahmen zur Verbesserung der
Gesundheitssituation von Lehrpersonen zu
erarbeiten. «Die Gesundheit der Mitarbei-
tenden habe ich seit jeher auf dem Radar»,
erklart Doris Frei, seit 20 Jahren Schullei-
terin in Elsau. Aus diesem Grund hat sie
das Angebot «Schule handelt» in Anspruch
genommen. «Gesundheitsmanagement
gehort zu den zentralen Fiihrungsaufga-
ben, denn gesundheitsférdernde Schulen
tragen zu einem guten Schulklima bei. Dies
wirkt sich positiv auf die Gesundheit und
das Wohlbefinden von Mitarbeitenden
sowie Schiilerinnen und Schiilern ausy,

sagt Alexandra Mahnig, Fachexpertin bei
der Schweizerischen Gesundheitsstiftung
RADIX und im Auftrag von Gesundheits-
forderung Schweiz fiir das Projekt Schule
handelt zustandig.

Belastungen und Ressourcen erfassen

Jurg Brithimann, ehemaliger Leiter der
Piadagogischen Arbeitsstelle LCH und
akkreditierter Schulberater bei Schule
handelt, leitet den heutigen Workshop. Er
mochte mit dem Schulteam die Ergebnisse
der anonymisierten Befragung besprechen.
Sie ist ein wesentliches Kernstiick des
Angebots und fiir die einzelnen Lehrperso-
nen freiwillig. Das Online-Befragungstool
erfasst Themen wie Arbeitsorganisation,
Elternzusammenarbeit, Zeitdruck, soma-
tische Beschwerden und weitere mogliche
Belastungsfaktoren, aber auch Ressourcen
wie Wertschitzung oder Ganzheitlichkeit
der Arbeitsaufgabe. Jede Lehrperson
erhielt unmittelbar nach dem Ausfiillen des

3 |
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Die Ergebnisse der Online-Umfrage werden in der Gruppe besprochen und so auf Schul- und Organisationsebene durchleuchtet. Fotos: Eleni Kougionis
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Fragebogens online personliche Auswer-
tungen und Hinweise. Wie die Ergebnisse
auf Schul- und Organisationsebene aus-
gefallen sind, erfahren die Teilnehmenden
im heutigen Workshop: Insgesamt ist ein
positives Bild zu verzeichnen, die meisten
Lehrpersonen der Oberstufe Elsau-Schlatt
berichten iiber wenig negative Gefiihle der
Arbeit gegentiber, sind iiberdurchschnitt-
lich zufrieden mit ihrer Arbeitsorganisation
und erleben insbesondere ihre Schullei-
tung als sehr unterstiitzend. Schulleiterin
Frei freut sich iiber diese Resultate. «Ich
wollte schon immer, dass die Leute gerne
im Team arbeiten.»

Schulspezifische Stressoren, also Ergeb-
nisse, die im Vergleich zu anderen Schulen
im «roten Bereich» liegen, sind vor allem
bei den Erholungsmoglichkeiten wahrend
der Pause, den gemeinsamen péddagogi-
schen Vorstellungen oder in der Eltern-
zusammenarbeit auszumachen.

Austausch liber die Vorstellungen
Workshop-Leiter Jirg Brihlmann, der
die Oberstufe Elsau-Schlatt seit bald acht
Jahren begleitet, mochte mit den Lehr-
personen diese Resultate in einem ersten
Schritt einordnen: «Erkennt ihr euch und
eure Schule wieder? Wie interpretiert ihr
die Ergebnisse?» Dass die Lehrpersonen
in die Auswertung der Daten von Anfang
an miteinbezogen werden, ist sehr wich-
tig. RADIX-Projektleiterin Mahnig ist
uberzeugt, dass der Ansatz, Betroffene zu
Beteiligten zu machen, unverzichtbar ist,
um nachhaltige Massnahmen und Verbes-
serungen fiir die Gesundheitssituation von
Lehrpersonen zu erreichen.

Zuerst wird im Workshop das Ergeb-
nis zu den als unterschiedlich wahrge-
nommenen gemeinsamen padagogischen
Vorstellungen diskutiert. Die Ausserun-
gen der einzelnen Lehrpersonen fallen
differenziert aus: «Fiir mich ist gerade die
Vielfalt an Meinungen, die wir im Team
haben, eine Qualitit, da sie uns spannende
Aushandlungen ermoglicht!» Eine jlingere
Lehrperson sagt: «Dennoch finde ich es
manchmal hilfreich, etwas mehr Klarheit
und Orientierung zu haben.» Es zeigen
sich also auch in der Diskussion unter-
schiedliche Vorstellungen, und es findet ein
Austausch dariiber statt, wie gemeinsame
Abmachungen, die von allen getragen
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Workshop-Leiter Jiirg Briihlmann méchte, dass die Meinung aller Teilnehmenden gehdort wird.

werden, zustande kommen und umgesetzt
werden. Die Schulleiterin erginzt: «Mir ist
es wichtig, regelmaissig tiber unsere pad-
agogischen Vorstellungen zu reden, viel-
leicht manchmal auch zu streiten!» Fest
steht fuir sie jedoch, dass eine menschen-
freundliche Grundhaltung die Basis der

«Mir ist es wichtig, regelmads-
sig tiber unsere pddagogischen
Vorstellungen zu reden,
vielleicht manchmal auch zu
streiten!»

padagogischen Vorstellungen aller Lehr-
personen sein sollte: «Bei uns haben alle
Schiilerinnen und Schiiler Platz!»

Jede Aussage ernst nehmen

Jirg Brithlmann fiihrt zum néichsten
Bereich iiber, der sich in den vergangenen
Jahren im Schulalltag allgemein verdndert
hat: die Zusammenarbeit mit den Eltern.
«Was meint ihr zum Ergebnis?», fragt er
in die Runde. Auch hier antworten die
Lehrpersonen iiberlegt. Selbst wenn die
Befragung ergeben hat, dass man sich
von den Eltern manchmal mehr Unter-
stiitzung wiinsche, hinterfragen sich einige

Lehrpersonen sehr kritisch: Fordern wir
denn diese Hilfe auch ein? Und nutzen
wir die Ressourcen der Eltern genug? Ein
Lehrer sagt: «Der Umgang mit heraus-
fordernden Eltern ist doch spannend, er
gehort zu unseren Aufgaben!» Einzelne
dussern hingegen auch den Wunsch nach
professioneller Unterstiitzung, um sich
dieser Herausforderung souverin stellen
zu konnen, etwa mittels eines Coachings
oder einer Supervision. Die einzelnen
Standpunkte der Lehrpersonen zu Umset-
zungswiinschen fuir dieses Thema werden
anonymisiert auf Karten notiert, die Briihl-
mann einsammelt und dann vorliest. Auch
hier kommt wieder eine Vielfalt an Ideen
und Vorschligen zum Ausdruck. Uber-
haupt fillt auf, wie jede Aussage der Teil-
nehmenden ernst genommen und geschétzt
wird — der Workshop-Leiter tragt seinen
Teil dazu bei. «kMeine Aufgabe ist es, dafiir
zu sorgen, dass alle sich dussern konnen.
Jede Meinung ist wichtig», sagt er.

Der dritte, im Vergleich zu anderen
Schulen auffillige Bereich betrifft den
Erholungsmangel in den Pausen. Disku-
tiert werden dazu die bereits bestehen-
den Regeln und die bessere Einhaltung
der Trennung von Erholung und Arbeit
in der grossen Pause. Die Lehrpersonen
schreiben ihre Ideen erneut auf Karten,
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dies auch als Erinnerungshilfe fir weitere
Gespriche im Team. Die Regel, dass im
Pausenzimmer keine beruflichen Anliegen
besprochen werden, ldsst sich gut umset-
zen, etwa indem fuir solche Gespriche der
Ort gewechselt wird.

Online-Befragung offenbart vieles

Peter Diener, Klassenlehrer und unmittel-
bar vor der Pensionierung, meint, er habe
durch das Ausfiillen des Online-Fragebo-
gens einiges Uber sich selbst erfahren. Dies
bestitigt auch Elsbeth Stamm, ebenfalls
Klassenlehrerin. «Dass die Work-Life-
Balance bei mir ein Thema ist, bei dem
ich etwas genauer hinschauen sollte, war
fir mich eine hilfreiche Erkenntnis.» Bei-
den Lehrpersonen gefiel es sehr, dass die
Ergebnisse im Workshop so offen disku-
tiert werden konnten. «So haben wir nun
auch Anhaltspunkte, welche Themen wir
weiter im Team bearbeiten mdchten», sagt
Stamm. Fir Lynn Huwyler, Fachlehrerin,
war es hilfreich, dass im Workshop die
Aufmerksamkeit auch auf Schwierigkeiten
und Herausforderungen, von denen nicht
unbedingt alle im Team betroffen sind,
gerichtet wurde: «Ich versuche nun, auf
Kolleginnen und Kollegen, denen die Erho-
lung in der Pause ein wichtiges Anliegen ist,
mehr Ricksicht zu nehmen.»

Wie nachhaltig Gesundheitsforde-
rung fiir Lehrpersonen ist, bringt Jirg
Brithlmann auf den Punkt: «Erschopfte
Lehrpersonen lassen sich — oft aus Selbst-
schutz — kaum noch auf die Beziehung
zu den Kindern ein. Die Unterrichtsqua-
litdat leidet, weil die Schiilerinnen und
Schiiler wenig Resonanz erfahren. Die
Folgen sind fiir die Betroffenen meist ver-
heerend.» Ahnlich sieht es auch Andriu
Tambornino, Klassenlehrer in Elsau. Thm
habe der Workshop «die Augen geoffnet»:
Das Team sei sensibilisiert worden, auf die
Gesundheit zu achten, damit die Arbeit
langerfristig zufriedenstellend ausgeiibt
werden konne. m

Eveline von Arx
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In der Diskussion zeigen sich unterschiedliche Vorstellungen.

Weiter im Text

Anita Sandmeier et al.: «Negative Bean-
spruchung von Schweizer Lehrpersonen.
Trends von 2006 bis 2014». In: Schwei-
zerische Zeitschrift fir Bildungswissen-
schaften, 39 (1), S. 75-94.

Weiter im Netz

www.LCH.ch > News > Dossiers > Gesund-
heit > Studien — Studien des LCH zur
Gesundheit von Lehrpersonen

www.radix.ch > Gesunde Schulen >
Betriebliche Gesundheitsférderung in
Schulen > Allianz BGF in Schulen >
Info-Drehscheibe

SCHULE HANDELT -
STRESSPRAVENTION AM
ARBEITSORT

Das Angebot ist eine Mdglichkeit,
betriebliche Gesundheitsférderung in der
Schule umzusetzen, um Lehrpersonen,
Schulleitungen und weitere Mitarbeitende
zu stdrken. Auf der Basis von bestehenden
Ressourcen und Belastungen werden ge-
sundheitsfordernde Massnahmen umge-
setzt. Der gesamte Entwicklungsprozess
wird von akkreditierten Schulberatenden
begleitet. Wissenswertes zum Angebot
gibt es unter: www.schule-handelt.ch.
Zudem wird die Umsetzung von «Schule
handelt» seit Friihling 2019 finanziell von
Gesundheitsforderung Schweiz
unterstiitzt. Antrag und Infos unter:
www.schule-handelt.ch/
projektfoerderung
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DIE ENTDECKUNG DER OLYMPISCHEN WERTE!

Zeitlich befristetes Angebot « We are Olympians, and You? »

und Workshop «Diskussionen & Herausforderungen»

Im Rahmen unseres neuen, zeitlich befristeten Programms, das den
olympischen Werten und der Vorbildfunktion der Athleten und Athle-
tinnen gewidmet ist, kdnnen Sie Ihre Schiler und Schilerinnen dazu
anregen, sich mit Werten wie Respekt, Freundschaft, Fairplay oder
Teamgeist auseinanderzusetzen. Bereiten Sie |hren Besuch mit Hilfe
unseres online verfligbaren Besucherleitfadens (FR - DE — EN) vor und
begleiten Sie Ihre Klasse durch diese neue Ausstellung.

Reservieren Sie einen Workshop und treffen Sie im letzten Bereich
der Ausstellung einen TOM Coach fur einen 30-Minuten-Workshop.
Unterstitzt von «Diskussions-Karten», konnen die Schiiler in kleinen
Gruppen diskutieren und sich zu Themen wie Uber-sich-selbst-Hinaus-
wachsen, Teamwork oder Ausgeglichenheit zwischen Korper und Geist
austauschen. Sie dussern und verteidigen ihre Meinung, bevor sie der
restlichen Klasse ihre Uberlegungen vortragen. Wahrend der gesamten
Debatte interveniert der TOM Coach als Moderator, ermutigt die Schiiler,
Beispiele aus ihrem Alltag zu finden und diese mit den Olympischen
Spielen in Zusammenhang zu bringen. Er erganzt die Diskussionen mit
Beispielen von Athleten und Athletinnen mit Vorbildfunktion.

Je nach Alter lhrer Schiiler wird der Mediator spezifische Themen aus-
suchen und seinen Diskurs anpassen. Anschliessend an den Workshop
werden die Schiler aufgefordert, sich innerhalb der Ausstellung klei-
nen Herausforderungen zu stellen, um die Werte zu leben und sie in die
Praxis umzusetzen.

Als Einfihrung in die Thematik oder um das Erlebnis im Unterricht zu
verlangern konnen Sie unser Merkblatt Gber Fairplay und olympische
Werte entdecken, das gebrauchsfertige Informationen und Aktivitaten
beinhaltet.

Ein interaktiver olympischer Parcours auf digitalen Tablets fiir lhre
Schiiler!

Diese Applikation ermdglicht die Erforschung der Dauerausstellung
lber ein aktives und vollig autonomes Lernen in kleinen 2er- oder
3er-Gruppen.

Dank dieser neuen Erfahrung konnen die wichtigsten Elemente des
Olympismus und der Olympischen Spiele entdeckt werden. Olympische
Ringe, Fackellauf, olympische Sportarten, Athleten: bei jeder Etappe er-

Publireportage

ganzen sich Quizze, Informationen und Spiele, um spielerisch zu lernen.
Dieses padagogische Tool gibt es in 3 Sprachen (Franzésisch, Deutsch,
Englisch) und seine Inhalte wurden fur 3 Alterstranchen (5-7 Jahre,
8-12 Jahre und 13+) angepasst.

Treffen Sie anschliessend unsere Mediatoren fir einen 30 Minuten
dauernden Workshop im Gym', einer unserer Erziehungsbereiche, um
die wahrend des Besuchs gesehenen verschiedenen Aspekte des Olym-
pismus in die Praxis umzusetzen. Es stehen zwei Workshops zur Wahl:
«Alle verschieden, alle Gewinner», um verschiedene Grundbegriffe
der staatsburgerlichen Erziehung zu erkunden und «Reiseziel Olym-
pia», um sich mit den antiken Spielen vertraut zu machen.

Spezialangebot « Package Olympische Jugendspiele Lausanne
2020 »!

Um die Olympischen Jugend-Winterspiele 2020 in Lausanne zu feiern,
halt das Olympische Museum ein «Package Lausanne 2020» fir Sie
bereit — ein Angebot, um alles tiber den Olympismus sowie die antiken
und modernen Spiele zu erfahren und sich mit ihren Werten vertraut zu
machen. Dank unseren interaktiven Parcours auf Tablets, unseren the-
matischen Workshops und unseren padagogischen Online-Quellen kon-
nen Sie sich Ihren Besuch zu einem Spezialtarif von 7 CHF pro Schiiler
nach Belieben zusammenstellen.

Informationen und Reservierung

Das Olympische Museum

Annabelle Ramuz -

Junior Education Coordination Manager
1006 Lausanne, Schweiz

+41 21 621 66 85
edu.museum@olympic.org
www.olympic.org/pedagogie

Folgen Sie uns auf
den sozialen Netzwerken

QOOLE
= MUSEE
T oLympiQuE

floly




Eine Woche voller
Wissenschaft und Freude

Text und Fotos: Ob sie Mozzarella herstellen oder die eigene DNA erforschen, an der
Science Week legen 12- bis 15-jahrige Madchen und Jungen selber
Hand an. Motivierte Lehrende, engagierte Lernende — an der Veran-
staltung zur MINT-Forderung konnen beide Seiten voneinander
profitieren.

Maximiliano
Wepfer
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An diesem Vormittag auf dem Campus Griiental der Ziir-
cher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW)
in Wadenswil (ZH) ist nichts wie gewohnlich. Erstens wuseln
hier trotz Sommerferien Leute durch die Génge. Zweitens
sind keine Studierenden fiir den Hochbetrieb verantwortlich,
sondern 12- bis 15-jahrige Madchen und Jungen. Drittens
driicken sie auch nicht die Schulbank, sondern sie experi-
mentieren im Labor oder tiifteln im Technikraum.

Experimente im Labor — und zu Hause

An der Science Week, die vom 5. bis 9. August 2019 dau-
erte, besuchten rund 170 Jugendliche iiber 400 Kurse aus
dem Angebot von sechs ganztigigen Veranstaltungen zu
MINT-Themen. Fiir Livia ist die Science Week gleichbedeu-
tend mit einem Labor. Deshalb hat sich die 12-Jahrige fiir
den beliebten Kurs «Erforsche die DNA, den Bauplan des
Lebens» entschieden. Die Jugendlichen isolieren mit Hilfe
von Wattestabchen, Rohrchen und Zentrifuge die DNA ihrer
Mundschleimhaut und fertigen einen «Mini-Fingerprint» an.
Gemeinsam mit ihrem Vater experimentiert Livia auch zu
Hause mit dem Chemiekasten. «Meine Mutter sagt immer,
wenn eines Tages wegen uns das Haus explodieren sollte,
wird sie nicht schuld sein», erzihlt sie lachend. Livia hat
herausgefunden, dass ihre Banknachbarin Carolin auf dem-
selben Hof reitet wie sie. Die 15-Jahrige, die eine Lehre als
Fachfrau Gesundheit beginnen will, hat sich mit der Wahl
der Kurse schwergetan: «Die Beschreibungen sind etwas
kryptisch.» Livia bedauert einzig, dass sie sich nicht fiir
noch mehr als die vier maximal erlaubten Kurse anmelden
konnte. Thre Kollegin Katja fand den Robotik-Kurs weni-
ger interessant: «Ich habe nicht so gut verstanden, welches
Kabel wohin gehort.»

Dies sehen der 15-jahrige Silvan und der 12-jihrige
Lionel anders: «Das Zusammenstecken war gar nicht so
kompliziert, und wir konnen vieles selber machen.» Im
Smartbot-Kurs geht es fiir die beiden Jungen darum, auf
der Grundlage einer einfachen Programmiersprache einen
intelligenten Roboter zu bauen und mit Lichtimpulsen zu
steuern. Kursleiter Lukas Hollenstein schétzt den Unterricht
mit den Jugendlichen: «Sie haben im Vergleich zu den Stu-
dierenden eine tiefere Hiirde, Fragen zu stellen, und wollen
eine Sache einfach wissen.» Obwohl er immer wieder den
gleichen Kurs erteile, sei es jeden Tag neu und spannend.
Hollenstein wiinscht sich deshalb, den Eifer und die Inten-
sitat, die in den Kursen spiirbar sind, auch in den Alltag
weiterzuziehen. Die Jugendlichen konnten beispielsweise
zu Hause an einem Projekt weiterarbeiten, wihrenddem
ihnen ein Webportal zur Betreuung zur Verfligung stiinde.
Letztlich bedauert er, dass die Robotik offensichtlich mehr
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Buben anspricht. Ist das Verhiltnis iiber die ganze Science
Week gesehen mit 84 Madchen und 89 Jungen zwar ausge-
glichen, befinden sich nur vier Madchen unter den zwanzig
Jugendlichen in seinem Kurs. «Ich bin selber Vater von zwei
Tochtern und wiinsche mir, dass sich das dndert.»

Orientierung ohne Druck

Die Projektleiterin der Science Week Azita Ambiihl-Khatibi
kennt diese Problematik nicht zuletzt aus eigener Erfah-
rung. «Die MINT-Fécher wirken hierzulande nicht so sexy»,
resimiert die ausgebildete Umweltingenieurin. «In den
Entwicklungslandern ist aber der gegenldufige Trend zu
beobachten: Sowohl das Interesse am Berufsbild als auch
die Studierendenzahlen bei beiden Geschlechtern nehmen
zu.» Als Ambiihl 2008 Programme zur MINT-Férderung
in Deutschland kennenlernte, entstand bei ihr der Wunsch,
dies auch in der Schweiz umzusetzen. «Wir wollen bei den
Jugendlichen die Freude an MINT-Themen wecken, sie sol-
len auf problembasierte Art und Weise Aufgaben ohne Leis-
tungsdruck selber 16sen», umreisst die Projektleiterin ihre
Motivation. An den Schulen kommen Jugendliche aus allen
Schichten zusammen. Deshalb ist es das Ziel der Science
Week, auch Médchen und Jungen aus eher bildungsfernen
Schichten anzusprechen. «Wir haben gute Erfahrungen
gemacht, indem wir den Lehrpersonen die Flyer zum Ver-
teilen in der Schulklasse geben», meint Ambiihl.

Seit der ersten Ausgabe vor sechs Jahren ist die
Science Week sukzessive gewachsen. Beispielsweise hat sich
der als eintédgiger «Versuchsballon» gestartete Children’s
Club, wo die 6- bis 11-jahrigen Geschwister der teilnehmen-
den Jugendlichen betreut werden, iiber die ganze Woche

I o N s - =\ R SF S L
Nachdem die Jungen den intelligenten Roboter mit Motor und Sensoren
ausgestattet haben, wollen sie ihn zum Fahren bringen.
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etabliert. «Ein 6-Jahriger hat geweint, als die Mutter ihn
dort am Morgen abgab. Als sie ihn am Nachmittag wie-
der abholte, meinte der Junge, dass er nédchstes Jahr die
ganze Woche kommepy, sagt Ambiihl schmunzelnd. 2019 ist
neu der Parents’ Day hinzugekommen, an dem die Eltern
mit einem Spezialprogramm FEinblick in die Kurse ihrer
Sprosslinge erhalten. Vater Bernhard Fivian hofft auf einen
Orientierungsgewinn fiir seinen Sohn: «So weiss er bes-
ser, was er ldssig findet und was nicht.» Die gleiche Frage
stellen sich Azita Ambiihl und ihr Team, wenn sie die Sci-
ence Week evaluieren und die Forschungsthemen aus den
ZHAW-Instituten auf die Jugendlichen herunterbrechen.
Die Kursthemen wirden sich zwar abwechseln, aber auf-
grund der inzwischen gesammelten Erfahrung wisse das
Organisationsteam, was bei den Jugendlichen ankommt, sagt
die Projektleiterin. Fiir die kommende Ausgabe spielt sie mit
dem Gedanken, ein «Science Camp» als Kombi-Angebot
mit Ubernachtung und Essen zu lancieren. Bereits heute
uibernachten einige Eltern mit ihren Kindern in Wéadenswil
wiahrend der Science Week, die Distanz zu ihrem Wohnort
wire ansonsten zu lang.

Mit Herzblut bei der Sache

Ambiihl fihrt den Erfolg der Science Week auf die Kombi-
nation der spannenden Kurse und der Dozierenden zuriick,
die gerne an die Science Week kidmen. «Ich sage mir jedes
Jahr, das ist das letzte Mal, aber dann iiberzeugen mich
meine Kinder und meine Frau zum Weitermachen», sagt
Lukas Hollenstein lachend. Andreas Kilchor ist ebenfalls
ein alter Hase. Wahrend es bei ihm im vergangenen Jahr
noch Glace war, stellt der Lebensmitteltechnologe dieses

Im Chemielabor untersuchen die Madchen den Zuckergehalt von
verschiedenen Lebensmitteln.

SCHWEIZ

Jahr mit den Jugendlichen Mozzarella her. Nachdem der
Kése in den Tanks pasteurisiert worden ist, formen die
Jugendlichen ihn zu Kugeln. Derweil weist Kilchor sie auf
die Eigenschaften von Mozzarella wie Textur, Farbe und
Festigkeit hin. «Ab wann die Mozzarella-Faden reissen, ist
zum Beispiel ein Qualitdtsmerkmal, das sich wissenschaftlich
messen ldsst.» Fiir ihn ist es zentral, dass die Jugendlichen
einen guten Eindruck erhalten. Aus seinem Umfeld kenne
er zwei ehemalige Teilnehmerinnen der Science Week, die

«Die Jugendlichen sollen auf problem-
basierte Art und Weise Aufgaben ohne
Leistungsdruck selber losen.»

nun mit einem MINT-Beruf beginnen werden. «Als Dozie-
rende miissen wir daran arbeiten, dass die Wirtschaft genii-
gend Absolventinnen und Absolventen von uns bekommt.»
Unter den Jugendlichen gibt es auch «Wiederholungstite-
rinnen» wie die 14-jahrige Raquel und die 15-jahrige Judith.
«Wir waren schon im letzten und im vorletzten Jahr an der
Science Week», berichten die beiden besten Kolleginnen,
die dieses Jahr den Zucker-Kurs besuchen. Hier analysieren
sie im Labor bei zuckerhaltigen Lebensmitteln die chemi-
schen Bestandteile und Eigenschaften der verschiedenen
Zuckerarten.

Fiir den Stadtprésidenten von Wadenswil Philipp Kutter
hat die Science Week eine positive Wirkung auf diversen
Ebenen. «Als nationaler Bildungspolitiker finde ich sie eine
konkrete Initiative, um etwas gegen den Fachkréftemangel
zu tun und die MINT-Ficher zu stiarken», fithrt der CVP-
Nationalrat aus. Als Stadtprasident sei er froh um den Bei-
trag zur Standortférderung, den die Science Week und die
ZHAW leisteten. Zuletzt hofft er als Vater, die Science Week
moge durchhalten, bis seine kleinen Tochter daran teilneh-
men konnten. «Hatte es sie schon zu meiner Zeit gegeben,
dann wire ich nicht Politiker geworden, sondern hitte einen
anstdndigen Beruf gelernt», sagt er augenzwinkernd. m

Weiter im Netz

www.zhaw.ch > Departement wéhlen > Life Sciences und Facility
Management > Dienstleistung > Nachwuchsférderung — Angebote
fir Schulen > Science Week
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Lernen, sich austauschen und
voneinander profitieren

Jedes Jahr besteht fiir Lehrpersonen die Méglichkeit, sich an den
Sommerkursen von «Schule und Weiterbildung Schweiz» (swch.ch)
weiterzubilden. Diesmal fanden die Kurse in Chur statt.

Der Weg zu den diesjihrigen Sommer-
kursen von «Schule und Weiterbildung
Schweiz» (swch.ch) fiihrt nicht in Richtung
Churer Altstadt, sondern auf die andere
Seite des Bahnhofs. Dort befindet sich die
Gewerbliche Berufsschule (GBC) der Alpen-
stadt. Vom 8. bis 19. Juli 2019 ist sie der
Hauptstandort der swch.ch-Sommerkurse.

In einem Schulzimmer im Unterge-
schoss haben sich die Teilnehmenden des
Kurses «PodClass: Podcasts im Unter-
richt» bereits vor Kursbeginn um neun
Uhr eingefunden. Alle sitzen konzentriert
vor ihren Laptops und arbeiten mit dem
Tonstudio-Programm Audacity. Es ist
der dritte und letzte Tag der PodClass
und so wundert es nicht, dass hier alle
fleissig auf die Fertigstellung ihrer Pod-
casts hinarbeiten. Um neun Uhr jedoch
bittet Kursleiterin Anna Tavernini um
Aufmerksamkeit. Sie spielt den sechs
Teilnehmenden ein Horbeispiel vor, das
diese im Anschluss bewerten sollen. Das

oy s ol e ® o o,

Feedback folgt unvermittelt: Ein Teilneh-
mer beméngelt die schnellen Wechsel
zwischen Geschichte und Gegenwart des
Klosters Theresianum. Eine Teilnehmerin
stort sich an einem O-Ton in Mundart,
weil alles andere auf Hochdeutsch aufge-
nommen wurde. Eine dritte Teilnehmerin
lobt die vielen Sprecherwechsel, so bleibe
man eher am Ball. Die Gruppe hat in den
ersten zwei Kurstagen offensichtlich viel
von Anna Tavernini gelernt.

Die Erwachsenenbildnerin war viele
Jahre beim Radio titig und arbeitet seit
nunmehr sechs Jahren bei der Radioschule
«klipp+klang». «Das Beste an meinem Job
ist das Unterrichten», sagt sie begeistert.
Bei den Sommerkursen ist sie das erste
Mal dabei und es gefillt ihr augenschein-
lich. «Die grosste und einzige Schwierig-
keit, die wir hatten, war die Installation
von Audacity», resiimiert sie. Auch keine
Interviews seien verloren gegangen, wie
das sonst manchmal vorkomme. Die

Teilnehmenden erstellen in der Pod-
Class einen dreiminiitigen Podcast. «Viel
mehr liegt in drei Kurstagen auch nicht
drin. Und hier besteht die Schwierigkeit
darin, den Kern der Sache zu fokussieren»,
erklart Tavernini. Gerade befinden sich
vier verschiedene Podcasts in Produktion.
Denn in dieser Gruppe haben sich zwei
Zweierteams gebildet. Marie-Theres Pil-
ler und Regula Miiller waren sich bei der
Themenfindung einig, sie erstellen nun
gemeinsam eine Tonspur zum Thema
Capuns. Marie-Theres Piller besucht nach
einer 20-jahrigen Pause zum ersten Mal
wieder einen Sommerkurs. Sie unterrichtet
jugendliche Migranten und hofft, dass Auf-
nahmen von sich selbst den Jugendlichen
helfen, Deutsch zu lernen. «Sie sollen sich
selbst sprechen horen. Das Handy diirfen
sie dann auch als Arbeitsgerit nutzen, jetzt
miissen sie es jeweils vor dem Unterricht
abgeben», so Piller. IThre Teampartnerin
Regula Miiller arbeitet schon lange mit

Marie-Theres Piller und Regula Miiller erstellen zusammen einen Podcast liber die Blindner Spezialitat Capuns. Fotos: Anna Walser
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Aufnahmen im Unterricht. Die Sekun-
darlehrerin mochte in diesem Kurs mehr
uber die Bearbeitung lernen. Auch hierbei
nehmen es alle Teilnehmenden ernst. Sie
erfahren von Anna Tavernini, wie sie ein-
zelne Aufnahmen lauter und Uberginge
weicher machen konnen. Nach einem kur-
zen Stand der Dinge begibt sich die kleine
Gruppe in die Mittagspause.

Einvielseitiges Programm

Auf dem Campus herrscht zu dieser Zeit
viel Treiben, einige nehmen auf dem gros-
sen Pausenplatz ihr Mittagessen ein und
andere besuchen die Magistra. Die Messe

«Wir bieten ein Format an, in
das man sich eine Woche lang
vertieft, sich mit Musse einem
Thema widmet und die Mog-
lichkeit zum Austausch mit
anderen hat.»

fiir Lehrmittel, didaktische Materialien,
Schulausstattung und Bedarfsprodukte
rund um den Schulalltag hat ihre Stéinde
iiberall in der GBC verteilt. Eine Tatsache,
iiber die sich Jana Baumgartner freut: «In
den vorigen Jahren war die Magistra meist
in der Turnhalle des jeweiligen Kursstand-
ortes untergebracht. Hier in Chur verteilt
sich alles.» Als Geschiftsfiihrerin von swch.
ch ist sie darum bemiiht, den Lehrpersonen
eine rundum tolle Erfahrung wihrend der
Kurstage zu bieten. Dies ist kein leichtes
Unterfangen. Dieses Jahr haben sich insge-
samt {iber 1500 Lehrpersonen fiir etwa 120
Kurse angemeldet. «Wir bieten ein For-
mat an, in das man sich eine Woche lang

Bei diesem Klatschspiel miissen die Teilneh-
menden immer wieder den Partner wechseln.
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vertieft, sich mit Musse einem Thema wid-
met und die Moglichkeit zum Austausch
mit anderen haty, sagt Baumgartner. Dazu
gehore auch ein attraktives Rahmenpro-
gramm wie die Magistra oder der Lehrerin-
nen- und Lehrertreff. Am zweiten Tag der
diesjahrigen Sommerkurse habe sie sich
mit zwei jungen Lehrerinnen unterhalten.
«Wir stellen fest, dass unsere Teilnehmen-
den jiinger werden, was uns sehr freut»,
erklart die Geschéftsfiithrerin und erzahlt
weiter, dass die jungen Teilnehmerinnen
sehr positiv von ihren Erfahrungen berich-
tet hitten. Besonders den Austausch mit
anderen Lehrpersonen hitten sie geschtzt.

«Wichtig ist fur uns, dass das Kurs-
programm vielfiltig ist und sich an den
Bediirfnissen der Lehrpersonen und Schu-
len orientiert», betont Jana Baumgartner.
Schliesslich werden jedes Jahr an die 200
Kurse ins Programm aufgenommen. Die
Palette ist riesig: Interessierte Lehrperso-
nen haben die Auswahl in sieben verschie-
denen Bereichen, die sich am Lehrplan 21
orientieren. Im Bereich «Sprache, Schau-
spiel, Theater» gab es neben dem Erstellen
von Podcasts auch die Moglichkeit, zu ler-
nen, wie ein Bilderbuch geschrieben und
gestaltet wird. In «Mensch, Umwelt, Sport»
konnte man sich fiir den Kurs «Mit Seil
und Bike rund um Chur» anmelden. Der
Kurs versprach, durch neue Herausforde-
rungen mehr Selbstvertrauen zu gewinnen.
Zeitgleich fand ein Kurs statt, mit dem die
Teilnehmenden alte Hausmittel neu entde-
cken konnten. Viele Kurse gab es auch im
Bereich «Bildung, Erziehung, Unterricht».
In «Buben sind anders — Médchen auch!»
konnten sich interessierte Lehrpersonen
mit Rollenbildern und Werthaltungen
auseinandersetzen und lernten mehr zum
Thema geschlechterbezogener Unterricht.

Ein schwieriges Unterfangen: Steine werden mit
stédndigem Richtungswechsel weitergegeben.

Peter ruft Paul

Zum selben Bereich gehort der Kurs
«Spielideen fiir den Unterricht». Das
Gelichter und Klatschen der Teilnehmen-
den ist schon von Weitem zu horen, und so
ist der Raum, in dem der Kurs stattfindet,
schnell gefunden. Der Kurs von Priska
Flury richtet sich an Lehrpersonen vom
Kindergarten bis zur vierten Klasse. Es ist
kurz nach der Mittagspause und ein Gross-
teil der Teilnehmenden hat bereits wieder
im Kreis Platz genommen. Einige andere
haben sich neben dem Fenster versam-
melt. Priska Flury und eine Teilnehmerin
halten ein weisses Tuch hoch, auf dessen
beiden Seiten je eine Person Platz nimmt.
Irgendwann wird das Tuch fallen gelassen,
und nun geht es darum, zuerst den Namen
der Person auf der anderen Seite zu rufen.
Dann geschieht ein schneller Wechsel, alle
sollen sich wieder im Kreis einfinden und
aufstehen. Beim nichsten Spiel entsteht
eine Klatschrunde, alle rufen nacheinan-
der ihren Namen und klatschen danach
dreimal in einem gewiinschten Takt. Die
Gruppe wiederholt das Ganze jeweils.
Priska Flury hat alle Spielideen in einem
Booklet mitgebracht und die Teilneh-
menden ergénzen die Erklarungen, wenn
sie dies mochten. Viel Zeit bleibt dafiir
nicht, denn es sind sehr viele Spielideen,
die in diesem dreitdgigen Kurs einmal
durchgespielt werden. In einem weiteren
Spiel wird derjenigen Teilnehmerin, die
als Néchste Geburtstag hat, ein Standchen
gesungen. «Happy Birthday — Alles Gute —
zum Geburtstag — liebe Sandra» rufen die
Teilnehmenden in kleinen Gruppen. «Ich
habe diese Idee aus einer Weiterbildung
mitgenommeny, erzihlt Priska Flury. Sie
rét: «Ich finde es eine schone Idee, wenn
bei jeder Teamsitzung eine andere Person

—

Der Cupsong hat ebenfalls seinen Weg in das
Repertoire von Priska Flury gefunden.
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eine Spielidee einbringen muss. Oder wenn
die Kinder selber Ideen einbringen.»

Es sei ja schon erstaunlich, wie einfach
es sei, diese Spiele zu spielen, findet eine
Teilnehmerin. Die Kursleiterin stimmt ihr
zu: «Es ist schade, dass solche Spiele in
Vergessenheit geraten sind.» Obwohl sie
viele Instrumente und Gegenstiande auf
einem Teppich ausgebreitet hat, sind bei
den meisten Spielen gar keine Hilfsmittel
noétig. So auch beim néchsten Spiel «Peter
ruft Paul», das wieder fiir viel Gelachter
sorgt. Ein Spieler heisst Paul, sein Nachbar
Peter. Alle anderen Spielerinnen werden
durchnummeriert. Wéhrend alle im Takt
klatschen, sich auf die Schenkel klopfen
und die Daumen iiber die Schulter zei-
gen, ruft Peter Paul. Paul ruft schliesslich
eine Nummer. So geht es weiter, bis ein
Spieler zu spit reagiert oder es gar ver-
gisst zu reagieren. Dieser wird zu Peter und
beginnt von vorne. Die Motivation und
das Engagement sind auch in diesem Kurs
gross. Die Teilnehmenden berichten von
anderen Varianten, wenn sie die Spielideen
bereits kennen. Eine junge Lehrerin hat
das «Peter ruft Paul»-Spiel im Englisch-
und Franzosischunterricht angewendet.
Die Schiilerinnen und Schiiler hitten so
auf einfache Art und Weise die Vokabeln
gelernt. In grossem Tempo geht der Kurs
weiter, er soll noch an diesem Tag abge-
schlossen werden.

Das Ziel: Elterngesprache erfolgreich
meistern

Im Kurs von Prisca Valguarnera geht es
weniger lebendig zu. Dies liegt einerseits
daran, dass hier nur sechs Lehrerinnen
teilnehmen. Andererseits liegt es am erns-
ten Thema: Die Lehrerinnen erfahren
in diesem Kurs, wie sie anspruchsvolle
Elterngespréche erfolgreich meistern kon-
nen. Valguarnera ist Lehrerin, Schulische
Heilpadagogin und hat eine Ausbildung in
angewandter Psychologie und Erziehungs-
wissenschaft absolviert. «Die Weiterbildung
ist ein grosser Teil meiner Arbeit», erzéhlt
sie. Sie leitet schon seit iiber zehn Jahren
swch.ch-Sommerkurse. «Bei diesen Kursen
ist schon, dass Leute dabei sind, die dabei
sein wollen», freut sich Valguarnera.

An diesem ersten Kursnachmittag haben
die Teilnehmerinnen gemeinsam mit
Prisca Valguarnera zusammengetragen,

SCHWEIZ

Im Kurs «Anspruchsvolle Elterngesprache erfolgreich meistern» von Prisca Valguarnera iiberlegen sich
die Teilnehmerinnen, welche positiven Seiten storende Verhaltensweisen haben kénnen.

welches die Ziele sind, die sie in Eltern-
gesprichen verfolgen. Und sie haben sich
dariiber ausgetauscht, was Elterngespriache
erfahrungsgemaiss schwierig macht. Nach
einer kurzen Pause kommen sie wieder
zusammen und erfahren von ihrer Kurs-
leiterin, was die Gelingensbedingungen
fiir Elterngesprache sind. Dabei haben die
Lehrerinnen immer wieder Gelegenheit,
von positiven und negativen Erfahrungen
zu berichten oder Fragen zu stellen. Eine
Teilnehmerin mochte beispielsweise wis-
sen, wie man mit Eltern umgeht, die zu oft
ein Gesprach mit der Lehrperson suchen.
Valguarnera rit, das Gespriach zu suchen
und darauf zu achten, dass sich die Eltern
ernstgenommen und keinesfalls zuriick-
gewiesen fiihlen. Fine andere klagt, sie
wisse nicht, wie sie gleichzeitig Protokoll
schreiben und Gesprich fiithren soll. «Du
stosst gerade auf ein wichtiges Geheimnis.
Wihrend du dir Notizen machst, haben
die Eltern Zeit, nachzudenken oder ein
anderes Anliegen anzusprechen», entgeg-
net Prisca Valguarnera auf ihre Bedenken.
Zum Schluss iiberlegen sich die Teil-
nehmerinnen in Dreiergruppen, was das
Positive an storenden Verhaltensweisen
von Schiilerinnen und Schiilern sein kann.
So sollen sie lernen, an Elterngespréichen
immer auch positive Merkmale eines
Kindes nennen zu konnen. Bevor sie die

Gruppenarbeit im Plenum besprechen,
ist der Kurstag zu Ende. Viele swch.ch-
Besucherinnen und -Besucher verlassen
das GBC-Gebiude und treten hinaus in ein
sonniges Chur. Eine Stadt, die nach einem
gehaltvollen Kurstag garantiert beste Erho-
lung bietet. m

Anna Walser

Weiterim Netz
www.swch.ch

SWCH.CH

Der Verein «Schule und Weiterbildung
Schweiz» (swch.ch) ist 128 Jahre alt und
engagiert sich fiir die Lehrerinnen und
Lehrer der Schweiz, insbesondere fiir eine
eigenverantwortliche Lehrerinnen- und
Lehrerweiterbildung. Die swch.ch-Som-
merkurse finden jahrlich in den Kalender-
wochen 28 und 29 statt und wechseln
jedes Jahr den Standort. Die diesjéhrigen
Sommerkurse fanden in Chur statt. 2020
werden sie in Zug durchgefiihrt.
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Die Arbeitsblatter der Poster, sowie die Losungen finden Sie im Internet als PDF:
www.lid.ch/schulen

Beziehen Sie die Poster, weitere Broschiiren zu Landwirtschafts-
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Tel. 031 359 59 77, info@lid.ch, www.lid.ch

Unterricht zu Landwirtschaft und Ernidhrung

Plattform § agriscuola
A

Agriscuola

Unterrichtsideen im Bereich
Landwirtschaft und Erndhrung
finden.

@ ”

. [ ®
agriscuola.ch” "~ -
‘e "o

LID.CHR




912019

BILDUNG

Kindergartenvorkurs als
Turoffner fir die Schule

Der Schritt in den Kindergarten ist fiir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache noch ein bisschen schwieriger.
Deshalb bietet die Gemeinde Altdorf (UR) einen Vorkindergartenkurs an. Dieser soll fremdsprachige
Kinder mit den Ablaufen und dem Grundwortschatz des Kindergartens vertraut machen.

Kindergesang hallt durch die hellen Génge
des Schulhauses St. Karl in Altdorf (UR).
Nach einer Weile haben die Kinder die
Treppe in den ersten Stock hinter sich
gebracht, biegen in Zweierreihen um die
Ecke. Bei der Garderobe werden sie von
der Leiterin des Vorkindergartenkurses
Carmen Valsecchi Lauener und ihren zwei
Zusatzbetreuerinnen aufgefordert, ihre
Jacken und Schuhe aus- und ihre Finken
anzuziehen. Erst wenn ein Kind es selbst
nicht alleine schafft, helfen die Kindergar-
tenlehrerinnen nach.

Leichter in den Kindergarten einsteigen

Was fiir die Primarschiilerinnen und -schii-
ler selbstverstandlich ist, miissen die Klei-
nen im Vorkindergartenkurs fir Kinder
mit Deutsch als Zweitsprache erst lernen:

«Wenn fremdsprachigen
Kindern Grundbegriffe wie
«Liichzgi> beim Kindergarten-
eintritt bereits ein wenig
bekannt sind und sie die
Ablaufe wiedererkennen
konnen, dann erleichtert dies
meine Arbeit enorm.»

selbststindig aus- und anziehen. «Ich sehe
den Kurs als eine Vorbereitung auf den
Kindergarten», sagt die aus Kroatien stam-
mende Marta Obad. «Mein Sohn muss
die grundlegenden Regeln erlernen, zum
Beispiel, selber die Hausschuhe anzuzie-
hen und die Jacke aufzuhingen.» Rituale,
Ablaufe und Regeln kennenlernen sowie
sich mit dem Kindergartenwortschatz ver-
traut machen — so konnte man die Ziele
des Vorkindergartendeutschkurses zusam-
menfassen. Die Kosten fiir die acht Kurs-
einheiten werden zu 50 Prozent von der
Gemeinde Altdorfund zu 50 Prozent vom
Kanton Uri getragen. Die Eltern bezahlen
einen Unkostenbeitrag in der Hohe von
70 Franken.

Kindergartenlehrerin Priska Arnold
kennt die Tucken, die auf die Kleinen
beim Kindergarteneintritt warten. «Der
Ubergang vom Zuhause in die Spielgruppe
oder den Kindergarten ist fiir alle Kinder

ein grosser Schritty, hilt sie fest. «Wenn
noch hinzukommt, dass die Sprache fremd
ist, dann ist dieser Schritt nochmals ein
bisschen schwieriger.» Kinder mit Deutsch
als Muttersprache wiirden all die typischen
Kindergartenbegriffe beim Ubertritt bereits
kennen. Fiir fremdsprachige Kinder hin-
gegen sei es neu, was zum Beispiel der
«Liichzgi» (Leuchtdreieck) oder die Gar-
derobe sei. «Wenn ihnen solche Grund-
begriffe beim Kindergarteneintritt bereits
ein wenig bekannt sind und sie die Abldufe
wiedererkennen konnen, dann erleichtert
dies meine Arbeit enorm», meint Arnold.

Fist nicht dasselbe wie V

Inzwischen sitzen die Kinder im Kreis in
einer Ecke eines grossen und grossziigig
mit diversen Spiel- und Bastelutensilien
ausgestatteten Zimmers. Sie muissen Elmar
suchen, den bunten Elefanten aus dem
Kinderbuchklassiker von David McKee.
Das Tier und seine Geschichten dienen
Valsecchi Lauener als Leitmotiv fuir ihren
Kurs, den die ausgebildete Lehrerin fiir
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) seit funf
Jahren leitet. Wenn sie mit den Vorkinder-
gartlerinnen und Vorkindergértlern spricht,
tut sie dies betont langsam, deutlich und
selbstverstandlich in der Standardsprache.

Langsam und deutlich: Carmen Valsecchi Lauener, Lehrerin fiir Deutsch als Zweitsprache, macht die
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Die Kinder hiangen ihr dabei an den Lip-
pen, verfolgen ihre Bewegungen mit
grossen Augen, gespannt, was sie wohl
als Nachstes tun wird. Der kleine Philip
aus Serbien hat Elmar in einer Schublade
gefunden und trégt ihn stolz zuriick in den
Kreis. Jetzt steht ein Lied auf dem Pro-
gramm, eines von vielen an diesem Mor-
gen. Die Kursleiterin singt laut vor und
begleitet sich dabei auf der Gitarre: «Guten
Morgen, wie heisst du?» Anschliessend
legt sie einen Haufen farbiger Tiicher in
die Mitte des Kreises. Die Méadchen und
Jungen miissen die Farben der Tiere aus
einem Elmar-Buch erraten. Die bunten
Foulards helfen ihnen zur Veranschau-
lichung. «Schau mal, die Fffinken sind
vvviolett», sagt Valsecchi Lauener zu
einem Maédchen. Sie betont bewusst das
F der Finken und das V von violett, um
sie auf die unterschiedliche Aussprache der
beiden Buchstaben hinzuweisen.

Wérter nach Hause tragen

Danach wird wieder gesungen. Ein Mad-
chen, das zu Beginn eher scheu durch den
Gang zur Garderobe getrippelt ist, lacht,
tanzt und singt jetzt lauthals mit. Diese
Lieder schaffen es auch in die Eltern-
héduser der Vorkindergértlerinnen und

i

fremdsprachigen Kinder mit der deutschen Sprache vertraut. Fotos: Marcel Hegetschweiler
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Mit Schere, Leim und Farbstiften zum eigenen Kartonvogel: die Kleinen im Vorkindergartenkurs beim

Basteln.

Vorkindergirtler. So berichtet der Tune-
sier Borhane Lahdhiri, dass seine Tochter
immer mal wieder ein Lied anstimme, das
er nicht kenne. Auch der Sohn von Marta
Obad singt gemaéss seiner Mutter viel zu
Hause. Zusitzlich zu den Liedern bilden
die von den Kindern gebastelten Spiele
und Figuren eine Briicke zwischen Kurs
und Familienleben. «Gestern habe ich ein
im Kurs gebasteltes Versteckspiel mit mei-
nem Sohn gespielt. Dabei haben wir Far-
ben und Tiernamen geiibt», erzihlt Obad.
Nebst Zeichnungen und Basteleien tragen
die angehenden Kindergirtlerinnen und
Kindergértler auch Worter mit nach Hause.
«Die Kinder kénnen den Wortschatz, den
sie hier kennenlernen und anschliessend
im Kindergarten verwenden werden, nach
Hause nehmen - in Form von Fotos, die
mit dem deutschen Wort fiir den abgebil-
deten Gegenstand versehen sind», erklart
Valsecchi Lauener. «Wir bitten die Eltern,
diese Begriffe mit den Kindern in ihrer
Sprache zu kldren und in dieser dafiir ein
Wort zu finden — zum Beispiel eben fiir
den <Liichzgi>.»

In der Zwischenzeit haben die Kleinen
einen Vogel gebastelt, dem allerdings noch
die Farben fehlen. Nun lernen sie, einen
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Leimstift zu 6ffnen, ihn herauszudrehen
und aufzutragen, aber auch die Schere auf-
zuklappen und damit zu schneiden. Die
Midchen und Knaben sind hochkonzent-
riert bei der Sache, fiir die Aussicht auf die
schneebedeckten Gipfel der Urner Alpen
hinter den grossen Fensterscheiben haben
sie keine Augen. Die Kartonvogel werden
bunter. Die Betreuerinnen wechseln zwi-
schen den verschiedenen Tischen, helfen,
leiten an. Ganz selten spricht Valsecchi
Lauener ein tiirkisches Wort aus — eine
Zahl oder eine Farbe. Nachdem die Vogel
ihre Farben gefunden haben, verlieren sich
die Kinder im Freispiel in den verschiede-
nen Ecken und Nischen. Es wird geknetet,
gekocht, gespielt. Valsecchi Lauener und
ihre zwei Mitarbeiterinnen helfen mit und
versuchen die Vorkindergartlerinnen und
Vorkindergirtler immer wieder mit Fragen
zum Deutschsprechen zu animieren.

Eltern mitins Boot holen

Die Kinder stehen zwar klar im Zentrum
des Altdorfer Vorkindergartendeutsch-
kurses, mindestens genauso wichtig sind
jedoch die Eltern. «Fir mich war das
Schweizer Schulsystem etwas ganz Neues,
als wir vor ein paar Jahren hierhergezogen

sind», blickt Obad zuriick. In Kroatien
funktioniere das Schulsystem anders.
«Dort gibt es in der Art und Weise wie
hierzulande keinen Kindergarten», erklart
die zweifache Mutter, die selbst Lehrerin
fiir Kroatisch ist. In ihrem Heimatland sei
der Kindergarten eher vergleichbar mit
einer Kita oder Preschool. Dort wiirden
die Kleinen Grafomotorik iiben und ein
wenig die Buchstaben kennenlernen —
jedoch nur fiir ein Jahr. Das Ganze sei
zudem viel entspannter und die Kinder
miissten nicht viele Regeln befolgen.

Dass die Aufkldrung der Eltern neben
der Einfiihrung der Kinder in den Kin-
dergartenalltag zentral ist, bestitigt auch
Arnold. «Die Eltern miissen verstehen,
wie unser System funktioniert», sagt die
Kindergartenlehrerin. Wenn ein Kind
die Sprache nicht verstehe und dann mit
deutschsprechenden Kindern in Beriih-
rung komme, dann geschehe bereits sehr
vieles automatisch. Dies gehe auch meis-
tens gut: «Wir reden ja nicht nur mit Wor-
ten, sondern etwa auch mit den Hinden
und ganzheitlich.» Wenn bei den Eltern
im Hintergrund allerdings das notwen-
dige Wissen um den Kindergartenalltag
fehle, dann werde es schwierig — auch fiir
die Kinder. «Aus diesen Griinden ist der
Elternabend sehr wichtig», sagt Valsecchi
Lauener. Zukiinftig will sie diesen dem
Kurs vorziehen — und so den Eltern mehr
Zeit und Gelegenheit geben, um ihre Anlie-
gen und Fragen zu kldren.

Der bunte Elefant Elmar lautet derweil
das Ende des Kurses ein. Lina und Meyra
verstecken ihn wieder. Anschliessend ver-
abschiedet Valsecchi Lauener die zwolf
Vorkindergirtlerinnen und Vorkindergart-
ler mit einem letzten Lied. Die Kleinen
nehmen ihren gebastelten Vogel, gehen zur
Ankleide in die Garderobe und verlassen
den zweiten Stock so, wie sie gegkommen
sind - singend in Zweierreihen. m

Marcel Hegetschweiler
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Wie die Schulpsychologie

helfen kann

Schulpsychologinnen und -psychologen beraten und unterstiitzen Lehrpersonen,
Erziehungsberechtigte und Behdrden in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Sie begleiten Schulpflichtige bei Schwierigkeiten in Schule und Familie.

Jan kann mehr. Davon war die Lehrerin
des Fiinftklasslers tiberzeugt, als sie sich
an den Schulpsychologischen Dienst (SPD)
wandte: Er sei «unzugéinglich», sein pro-
vokatives Verhalten bringe Unruhe in die
Klasse und mache ihn immer mehr zum
Aussenseiter.

Fragen zu Potenzialen von Schiilerinnen
und Schiilern stehen hiufig im Zentrum,
wenn in der Schweiz eine der rund 700
Fachkrifte aus der Schulpsychologie zur
Unterstiitzung herangezogen wird. Auch
Verhaltensauffilligkeiten, Schwierigkeiten
in der Entwicklung oder Fragen der psy-
chischen Gesundheit konnen Ausloser fiir
den Beizug von Schulpsychologinnen und
-psychologen sein. Wie bei Jan, der erst vor
einem halben Jahr aus einem anderen Kan-
ton zugezogen ist. Seine Lehrpersonen ver-
muten die Ursachen fiir sein Verhalten im
familidaren Umfeld: Die Eltern hitten sich
getrennt, worunter der Junge stark leide.
Die Mutter wirke verschlossen und der
Schule gegeniiber misstrauisch. Die bereits
eingeleitete schulische Unterstiitzung habe

bei Jan kaum Verdnderung bewirkt.

Das Umfeld einbeziehen
Schulpsychologinnen und -psychologen
sind meist kantonal organisiert und mit
klaren Leistungsauftragen versehen. Sie
werden aktiv auf Wunsch der Eltern oder -
wie im Fall von Jan — im Auftrag der Schule.
Samtliche Schritte erfolgen in Absprache
mit den Erziehungsberechtigten, Schul-
verantwortlichen und weiteren Personen
aus dem Umfeld. Das Berufsgeheimnis,
dem alle Psychologinnen und Psycho-
logen unterstellt sind, schafft das notige
Vertrauen — so auch bei der betroffenen
Mutter. Seit Jans Geburt sei sie Haus- und
Familienfrau, erzihlt sie im personlichen
Gesprach. Mehrmaliger Arbeitsverlust
des Vaters hitte sie zu mehreren Umzii-
gen gezwungen. Als Folge von Instabilitéit
und Streit kam es zur Trennung. Aktuell
habe Jan kaum Kontakt zu seinem Vater.
Seine Freizeit verbringe er oft allein, da
ihr das Geld fiir Freizeitaktivititen fehle.

Beratung und Intervention

im Schulsystem

Nicht immer stehen einzelne Schiilerinnen
und Schiiler und ihr personliches Umfeld
im Fokus der schulpsychologischen
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Beratung und Unterstiitzung. Auch Lehr-
personen und Behorden greifen bei spe-
zifischen Fragestellungen gerne auf den
SPD zuriick, beispielsweise fiir die Mit-
entwicklung von Forderkonzepten und
-instrumenten oder fiir praventive Mass-
nahmen in einer Schulgemeinde. Ob
direkt in Schulklassen oder mit Trainings,
Fortbildungen oder Supervisionen fiir
Lehrpersonen und Schulleitungen: Schul-
psychologinnen und -psychologen unter-
stiitzen die vorhandenen Schulstrukturen
und helfen mit, diese weiterzuentwickeln.
In Krisenfdllen stehen sie den Schulen bei
und helfen, Ereignisse zu bewaltigen und
Schlimmeres zu verhindern.

Ausgewiesene psychodiagnostische
Kompetenzen

Zurick zu Jan: Die Lernstandserhebung
der Heilpadagogin zeigt grosse Liicken in
den Fachern Mathematik und Deutsch.
Jans intellektuelle Leistungsfahigkeit liegt
im unteren Normbereich, er weist Riick-
stande in der sozio-emotionalen Entwick-
lung auf und ist emotional belastet. Dies
ergeben die Abkldrungen der Schulpsy-
chologin. Sie erwarb mit dem Master in

«Fragen zu Potenzialen von
Schiilerinnen und Schiilern
stehen haufig im Zentrum,
wenn in der Schweiz eine der
rund 700 Fachkrdfte aus der
Schulpsychologie zur Unter-
stiitzung herangezogen wird.»

Psychologie und einem postgradualen
Fachtitel in Kinder- und Jugendpsycholo-
gie die notwendige Expertise.

Dank ihrer Aus- und Weiterbildung
verfligen Schulpsychologinnen und -psy-
chologen iiber ausgewiesene psychodia-
gnostische Kompetenzen und kénnen
Verfahren wie Intelligenz- oder Person-
lichkeitstests verantwortungsvoll anwen-
den, auswerten und interpretieren. Um
daraus verlassliche Schliisse ziehen zu
konnen, erginzen sie diese Testergeb-
nisse mit Informationen aus Gesprichen,
Klassenbesuchen, Schulleistungstests,

Beobachtungen oder fritheren Berichten.
So gelangen sie zu einer Gesamteinschit-
zung des kognitiven und sozio-emotionalen
Entwicklungsstands des Schulpflichtigen,
der Ressourcen, Stiarken und Schwichen
des Umfelds sowie des Handlungs- und
Unterstiitzungsbedarfs aller Beteiligten.
Bei Bedarf stellen sie Diagnosen nach
international anerkannten Klassifikations-
systemen. Thr Profil wird ergénzt durch
ausgezeichnete Kenntnisse in Entwick-
lungs- und Lernpsychologie, weshalb sie
auch gerne als Gutachterinnen und Gut-
achter beigezogen werden. Aufgrund von
diagnostischen Verfahren und in enger
Zusammenarbeit mit den Erziehungsbe-
rechtigten, Schulverantwortlichen und wei-
teren Personen aus dem Umfeld empfehlen
Schulpsychologinnen und -psychologen
mogliche Massnahmen zur Entwicklungs-
forderung, begleiten diese oder fiihren sie —
bis hin zur psychologischen Begleitung oder
Psychotherapie — selbst durch.

Ein Strauss von Massnahmen

In Jans Fall treffen sich alle Beteiligten
an einem runden Tisch. Aufgrund der
Einschétzung und der Empfehlungen der
Schulpsychologin beschliessen sie gemein-
sam die Unterstiitzungsmassnahmen. In
der Schule erhilt Jan befristet angepasste
Lernziele und spezifische, durch die Heil-
péadagogin begleitete Férdermassnahmen.
Der Schulsozialarbeiter unterstiitzt die
Mutter beim Gang zum Sozialdienst, um
die finanzielle Schieflage aufzufangen. Jan
soll wieder Zugang zu gewissen Freizeit-
aktivititen erhalten. Der Schulpsycholo-
gische Dienst betreut die Familie weiter:
Der Vater zeigt Interesse, regelméssige
Kontakte zu seinem Sohn aufzubauen
und sich wieder vermehrt einzubringen.
Zudem kann Jan an einer Gruppenthe-
rapie des Schulpsychologischen Dienstes
zur Forderung der sozialen Kompetenzen
teilnehmen.

Lehrpersonen tun gut daran, bei Her-
ausforderungen mit einzelnen Schiile-
rinnen und Schiilern frith mit dem SPD
Kontakt aufzunehmen, bevor die Schwie-
rigkeiten sehr gross werden. Viele Dienste
bieten Sprechstunden im Schulhaus oder
am Telefon an. Dies ermoglicht erste Kla-
rungen bis hin zu einfachen Massnahmen.
In der zweiten Halfte des Schuljahres kann
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es zudem bei vielen gleichzeitigen Anliegen
zu Wartezeiten kommen. Sind die Eltern
uber den Austausch nicht vorgéngig infor-
miert, muss dieser anonymisiert erfolgen.
Bei einer formellen Anmeldung beim SPD
holt die Lehrperson vorgingig das Einver-
stindnis der Eltern ein.

Im Fokus das Kind
Nicht immer herrscht Einigkeit tiber die
Massnahmen, so wie im Fall von Jan.
Manchmal sind Eltern und Lehrperso-
nen unterschiedlicher Meinung, manch-
mal gibt die Schulpsychologin aufgrund
ihrer Abklarungen eine von einer Partei
unerwiinschte Empfehlung ab. Identifiziert
sich die Psychologin jetzt zu stark mit der
Familie? Gewichtet sie die Situation der
Lehrperson in der Klasse zu wenig sorg-
faltig? Oder steckt die Schulpsychologin
sowieso unter einer Decke mit der Schule?
Um solche Vermutungen zu vermeiden,
sind die Schulpsychologischen Dienste
von den Schulen strukturell unabhéngig.

Schulpsychologinnen und -psychologen
nehmen eine allparteiliche Haltung ein. Sie
versuchen, die Perspektive aller beteiligten
Personen zu verstehen und einzubeziehen.

«Lehrpersonen tun gut daran,
bei Herausforderungen mit
einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern friih mit dem Schul-
psychologischen Dienst (SPD)
Kontakt aufzunehmen, bevor
die Schwierigkeiten sehr gross
werden.»

Sie empfehlen nicht nur entwicklungsfor-
dernde Massnahmen, sie bieten auch in
deren Umsetzung ihre weitere Unterstiit-
zung und Begleitung langerfristig und mit
Blick auf die gesamte Schulzeit an — zum
Wohl der psychischen, intellektuellen und
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sozialen Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. m

Philipp Ramming, Prasident SKJP, BE;
Romaine Schnyder, Vorstand SPILK, VS,
und Ralph Wettach, Prasident SPILK, SG

Weiter im Netz
www.schulpsychologie.ch
www.skjp.ch

SCHULPSYCHOLOGIE SCHWEIZ

Die in der Regel kantonal organisierten
Schulpsychologischen Dienste werden auf
nationaler Ebene durch die SPILK (Schul-
psychologie Schweiz — Interkantonale
Leitungskonferenz) koordiniert. Die
Schulpsychologinnen und -psychologen
sind ihrerseits in der Schweizerischen
Vereinigung fiir Kinder- und Jugendpsy-
chologie SKJP organisiert, die auch fiir
den postgradualen Fachtitel in Kinder-
und Jugendpsychologie verantwortlich ist.

- § N il

Am runden Tisch entscheiden Schulpsychologinnen und -psychologen, Mitarbeitende der Schulsozialarbeit, Lehrpersonen und Eltern gemeinsam, welche

Massnahmen fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler die besten Aussichten versprechen. Foto: iStock/asiseeit
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Durch Begegnung die Natur begreifen
Wie sind die Abhdngigkeiten in der Natur und wie funktioniert der
Nahrungskreislauf? Welche Folgen hat der Klimawandel oder die

- Abfallproblematik? In der Zooschule, dem ausserschulischen Lernort
~ im Walter Zoo, begreifen Schiilerinnen und Schiler jeden Alters
~ solche und &hnliche Themen durch hautnahe Begegnungen.

Weitere Informationen walterzoo.ch/zooschule

Besser als
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Wie aus Kernenergie Strom produziert wird, begreift

Ihre Klasse am besten in unserer interaktiven Aus-
stellung. In der grossten Schweizer Stromfabrik werden
abstrakte Themen wie Stromproduktion aus Kernenergie,
Strahlung, Entsorgung und der Schweizer Strom-Mix
plotzlich fassbar. Wenn Sie unvergessliche Lernmomente
und Aha-Erlebnisse grauer Theorie vorziehen, freuen wir
uns auf Ihren Anruf:

Telefon +41 56 267 72 50 oder www.kkl.ch

Klick! Interaktives Lernen fiir Schulklassen im KKL. |
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Problemfall Handy

Mobiltelefone sind an der Schule weit verbreitet und fiir Schiilerinnen
und Schiiler ein praktisches Werkzeug. Allerdings fiihrt die Nutzung in
der Schule auch zu Problemen. Greift die Schule ein, ist oft unklar, was

sie anordnen darf und was nicht.

Die Bildungshoheit liegt in der Schweiz
bei den Kantonen.'" Den Gemeinden
kommt innerhalb der kantonalen Rah-
menbedingungen eine gewisse Flexibilitat
in der Umsetzung des Bildungsauftrags
zu. Soweit ein Kanton keine Regeln zur
Nutzung von Mobiltelefonen erlassen hat,
folgt aus der Schulordnung, was erlaubt
ist und was nicht. Dabei darf die Schule
aber nicht nach eigenem Belieben Regeln
aufstellen, sondern muss das tibergeord-
nete Recht respektieren und insbesondere
den verfassungsrechtlichen Grundsatz der
Verhiltnismissigkeit wahren.?

Regeln miissen verhaltnisméssig sein
Es ist unbestritten, dass die Schule die
Handynutzung durch eine Regelung in
der Schulordnung auf dem Schulareal
teilweise oder vollstandig verbieten kann.
Unverhéltnisméssig und damit unzuléssig
dirfte sein, schon das Mitfithren eines
Mobiltelefons zu untersagen. Denn dieses
blosse Mitfithren tangiert nicht das ver-
folgte Ziel, den ungestorten Schulalltag.
Die Schiilerinnen und Schiiler konnen aber
verpflichtet werden, ihre Mobiltelefone auf
dem Schulgelidnde und insbesondere im
Schulgebidude auszuschalten. Vorbehalten
bleibt bei dieser Regelung auch das Ein-
schalten aus zwingenden Griinden, was im
Einzelfall ein Rechtfertigungsgrund bei der
Missachtung des Verbots sein kann.
Strenge Regeln sind widhrend des
Unterrichts und insbesondere bei Priifun-
gen zuldssig. So darf bestimmt werden,
dass Schiilerinnen und Schiiler ihre Mobil-
telefone am Lehrerpult oder anderswo hin-
terlegen miissen. Bereits ein an der Priifung
mitgefithrtes Handy kann als unerlaubtes
Hilfsmittel gewertet werden.

Handyentzug nur bedingt zuldssig

Wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler das
Gerit trotz Verbot benutzt, stellt sich die
Frage nach der Sanktion fiir das untersagte
Verhalten. Haufig ist fiir diesen Fall vorge-
sehen, dass die Schiilerin oder der Schuler
das Mobiltelefon fiir die Dauer des Unter-
richts oder auch dariiber hinaus abgeben
muss. Aus rechtlicher Sicht ist das nicht
unproblematisch, weil das Mobiltelefon
Eigentum des Schiilers ist und die Entzie-
hung des Besitzes mit der Eigentumsgaran-
tie in Konflikt gerit.® Der Entzug gilt als

zuldssig, wenn in der Schulordnung eine
entsprechende Regelung vorgesehen und
er im konkreten Einzelfall verhiltnismassig
ist. Damit ist gemeint, dass der Entzug als
nachvollziehbar und der Situation ange-
messen erscheint.

Entzugsdauer wirft Fragen auf

Wie lange die Schule das Mobiltelefon ein-
behalten darf, ist unklar und hat bereits zu
Diskussionen gefiihrt. Wird beispielsweise
im Kanton Freiburg das Handyverbot an
Schulen missachtet, kann das Gerit einge-
zogen und bis zu zwei Wochen einbehalten
werden.” Die freiburgische Regelung wirft
die Frage auf, ob das mehrtigige Einzie-
hen eines Handys noch verhéltnisméssig
ist. Gegen die Regelung wird vorgebracht,
dass die Schule das Mobiltelefon dann
zuriickgeben muss, wenn es definitiv
nicht mehr stort und damit der Anlass
fur die Wegnahme entfallen ist. Dies ist
in der Regel am Ende des Schultages der
Fall. Entsprechend sieht der Kanton Basel-
Landschaft vor, dass Gerite spitestens am
Ende des selben Tages wieder zuriickgege-
ben werden miissen. Andere Regelungen
differenzieren in der Lange und sehen kein
Problem bei mehrtégiger Einziehung, wohl
aber bei wochenlanger Dauer.

Ein klares Meinungsbild ist — auch man-
gels Urteilen zu diesem Thema - derzeit
allerdings nicht auszumachen. Klar ist
hingegen, dass der Entzug eines Mobil-
telefons die von der Verfassung garantierte
Eigentumsgarantie und das Verhaltnismas-
sigkeitsprinzip tangiert und diese Grund-
sitze dann verletzt, wenn die Entzugsdauer
iibermassig ist. Daraus ldsst sich schliessen,
dass eine iibermaéssige Entzugsdauer dann
vorliegt, wenn das Mobiltelefon tiber den
Schulschluss des jeweiligen Tages hinaus
einbehalten wird. Ein solcher Entzug hat
ponalen Charakter und miisste in einem
Reglement speziell ausgewiesen sein.

Aufbewahren ja, untersuchen nein

Wihrend die erlaubte Dauer einer Weg-
nahme nicht restlos geklart ist, ist die Art
und Weise, wie ein eingezogenes Mobil-
telefon zu behandeln ist, wiederum klar.
Die Schule muss das Telefon aus Griinden
des Diebstahlschutzes an einem sicheren
Ort aufbewahren. Sie haftet, wenn das
Gerit in ihrer Obhut ist und gestohlen

SCHWEIZ

wird. Unzuléssig ist die Priiffung respektive
Begutachtung des Handys. Die Lehrperson
darf gegen den Willen der Schiilerin oder
des Schiilers keine Einsicht in die Daten
des Gerits nehmen und damit weder Text-
nachrichten lesen noch Bilder anschauen.
Dies gilt selbst dann nicht, wenn die
Lehrperson uberzeugt ist, dadurch ein
unzuldssiges Verhalten wihrend einer
Priifung oder einer vergleichbaren Situ-
ation im schulischen Umfeld nachweisen
zu konnen. Dies ist auch der Fall, wenn
auf dem Handy strafrechtlich relevante
Daten vermutet werden. Mobiltelefone
enthalten Daten aus dem Privatleben der
Schiilerinnen und Schiiler. Sich gegen
den Willen der Lernenden Einsicht in
diese Daten zu verschaffen, ist daher ein
unerlaubter Eingriff in diese Privatsphire.
Die Lehrperson kann in solchen Fillen das
Mobiltelefon einbehalten, die Eltern zum
Gesprich einladen oder bei Verdacht auf
Straftaten die Polizei verstandigen. Letztere
verfiigt iiber die notwendigen gesetzlichen
Grundlagen, um das Geriit sicherzustellen
und zu durchsuchen.

Mobiltelefone gehdren zum Schulalltag,
was die Schulen vor Herausforderungen
stellt. Klare Regelungen verhindern Unsi-
cherheiten und Konflikte. Die Schulbe-
horde muss sich deshalb mit den Fragen
rund um die angemessene Nutzung des
Mobiltelefons im Schulareal befassen und
die notwendigen Richtlinien setzen. m

Michael Merker, Christine Zanetti

Art. 62 Abs. 1 der Bundesverfassung der
Schweizerischen Eidgenossenschaft (BV)
vom 18. April 1999

Art.5 Abs. 2 BV

Art. 26 BV

4 Art.66 Abs. 4 des Reglements zum Gesetz
Uber die obligatorische Schule (SchR) vom
19. April 2016

Die Autoren

Christine Zanetti und Michael Merker sind
Rechtsanwalte der Kanzlei Baur Hirlimann in
Ziirich und Baden. Ihre Tatigkeitsschwerpunkte
liegen im 6ffentlichen Recht, insbesondere im
Bildungsrecht, 6ffentlichen Personalrecht und
Verwaltungsrecht.
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Bildung im Kontext
der Heterogenitat

Am Jahreskongress 2019 der Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsforschung referierten
Bildungswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler unter anderem zur Frage, inwiefern heterogene
Kontexte die Bildungsprozesse beeinflussen und welche Anforderungen dies an den Unterricht stellt.

Der diesjiahrige Kongress der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Bildungsforschung
(SGBF), der vom 26. bis 28. Juni 2019 an
der Universitiat Basel stattfand, widmete
sich Bildungsprozessen in heterogenen
Kontexten. Sowohl die gesellschaftliche
Modernisierung als auch Entwicklungen
wie die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskommission oder die Migrations-
bewegungen riicken Heterogenitit und
Diversitit wieder vermehrt ins Zentrum
der Aufmerksamkeit der Bildungswissen-
schaften. Am SGBF-Kongress wurden in
Referaten, Workshops und Einzelbeitrigen
unter anderem folgende Fragen behandelt:
Welche Konzepte von Heterogenitit exis-
tieren? Inwiefern beeinflussen heterogene
Kontexte die Bildungsprozesse? Was sind
die Chancen der Verschiedenheit und Ver-
anderlichkeit solcher Prozesse?

Migrationspadagogische Uberlegungen
und differenzierte Padagogik
Die Migration kann als konstitutives Merk-
mal gesellschaftlichen Wandels bezeichnet
werden. Aufgrund globaler Migrationsstro-
mungen kommt den grenziiberschreiten-
den Wanderungsbewegungen gegenwartig
eine besondere Bedeutung zu. Die viel-
faltigen Lebenswelten und -formen, die
dadurch entstehen, fordern laut Paul
Mecheril, Direktor des Instituts fur Pad-
agogik an der Universitiat Oldenburg, die
gewohnte Praxis und das institutionalisierte
Handeln heraus. Im schulischen Kontext
ist es besonders wichtig, das eigene pad-
agogische Handeln zu reflektieren sowie
stereotypisierende und stigmatisierende
Fest- und Zuschreibungen zu vermeiden.
In seinem Referat bezeichnete Mecheril es
als ein erstrebenswertes Ziel, nicht in den
eigenen natio-ethno-kulturell kodierten
Identitdten verhaftet zu bleiben.
Heterogene Bildungsprozesse fordern
von den Lehrpersonen zudem einen bin-
nendifferenzierten Unterricht. Mit den
Herausforderungen und Maoglichkeiten
einer «differenzierten Padagogik» im
Schulkontext beschéftigte sich Sabine
Kahn, Direktorin des Forschungszentrums
fur Erziehungswissenschaften an der Uni-
versité libre in Briissel, in ihrem Beitrag.
Paradoxerweise fuhrten die Beriicksichti-
gung von Bildungsunterschieden und das
Bestreben, diese zu vermindern, vielfach

zum gegenteiligen Effekt — Ungleichheiten
werden betont oder sogar hervorgerufen.
Um Letztere zu vermeiden, sind die Schii-
lerinnen und Schiiler nicht isoliert, sondern
unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten verschiedener Schulsituationen sowie
der Schulkultur zu betrachten.

Sprachsensibler Unterricht und soziale
Integration
Neben kulturellen, sozialen oder kogniti-
ven Differenzen stellen die sprachlichen
Unterschiede eine besondere Herausfor-
derung im schulisch heterogenen Kontext
dar. Die Sprache ist konstitutiv fiir das
Lehren und Lernen in jedem Fach. Wiirde
sich die Sprachforderung ausschliesslich
auf den Deutschunterricht konzentrieren,
wiren fachsprachliche Anforderungen
nicht erfiillt. In seiner Keynote betonte
Michael Becker-Mrotzek, Professor fur
Deutsche Sprache und ihre Didaktik an
der Universitét zu Koln, die herausragende
Bedeutung eines sprachsensiblen oder
sprachbewussten Unterrichts. Es gilt, den
Gesamtzusammenhang von Sprache und
Lernen in den Blick zu nehmen. So ist etwa
im Fach Mathematik der Zusammenhang
zwischen Bildungssprache und fachlichen
Kompetenzen noch weitgehend ungeklirt.
Netzwerkmodellierungen in integrati-
ven oder inklusiven Klassen ermoglichen
es, komplexe Prozesse von sozialen Inter-
aktionen zu untersuchen und zu erkldren.
Massgeblich ist meist, ob Kinder mit For-
derbedarf im gleichen Masse in das soziale

SCHWEIZ

Netz der Klasse eingebunden sind wie ihre
Peers ohne erhohten Forderbedarf. Jiirgen
Wilbert, Professor fiir Inklusionspédago-
gik an der Universitiat Potsdam, zeigte in
seinem Schlussreferat, dass der soziale
Status nicht nur durch Merkmale der aus-
gegrenzten Personen, sondern auch durch
ein komplexes Geflecht sozialer und indi-
vidueller Normstrukturen in der Klasse
beeinflusst wird. Seine aktuelle Studie zeigt,
dass es eine Rolle spielt, ob Freundschaf-
ten ein- oder wechselseitig analysiert wer-
den. Werden die Freundschaftsnennungen
wechselseitig betrachtet, werden Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf
(SFB) nochmals weniger als Freunde
genannt. Gleichzeitig wihlen Kinder mit
SFB als Freunde eher andere Kinder mit
Forderbedarf. m

Ramona Meier, Schweizerische Koordi-
nationsstelle fiir Bildungsforschung

Weiter im Netz
www.sgbf2019.ch

Weiter im Text

Michael Becker-Mrotzek et al.: «Sprache
im Fach. Sprachlichkeit und fachliches
Lernen», 2013, Waxmann, Miinster.

Sabine Kahn: «Pédagogie différenciée»,
2010, De Boeck, Briissel.

Paul Mecheril et al. (Hg.): «Handbuch Mig-
rationspadagogik», 2016, Beltz, Weinheim.

Heterogene Kontexte beeinflussen Bildungsprozesse auf vielfaltige Weise: Lehrpersonen sollen
beispielsweise auf einen sprachsensiblen Unterricht achten. Foto: iStock/Courtney Hale
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Gefahrdungen erkennen
und darauf reagieren

Wie kann in der Schule erkannt werden, wenn das Wohl eines Kindes gefahrdet ist?
Und wie soll sich die Schule verhalten? Ein mehrjéhriges Forschungsprojekt untersuchte
diese Fragen und bietet Empfehlungen fiir das Gefahrdungsmanagement.

Zur Optimierung des Unterstiitzungs-
netzwerks von Kindern und Jugendli-
chen in Gefiahrdungssituationen ging das
Forschungsprojekt «MehrNetzWert» der
Berner Fachhochschule Fragen rund um
die Kindeswohlgefahrdung nach: Wie
wird in der Schule eine Kindeswohlge-
fahrdung erkannt? Welche Massnahmen
ergreift sie? Es wurden insgesamt 14 leitfa-
dengestiitzte Interviews an sechs verschie-
denen Volksschulen in einer lindlichen
und einer stadtischen Region im Kanton
Bern gefiihrt. An den Einzel- oder Grup-
peninterviews nahmen Schulleitungs- und
Lehrpersonen, Schulische Heilpdadagogin-
nen und -padagogen sowie Schulsozial-
arbeitende teil. Anschliessend wurden
die Interviews mit einer qualitativen For-
schungsmethodik ausgewertet. Die Studie
hat gezeigt, dass sich das Gefahrdungs-
management der Schule in drei Phasen
unterteilen lasst.

Auffalligkeiten beobachten

und erkennen

In einer ersten Phase nimmt die Lehrper-
son bei einem Schulkind Auffalligkeiten
wahr, beispielsweise aggressive Verhal-
tensweisen, haufiges Kranksein, leichte
Vernachldssigung, Liigen oder Leistungs-
abfall. Aufgrund dieser Beobachtungen
tauscht sich die Lehrperson mit anderen
Lehrpersonen, Schulischen Heilpada-
goginnen und -padagogen und teilweise
auch mit Schulsozialarbeitenden iiber
die Vorkommnisse aus. Dabei werden
die Beobachtungen in der Regel (noch)
nicht mit einer Kindeswohlgefahrdung in
Verbindung gebracht, bereiten jedoch den
Lehrkréften meist ein «ungutes Gefiithl im
Bauch».

Das betroffene Schulkind wird durch
die Lehrperson auf die Auffilligkeiten
angesprochen. Diese Phase des Beobach-
tens und Erkennens von Auffilligkeiten
zieht sich haufig iiber mehrere Monate bis
sogar Jahre hin. Dies zeigt das folgende
Zitat einer Lehrperson eindriicklich: «Es
gibt Kinder, bei denen man solche Gefiihle
iiber Jahre hat. Aber es ist alles so verne-
belt, es ist Uiberhaupt nichts, es ist wirk-
lich nur ein Gefiihl, gar nichts Konkretes,
ausser eben das Bauchweh, worunter
einige Kinder leiden, oder dass sie ofter
krank sind...»
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Ein Gefdhrdungsbild definieren

Wenn sich die erwédhnten Auffalligkei-
ten hiaufen, beginnt sich nach und nach,
dhnlich wie bei einem Puzzle, ein Gefdhr-
dungsbild herauszukristallisieren. In dieser
zweiten Phase erkennen Lehrpersonen oft
auch Risikofaktoren fiir eine Gefahrdung
bis hin zu eindeutigen Gefiahrdungsfor-
men, wie beispielsweise psychischen
Erkrankungen oder Suchtproblematiken
bei den Eltern. Letztgenannte gelten als
wissenschaftlich belegte Risikofaktoren fiir
eine Kindeswohlgefdhrdung. Zu den in der
Literatur bekannten Formen von Kindes-
wohlgefahrdung gehoren unter anderem
durch die Eltern ausgeiibte korperliche
und psychische Gewalt sowie erhebliche
Elternkonflikte.

Nun findet — je nach Kooperations-
strukturen der Schule — ein mehr oder
weniger institutionalisierter Austausch im
Lehrpersonenteam statt. Bei Schulen mit
einem Gefihrdungsmanagement, das sich

«Es gibt Kinder, bei denen
man solche Gefiihle iiber
Jahre hat. Aber es ist alles so
vernebelt, es ist tiberhaupt
nichts, es ist wirklich nur ein
Gefiihl, gar nichts Konkretes,
ausser eben das Bauchweh,
worunter einige Kinder leiden,
oder dass sie ofter krank
sind...»

in der Praxis etabliert hat, sind in dieser
Phase die Rollen, insbesondere auch dieje-
nige der Schulleitung, und Ablaufe geklart.
In einigen Schulen berit die Schulsozial-
arbeit die Lehrpersonen hinsichtlich des
weiteren Vorgehens, was massgeblich zu
deren Entlastung beitréagt.

Die Studie hat deutlich gezeigt, dass die
Phase, in der das Gefiahrdungsbild definiert
wird, in Schulen ohne vorstrukturierte
Abldufe und Konzepte als besonders her-
ausfordernd und anspruchsvoll wahrge-
nommen wird. Es fehlt eine gemeinsame
Sprache und es liegen keine Krite-
rien vor, anhand derer eine potenzielle

Gefahrdungssituation beurteilt werden
konnte. Folglich wird eine Gefdhrdung
aufgrund eigener Erfahrungen, Werte und
Normen beurteilt. In dieser Phase finden
auch erste Elterngespriche statt, wobei die
Eltern auf die Beobachtungen und Wahr-
nehmungen der Schule angesprochen
werden. Die Anwesenheit der Schulleitung
kann einem solchen Gesprich einen for-
mellen Charakter verleihen, was die Lehr-
personen als positiv einschitzen. Oft fiihlen
sich Lehr- und Schulleitungspersonen
unsicher beim Ansprechen von Kindes-
wohlgefdhrdungen. Sind die Eltern nicht
kooperativ und zeigt sich eine erhebliche
Gefahrdung des Kindeswohls, erstattet die
Schule in der Regel zu diesem Zeitpunkt
eine Gefihrdungsmeldung an die Kindes-
und Erwachsenenschutzbehérde (KESB).
Zeigen sich die Eltern kooperativ, findet
der Ubergang in die dritte Phase statt.

Hilfen installieren

Nun werden durch die Schule Hilfestel-
lungen eingeleitet, teilweise organisiert und
ausgewertet. Zu diesen Unterstiitzungen
gehoren einerseits Angebote der Schule
wie beispielsweise Aufgabenhilfe oder
heilpadagogische und psychomotorische
Begleitung. Andererseits werden externe
Hilfen wie die Erziehungsberatungsstelle,
der Sozialdienst oder eine sozialpadagogi-
sche Familienbegleitung involviert.

In der Studie kam deutlich zum Vor-
schein, dass diese Phase flir Lehrpersonen
nicht nur enorme zeitliche Ressourcen in
Anspruch nimmt, sondern auch zu einer
grossen psychischen Belastung fiithren
kann. Dies insbesondere dann, wenn
die Lehrperson die Verantwortung dafiir
trégt. Sie ibernimmt dann die Aufgabe der
Fallfiihrung, vereinbart und fiihrt Eltern-
gespréche, tritt mit beteiligten externen
Fachpersonen in Kontakt, organisiert,
koordiniert und begleitet Hilfen. Folgendes
Zitat einer Lehrperson belegt eindriicklich
die Intensitét dieser Phase: «Es ist so weit
gegangen, dass ich wochentliche Gespra-
che angeboten habe, um zu schauen, wie es
weitergeht und was bisher erreicht wurde.
Wir haben Ziele formuliert, um aufzuzei-
gen, was man zu Hause tun kann und was
Regeln enthalten konnen, so etwa wann ein
Kind ins Bett geht, was es im TV schauen
darf (...). Das ist sehr weit gegangen.»
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Zeigen sich die Eltern wihrend dieser
dritten Phase unkooperativ und kommt
es langerfristig zu keiner Verbesserung der
Situation oder dussert sich eine erhebliche
Gefihrdung, wird eine Gefahrdungsmel-
dung an die KESB erstattet.

Geféahrdungsmanagement an Schulen
Aufgrund der genannten und weiterer
gewonnener Erkenntnisse liessen sich aus
der Studie Empfehlungen fiir das Gefahr-
dungsmanagement der Schule ableiten.
Diese Empfehlungen sollen dazu dienen,
das Vorgehen beziiglich der (Friih-)Erken-
nung von Kindeswohlgefdahrdungen zu
professionalisieren und die Lehrpersonen
zu entlasten.

Jede Schule soll iiber ein Gefdhr-
dungsmanagement verfiigen, in dem die
Verantwortlichkeiten und Rollen der betei-
ligten Akteurinnen und Akteure geklart
sind. Ausserdem sollen gemeinsame,
wissenschaftlich belegte Kriterien fiir das
Erkennen von Kindeswohlgefihrdungen
vorliegen. Dieses Gefdhrdungsmanagement

1) i

al i

Foto: iStock/familylifestyle

und die Kindeswohlgefahrdung werden
idealerweise an schulinternen Weiterbil-
dungen aufgegriffen, sodass sich neben
dem erforderlichen Wissen eine gemein-
same Sprache zu diesen Themen etablieren
kann. Die Schulsozialarbeit, falls vorhan-
den, nimmt in der (Frith-)Erkennung von
Gefahrdungssituationen eine zentrale Rolle
ein. Zu ihren primaren Aufgaben gehort,
die Lehrperson sowie auch die Schullei-
tung bei der Einschidtzung des Risikos
einer Kindeswohlgefahrdung in Form einer
Fachberatung zu unterstiitzen.

Wird eine Gefidhrdung erkannt und ist
das Installieren von Hilfen angezeigt, soll
die Lehrperson von der Fallfithrung entlas-
tet werden. Die Schulleitung oder je nach
Situation auch die Schulsozialarbeit soll ab
diesem Zeitpunkt die Verantwortung fiir
die Prozessgestaltung iibernehmen.

Die Schulleitung und die Lehrperson
sollen bei der Gesprachsfithrung mit den
Eltern iiber die Kindeswohlgefihrdung
unterstiitzt und gestiarkt werden. Dies kann
in Form von Weiterbildung oder auch

A LA e e
Wenn sich der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erhartet, sind Schulen gefordert zu handeln. Eine Studie gibt Empfehlungen fiir den richtigen Umgang.

SCHWEIZ

durch die Anwesenheit der Schulsozialar-
beit geschehen. m

Regina Jenzer, wissenschaftliche

Mitarbeiterin Berner Fachhochschule,
Departement Soziale Arbeit

PROJEKT «\MEHRNETZWERT»

Die vollstandigen Empfehlungen und wei-
tere Publikationen aus dem erwédhnten
Forschungsprojekt «MehrNetzWert» wer-
den im Herbst/Winter 2019 publiziert und
kdnnen bei Regina Jenzer bestellt werden
per Mail an regina.jenzer@bfh.ch
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Gute Strategien

sind gefragt

Die Kantone haben sich in der Erziehungsdirektorenkonferenz auf konkrete

SCHWEIZ

Ziele geeinigt, um die Volksschule digital fit zu machen. Auch der Stadteverband
formuliert in einem aktuellen Themenpapier seine Ideen.

Vor einem Jahr hat die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungsdi-
rektoren (EDK) ihre neue Digitalisierungs-
strategie verabschiedet. Nun konkretisiert
sie in einem Arbeitsplan, welche Massnah-
men es auf gesamtschweizerischer Ebene
braucht. Vorgenommen haben sich die
Kantone einiges: So erwarten sie im lau-
fenden Jahr einen Grundlagenbericht zur
Datennutzung im Bildungswesen. Dieser
beschaftigt sich mit der Frage, was mit
digitalen Daten von Schiilerinnen und
Schiilern geschehen darf und was nicht.

Modell zur digitalen Kompetenz geplant
Gleichzeitig findet eine Auslegeordnung zu
digitalen Lehr- und Lernmaterialien statt:
Wie werden die Lehrmittel kiinftig aus-
sehen? Welche Formen des Lernens mit
digitalen Hilfsmitteln pragen die Schule
von morgen? Dazu lanciert die EDK den
Austausch mit involvierten Akteurinnen
und Akteuren. Fir Schulen veroffentlicht
die EDK Ende 2020 Empfehlungen zur
ICT-Ausstattung und einen Ordnungs-
rahmen, der aufzeigt, wie Bildungsinstitu-
tionen digital kompetent werden. Und fiir
Schiilerinnen und Schiiler soll im kom-
menden Jahr ein schweizweites Modell zur
digitalen Kompetenz entstehen. 2021 folgt
dann ein Bericht zur Lehrerbildung, der
den Stand an den Padagogischen Hoch-
schulen abbildet. Bleibt zu hoffen, dass
all diese Arbeiten auf fruchtbaren Boden
fallen und in den Kantonen ihre Wirkung
erzielen (www.edk.ch/dyn/12277.php).
Ein bereits laufendes Vorhaben der EDK
ist FIDES (Foderation von Identititsdiens-
ten fur den Bildungsraum Schweiz). Dieser
Zusammenschluss von digitalen Iden-
titaten, beispielsweise E-Mail-Adressen,
wirde eine sichere Nutzung von Online-
Diensten im Schweizer Bildungsraum
ermoglichen. Im Oktober entscheiden die
Bildungsdirektorinnen und -direktoren, ob
und wann FIDES den Betrieb aufnimmt.

Kantone nicht im Gleichschritt

Doch bei aller Koordination der EDK:
Die Unterschiede in den Kantonen sind
immens. Fir manche erfolgen die Akti-
vitdten zu langsam, andere hinken hinter-
her. Nicht auf die EDK warten mochte
St. Gallen. Mit der im Friihling bewilligten
IT-Bildungsoffensive stehen dem Kanton

in den kommenden acht Jahren 75 Millio-
nen Franken zur Verfligung. Damit will
St. Gallen von der Volksschule tiber die
Berufsbildung bis zu den Fachhochschulen
und der Universitit Projekte finanzieren.
Modellschulen sollen den digitalen Unter-
richt erproben, Lehrpersonen in Weiter-
bildungen Know-how fiir den digitalen
Unterricht aufbauen. Auch in anderen
Kantonen lauft der Digitalisierungsmotor.
So hat das Tessin 2018 ein ICT-Konzept
fiir 47 Millionen Franken vorgelegt. Genf
hat seine Ideen im Leitfaden «’école au
service de la citoyenneté numérique» kon-
kretisiert, Schaffhausen eine Umsetzung
der Informatikstrategie prasentiert. Und
Zirich investiert in die IT-Kompetenz
der Lehrpersonen. Bis 2021 erwerben
3200 Lehrpersonen die notwendigen
Kenntnisse. Zudem entsteht das neue
Lehrmittel «connected», dessen erster und
zweiter Band bereits erhiltlich sind.

Technik folgt Padagogik

Am stiarksten von der Digitalisierung
betroffen sind aber die Schulgemeinden.
Sie stellen den Schulen Geld und Infra-
struktur bereit. Aus dieser Perspektive
hat die «Stadteinitiative Bildung» im Juni
ein Themenpapier vorgestellt, das als Pra-
xisleitfaden gilt. Wie gelingt eine einfache
Nutzung von Programmen zu Hause und
in der Schule? Wie lassen sich System-
abhiéngigkeiten und unverhiltnismassige
Folgekosten fiir die 6ffentliche Hand ver-
hindern? Diese und weitere Aspekte greift
das Themenpapier auf, das unter www.

Foto: iStock/monkeybusinessimages

Insgesamt 200 Millionen Franken geben die Schweizer Stédte fiir den digitalen Unterricht aus.

staedteinitiative-bildung.ch herunterge-
laden werden kann. Die Stéddteinitiative
Bildung ist eine Sektion des Schweize-
rischen Stadteverbands. Sie vertritt die
Haltung, dass Stddte bei der technischen
Ausstattung nicht «early adopters» sein
missen. Vielmehr sollen sie padagogisch
klugen Losungen zum Durchbruch ver-
helfen. Notwendig erscheint den Stadten
eine Koordination der digitalen Lehrmittel,
damit diese in den jeweiligen Umgebungen
der Gemeinden eingesetzt werden. Beziig-
lich der Anzahl digitaler Endgerite emp-
fiehlt das Themenpapier im Zyklus 3 eine
1:1-Abdeckung, im Zyklus 2 ein Gerét pro
zwei Schiilerinnen und Schiiler, im Zyk-
lus 1 das Verhiltnis 1:4.

Die Stadteinitiative Bildung hat zudem
erhoben, welche Ausgaben die Stidte
tatigen, um Schulen digital fit zu machen.
Diese Investitionen steigen spiirbar. Wur-
den in den vergangenen fuinf Jahren pro
Schiiler durchschnittlich rund 600 Fran-
ken bereitgestellt, sind es in den nichsten
funf Jahren rund 1600 Franken. Summa
summarum wenden die Stiadte 200 Millio-
nen Franken fiir den digitalen Unterricht
auf. Da aber aus Sicht der Stadte nicht
das Geld entscheiden darf, fordern sie die
EDK auf, im Dialog Mindeststandards und
Empfehlungen zu entwickeln. Diese sol-
len Fehlinvestitionen vermeiden und das
digitale Ungleichgewicht zwischen Schul-
gemeinden abbauen. m

Adrian Albisser

i P
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Was brauchen wir zum Glucklichsein?

Ein Schokoladeneis an einem sonnigen Tag, ein Gleitschirmflug in den Bergen oder

ein Tag mit der Familie — was macht uns gliicklich? Dieser Frage geht die Wanderaus-

stellung «Global Happiness» von Helvetas nach. Die multimediale Ausstellung zeigt
dabei, was Gliick mit Nachhaltigkeit zu tun hat.

In den Buchléden biegen sich
die Regale unter den Ratge-
bern, die den Menschen Glick
versprechen, und Kurse Uber
das Gliucklichsein schiessen
wie Pilze aus dem Boden. Auch
die Ausstellung «Global Happi-
ness:Was brauchen wir zum
Glucklichsein?», die bis zum

1. Méarz 2020 im Aargauer
Naturmuseum Naturama weilt,
stellt den grossen Begriff
Glick ins Zentrum. Es geht
dabei aber nicht nurum das
individuelle Glick. Die Ausstel-
lung widmet sich auch der
Frage, wie wir personlich,
gemeinschaftlich und global
glicklich sein kénnen, ohne
anderen Menschen, der
Umwelt oder kommenden
Generationen zu schaden.

Personliche Zufriedenheit

Zu Beginn der Ausstellung sind
auf verschiedenen Monitoren
Menschen aus der Schweiz,
Mali, Guatemala und Bhutan
zu sehen, die Fragen zum
Glick beantworten. Die Frage
beispielsweise, wer der gliick-
lichste Mensch sei, beantwor-
tet eine Person mit «Roger
Federer» und lachtin die
Kamera.Jemand anderes ant-
wortet nachdenklich: «Meine
Mutter, sie ist eine Optimis-

tin.» Die Videos stimmen in
das Thema ein und regen an,
sich mit dem eigenen Gliicks-
gefiihl auseinanderzusetzen.
Dafiir werden die Besuche-
rinnen und Besucherin der
interaktiven Ausstellung auf-
gefordert, einen Luftballon
aufzublasen, um zu zeigen, wie
glicklich sie sind — ganz nach
der Redensart «vor Glick
platzen».

Ein Schrebergarten voller
Gliick

Die Ausstellungistin sechs
helle Holzpavillons unterteilt.
«Dies soll an eine Gartenland-
schaft erinnern, denn die
Natur ist neben dem sozialen
und institutionellen Umfeld
relevant fir das Gliick», erklart
Annavan der Ploeg. Sie ist ver-
antwortlich fir die Schul- und
Bildungsarbeit bei Helvetas
und hat die Workshops fiir die
Schulen mitkonzipiert.In den
einzelnen Pavillons werden die
unterschiedlichen Bereiche
des Gliicks vorgestellt — vom
persénlichen tiber das gesell-
schaftliche bis hin zum globa-
len Gluck.

Nachhaltigkeit ist zentral
Fir den Pavillon zum persén-
lichen Glick hat Helvetas

Positive Nachrichten aus aller Welt stehen im Fokus. Foto: zVg
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unter anderem den Kleider-
schrank einer Minimalistin
nachgebaut und viele aktuelle
Forschungen und Studien rund
um die Themen Glick und
Nachhaltigkeit zusammenge-
tragen.Zudem kénnen die
Besucherinnen und Besucher
in einem virtuellen Quartier
von Santiago de Chile erfahren,
wie sich die Gemeinschaft fir
ein glickliches Zusammenle-
ben engagiert, und verschiede-
ne soziale Aktivitaten aus aller
Welt kennenlernen. «Dazu
gehort «Plogging>. Eine Idee
aus Schweden, bei der beim
Joggen gleichzeitig Abfall
gesammelt wird», schwarmt
van der Ploeg.

Gliicksparcours

Fur Schulen hélt die Ausstel-
lung ein stufenspezifisches
Angebot bereit, das sich am
Lehrplan 21 orientiert. Neben
gefliihrten Rundgangen kénnen
Klassen der Oberstufe auch
einen Workshop buchen, bei
dem die Schiilerinnen und
Schiiler eine Kurzeinfiihrung
erhalten und danach in Klein-
gruppen auf einem Glickspar-
cours Auftrége ausfiihren und
so die Ausstellung selber ent-
decken. Auf der Website von
Helvetas finden Lehrpersonen

zudem padagogisches Begleit-
material, Hintergrundrecher-
chen und Literaturlisten,um
das Thema Gliick vor oder nach
dem Besuch der Ausstellung
im Unterricht zu behandeln.

Ein Fundus voller
Gliicksobjekte

Neben den Pavillons pragen
Glucksbotschaften auf Boden-
platten, Weltkugeln mit posi-
tiven Nachrichten und ein
Glucksfundus die Ausstellung.
Fur den Fundus haben Men-
schen aus der ganzen Welt
Gegenstande abgegeben, die
fir sie Glick bedeuten. Dazu
gehortdie Lieblingskette eines
zehnjahrigen Madchens aus
der Schweiz oder die Videoka-
mera eines Mannes aus Bhu-
tan, fur den sein Leben ohne
Kamera unvollstandig wére.

Botschaften an den Bundesrat
Im letzten Teil der Ausstellung
wird das globale Gliick thema-
tisiert. Dabei wird unter ande-
rem der Weltgliicksbericht der
UNO vorgestellt. Die Schweiz
belegt darin aktuell Platz 6.
Um im nachsten Glicksbericht
einen héheren Rang zu erzie-
len, werden die Besucherinnen
und Besucher aktiv aufgefor-
dert, Glicksbotschaften an
den Bundesrat zu verfassen.
Die vielseitige Ausstellung
«Global Happiness: Was brau-
chen wir zum Glicklichsein?»
beleuchtet das Themavom
kleinen, alltaglichen Glucksge-
fihl bis zu grossen, globalen
Glicksmessungen und zaubert
den Besucherinnen und Besu-
chernim letzten Pavillon, der
mit einer farbigen Blumen-
pracht geschmiicktist, ein
gluckliches Lacheln auf das
Gesicht.

Fiona Feuz

Weiter im Netz
www.globalhappiness.ch
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Von Tieren, Baumen und der

Klimaveranderung

Diesen Sommer hat das Schweizerische Jugendschriftenwerk SJW wieder
spannende Neuerscheinungen verdffentlicht. BILDUNG SCHWEIZ stellt

eine Auswahl vor.

Keine
andere
Wahl?

Honfgd Bomsia Plass

2611

Nr. 2611, 23 Seiten, CHF 6.—
(im Buchhandel 8.-), ab 13 Jahren

Keine andere Wahl?

Malik lebt an der Kiiste Sene-
galsin Guet N'Dar. Er interes-
siert sich fir Végel und beob-
achtet sie stundenlang, vor
allem die Zugvogel Kodjo-
Kodjo. Der Junge traumt davon,
Ornithologe zu werden, und
geht gerne zur Schule. Doch
die Welt um ihn herum veran-
dert sich. Industrielle Fisch-
kutter pliindern die Meeres-
bdéden und sein Vater, der wie
viele Manner im Dorf als
Fischer arbeitet, kann die
Familie nicht mehr ernahren.
Auch riickt das Meer immer
mehr vor, Uberschwemmungen
zerstéren Ernten, Hauser und
die Lebenswelt der Kodjo-
Kodjos. Aus der Not missen
sowohl Malik als auch seine
Lieblingsvogel ihre Heimat
verlassen.

Die senegalesische Autorin
Ken Bugul zeichnet ein unge-
schéntes und wahres Bild des
Lebens an einer Landzunge in
Senegal. «Keine andere
Wahl?» thematisiert die Klima-
verédnderung und die prekaren
Lebensbedingungen der
Jugendlichen in Afrika. Die
Schweizer Illustratorin Svenja
Plaas, die selbst einen Winter
in Senegal verbracht hat,
untermalt Maliks Leben mit
eindriicklichen Bildern.

= e
Nr. 2602, 31 Seiten, CHF 6.—
(im Buchhandel 8.-), ab 7 Jahren

Das Schulgespenst 2 —
Wuhu findet einen Freund

Wenn die Schiilerinnen und
Schiiler langst zu Hause in
ihren Betten liegen und alle
Lichterin den Schulzimmern
geléscht sind, treibt das
Schulgespenst Wuhu sein
Unwesen. In der zweiten
Gespenstergeschichte von Pia
Baumann-Geiser findet Wuhu
einen pliischigen Freund und
treibt allerlei Schabernack mit
der Klasse 3b, die fiir eine
Lesenachtim Schulhaus tber-
nachtet. In der humorvollen
Abenteuergeschichte unter-
nimmt Wuhu einiges, um
seinen neuen Freund zu
beeindrucken. «Meinem
Gespensterkumpel gefallt
das», freut sich Wuhu, als sei-
ne Streiche die Klasse die
ganze Nacht wach halten.

Die lebendigen Bilder des
weissen Schulhausgespenstes
mit den blinkenden Antennen
sind von Illustratorin Corinne
Schroff gemalt, die schon eini-
ge Spukgeschichten des
Schweizerischen Jugend-
schriftenwerks bebildert hat.

Nr. 2605, 31 Seiten, CHF 6.—
(im Buchhandel 8.-),ab 11 Jahren

Baume — die perfekten
Wunderwerke

Baume sind laut einer ETH-
Studie die Hoffnungstréager
gegen den Klimawandel, dar-
um wurden in Athiopien an
einem Tag iber 300 Millionen
Baume gepflanzt. Das Buch
«Baume — Die perfekten Wun-
derwerke» erklart, weshalb
Baume so wichtig sind. Die
Schilerinnen und Schiiler
erfahren, wie Baume atmen
und wachsen. Autor Rolf Ju-
cker, der selbst am liebsten im
Wald leben wiirde, beschreibt,
warum Blatter ihre Farben ver-
lieren, wie die Photosynthese
funktioniert und warum Béau-
me so stabil sind, dass sie ein
Gewitter ohne Schaden Uber-
leben. Die farbenfrohen und
realitatsnahen Illustrationen
von Gregor Forster unterstit-
zen den Text und zeigen den
Lebenszyklus eines Baums.

SCHWEIZ

Janine Bruneau
Illustration Marina Rosset

Was ist mit
Wuschel los?

Nr. 2603, 30 Seiten, CHF 6.—
(im Buchhandel 8.-), ab 8 Jahren

Was ist mit Wuschel los?

Die Flichsin und der Fuchs sind
unterwegs in den Bergen,um
den Himmel zu beriihren. Da
entdecken sie ein kleines,
wuscheliges Jungtier. Sie nen-
nen es Wuschel und kiimmern
sich um es. Doch Wuschel ver-
halt sich anders als ein Fuchs-
junges. Er frisst Gras und
Insekten, schlagt Purzelbdume
und pfeift. Auch hat er eine viel
zu kurze Nase und ein graues
Fell. Eines Tages verkriecht
sich das Jungtier und schlaft
ein. Wuschel schlaft auch
dann, als das Eichhorn pfeift,
der Dachs schnieft und blast
oder die Eule heult. Nichts
weckt ihn auf. Die Geschichte
von Autorin Janine Bruneau
thematisiert Freundschaft und
Zuneigung unabhangigvon
ausseren Merkmalen.

Fiona Feuz

BESTELLUNGEN FUR SCHULEN

Schulen und Private kénnen SJW-Exemplare unter folgender
Adresse bestellen: SUW Schweizerisches Jugendschriftenwerk,
Uetlibergstrasse 20,8045 Ziirich, Tel. 044 462 49 40, Fax 044 462
69 13, E-Mail office@sjw.ch, www.sjw.ch

Die Box mit dem lieferbaren Programm steht zudem allen Schulen
und Bibliotheken wahrend zweier Wochen gratis zur Verfiigung.
Lieferung und Riicksendung sind portofrei. Bestellungen kdnnen
direkt an die SUIW-Geschéftsstelle in Ziirich gerichtet werden.
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Klimakiller Mensch

Die Wissenschaft warnt bereits seit vielen Jahren davor, dass Weltwirtschaft, Industrie und Konsum-
verhalten das Klima stark verédndern und damit die Lebensgrundlage der Menschheit bedrohen.
Getan wurde bisher erschreckend wenig. Mit dem «Klimabuch» hat Esther Gonstalla ein attraktives und
originelles Nachschlagewerk geschaffen, das sich sowohl an Erwachsene als auch an Jugendliche
richtet. In Form von kunstvoll gestalteten Grafiken vermittelt es viel Wissen und zeigt zugleich die
Dringlichkeit des Kampfes gegen die Klimakrise auf.

Die Klimakrise ist ein schwerwiegendes globales Problem, das niemand mehr ignorieren kann. Grafik: Esther Gonstalla

Wussten Sie,dass in den letzten
40Jahren weltweit eine Flache
tropischen Regenwalds gerodet
wurde, die so gross ist wie
Europa?Oder dass derzeit mehr
als 26500 Tier- und Pflanzen-
arten vom Aussterben bedroht
sind? Wussten Sie auch, dass
der weltweite E-Mail-Verkehr
genauso viele CO2-Emissionen
erzeugt wie sieben Millionen
Autos? Oder dass Touristinnen
und Touristen weltweit 35 Mil-
lionen Tonnen Abfall pro Jahr
erzeugen? Wahrscheinlich
wussten Sie all dies so genau
nicht. Genauso wenig wissen
Sie wahrscheinlich, dass die
Europaische Union im Zeit-
raum von 2000 bis 2009 min-
destens 1000 Millionen Tonnen
COz in Form von Waren impor-
tiert hat, die mit Tropenwald-
rodungen verkniipft sind. Dies
entspricht einer jahrlich ent-
waldeten Flache von zirka
einer Million Fussballfeldern.

Kurz, kompakt und klar

Die Zahlen und Fakten, die
Esther Gonstalla inihrem neu-
en Buch «Das Klimabuch. Alles,
was man wissen muss, in 50
Grafiken» in Form origineller
und kreativer Illustrationen
und Grafiken darstellt, lassen
aufhorchen. Zahlreiche Wissen-
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schaftlerinnen und Wissen-
schaftler haben die Autorin,
Infografikerin und Buchgestal-
terin fir die Erarbeitung des
Klimabuchs tatkraftig unter-
stlitzt, damit sie die wissen-
schaftlichen Ergebnisse und
komplexen Zusammenhéange
zu verstandlichen Zeichnun-
gen verarbeiten konnte. Mit
Erfolg: «Das Klimabuch» ist ein
grosser Fundus an anschau-
lich erklartem Wissen rund um
unser Klima — zusammenge-
fasstin 50 Grafiken.

Unbeschénigte Wahrheiten
Das Buch istin vier zentrale
Kapitel unterteilt. In «Klima
und CO2» legt Gonstalla den
Grundstein. Auf insgesamt
sechs Doppelseiten erklart sie
klar und knapp, welches die
Bestandteile des Klimasys-
tems sind, wie dieses funktio-
niert, wie Meere und Walder
als Klimaspeicher fungieren
und weshalb sich die Erde seit
1900 deutlich erwarmt hat. Die
Grafiken in Kombination mit
den wichtigsten Zahlen und
Fakten sind fassbar und ein-
pragsam. Im Kapitel «Klima-
treiber Mensch» erfahren die
Leserinnen und Leser viel Wis-
senswertes darliber, welche
vom Menschen initiierten Ent-

wicklungen den CO2-Ausstoss
ansteigen lassen. Es sind
insbesondere die Indikatoren
Bevélkerungswachstum,
Warenhandel und -transport,
Tourismus, Internet sowie
Waldrodung, welche die Auto-
rin ins Blickfeld rlickt. Sie fiih-
ren dem Betrachtenden
unmissverstandlich vor Augen,
wie der Mensch im Lauf der
Jahre die Klimakrise durch
selbst verschuldetes Handeln
zu verantworten hat. Der dritte
Teil «Weltweite Auswirkungen»
zeigt darliber hinaus, wie
Uberflutungen, Missernten,
Biodiversitatsverlust, Konflikte,
Flucht, Nahrungsmittelknapp-
heit und Trinkwassermangel in
direktem Zusammenhang mit
dervom Menschen verursach-
ten Klimaerwarmung stehen.
Die Leserinnen und Leser
erfahren darin unter anderem,
dass bis 2040 rund 33 Lander
mit extrem hoher Wasser-
knappheit konfrontiert sein
werden, wenn der CO,-Aus-
stoss gleich bleibt. In
«Lésungsansatze», dem vier-
ten und letzten Kapitel, pra-
sentiert die Autorin schliess-
lich einen 10-Punkte-Plan, der
fir die Bereiche Nahrung,
Trinkwasser, Wetter, Wald,
Stadtentwicklung, Energie-
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Esther Gonstalla: «Das Klimabuch.
Alles, was man wissen muss, in 50
Grafiken», 2019, oekom Verlag,
Miinchen. 24 Euro. Bestellungen:
www.oekom.de Bild: zVg

politik, Wirtschaft, Agrarindus-
trie, Transport und individuel-
les Handeln verniinftige
Massnahmen vorschlagt, die
den Weg zu einem stabileren
System Erde méglich machen
sollen.

Weckruf mit Nachhall

«Das Klimabuch» ist Nach-
schlagewerk, Lehrbuch und
Diskussionsgrundlage in
einem.Und es ist ein Weckruf
anuns alle, endlich die War-
nungen aus der Forschung
ernst zu nehmen und tatkraftig
bei der Rettung der Erde anzu-
packen. Es prasentiert wissen-
schaftliche Ergebnisse, die
dank origineller Aufmachung,
asthetischem Design und
angemessenem Bild-Text-
Verhaltnis Erwachsene und
Jugendliche gleichermassen
ansprechen. Fir den Unter-
richtim Fach «Natur, Mensch,
Gesellschaft» und facheriber-
greifend unter der Leitidee
nachhaltige Entwicklung las-
sen sich die Grafiken zudem
idealin den Unterricht integ-
rieren. Der Erscheinungszeit-
punkt des Klimabuchs kénnte
nicht besser sein.

Belinda Meier
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Biodiversitat erwandern

Mit der App «Flower Walks» kann man auf rund 60 Streifziigen

1100 wildwachsende Pflanzenarten entdecken. Viele der

vorgeschlagenen Wanderungen eignen sich auch fiir Schulreisen.

Das Smartphone surrt. Das
wird es in den nachsten paar
Stunden noch rund siebzigmal
tun.Und dies trotz Ferien, trotz
der Wanderung durchs entle-
gene Miinstertal. Es soll sogar
surren. Dennimmer wenn es
surrt, wird eine Pflanze, ein
Lebensraum oder auch mal
eine Bushaltestelle oder ein
Rastplatz angezeigt. «Flower
Walks» heisst die App, die das
Handy zum Surren bringt und
die einen beispielsweise auf
der Wanderung «a la riva dal
Rom» (am Ufer des Rom) von
der Quelle des Bachs Rom in
Tschierv bis nach Santa Maria
begleitet.

App Flower Walks

Nur was man kennt, schatzt
und schitzt man. Mit der kos-
tenlosen App Flower Walks
lasst sich Biodiversitat erwan-
dern und erleben. Anhand von
rund 60 Streifzligen, das sind
Wanderungen, die in der gan-
zen Schweiz verteilt sind, kann
man 1100 wildwachsende
Pflanzenarten kennenlernen.
Rund 50 Arten werden auf
jeder Wanderung durch ein
Surren auf dem Smartphone
angezeigt. Eine Ubersichts-
karte in der App zeigt, wo sich
die Streifziige befinden. Mit
einer Filterfunktion kann mit

entdecken. Fotos: Claudia Baumberger

Mit der App Flower Walks lassen sich auf Streifziigen viele Pflanzen

verschiedenen Kriterien wie
Kanton, Zeitpunkt, Kinder-
freundlichkeit, Kondition oder
Wanderzeit die Auswahl ein-
gegrenzt werden. Ebenso kann
man zu Pflanzenarten oder
Lebensrdumen anzeigen las-
sen, auf welchem Streifzug
diese zu sehen sind. Wo kénnte
man die Feuerlilie, die Bienen-
Ragwurz oder die Alpen-Akelei
bestaunen? Die App gibt die
Antwort.

Slisom Tschierv

Esist sieben Uhr morgens
Mitte Juli an der Busstation
Slisom Tschierv. «Slisom» ist
romanisch und bedeutet ganz
oben.Von hier ausist es ein
Katzensprung an die Quelle
des Rom, des Bachs, der das
ganze Minstertal durchfliesst:
«Der Rom entspringt aus einer
Vielzahlvon Quellen im Flach-
moor Pra dalVegl» istin der
App zu lesen, ebenso, dass
sich der Quellaustritt &ndert,
je nachdem, ob es sichum ein
trockenes oder ein nasses Jahr
handelt. Die App surrt durch
das Flachmoor im Minuten-
takt: Die Lavendel-Weide, das
Sumpf-Herzblatt, der Sumpf-
Dreizack und Orchideen wie
die Langspornige Handwurz
oder der Breitblatterige
Fingerwurz wachsen am Weg-

rand. Die Ortsangabe funktio-
niert einwandfrei: Wenn das
Smartphone die Pflanze
anzeigt, ist sie mit wenigen
Ausnahmen auch dort zu
sehen. Die Ortung lauft Gber
den GPS-Empfangerim
Smartphone, eine Internetver-
bindung braucht es dazu nicht.

Santa Maria Posta

Nach dem Flachmoorin
Tschierv surrt das Smartphone
seltener. Es geht weiter am
Zottigen Augentrost und Sil-
ber-Fingerkraut in Fuldera vor-
bei,durch die Inneralpine Fel-
sensteppe und den Grauerlen-
wald in Valchava nach Santa
Maria. Erstaunlich ist, wie viele
verschiedene Weidenarten es
gibt. Dazu erklart die App: «Die
Rinde der Weiden enthalt Sali-
cin,das im menschlichen Kor-
per zur schmerzlindernden
und fiebersenkenden Salicyl-
saure umgewandelt wird.
Bereits Hippokrates kannte
diese heilende Wirkung. Im

19. Jahrhundert gelang die
Synthese von Salicylsdure und
die Herstellung von Acetylsali-
cylsaure: ein Wirkstoff, der
heute im Aspirin eingesetzt
wird.»

Inzwischen ist es kurz nach
Mittag. Der mit einer Lange von
10,75 Kilometern und 2 Stun-
den 45 Minuten angegebene
Streifzug ist an der Busstation
Santa Maria Posta beendet.
Schaut man sich jede Pflanze
und jeden Lebensraum griind-
lich an,so muss man die reine
Wanderzeit verdoppeln bis
verdreifachen. Der Akku des
Smartphones ist ebenso zu
Ende. Es empfiehlt sich darum,
eine Powerbank mitzunehmen,
um das Smartphone unter-
wegs aufzuladen.

Ein Muss fiir Naturfans

Die App Flower Walks ist top
und ist ein Muss fir alle jene,
die gerne in der Natur sind. Sie
lasst sich fiir die Planung von
Schulreisen einsetzen, mit ihr

SCHWEIZ

Eine zweistiindige Wanderung
fiihrt von der Quelle des Rom bis
nach Santa Maria, wo der Rom
bereits ein stattlicher Bach ist.

In der Inneralpinen Felsensteppe
kurz vor Valchava kann man am
Wegrand die Wald-Platterbse
bewundern.

lassen sich Pflanzenarten und
Lebensraume lernen, und sie
wertet Wanderungen auf. Die
App ist durch die Zusammen-
arbeit mit lokalen Organisa-
tionen breit abgestutzt und
fachlich hochstehend. Die
Streifzug-Fakten liefern alle
wichtigen Informationen. Die
Suchmaske lasst beliebiges
Filtern zu. Das Bildmaterial
gibt einen Eindruck der
Wanderung und hilft, die
Pflanzen zu erkennen. Mit die-
ser App kann niemand mehr
sagen «Kei Ahnig vo Botanik».

Claudia Baumberger

APP FLOWER WALKS

Kostenloser Download im
AppStore, bei Google Play und
im Internet unter www.flower-
walks.ch. Die App ist dreispra-
chig (Deutsch, Franzésisch,
Italienisch) und liefert
Beschreibungen von rund 60
Streifziigen, 1100 Pflanzen
und 70 Lebensraumen. Idee
und Konzept stammen von
feldbotanik.ch und von Pro
Natura Aargau.
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Neues Minimusical fiir Adonia Verlag
Kindergarten bis 2. Klasse | :[cloliiEiqesren

Versandkostenfrei ab CHF 45.—

De Pirate-Wettkampf
Salome Preisendanz-Birnstiel (Bilder von Natalie Claudio)

Vier geflirchtete Piraten treffen sich jedes Jahr zum grossen
Wettkampf. Wer an diesem Tag die beste Beute macht, wird fr
das nachste Jahr der oberste, gefurchtetste Piratenkapitan! Als
einer nicht antreten kann, vertritt ihn seine Tochter Letizia. Unter
Spottgeldchter startet sie mit ihnrem Boot in den Wettkampf. Dank
der Hilfe der Tiere des Meeres hat sie eine bessere Chance auf den
Sieg, als sie es selbst fir moglich gehalten hatte.

Das Kindergarten- und Unterstufen-Minimusical ist ein Spass zum
Horen im Kinderzimmer und lésst sich von Kindergarten- und

Unterstufenklassen gut aufftihren. /.
Musical | A128101 | CHF 25.80 Weiterer %
usl 3 . .
. Musical-Hit:
Lieder-/Theaterheft | A128102 | CHF 16.80 &

Playback-CD | A128103 | CHF 35— hi“derbmgg

. @ Bilderbuch | A128104 | CHF 19.80
Hardcover, A4, 24 S.

25% mp3 50%  Gunstiger . - icoernet: biderbuch)
ab10CDs  adoniashop.ch  ab 10 Liederhefte im Set A128105 | CHF 44.80 statt 62.40

§ e Kindurbriicke

Gfeller Consulting & Partner AG

Consultants in Search and Recruitment

Unsere Klientin ist eine attraktive und ausgesprochen schulfreundliche Einwohnergemeinde am Jurastdfuss mit tber 6200 Ein-
wohnern. Dank der gut ausgebauten Infrastruktur, der idealen Anbindung an den offentlichen Verkehr und dem reizvollen
Naherholungsgebiet, bietet sie ihrer Bevolkerung eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Der Gemeinderat beauftragt uns mit der
Suche einer selbstandigen und gewinnenden Personlichkeit (Dame oder Herr) als

Gesamtschulleiter
Primarschulen und Kindergarten

lhre Hauptaufgaben
Als Gesamtschulleiter obliegt Ihnen die operative Fihrung im padagogischen, personellen und administrativen Bereich. Sie pflegen
dieZusammenarbeitinnerhalb der Schulleitung, dem Kollegium, den Eltern, den Behorden und Fachstellen. Sie sichern und optimieren
die Schulentwicklung. Sie arbeiten beim Erstellen des Budgets mit und fihren die Kontrolle. Sie setzen die Leistungsvereinbarung
um und stellen eine wirkungsvolle interne/externe Kommunikation sicher.

lhr Profil
Sie verfligen Uber eine padagogische Grundbildung mit mehrjéahriger Unterrichtserfahrung. Vorzugsweise haben Sie ein Diplom als
Schulleiter oder die Absicht dieses zu erwerben. Sie sind teamfahig, fihrungs- und entscheidungsstark. Mit Ihrer hohen sozialen
Kompetenz sind Sie in der Lage, Wesentliches rasch zu erkennen. Sie sind offen, ehrlich, kommunikativ und respektvoll.

lhre Zukunft
Sie kommen in eine aktive und qualitatsbewusste Schule mit interessanten und vielseitigen Tatigkeiten. Sie werden von einer
erfahrenen Schulverwaltung und Bildungskommission unterstiitzt. Ein professionelles Schulsekretariat, eine aktuelle Infrastruktur
und zeitgemasse Schulberatung sind gewahrleistet.

Ihr nachster Schritt
Senden Sie lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Vermerk «JUO/52/19» an den Beauftragten
Dr. Jurgen Oswald, Partner. Tel. Vorabklarung: Mo—Fr 08.00-17.30 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwortlich.

Gfeller Consulting & Partner AG * Martin Disteli-Strasse 9 ¢ CH-4600 Olten
Telefon +41 62 396 40 87 * www.gcp.ch * juergen.oswald@gcp.ch
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Sprache als Schlussel zur Welt

Das Praxisbuch «Denken, sprechen, handeln» steckt voller Unterrichtsideen fiir handlungs-
orientiertes Sprachlernen im Unterricht. Die Ideen aus dem Fachbereich «Natur, Mensch,
Gesellschaft» sind praxisnah und kdnnen meist ohne grossen Aufwand im Kindergarten und

in der Schule umgesetzt werden.

Familie und Schule spielen bei der Sprachentwick-
lung eines Kindes eine zentrale Rolle. Bei Sprache
denken viele meist ans Horen, Lesen und Schreiben.
Das sind die grundlegenden Instrumente, um eine
Sprache zu erlernen. Entscheidend sind aber auch
das Interesse und die Motivation. Kinder sind neu-
gierig und wollen etwas von der Welt erfahren. Je
naher der Unterricht an der Lebenswelt der Kinder
ist,umso schneller wird die Sprache zum Tiir6ffner.

Vier Themenbereiche, unterschiedliche Arbeitsweisen
Aus jahrelanger Unterrichtserfahrung als Kindergar-
ten- und Unterstufenlehrerin kennt Simone Nuss-
berger die Lebenswelt der Kinder. Im Themenbereich
Wetter gibt es fir die Kinder viel zu erforschen und

zu erfahren. Nussberger zeigt eine vielfaltige Palette
an Unterrichtsideen auf. Dabei wird sowohl im Klas-
senverband als auch in Gruppen, zu zweit oder alleine
gearbeitet. Diese Arbeitsweise eignet sich besonders
auch fur altersdurchmischte Klassen. Erfahrungen

und Ergebnisse, beispielsweise zum Licht, halten die
Kinder in ihrem Lernreisebuch fest. Je nachdem zeich-
nen oder schreiben die Kinder auf, was sie gelernt

und erfahren haben. So entsteht liber das Schuljahr
ein umfassendes Portfolio. Neben dem Wetter stellt
Simone Nussberger exemplarisch Ideen zu den The-
menfeldern Tier, Raum und Zeit vor. Mit seinem kompe-
tenzorientierten Ansatz passt das Praxisbuch «Denken,
sprechen, handeln» bestens zum Lehrplan 21.

Viel Wissenswertes, gute Kniffe und Tipps prasentiert
Nussberger im Kapitel «Methodische und didaktische
Uberlegungen». Sie zeigt, wie der offene Unterricht ge-
plant werden kann, damit die Umsetzung auch wirklich
gelingt, stellt einen sinnvollen Umgang mit Lernbe-
urteilungen vor und macht deutlich, dass die Haltung
der Lehrperson fur den Unterricht eine ganz wichtige
Rolle spielt.

Wissenswertes rund um die Sprache

Wahrend der Praxisteil mit iber 100 konkreten Unter-
richtsideen aufwartet, bietet der Theorieteil viel
Wissenswertes zum Spracherwerb und Erlernen der
Bildungssprache. Co-Autor Naxhi Selimi bringt fundier-
tes Fachwissen rund um die Sprachbildung mit. Der
ausgebildete Primar- und Gymnasiallehrer hat Erzie-
hungs- und Sprachwissenschaften studiert. Dank sei-
nem Beitrag zum Praxisbuch kénnen die Lehrpersonen
bestehendes Wissen auffrischen und neue Erkennt-

Dne, pe e,
hnel

Naxhi Selimi, Simone Nussherger

.
BN\ Y,

Handlungsorientiertes Sprachlernen fiir Kinder von 4 bis 8 Jahren

LEHRMITTEL428

VERLAG LCH

nisse dazugewinnen. So kénnen sie handlungsorien-
tiertes Sprachlernen in ihrem Unterricht erméglichen.

Naxhi Selimi und Simone Nussberger ist es gelungen,
viel Wissen und Erfahrung in ein Buch zu packen. Sie
zeigen, dass Sprache auch Bewegung ist, Begeg-
nungen ermdglicht, zum Denken anregt und Mut
macht zu handeln. Simone Nussberger erteilt auch
praxisnahe Kurse zum Buch. Nahere Informationen
erteilt das Verlagslektorat (a.zimmermann@lch.ch).

BESTELLUNG

Naxhi Selimi, Simone Nussberger: «Denken, sprechen, handeln»,
2014, Verlag LCH Lehrmittel 4bis8, 112 Seiten A4, broschiert,
illustriert, Mitgliederpreis CHF 44.10, Nichtmitglieder CHF 49.—
(plus Porto und Verpackung).

Bestellungen: www.LCH.ch/webshop
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Ein Teil der Schulkultur

Manche wirken im Hintergrund und leise, manche sind aufféllig und stehen im Rampenlicht —
Rituale. Das Buch «Rituale an Schulen — Wirksam und unterschatzt» aus dem Verlag LCH widmet
sich dem Thema in Praxis, Theorie und Bild. Leserinnen und Leser erwartet keine Checkliste,
sondern eine Fiille an Beispielen.

Unser Leben ist gepragt von Ubergéngen: von der Nacht
zum Tag, von der Arbeitswoche ins moglichst arbeits-

arme Wochenende. Daneben gibt es die grosseren Ver- thuale
anderungen: ein Wechsel des Wohnorts oder der

Arbeitsstelle, eine Heirat oder eine Trennung. Solche dan

Ubergénge veranlassen uns oft, sie in irgendeiner Form Schulen

zu wirdigen. Oft geschieht dies mit einem Ritual. Das
kann, wie beispielsweise bei einer Hochzeit, durch eine
Feier und eine Zeremonie geschehen. Rituale kénnen Herausgegeben von
aber auch ganz unaufgeregt und im Kleinen statt- Jiirg Brithimann
finden, wie beispielsweise mit dem bewussten Auf- undibebarah Conversano
raumen des Schreibtischs und dem Schliessen 7~
der Schulzimmertir, bevor man ins Wochenende star- : —
tet. In Gruppen kdnnen Rituale dazu beitragen, das s I I
Zugehorigkeitsgefiihl zu starken. Sie kdnnen aber auch

genutzt werden, um andere auszuschliessen und

auszugrenzen.

Wirksam und unterschatzt

Die bunte Welt der Rituale an Schulen
Das Buch «Rituale an Schulen — Wirksam und unter-
schatzt» aus dem Verlag LCH bildet diese in ihrer gan-
zen Vielfalt ab. Mit finf Fachbeitrédgen geht es diesen
und anderen Fragen nach: Wann kommen Rituale zum
Einsatz? Was macht ein gelungenes Ritual aus? Wie
haben sich Rituale historisch entwickelt? Wie unter-
scheidet sich ein Ritual von einer blossen Gewohnheit,
von einer Routine? In diesem ersten Teil finden sich
zudem Fotografien von Studierenden der F+F Schule
fir Kunst und Design in Ziirich, die sich kiinstlerisch
auf ganz verschiedene Weise mit dem Begriff des Ritu- Lassen Sie sich uberraschen, was sich hinter dem
als auseinandergesetzt haben. «Ressourcenthron», dem «Monatsgeburtstag» oder
dem doppelten Begriissungsritual versteckt.

Als Uberleitung zum zweiten Teil des Buchs schlagt

Jirg Brihlmann, ehemaliger Leiter der Padagogischen Aus dem Inhalt

Arbeitsstelle LCH, in seinem Beitrag den Bogen von o Ritual ist schdn, aber macht Arbeit
der Theorie und der generellen Reflexion zur Schul-  Ritual — ein schillernder Begriff
praxis. Diese wird bunt, kompakt und anschaulich » Rituelle Praktiken auf den schulischen
beschrieben. Dazu dienen 27 bebilderte Beispiele, je Vorder- und Hinterbihnen

auf einer Doppelseite. Sie bilden ganz unterschied- » Schule als rituelle Auffihrung

liche Rituale vom Kindergarten bis zur Mittelschule » Von der Theorie zur Praxis

und fir verschiedenste Anlasse und Situationen ab. » 27 Praxisbeispiele

BESTELLUNG

Jiirg Briithlmann, Deborah Conversano (Hrsg.): «Rituale an Schu-
len — Wirksam und unterschatzt», 2018, Verlag LCH, 152 Seiten,
gebunden, illustriert, Mitgliederpreis CHF 38.55, Nichtmitglieder
CHF 51.40 (plus Porto und Verpackung).

Bestellung: www.LCH.ch/webshop
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Automatiker/in
Automatikmonteur/in
Detailhandelsfachleute
Fachleute Betriebsunterhalt
Fachleute &ffentlicher Verkehr
Gebaudereiniger/in
Gleisbauer/in
Gleisbaupraktiker/in
Kaufleute 6ffentlicher Verkehr
Logistiker/in Verkehr
Netzelektriker/in
Polymechaniker/in

BERUFSWAHL

DIREKT IM KLASSENZIMMER

Befindet sich Ihre Schulklasse mitten in der Berufswahl?

login stellt die Lehrberufe direkt in lhrem Klassenzimmer vor und
gewahrt lhren Schler/innen einen Einblick in die vielseitigen
Lehrberufe des Verkehrs.

Jetzt online anmelden unter www.login.org/schule.

,a Néchster Hait
EEDseecFFFFs whis Emal weldm % Lehrstelle

¥ Kreisschule Chestenberg

Seit dem 1. Januar 2018 sind die Schulen von Mériken-Wildegg, Brunegg
und Holderbank zur Kreisschule Chestenberg zusammengefasst. Rund
120 Lehrpersonen und ein erfahrenes Schulleitungsteam sorgen dafilr,
dass die tiber 800 Schiilerinnen und Schiiler gerne zur Schule kommen
und kognitiv, sozial und emotional gebildet und gefdrdert werden. Die
Kreisschule Chestenberg ist eine integrative Schule. An den vier Schul-
arealen steht eine moderne Infrastruktur fiir den Unterricht auf allen Stu-
fen der Volksschule zur Verfiigung.

Per 1. Februar 2020 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/einen

Gesamtschulleiterin/
Gesamtschulleiter (100 %)

Aufgaben

Ihnen obliegt die operative Gesamtfiihrung der Kreisschule Chestenberg.
Die Mitglieder des Schulleitungsgremiums und die Mitarbeitenden der
Schulverwaltung sind Ihnen direkt unterstellt.

Sie sind verantwortlich fiir die Umsetzung des kantonalen Bildungsauf-
trags der Aargauer Volksschule, fiir eine wirksame und einheitlich aus-
gerichtete Steuerung der Schul-, Unterrichts- und Qualititsentwicklung,
die interne und externe Kommunikation sowie die finanzielle Fiihrung. Sie
arbeiten mit Behorden, Partnern und Fachpersonen im schulischen Um-
feld zusammen, wirken in gemeindebezogenen schulischen Projekten mit
und vertreten die Kreisschule in ausserschulischen Gremien.

Sie unterstiitzen die Kreisschulpflege bei der Weiterentwicklung der Or-
ganisations- und Fiihrungsstrukturen. In diesem Prozess stellen Sie die
Beteiligung und konstruktive Mitwirkung der Lehrpersonen und Schullei-
tungen sicher.

Anforderungen

Sie verfiigen Gber Flihrungserfahrung mit Vorteil im schulischen Kontext
und haben eine Schulleitungsausbildung (DAS-Niveau) oder eine ver-
gleichbare Fiihrungsausbildung abgeschlossen. Sie sind eine Personlich-
keit, die mit hoher Sozial- und Selbstkompetenz zu (iberzeugen vermag
und sich gewohnt ist, in anspruchsvollem Umfeld wertschétzend und ad-
ressatengerecht zu kommunizieren. Sie sind konsensfahig und es liegt
Ihnen, Menschen einzubeziehen und anzusprechen.

Sie kennen die Anforderungen an das schulische Qualitats- und Entwick-
lungsmanagement und verfiigen tber ein fundiertes Verstandnis fiir pad-
agogische Aspekte und Lernprozesse.

Sie richten Ihr Handeln in diesem padagogischen Kontext auch nach be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aus und zeigen entsprechendes
Durchsetzungsvermégen und gutes Verhandlungsgeschick.

Was wir bieten

Wir bieten eine anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe mit grosser Verantwor-
tung und Gestaltungsspielraum. lhnen zur Seite steht ein erfahrenes und
engagiertes Schulleitungsteam, eine gut funktionierende Schulverwaltung
und mit der Kreisschulpflege eine junge, zukunftsorientierte strategische
Behorde.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Monika Miiller, Prasidentin Kreis-
schulpflege, Tel. 079 378 09 01.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 20. September 2019 an: Kreisschul-
pflege Chestenberg, ¢/o Monika Miiller, Hellmatt, 5103 Wildegg, oder an
schulpflege@ks-chestenberg.ch.
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«Einfachheit und Sicherheit geben
ein gutes Gefuhl»

Der LCH arbeitet seit Giber 20 Jahren mit der VVK Vorsorge- und Vermégenskonzepte AG zusam-
men. Inhaber Willy Graf erklart im Interview, wie sein Unternehmen bei der Vorsorgeplanung

vorgeht und weshalb man sich lieber friih als spat um die Vorsorge kiimmert.

BILDUNG SCHWEIZ: Die VVK Vorsorge-
und Vermoégenskonzepte AG arbeitet

seit mehr als 20 Jahren mit einem
Vorsorgeplan. Wie funktioniert dieser
konkret?

WILLY GRAF: Die VVK AG ist einer
der Pioniere der Vorsorgeberatung mit
einem Vorsorgeplan in der Schweizer
Finanzbranche. Ich war als Dozent fiir
Finanzplanung am heutigen Institut fiir
Finanzplanung in Ziirich einer der Begriin-
der dieser Beratungsform. In den letzten
22 Jahren haben wir bei der VVK AG Tau-
sende von Kundinnen und Kunden mit
einem Plan beraten. Das Konzept ist ein-
fach: An einem ersten Termin werden alle
finanziellen und personlichen Daten der
Kundin oder des Kunden erfasst. Mit die-
sen Angaben erstellen wir einen Plan, der
als Besonderheit die gesamte finanzielle
Situation auf einer Seite darstellt. Nicht nur
der Ist-Zustand ist sichtbar, sondern auch
die von den Kunden gewiinschten Ent-
wicklungen. Interessant ist, dass das neue
Finanzdienstleistungsgesetz, das ab dem
1. Januar 2020 gilt, bei einer Anlagebe-
ratung oder einer Vermogensverwaltung
genau eine solche Darstellung verlangt.
Der Gesetzgeber nennt das Prinzip «Ange-
messenheits- und Eignungspriifung», um
den Kundenschutz zu verbessern. Wozu

unsere Mitbewerberinnen und Mitbewer-
ber demnach ab Januar 2020 verpflichtet
wurden, ist bei uns seit Jahren Praxis.

Welche Vorteile bietet der Vorsorgeplan?
Einer der Hauptvorteile dieses Plans ist
die Einfachheit. Auch ein Laie findet sich
problemlos zurecht. Aufgrund eines Farb-
schemas kann man allfillige Fragen auch
am Telefon ganz einfach beantworten. Die
Kundinnen und Kunden erkennen ihre
Situation sofort und koénnen die getrof-
fenen Massnahmen nachvollziehen. Das
gibt ithnen Sicherheit fiir die fiir sie eher
ungewohnten finanziellen Entscheidungen.
Sie sehen auf ihrem Plan, wie sich das fiir
sie auswirkt. Einfachheit und Sicherheit
geben ein gutes Geflihl.

Was unterscheidet Ihre Vorgehensweise
von derjenigen der anderen Anbieter?

Unsere Vorgehensweise ist zu 100 Pro-
zent dem Interesse der Kundin oder des
Kunden gewidmet. Die Erreichung der
von den Kunden vorgegebenen Ziele und
Wiinsche ist klar dem Vorsorgeplan zu
entnehmen. Aufgrund des personlichen
Risikoprofils und der gedusserten Wiin-
sche konnen unsere Beraterinnen und
Berater gar nicht «gegen» die Interessen
der Kunden arbeiten. Die Planergebnisse

Auf dem Lebensweg jedes Einzelnen geschehen geplante und ungeplante Ereignisse, die alle die Finan-
zen und die Vorsorge betreffen. Dank eines Vorsorgeplans sind Sie gut vorbereitet. Bild: zvg
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sind fur beide Parteien vorliegend und
klar. Diese Gewissheit, korrekt und im
eigenen Interesse beraten zu werden,
schafft das Vertrauen, das sich iiber Jahre
in einer positiven Zusammenarbeit zeigt.
Unsere Kundinnen und Kunden werden
von uns bis weit nach der Pension in allen
Finanzfragen betreut. Thr Lebensweg ist
gleichzeitig ihr Vorsorgeweg und bei jedem
Beratungsanlass auf diesem Weg — sei
es Heirat, Kinderausbildung, Hauskauf,
Hausverkauf, Nachzahlen in die Pensions-
kasse oder Bezug aus der Pensionskasse —
stehen wir dank der Planbasis mit Rat und
Tat zur Seite.

Weshalb ist es wichtig, dass man sich
nicht erst ein paar Jahre vor der Pensio-
nierung an die Vorsorgeplanung macht?
Vorsorge beginnt mit dem Berufseinstieg
und findet immer statt. Der Lebensweg
ist gleichzeitig der Vorsorgeweg. Man
schliesst nach Einstieg ins Erwerbsleben
erste Versicherungen ab, spart erstmals
regelmissig an. Der Vorsorgebedarf
erhoht sich, sobald man fiir jemanden
zusitzlich sorgen muss. Sind diese Perso-
nen abgesichert und ist fiir die schlimmsten
Fille im Leben vorgesorgt, dann fangen
die meisten an, sich mit ihrer eigenen
Pension auseinanderzusetzen. Es gibt also
verschiedene Phasen mit unterschiedlichen
Vorsorgethemen. Die Vorbereitung auf die
Pension fingt fiir die meisten aber erst ab
50 Jahren an. Dies ist nicht zu spat, um mit
den richtigen Optimierungen immer noch
finanziell sehr interessante Ergebnisse zu
erreichen. Je frither man seine erste Pla-
nung macht, desto besser werden jedoch
diese Ergebnisse.

Wie kénnen sich Mitglieder LCH liber die

Angebote der VVK AG informieren?

Der LCH ist seit 22 Jahren unser Partner.
Andere Verbinde sind dazugestossen und
die Wege, wie die Mitglieder zu unserem
Angebot finden, haben sich dank der neuen
Medien vervielfacht. Der LCH berichtet
uber unsere Dienstleistungen, er informiert
unter MehrWert LCH auf seiner Website
und erwihnt unsere Planung in den News-
lettern. Wir schalten in den Medien des

LCH Inserate, die auf unsere Vorsorge-
Workshops aufmerksam machen. Das

finden wir den besten Weg, um sich {iber
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Willy Graf. Bild: zVg

unsere Arbeit zu informieren. Wir fiih-
ren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
dieser Workshops in die «Geheimnisse»
des Drei-Sdulen-Systems der Schweizer
Vorsorge ein. So lernen diese gleichzeitig
uns als Personen und unsere Arbeitsweise
kennen und konnen sich frei und kostenlos
fiir einen ersten Beratungstermin bei sich
zu Hause anmelden. m

Interview: Anna Walser
Weiterim Netz
www.vvk.ch

www.LCH.ch > Fir Mitglieder >
MehrWert LCH > Vorsorgeberatung

DIEVVK AG

Der LCH arbeitet seit 22 Jahren mit der
VVK Vorsorge- und Vermdgenskonzepte
AG zusammen. Uber 10000 Mitglieder,
auch von anderen nationalen Verbanden,
haben ihre Fragen zu ihrer Pensionierung
von den Vorsorgeberatern der VVK AG
beantworten lassen und geniessen heute
ihren Ruhestand. Die VVK AG rét ihren
Kundinnen und Kunden, sich unbedingt
einen persdnlichen Vorsorgeplan erstellen
zu lassen. Dieser erh6ht die Sicherheit fiir
alle Beteiligten und dient als Basis fiir alle
zukiinftigen Finanzentscheidungen.
Als Mitglied des LCH erhalten Sie:
- Kostenlose Teilnahme am Vorsorge-
workshop der VWK AG
- Kostenlosen ersten Beratungstermin
bei lhnen zu Hause
- 15 Prozent Rabatt auf Inrem person-
lichen Vorsorgeplan

Kommentar LCH:
Das Wichtigste ist die
Transparenz der Beratung

Sie kennen alle den wichtigsten didakti-
schen Grundsatz, den man als Lehrperson
beherzigen muss: «Unterrichte nie einen
Sachverhalt, wenn du ihn nicht wirklich
verstanden hast; denn sonst kommst du
schon bei der erstbesten Schiilerfrage ins
Schleudern!» Genauso verhilt es sich mit
den meisten Entscheidungen, die man im
Bereich der Vorsorgeplanung treffen muss.
Wer die richtigen finanziellen Entscheidun-
gen bei Vorsorgefragen treffen will, muss
den Sachverhalt wirklich verstanden haben.
Doch das ist schneller gesagt als getan. Ich
spreche hier aus eigener Erfahrung, da
ich per 1. August 2019 selber pensioniert
wurde. Dank dem Vorsorgeplan der VVK
AG konnte ich meine finanzielle Situation
bis zur Pensionierung und dariiber hinaus
Schritt fiir Schritt planen und der laufen-
den Entwicklung anpassen. Die integrale
Darstellung aller wesentlichen Kennzahlen
auf einer Seite erleichtert das Verstind-
nis der oftmals komplexen Sachverhalte.
Querbeziehungen zwischen Einkommen,
Haushaltsbudget, Vermogensanlagen und
Steuerersparnis sowie Auswirkungen
finanzieller Vorsorgeentscheide werden
dank der Jahrestranchen im Vorsorgeplan
gut ersichtlich und versténdlich dargestellt.
Ich kann diese hervorragende Beratungs-
dienstleistung der VVK AG daher allen
warmstens empfehlen, die sich und ihre
Angehorigen rechtzeitig absichern und ihre
Pensionierung in Ruhe und Sicherheit erle-
ben wollen.

Die Vorsorge planen

Das Leben selber ldsst sich bekanntlich
nicht planen — Schicksalsschlidge sind
ebenso wenig planbar wie Beziehungen
oder die Gesundheit. Daher ist es wich-
tig, sich rechtzeitig und umfassend mit
dem Thema Vorsorge zu beschiftigen.
Hat man sich mal gegen die wichtigsten
Risiken abgesichert, bleiben immer noch
viele finanzielle Fragen offen. Mit einem
massgeschneiderten Vorsorgeplan, wie
ihn die VVK AG in mehr als 20 Jahren
Zusammenarbeit mit dem LCH und ande-
ren Verbianden entwickelt hat, erhilt man

SCHWEIZ

nicht nur massgeschneiderte Antworten,
sondern auch ein Instrument, das an die
finanziellen Entwicklungen laufend ange-
passt werden kann. Die wichtigste Variable
ist dabei das Haushaltsbudget. Daraus las-
sen sich weitere wichtige Parameter errech-
nen und Massnahmen ableiten, damit bei
der Pensionierung keine Vorsorgeliicke
entsteht. Ich empfehle Thnen als ersten
Schritt, den unentgeltlichen Vorsorgecheck
der VVK AG unter www.vvk.ch/vorsorge-
check zu machen.

Den Vorsorgeplan ndher kennenlernen
Danach melden Sie sich am besten zu
einem der kostenlosen Vorsorge-Work-
shops an, die wir laufend auf unseren
Kanilen ausschreiben. An diesen Work-
shops lernen Sie den Vorsorgeplan der
VVK AG im Detail kennen und kénnen
danach selber entscheiden, ob sie eine
massgeschneiderte Vorsorgeberatung in
Anspruch nehmen mochten. Die Riick-
meldungen unserer Mitglieder sind seit
vielen Jahren &dusserst positiv. Wichtig
ist zu wissen, dass an diesen Workshops
weder ein Verkaufsdruck fiir Anlagepro-
dukte der VVK AG aufgebaut wird noch
ein Zwang zu einer Beratungsdienstleis-
tung besteht. Vielmehr ist der ganze Bera-
tungsprozess der VVK AG transparent
und entspricht damit den Vorgaben des
Finanzdienstleistungsgesetzes, das per
1. Januar 2020 in Kraft tritt. Darin sind
Verhaltensregeln gesetzlich vorgeschrie-
ben, die Finanzdienstleistende gegeniiber
ihren Kundinnen und Kunden einhalten
missen. Kiinftig verlangt das Gesetz von
den Finanzdienstleistenden eine fiir den
Kunden angemessene Aufklarung und
Beratung sowie einheitliche Regelungen
bei der Prospektpflicht fiir Finanzprodukte.
Diese miissen auf einfache und verstandli-
che Art eine fundierte Anlageentscheidung
und einen echten Vergleich verschiedener
Finanzinstrumente ermoglichen. Zudem
miissen sich alle Finanzdienstleister einer
Ombudsstelle anschliessen. Die VVK AG
erfiillt alle neuen Vorschriften und bie-
tet damit Gewéhr fiir eine transparente
Dienstleistung im Vorsorgebereich zu
Gunsten unserer Mitglieder.

Beat W.Zemp,
Ehrenprasident LCH
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Vorsorge- und
Vermdgenskonzepte AG

L™

KOSTENLOSE WORKSHOPS DER VVK AG

FRUHZEITIG VORSORGEN -
ENTSPANNT DAS LEBEN GENIESSER

IHRE LEBENSSITUATION ANALYSIEREN, OPTIMIEREN, BEGLEITEN

Kundenschutz durch Beratungsqualitdt mit dem VVK VOPLA LifeMap Beratungskonzept.
INDIVIDUELL, TRANSPARENT, MENSCHLICH

In Zusammenarbeit mit dem Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz empfehlen wir lhnen den Besuch eines
kostenlosen Workshops der VVK AG. Dabei wird Ihnen aufgezeigt, wo Sie allenfalls vorhandene Vorsorgellcken fur Ihre
(Fruh-)Pensionierung haben und was Sie alles beachten mussen.

Die Altersvorsorge ist DAS Top-Thema in der Schweiz. Vor allem deshalb, weil das Wissen Uber dieses Thema nicht
sehr gross ist. Man hat Angst, die falschen Entscheidungen zu fallen. Mit einem Vorsorgeplan der VVK AG erhélt jede
Kundin, jeder Kunde die eigene finanzielle Situation versténdlich auf einer Seite dargestellt. Deshalb empfiehlt Ihnen
der LCH eine Beratung durch die VVK AG.

KOSTENLOSE WORKSHOPS FINDEN STATT AM:

» 12. September 2019 in Herisau von 18:00-20:00 Uhr Sichern Sie sich das Wissen
- 03. Oktober 2019 in Zug von 18:00-20:00 Uhr tber Ihre finanzielle Zukunft!
* 14. November 2019  in Wattwil von 18:00-20:00 Uhr . .

- 28. November 2019  in Landquart  von 18:00-20:00 Uhr Informieren  Sie auch Ihre

Kolleginnen und Kollegen.
Der Durchfiihrungsort wird lhnen persénlich bekannt gegeben.

Reservieren Sie lhren persdnlichen Wunschtermin unter

https://www.vvk.ch/vorsorge-workshops/
Bitte vermerken Sie Ihre Begleitung bei der Anmeldung!
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Fiir Kollegien, die ein Team sind.
Oder eines werden wollen.

www.kunst-unternehmen.ch
Auskunft, Beratung, Buchung bei Urs Rietmann: 031 359 01 60

i §  SCHLOSS

Kameltrekking in

Marokko ﬁ [T "N SARGANS
Erleben Sie die Stille in
den Diinen Mittelalterliche Burg als Erlebnis!

Kombination mit dem
Stidtchen Sargans!

Museum Sarganserland und
Restaurant Schloss

bis 31. Oktober taglich 10-12 und
13.30-17.30 Uhr

Infos/Anmeldung: Tel. 081 723 65 69
museumsargans@bluewin.ch
www.museumsargans.ch

Tel. 026 672 29 32
www.marokkotour.ch

Zentrum Paul Klee
Kindermuseum Creaviva

“ iterbildungs®
- und Weiterbi s
- ‘hrsa::t 1KP: w'\ssenschaf;\'l‘th»
‘graxisbezogen _ anerkannt.

Mit Option zum eidg- Diplom

. Fi jerung Ihrer Aus®
b‘t:\f!‘\lx-n‘:gm:\:‘r?: Bundesbeitragé

Dipl. Erndhrungs-Psychologische(r) Berater(in) IKP

| k1, |
| m?ﬂ Angewandte Psychologie: Sie erwerben fundierte, pra- |
| P xisnahe Kompetenzen in Erndhrung und Psychologie, |
| EUEER mit welchen Sie Menschen mit Erndhrungsproblemen |
| &R ganzheitlich und lebensnah beraten. |
| Dauer: 2 bzw. 4 Jahre, ASCA und SGfB-anerkannt. Optional mit Abschluss |
| ,Berater(in) im psychosozialen Bereich mit eidg. Diplom”.
————————— Mehr Infos? == == N
I kP nstitut ' rel. 044 242 29 30  eou IKP.
| Ziirich und Bern U‘\ wwikp-therapien.com ~
N e e e e e ———— Seit 30 Jahren anerkannt
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Zuverlassiger Partner
in Sachen Gesundheit

Roland Liithi, Leiter Privatkunden bei Visana, gibt einen Ausblick zur Pramiensituation 2020
und erlautert, wie Visana die Gesundheit férdert und ab sofort tagliche Bewegung belohnt.

Verraten Sie uns, wie die Pramien 2020 bei Visana
aussehen?

ROLAND LUTHI: Da die Pramien noch nicht durch die
Aufsichtsbehdrden genehmigt sind, kann ich dazu
keine detaillierten Angaben machen. Ich bin aber
Uberzeugt, dass wir fir das Jahr 2020 erneut konkur-
renzfahige Pramien présentieren werden. Visana steht
finanziell Ausserst solide da. Wir sind und bleiben der
sichere Partner in Sachen Gesundheit. Dies verdanken
wir nicht zuletzt unserer vorausschauenden Pramien-
politik sowie einer konsequenten Leistungskontrolle.

Was bedeutet das konkret?

Bei den Grundversicherungen rechnen wir fiir die
meisten Versicherten mit einer nur sehr moderaten
Erhéhung, wahrend wir bei den meisten Zusatzver-
sicherungen sogar auf Erhéhungen verzichten kénnen.
Diese Entwicklung ist in einer Zeit stetig steigender
Gesundheitskosten alles andere als selbstverstandlich.

Die Krankenkassenpramien steigen also auch dieses
Jahr?

Ja, das ist der allgemeine Trend. Der Branchenverband
santésuisse rechnet momentan mit einem Kosten-
wachstum von rund drei Prozent fiir 2019 und 2020.

Warum diese Zunahme?

Gemaéss santésuisse sind vor allem fiinf Bereiche fiir
das Wachstum mitverantwortlich: mehr Physiothera-
piebehandlungen, mehr Spitexleistungen, mehr Labor-
analysen, steigende Ausgaben bei den ambulanten
Behandlungen sowie héhere Kosten bei den
Medikamenten.

Wie kann man bei den Pramien sparen?

Beispielsweise indem Sie die Franchise, also den Maxi-
malbetrag, den Sie pro Kalenderjahr selber tragen
missen, heraufsetzen. Wenn Sie anstatt der Mindest-
franchise von 300 Franken die Maximalfranchise von
2500 Franken wahlen, sparen Sie dadurch bis zu 1540
Franken pro Jahr.

Gibt es weitere Méglichkeiten?

Pramien sparen kdnnen Sie auch, indem Sie ein anderes
Versicherungsmodell fiir die Grundversicherung wahlen.
Mit einem Hausarztmodell oder einem telemedizinischen
Modell profitieren Sie von attraktiven Rabatten. Lassen
Sie sich auf einer der Geschéaftsstellen von Visana
beraten, welches fir Sie und lhre Familie die optimale
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Franchise respektive das passende Versicherungsmo-
dell ist.

Wie digital ist Visana?

Wir freuen uns lber die grosse Akzeptanz unserer App
und des Online-Kundenportals myVisana. Weit liber
100000 Versicherte schatzen die Moglichkeit, jederzeit
und von Uberall her Zugriff auf die Dokumente der
ganzen Familie zu haben.

Zusatzversicherte von Visana kdnnen neu von einem
digitalen Bonusprogramm profitieren. Was umfasst
dieses konkret?

Als Krankenversicherer wollen wir unsere Versicherten
unterstiitzen, damit sie gesund bleiben. Dies tun wir seit
Jahren mit unseren Wellness-Schecks, mit Tipps im
Visana-Blog, Angeboten im Kundenclub und neu mit dem
digitalen Bonusprogramm myPoints. Zusatzversicherte
ermuntern wir zu mehr und regelméassiger Bewegung
im Alltag und belohnen dies mit bis zu 120 Franken
jahrlich.

Wie funktioniert myPoints im Detail?

Punkte sammeln Sie, indem Sie per App auf lhrem
Smartphone Schritte zahlen oder den Kalorienverbrauch
aufzeichnen. Pro Woche gibt es ein Punktemaximum.
Die gesammelten Punkte kénnen Sie sich ab einem
Wert von finf Franken auszahlen lassen. Sie kénnen
Ubrigens auch Punkte sammeln, ohne sich zu bewegen

Roland Liithi, Leiter Privatkunden bei Visana. Foto: zvVg
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und zu schwitzen, und zwar durch Kundentreue. Dies
ist moglich, indem Sie eine Sachversicherung oder
einen Mehrjahresvertrag abschliessen oder unser
Online-Portal myVisana nutzen. Mehr dazu finden Sie
unter www.visana.ch/mypoints.

Zum Abschluss:Was ist Ihr Tipp beim Thema
Krankenversicherung?

Das Thema Krankenversicherung ist sehr komplex.
Deshalb empfehle ich Folgendes: Setzen Sie sich so
rasch als méglich mit lhrer Versicherungsdeckung aus-
einander. Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit
einem unserer Fachleute, die Beratung bei uns ist kos-
tenlos. Unser Anspruch ist, dass wir lhnen nur Versi-
cherungslésungen empfehlen, die auch wirklich Ihren
Bedurfnissen entsprechen.

SCHWEIZ

NULL PROZENT PRAMIENERHOHUNG BEI DEN
MEISTEN ZUSATZVERSICHERUNGEN -
ZEHN PROZENT KOLLEKTIVRABATT

Die Visana wird auf den 1.Januar 2020 bei den meisten
Zusatzversicherungen (Ausnahme: Spital Flex Plus und
bei einem Altersgruppenwechsel) keine Pramien-
erh6hungen und nur unterdurchschnittliche
Anpassungen in der Grundversicherung vornehmen.
Dies ist in Zeiten stetig steigender Gesundheitskosten
nicht selbstversténdlich und nur dank unserer
langjéhrigen, verantwortungsvollen Pramienpolitik
moglich. Dank der Partnerschaft zwischen LCH und
Visana erhalten Mitglieder LCH zehn Prozent
Kollektivrabatt auf die Spitalzusatzversicherung und
zwanzig Prozent Gesundheitsrabatt auf die
Spitalzusatzversicherung.

versicherungen.

uUnser Geschenk an Sie:

Coop—Gutschein im Wert
von CHF 30—

| ———_
sparen

10% Kollektivrabatt auf die Zusatzversicherung Spital. Mit unserem Kollektivvertrag
erhalten Sie und alle Mitglieder in Ihrem Haushalt 10% Kollektivrabatt auf die Spitalzusatz-

Vereinbaren Sie am besten gleich einen Beratungstermin und erhalten
Sie als Dankeschon einen Coop-Gutschein im Wert von CHF 30.-.
Hier kdnnen Sie uns erreichen: Telefon 0848 848 899, www.visana.ch/kollektiv/Ich

e e—
VISaANa

Rundum gut betreut.
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»S0 vielseitig A
einsetzbar wie e T
ein Schweizer
Sackmesser”

Riccardo Wipf
Sekundarlehrer

Polit-
Forum
Bern

Friday for Future.
Und von Montag
bis Donnerstag?

""""""" Fiir einen engagierten und lebendigen
' Unterricht finden Sie im Polit-Forum
Bern ein breites und interaktives

Angebot.
Begeisterung fiir die 4 \
Naturwissenschaften wecken (o |

Schulexkursionen, Arbeitsmaterialien, Fortbildungen und
Freihandexperimente: Das Technorama bringt's.

~ swiss science center

www.technorama.ch ' TECHNORAMA

Unser neuer
Berufswahl-Radar

Unterstutzen Sie die Jugendlichen dort,
wo sie sich Uber die Berufswahl
informieren und bewerben:

Online auf yousty.ch

& Esante- R ol

r ne mich mit
o ilcealr’: Smariphone a
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Bern auf dem
Mond

Das Bernische Historische
Museum zeigt bis 6. Oktober
2019 eine kleine Ausstellung
zum 50-Jahr-Jubildum der
Mondlandung. Beleuchtet wird
der erbittert gefiihrte Wett-
streit zwischen den USA und
der USSR um die Vormacht-
stellung im Weltall wahrend
des Kalten Krieges. Die Aus-
stellung riickt zudem eine
wenig bekannte Sensation in
den Fokus:das Sonnenwind-
segel-Experiment der Univer-
sitat Bern, das 1969 noch vor
der US-Flagge auf dem Mond
entrollt wurde. Das Segel sollte
Teilchen der Sonne einfangen,
die kontinuierlich in den Welt-
raum ausgesandt werden, und
Informationen Giber die chemi-
sche Zusammensetzung der
Sonne liefern. Weitere Infor-
mationen: www.bhm.ch/mond

Foto: © NASA Image and Video Library

Hund Waffel lernt,
Stopp zu sagen

Mit viel Humor erleben die
Hérerinnen und Hérer im neu-
en Hérspiel von David Hollen-
stein, wie der Hund Waffel und
seine Freunde lernen, Stopp zu
sagen. Das Horspiel beleuch-
tet das «Stopp-Sagen» sowohl
fir Tater als auch fiir Opfer.
Kinder lernen zuzuhdren, wenn
andere Stopp sagen, und das
Empfinden des Gegeniibers
besser einzuschatzen. Das
Horspiel ist eine zeitgemasse
Praventionshilfe zu Mobbing,
Grenziberschreitungen und
Ubergriffen. Es enthalt vier
eingangige Themen-Songs, die
im Kindergarten und in der

9]2019 BILDUNG
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Unterstufe gesungen werden teten Diskussionen denken die
kénnen. Weitere Informatio- Schiilerinnen und Schiiler
nen:www.adoniashop.ch Sommernachts- gemeinsam iiber Liige und

Gehirn-gerechtes
Lernen und Lehren

Am 14.September 2019 in
Herisau (AR) zeigt Lehrerin und
Autorin Karin Holenstein in
ihrem Seminar speziell fur
Sprachlehrpersonen, wie die
Birkenbihl-Methode® mit
einem herkémmlichen Sprach-
lehrmittel kombiniert werden
kann.Zudem geht es am

9. November in ihrem Referat
«Gehirn-gerechtes Lernen und
Lehren» um Assoziationstech-
niken, die Lehrpersonen aller
Stufen in verschiedenen
Fachern sofort einsetzen kon-
nen. Es werden Gehirn-gerech-
te Denktools und ihre Anwen-
dungsmoglichkeiten im
Unterricht aufgezeigt und aus-
probiert. Interessierte kénnen
auch einen ganzen Zertifizie-
rungslehrgang zum Gehirn-
gerechten Lernen und Lehren
besuchen. Weitere Informatio-
nen:www.protalk.ch

Zuhoérenim
Steilhang

Bewirtschaftete Steilhange
finden sich auf der ganzen
Welt als ein Landschaftstyp
der Extreme. Das Leben und
Arbeiten in diesem Gelande
erfordert Achtsamkeit, Aus-
dauer und Erfahrung. Diese
Eigenschaften kommenin der
Ausstellung «ZuHéren im
Steilhang. Kérper, Ding und
Klangin der Schweiz und im
Himalaya» im Vélkerkunde-
museum der Universitat Zirich
in den Geratschaften und
Klangen zum Ausdruck. Sie
stammen aus zwei verschiede-
nen Formen der Landwirt-
schaft in steilem Gebiet: aus
der Schweizer Wildheuwirt-
schaft und aus dem Brand-
rodungsfeldbau im Himalaya.
Die Ausstellung lauft bis

19. Januar 2020. Informatio-
nen: www.musethno.uzh.ch

Die Beitrage der Rubrik «Bildungsmarkt» beruhen in der Regel auf Einsen-
dungen an BILDUNG SCHWEIZ oder auf Informationen von Inserenten. Nur in
namentlich gezeichneten Ausnahmefallen ist damit eine Empfehlung der

Redaktion verbunden.

traum im Zirkus

Der kunterbunte Mitspielzir-
kus Wunderplunder aus Burg-
dorf (BE) fahrt seit Gber

30 Jahren von Mai bis Oktober
mit Traktoren, Holzwagen und
Zirkuszelt Woche fir Woche an
einen anderen Ort. Dort erar-
beiten sie mit rund 60 Teilneh-
menden ab sieben Jahren eine
Woche lang ein fantasievolles
Zirkusprogramm, das mit zwei
6ffentlichen Vorstellungen
abgeschlossen wird. Zusatz-
lich produziert das Zirkusteam
innerhalb von sieben Wochen
im Frihjahr ein eigenes Thea-
terstiick, das auf Tournee ein-
mal wochentlich gespielt wird.
Dieses Jahr wird die bezau-
bernde Komdédie fiir Jung und
Alt von William Shakespeare
«Ein Sommernachtstraum»
vom Zirkus Wunderplunder
musikalisch-akrobatisch neu
ertrdumt. Informationen:
www.wunderplunder.ch

Fake. Die ganze
Wabhrheit

Fir die aktuelle Ausstellung
«Fake. Die ganze Wahrheit»
verwandelt sich das Stapfer-
hausin Lenzburgin das «Amt
fir die ganze Wahrheit». Darin
sind alle eingeladen, den Liigen
aufden Zahn und der Wahrheit
den Puls zu fiihlen. Das Ange-
bot fiir Schulklassen macht aus
dem Ausstellungsbesuch ein
Gemeinschaftserlebnis — mit
einer Einflihrung oder einem
begleiteten Rundgang mit einer
Vermittlungsperson. In angelei-

Wahrheit nach und zur Vertie-
fung gibt es verschiedene
Workshops. Fur Lehrpersonen
sind didaktische Materialien
zurVor-und Nachbereitung
verfligbar. Die Ausstellung kann
noch bis 28.Juni 2020 besucht
werden. Weitere Informationen:
www.stapferhaus.ch

Turners Bilder
in Luzern

Der weltberiihmte britische
Maler Joseph Mallord William
Turner bereiste die Schweiz
auf der Suche nach spektaku-
laren Motiven mehrfach. Dabei
besuchte erimmer wieder
Luzern,um das einmalige
Zusammenspiel von Licht und
Wetter, See und Bergen zu
studieren. Mit der Ausstellung
«Turner. Das Meer und die
Alpen»,die in Zusammenarbeit
mit der Tate in London ent-
standen und bis zum 13. Okto-
ber 2019 zu sehen ist, feiert
das Kunstmuseum Luzern das
200-Jahr-Jubilaum der Kunst-
gesellschaft Luzern. Fur
Schulklassen werden der Stu-
fe angepasste, einstiindige,
nuronline buchbare Rundgén-
ge angeboten. Informationen:
www.kunstmuseumluzern.ch

Foto: © Tate, London, 2019

Lehrgange & Fachkurse

Start Frahling 2020

69



OQ@ DAS

OLYMPISCHE
ITT MUseum

TOM

SCHOOLS

Das Olympische Museum
Quai d'Ouchy 1

1006 Lausanne, Schweiz
+4121 621 66 85
edu.museum@olympic.org
olympic.org/schools

SONDERANGEBOT OLYMPISCHEN
JUGENDSPIELE LAUSANNE 2020

VOM 7. JANUAR 2019 BIS 15. MARZ 2020

Zur Feier der Olympischen Jugendspiele
von Lausanne 2020 macht

Ihnen das Olympische Museum ein
AUSSERGEWOHNLICHES Angebot

CHF 7- PRO SCHULER,
MUSEUMSBESUCH & WORKSHOP

Mit Ihrem Ticket haben Sie den ganzen Tag Zutritt
zu den Dauer- und Sonderausstellungen

LAUSANNE

2.02.0

YouTH
QQY | ovrmeic
GAMES
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Die Lesefreude wecken

Zum Schluss fiihlt BILDUNG SCHWEIZ einer spannenden Persénlichkeit
auf den Zahn. Diesmal gehen drei Fragen an Flavia Kippele,
Geschaftsfiihrerin SBS Schweizerische Bibliothek fiir Blinde, Seh- und

Lesebehinderte.

BILDUNG SCHWEIZ: Die Online-Biblio-
thek «Buchknacker» feierte vor Kurzem
ihr 5-Jahr-Jubildum. Was ist das kon-
krete Angebot?

FLAVIA KIPPELE: «Buchknacker» ist
speziell fiir die Bediirfnisse von Kin-
dern und Jugendlichen mit Dyslexie,
AD(H)S oder anderen Lesebeeintriachti-
gungen konzipiert worden. Die Horbiicher
und E-Books schaffen positive Erlebnisse
mit Biichern und Geschichten und wecken
dadurch die Lesefreude. Im schulischen
Alltag ermoglicht Buchknacker das Lesen
von altersgerechten Biichern. Kinder und
Jugendliche mit einer Lesebeeintrachtigung
konnen spannende Biicher selbststindig
prasentieren oder an Antolin-Wettbewer-
ben mitmachen. Alle Medien sind rund um
die Uhr online verfugbar. Derzeit umfasst
das Sortiment mehr als 40000 Horbii-
cher und 5000 E-Books, davon sind rund
5000 Titel fiir Kinder und Jugendliche. Bei
Buchknacker konnen sich alle Menschen
mit einer Lesebeeintrachtigung anmelden,
wenn diese von einer Fachperson beschei-
nigt wird. Bis 18 ist die Ausleihe kostenlos.

Was zeichnet die Hérbilicher und

E-Books von Buchknacker aus?

Alle Horbiicher sind ungekiirzt und
das Sprechtempo ldsst sich individuell
anpassen. Dadurch wird das Mitlesen im
gedruckten Buch optimal unterstiitzt. Das
wirkt sich positiv auf die Entwicklung der

Lesefliissigkeit und auf das Textverstehen
aus. Ausserdem erhohen Horbiicher die
Horkompetenz und den Wortschatz. Sie
helfen beim selbststindigen Lesen: Man
kann lesen, was man bereits gehort hat,
oder hort und liest abwechselnd. Das
besondere Format der Horbiicher unter-
stiitzt diese Vorgehensweise optimal, da
man im Buch leicht navigieren und eigene
Lesezeichen setzen kann. Nicht zuletzt

& W

Flavia Kippele. Foto: zVg

entlasten die Horbiicher auch die Eltern
beim Vorlesen. Bei E-Books kann man den
Text beliebig vergrossern und besonders
lesefreundliche Schriften verwenden. Man
kann Buchstaben- und Zeilenabstinde
individuell einstellen und die Ansicht ein-
geblendeter Zeilen weiter reduzieren. Auf
‘Wunsch lassen sich die E-Books mit einer
synthetischen Stimme vorlesen. Auch hier
kann man das Vorlesetempo anpassen.

SCHWEIZ

Zusitzlich kann man sich die gesproche-
nen Worter farbig anzeigen lassen.

Viele Medieninhalte sind heute auf
Smartphones jederzeit und oft kosten-
los zugénglich. Wie gestaltet sich die
Situation fiir Kinder und Jugendliche mit
einer Sehbeeintrachtigung?

Die «lesbaren» Medieninhalte fiir Kinder
und Jugendliche mit einer Sehbeeintréich-
tigung sind in den letzten Jahren auch
gewachsen. Allerdings bewegt sich diese
positive Entwicklung auf einem viel tiefe-
rem Niveau als bei sehenden Kindern. Es
ist noch nicht so lange her, dass Android-
Smartphones von Menschen mit einer
Sehbehinderung nicht bedient werden
konnten. Gleichzeitig waren die digitalen
Inhalte und Apps praktisch vollkommen
unzuganglich. Heute sind die Gerite selbst
fir blinde Menschen via Sprachfunktio-
nen oder Braille-Zeile bedienbar und die
Anzahl Plattformen, die ihre Inhalte bar-
rierefrei anbieten, nimmt stindig zu. Daher
stehen heute Kindern und Jugendlichen
mit einer Sehbeeintriachtigung viel mehr
Medieninhalte zur Verfiigung als noch
vor wenigen Jahren. Das darf aber nicht
dariiber hinwegtdauschen, dass der Gross-
teil dieser Inhalte fir sie nach wie vor
unzugénglich ist. Die grosste Auswahl an
barrierefreien Biichern auf Deutsch steht
ihnen unter online.sbs.ch oder via App
«SBS Leser Plus» zur Verfiigung. m

BILDUNG

SCHWEIZ demnachst

Begleitung beim
Einstieg

Weder schiichtern
noch unfreundlich

erreichen

Gemeinsam mehr

gedruckt in der

schweiz
Gedruckt auf UPM Star matt H FSC,
holzhaltig

Verpackungsfolie: Die Hille aus
Polyethylen enthalt die organischen
Grundsubstanzen Kohlenstoff und
Wasserstoff. Polyethylen verbrennt
riickstandsfrei zu Kohlendioxid und
Wasserstoff. Dabei entstehen keine
giftigen Dampfe. Hillen aus Poly-
ethylen sind in Kehrichtdeponien
grundwasserneutral und kénnen in

Die erste Zeit als Lehrperson ist
aufregend, aber auch anstre-
gend. Eine gute Begleitung
kann entlasten. Die PHBern
startet diesen Herbst versuchs-
weise mit einem studienbeglei-
tenden Berufseinstieg fur
Studierende.

Die Qualitaten von introvertier-
ten Kindern und Jugendlichen
werden von der breiten Masse
oft verkannt. BILDUNG
SCHWEIZ fragt nach, wie Lehr-
personen Introversion erken-
nen und Betroffene férdern
kénnen.

Verschiedene Fachhochschu-
len und Padagogische Hoch-
schulen blindeln ihr Know-how
im nationalen Netzwerk
MINT-Bildung.

Die nachste Ausgabe erscheint
am 1.Oktober.

Millverbrennungsanlagen schadlos
entsorgt werden. Damit sind sie
umweltvertraglich.

(' Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/12703-1907-1008

BILDUNG

Erhaltlich im
ScHWeIz D App Store
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CARANPACHE

(Geneve

Petra Silvant Peter Egli Simone Hauck
Studmattenweg 26 Zypressenstrasse 11 Bool 12B

2532 Magglingen BE 8003 Ziirich 8574 Oberhofen TG

mobile 079 607 80 68 mobile 078 769 06 97 mobile 079 541 34 65

tel 032 32204 61 tel 052 222 14 44 tel 07167001 45
petra.silvant@carandache.com peter.egli@carandache.com simone.hauck@carandache.com
Suisse romande / Tessin Deutschschweiz Deutschschweiz

atelier

Gerne unterstitzen wir Lehrkrafte aller Stufen mit neuen Ideen und Impulsen fir Thren Gestaltungsunterricht. In unseren Zeichen-
und Malkursen fir Lehrpersonen stehen Techniken und Anwendungen im Vordergrund. Sie sind technisch, pidagogisch und

didaktisch aufgebaut.

Unsere Kurse sind kostenlos. Caran d’Ache Gibernimmt die Spesen fir Kursleitung und Material. Wir arbeiten mit firmeneigenen
Produkten. Ein Halbtageskurs dauert mindestens drei Stunden und umfasst ein Thema.

carandache.com/atelier



