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Eignungstests: Spiessrutenlauf vor der Lehre

Zoos: Bildung zum Preis gefangener Tiere?




Die Projektwoche
und das Dossier 2U Food
waste finden Sie unter
www.swissmilk.ch
schule

<FRISCH AUF DEN TISCH»

Wochenplan fir den Unterricht

lhre Schilerinnen und Schiiler erfahren Spannen-
des rund um die Produktion, die Verarbeitung und
den Konsum landwirtschaftlicher Erzeugnisse aller
Art, mit einem besonderen Fokus auf Milch und
Milchprodukte.

Flexibel und modular

Die Materialien und Hilfen
der Projektwoche «Frisch
auf den Tisch» sind modu-
lar einsetzbar, sei es fur
Einzellektionen, Werkstatt-

Unterrichtsmaterial und

Vorbereitungshilfen

Die Inhalte sind auf die Lehrplanziele
der Zyklen 1 bis 3 abgestimmt. Pro
Zyklus und Wochentag steht online
unter www.swissmilk.ch/schule eine
Auswahl an Unterrichtsmaterialien
und Vorbereitungshilfen zur
Verfugung.

unterricht oder Exkursionstage.
Die Organisation und Durchfihrung
der Projektwoche obliegt den Lehr-
personen selbst.

Mit allen Sinnen lernen
Die Schulerinnen und Schdler <
erhalten Einblicke in das Leben und
Arbeiten von Bauernfamilien. Sie erfahren,
wie landwirtschaftliche Produkte erzeugt
und verarbeitet werden, welche Nahrstoffe
sie enthalten und wie man sie haltbar
macht. Die Schilerinnen und Schuler ver-
kosten die Produkte, experimentieren und
kochen oder backen damit.

Food Waste fiir den Zyklus 3
und WAH

Was lasst sich dagegen tun?
Gehen Sie mit Ihrer Klasse die-
ser Frage auf den Grund. Bei
Swissmilk finden Sie ein Dossier
fur drei Doppellektionen mit
Arbeitsbléttern, einem Lehrfilm,
Rezepten und vielen weiterfih-
renden Informationen.

swissmilk
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Liebe Leserinnen und Leser

Haben Sie das handliche Biichlein auch noch gekannt? Ein Ratgeber des
Hallwag-Verlags mit Kurzbeschrieben von Berufen. Heute sind diese Texte
hoffnungslos veraltet. Die schwierige Aufgabe hingegen, sich als Teenager
fir einen Beruf zu entscheiden, ist aktuell wie eh und je.

Ich blatterte die Seiten vor rund 35 Jahren ziemlich ratlos durch. Die Bilder
arbeitender junger Menschen wollten sich einfach nicht mit Leben fiillen.
Vor allem waren sie nicht mit meinem Leben in Verbindung zu bringen. Mei-
nem Sohn ging es vor Kurzem ebenso. Beim Besuch im Berufs- und Infor-
mationszentrum erhielt er einen Stapel mit laminierten Fotos vorgesetzt.
Die Aufgabe war simpel: Lege jene, die dir zusagen, auf eine Seite, die rest-
lichen auf die andere. Er betrachtete die Bilder bedéchtig und ordnete sie
der Aufgabe entsprechend. Doch alle landeten auf dem gleichen Stapel.

Irgendwann wandte er sich hilfesuchend an mich und fragte: «Welches der
Fotos zeigt einen Grafiker?» Das Bild lag schon auf dem Stapel mit den
Berufen, die ihn nicht angesprochen hatten. Wir gruben also danach und
legten es verstohlen auf die andere Seite. Ein, zwei Fotos kamen noch
hinzu - allerdings ohne innere Uberzeugung. Das Problem: Sehr viele Be-
rufe sehen heute dhnlich aus fiir Jugendliche, die sich eben erst mit dem
Leben nach der Schule zu befassen beginnen. Die Bilder zeigen meistens
Menschen vor einem Computerbildschirm.

Mit Emotionen fiillten sich die Berufsbilder fiir meinen Sohn erst beim Be-
such der Berufsmeisterschaften SwissSkills. Dort wurden sie plétzlich le-
bendig: Begeisterte angehende Mediamatiker, Interactive Media Designer
und Zeichner erzéhlten von ihrer Ausbildung. Einige der vagen Berufswiin-
sche zerschlugen sich dabei rasch, andere kamen erst jetzt auf den Radar.
Jedenfalls wurden aus Wiinschen konkrete Vorstellungen. Die Berufswahl
miindete fiir meinen Sohn in ein persénliches Erfolgserlebnis: Er konnte
dort seine Lehre beginnen, wo es ihm schon beim Schnuppern am besten
gefallen hatte. BILDUNG SCHWEIZ begleitet in dieser Ausgabe eine Schul-
klasse an die Messe (Seite 24). Wir werden sie einige Monate spéater wieder
besuchen. Ich bin neugierig darauf, was sich aus den Eindriicken dieser Ju-
gendlichen fiir konkrete Projekte ergeben werden.

Vor 35 Jahren waren die Voraussetzungen noch etwas anders. Die Digitali-
sierung hatte noch nicht jedes Berufsbild optisch eingeebnet. Und doch
war der Prozess im Kern derselbe:
Die Berufswahl ist viel mehr als
das Finden einer passenden Be-
schaftigung. Sie ist ein happiges
Stiick Persénlichkeitsentwick-
lung. Gut, dass sie in der Ober-
stufe heute mehr Platz erhalt.

Christoph Aebischer
Chefredaktor

Christoph Aebischer an den diesjahrigen SwissSkills in
Bern. Foto: Daniel Gebauer
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13 Mithitfe von Algorithmen
soll eine Schulklasse den Besuch
aller Tierfiitterungen im Zoo
Zirich ermoglichen und so
analytisches Denken liben.

24 BILDUNG SCHWEIZ
begleitet junge Leute an
die SwissSkills — und auf
ihrem anspruchsvollen
Weg zu einer Berufs-
ausbildung, die zu ihnen
passt.

21 Die
Schweiz half
mit, eine Lern-
plattform der
ukrainischen
Schulen zu

=~ entwickeln.

10 Tierein Gefangenschaft zu
halten, lasst sich fir Friederike von
Houwald rechtfertigen. Wie und
wieso erlautert die Direktorin des
Tierparks Dahlholzli im Interview.

27 Eignungstests
florieren bei der Besetzung
von Lehrstellen. Dabei fehlen

belastbare Fakten dle deren Fotos auf dieser Seite: iStock/Acerebel,
’ Claudia Baumberger, Marion Bernet,
Aussagekraft belegen. iStock/romrodinka, iStock/turk_stock_
photographer

Titelbild: Madchen flttert Schaf in einem
Wildtierpark
Foto: iStock/romrodinka
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Der algorithmisch optimierte Rundgang durch den Zoo
Verhaltensauffalligen Kindern helfen, ihre Gefiihle zu verstehen
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Auf Herz und Nieren getestet

Sollen Kitas Infos liber Kinder an den Kindergarten weitergeben?
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Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Der Wunsch nach Frieden

Wir alle wollen in Frieden leben. Aber von
welchem Frieden sprechen wir?

éducation?1 stellt Ihnen in einem Themen-
dossier, einer Ausgabe der Zeitschrift
ventuno und einem Erklarvideo zum Thema
Frieden zahlreiche padagogische Inhalte
zur Verfigung.

Impulse zu Bildung flr eine Nachhaltige
Entwicklung (BNE)

-
lf

Fote?'© Nadine Stenzel™

" HIER WACHST

=

WISSEN.

%Gemﬁse

Ackerdemje

Du unterrichtest gerne an der frischen Luft,
praxisorientiert und abwechslungsreich?
Dann mach mit bei der GemiiseAckerdemie!
Das ist ein ganzjahriges Bildungsprogramm
mit Praxis und Theorie zu Gemiiseanbau,
Natur und Nachhaltigkeit.

Das Ziel? Kinder und Jugendliche auf dem schul-
eigenen Gem{seAcker fiir Natur und Lebens-
mittel begeistern - und nebenbei zahlreiche
Kompetenzen im Fachbereich Natur, Mensch,
Gesellschaft vermitteln.

Jetzt mitackern!

www.gemﬁseuckerdemie.ch

Ein Bildungsprogramm von Acker
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Wo Fehler erlaubt sind und kooperiert
wird, ist der Unterricht besser

Die Qualitat des Unterrichts ist abhéngig davon, wie Schulen auf aktuelle Heraus-
forderungen reagieren. Wie das am besten gelingt, zeigt eine neue Studie.

Unterrichtenisteinanspruchs-
voller Job. Wie mit den He-
rausforderungen umgegan-
genwird, unterscheidet sich
jedoch von Schule zu Schule.
Die Bildungsforscherinnen
Katharina Maag Merki und
Andrea Wullschleger von der
Universitat Zurich habenin
einer Studie untersucht, wie
Schulen mit Problemen
umgehen, was dabei zentral
istund inwiefern sich das auf
die Unterrichtsqualitat aus-
wirkt. Gute Schulen, so die
Annahme, missten eigent-
lich auch Erfolg beim Unter-
richten haben. Wahrend vier
Jahren haben die Autorinnen
59 Primarschulen unter-
sucht. Nun liegen erste
Resultate vor.

Schulen sollen Routinen
durchbrechen

Ob eine Schule kompetent
reagieren und das schuli-
sche Angebot entsprechend
weiterentwickeln kann,
héngtvon verschiedenen
Faktoren ab. Fiir die soge-
nannte Schulentwicklungs-

kapazitatist wichtig, dass
Schulenregelmassigihre
Routinen tberprifen. Fir die
Schulentwicklung sind wei-
ter die gute Kooperation zwi-
schen Lehrpersonen und
Schulleitung, eine teamori-
entierte Organisation sowie
eine positive Fehlerkultur
entscheidend.

Die Autorinnen stellten fest,
dass Lehrpersonen heute
stark mit der Administration
beschaftigt sind und ent-
sprechen weniger Zeit
haben, um tber die Gestal-
tung des Unterrichts nachzu-
denken. Dennoch geben

95 Prozent der befragten
Lehrpersonen an, unbedingt
wissen zu wollen, was sie im
Unterricht noch besser
machen kénnen. 52 Prozent
geben an, starkin die Weiter-
entwicklungihrer Schule
involviert zu sein.

Anregen, nicht sanktionieren
Gemass der Studie gibt es
insbesondere in den Berei-
chen Kooperation und Feh-

lerkultur noch viel Potenzial.
Gefordert sind dabei in erster
Linie die Schulleitungen, aber
auch die Lehrpersonen sowie
die Politik. Auf Nachfrage von
BILDUNG SCHWEIZ regt
Maag Merki an, das Themain
Weiterbildungen von Schul-
leiterinnen und Schulleitern
einzubauen. Schulen bend-
tigten zudem Rickmeldun-
gen, um gezieltan ihren
Schwachen arbeiten zu kén-
nen. «Dabei ist es sehr wich-
tig, dass die Behdrden nicht
ein Sanktionssystem, son-
dern ein Férdersystem auf-
bauen», betont Maag Merki.
Schulen, denen es bislang
noch nicht gelungen sei, an
der eigenen Qualitat zu
arbeiten, sollten Unterstit-
zung erhalten.

Die Autorinnen wollenin
einem neuen Projekt nun
klaren, wie ein Coaching hel-
fen kann, Routinen besser zu
reflektieren und den Unter-
richt weiterzuentwickeln.

Jacqueline Schreier, ca

Aufnahmeprifung
als Hindernis

Unterschiedliche Zulas-
sungsbedingungen tragen
dazu bei, dass die Quote der
Berufsmaturitat kantonal
stark variiert. Zu diesem
Schluss kommen Forschende
des Schweizerischen Obser-
vatoriums fiir die Berufsbil-
dung, wie die Eidgendssische
Hochschule fiir Berufsbil-
dung (EHB) meldete. Zu den
Aufnahmebedingungen geho-
ren je nach Kanton unter
anderem Prifungen, Noten-
durchschnitt, Empfehlungs-
schreiben oder Aufnahmege-
sprache. Die unterschiedliche
kantonale Handhabung habe

Folgen, schreibt die EHB.
Obligatorische Aufnahme-
prifungen reduziertendie
Wahrscheinlichkeit, dass
Lernende eine Berufsmaturi-
tat beginnen und erfolgreich
abschliessen. Die Ergebnis-
se der Studie legten nahe,
dass Bildungschancen vom
Wohnkanton mitbestimmt
wirden —unabhéangigvon der
individuellen Leistungsfa-
higkeit, heisst esin der Mit-
teilung weiter. Die Quote
variiere von Kanton zu Kan-
ton stark. Die hochste
Berufsmaturitatsquote
haben die Kantone Tessin mit
42 Prozentund Neuenburg
mit 38 Prozent. Am tiefsten
sind die Quotenin Uriund
Schwyz mit je 16 Pro-

zent. (pd, pdi)

69000 Vertrage
unterzeichnet

Die Lehrstellenvergabe 2022
entwickle sich positiv,
schreibt das Staatssekreta-
riat fir Bildung, Forschung
und Innovation (SBFI) in einer
Mitteilung. In der Schweiz
seien per Ende August
69000 Lehrvertrage unter-
zeichnet worden. Der Lehr-
stellenmarkt sei somit weit-
gehend stabil. Das SBFI
deutetdies als Zeichen,
dass die Berufsbildung gut
aufgestellt sei. Fur hilfreiche
Informationen zur Berufs-
lehre verweist das SBF| auf
die Plattform berufsbildung-
plus.ch. (pd, pdi)

SCHWEIZ

WAS, WANN, WO

Lernerfolg erméglichen

Die Tagung «Grundkompe-
tenzen» des Dachverbands
Lesenund Schreiben
beleuchtet Aspekte und
Herausforderungen bei
Grundkompetenzenin der
Erwachsenenbildung.

Der Verband will mit Good-
Practice-Ansatzen und
Herausforderungen einen
nationalen Dialog lancieren.
Die Tagung findetam

8. November in Bern statt.
Mehr Informationen:
www.kompetence.ch

Mit Geodaten die Welt
verstehen lernen

Die GeoSchool Days zeigen,
wie Themen wie Klima, Ener-
gie oder Zersiedelung anhand
von Geodaten unterrichtet
werden kénnen. An mehreren
Kurstagen lernen Lehrperso-
nen, Daten und Werkzeuge
einzusetzen. Die GeoSchool
Days sind eine Serie aus
Online- und Préasenzevents.
Startistam 25. Oktober.
Dabei kdnnen sowohl Lehrper-
sonen als auch Klassen teil-
nehmen. Mehr Informationen:
www.geoschoolday.ch

Hochbegabte férdern

Am 29. und 30. Oktober fin-
det das Symposium «Hoch-
begabung — There’s afire
within my soul» in Zirich
statt. Die Veranstaltung wird
vom Elternverein hochbe-
gabter Kinder Schweiz orga-
nisiert. Fachpersonen aus
dem In-und Ausland
beleuchten die Férdermog-
lichkeiten im Schulsystem,
wahrend die Kinder und
Jugendlichen spannende
Workshops fiir Hochbegabte
besuchen. Mehr Informatio-
nen: www.ehk.ch/
aktuelles#zoom-anlaesse


https://kompetence.ch/tagung_2022_information.cfm
http://www.geoschoolday.ch
http://www.ehk.ch/aktuelles#zoom-anlaesse
http://www.ehk.ch/aktuelles#zoom-anlaesse
http://www.berufsbildungplus.ch
http://www.berufsbildungplus.ch

verkehrshaus

ARBEITSBLATI"ER
zum Herunter\aden.

VERKEHRSHAUS DER SCHWEIZ

Ausserschulischer Lernort der Extraklasse

Alle Informationen flr Lehrpersonen zur Vorbereitung von Exkursionen
und eine grosse Sammlung an Unterrichtsvorschlagen und Arbeitsblat-
tern finden Sie auf der Webseite von Verkehrshaus Schuldienst:

Weitere Informationen unter www.verkehrshaus.ch/schuldienst
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LCH und SER festigen Zusammenarbeit

Die Verbénde der Lehrerinnen und Lehrer aus der Deutschschweiz und der Romandie
wollen enger zusammenarbeiten. Die Delegierten hiessen einen entsprechenden Plan

gut. Einer Fusion allerdings stehen sie skeptisch gegeniiber.

Wie geht es mit der Zusam-
menarbeit zwischen dem
Dachverband Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz (LCH)
und dem Syndicat des
enseignant-es romand-es
(SER) weiter? Diese Frage
beschaftigt die beiden Ver-
bénde schon lange. Anihrer
gemeinsamen Présidentin-
nen- und Prasidentenkonfe-
renzvom 7. Septemberin
Bern entschieden die Mit-
glieder, in welche Richtung
die Kooperation gehen soll:
Angestrebt wird eine Institu-
tionalisierung der Zusam-
menarbeit. 63 Prozent der
LCH-Delegierten und 85 Pro-
zentder SER-Delegierten
stimmten bei einer Online-
Abstimmung fur das als
«Szenario A» bekannte Kon-
zept, bei dem die Zusam-
menarbeit der zwei Verban-
de als einfache Gesellschaft
vereinbart werden soll.

Anschliessend fand ein
zweiter Abstimmungsdurch-
gang statt, bei dem sich die
Delegierten zwischen Sze-
nario Aund dem Status Quo
entscheiden mussten. Beim
LCH stimmten 94 Prozent fiir
Szenario A, beim SER waren

es 85 Prozent der eingewahl-
ten Delegierten. Neben Sze-
nario A standen zudem Sze-
nario A+ und B zur Auswahl.
Das Szenario A+ wére eine
Weiterfihrung von Szena-
rio A gewesen: eine Entwick-
lung hin zum Zusammen-
schluss der beiden
Verbande. Seitens des LCH
stimmten 36 Prozent der
Delegierten dafiir, beim SER
waren es 14 Prozent. Szena-
rio B hatte direkt zum
Zusammenschluss gefihrt.
Dieser Vorschlag stiess bei
beiden Verb&nden auf wenig
Anklang: Nur 2 Prozent der
LCH-Delegierten wahlten
diese Option. Beim SER
stimmte niemand fiir diese
Option.

Einen Schritt weiter
Szenario Aentsprach dem
Vorschlag der Geschéaftslei-
tungenvon LCH und SER
sowie der Mehrheitsmei-
nungder Prasidentinnen und
Prasidenten. «Wir haben den
vorsichtigen Weg gewahlt»,
kommentierte Dagmar R6s-
ler den Entscheid. «Wir kom-
men damit einen kleinen,
aber wichtigen Schritt wei-
ter, ohne die Pferde scheu zu

machen. Es bleibt Zeit flr
Diskussionen und massvolle
Entwicklungsschritte.»

Verbénde eigensténdig
Diskutiert wurde vor der
Abstimmung auch unterden
anwesenden Prasidentinnen
und Prasidenten der Mitglie-
derorganisationen. Einige
fanden Szenario A zu wenig
mutig und vermissten eine
klare Absicht dahinter. Meh-
rere Anwesende machten
denVorschlag, schneller
voranzugehen und einen
entschlossenen Schrittin
Richtung Fusion zu wagen.
Sie sprachen sich fiir das
Szenario A+ aus.

Wie es nun konkret weiter-
geht, erarbeitet demnéchst
die zustandige Arbeitsgrup-
pe aus Mitgliedern von LCH
und SER. Dagmar Résler
betonte: «Wir kdnnen bei
jedem Entwicklungsschritt
jederzeit wieder einen
Schritt zuriickgehen. Nichts
istin Stein gemeisselt.» Mit
Szenario Awird eine gemein-
same Plattform mit dem
Arbeitstitel Formation.CH
angestrebt. Die zwei Verban-
de sollen dabei eigenstandig

bestehen bleiben. Dossiers,
Entscheidungen und Kon-
takte, die derzeit vom Koor-
dinationsbiiro LCH/SER ver-
waltet werden und die Arbeit
auf nationaler Ebene betref-
fen, wiirden in die Zustan-
digkeit von Formation.CH
Ubergehen.

Das jetzige Koordinations-
biro kdnnte beispielsweise
durch eine gemeinsame,
nationale Geschéftsleitung
ersetzt werden. Im Gegen-
satz zum Status Quo soll
Szenario A eine effizientere
Bearbeitung von bildungs-
und berufspolitischen Inte-
ressen ermdglichen. Zudem
kann diese Zusammenarbeit
mittel- oder langfristig
leicht weiterentwickelt wer-
den, etwa zu einem gemein-
samen Dachverband.

Caroline Kienberger

Neue Gesichter
beim LCH

Das neue Verbandsjahr
bringt einige neue Gesichter
in die héchsten Amter des
LCH. Per August Gbernahm
Antoinette Killias die
Geschéftsfihrung des Dach-
verbands Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH). Sie ist
in dieser Funktion auch Teil
der Geschaftsleitung. Killias
folgt auf Franziska Peter-
hans, die pensioniert worden
ist. Neu in der Geschaftslei-
tung sind auch Sandra
Locher Benguerel und Daniel

Gebauer. Sie wurdenim
Sommer 2021 flr die Nach-
folge von Ruth Fritschi und

Die Geschaftsleitun

g LCH (von links): Antoinette Killias, Beat A. Schwen-

Samuel Zingg gewahlt.
Locherist die ehemalige
Prasidentin der Blindner

dimann, Dagmar Résler, Christian Hugi, Daniel Gebauer, Sandra Locher
Benguerel, Dorothee Miyoshi. Foto: Philipp Baer

Lehrpersonen. Sie sitzt fur
die SPim Nationalrat und
vertrittin der Geschaftslei-
tung den Zyklus 2. Gebauer
ist Schulleiterim bernischen
Lauperswil, Mitglied der Lei-
tungskonferenz bei Bildung
Bern und Gbernimmtden
Zyklus 3. Christian Hugi, der
seiteinem Jahrin der
Geschéftsleitung sitzt, ist
neu designierter Vizeprasi-
dent LCH. Die offizielle Wahl
findet an der Prasidenten-
konferenzim November
statt. (pd, pdi)



«Wir konnen nicht Wolfe hinter
einem Reh herrennen lassen»

Text: Jedes Tier habe das Recht, auf der Erde zu sein, sagt Friederike von
Mathias Streit Houwald. Im Interview spricht die Tierparkdirektorin {iber artgerechte
Fotos: Haltung, Wissensvermittlung in Zoos und darliber, warum gerade die

BT RIS Schweiz eine grosse Verantwortung gegeniiber Tieren tragt.
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BILDUNG SCHWEIZ: Halten Sie als
Tierparkdirektorin ein Haustier?
FRIEDERIKE VON HOUWALD: Ja, ich
habe ein Pferd. Es lebt aber nicht bei mir
zu Hause, sondern auf einem Bauernhof.
Friher hatte ich zudem einen Hund.

Ist es liberhaupt angebracht, Haustiere
zu halten?

Absolut. Ich finde es sogar wichtig, dass
wir Haustiere halten. Sie lernen uns, Sorge
zu tragen und Verantwortung zu tber-
nehmen. Im Gegenzug bieten sie Nihe
und Aufmerksamkeit — Dinge, die ins-
besondere dlteren Menschen oft fehlen.
Ob Katze, Meerschweinchen oder Fisch
ist dabei egal. Hauptsache, das Tier wird
korrekt gehalten.

Wann ist das nicht mehr der Fall?

Wenn jemand sein Haustier als Konsum-
gut sieht. Wenn ihm Frisuren verpasst
und hiibsche Kleidchen angezogen wer-
den. Auch Qualzuchten sind ein No-Go
oder wenn ein Mensch seine Bediirfnisse
auf das Tier iibertragt.

Haben Sie dafiir ein Beispiel?

Wer gerne joggt, sollte sich keinen Dackel
zulegen, der ist nicht fiir das Mitrennen
iber lange Distanzen gemacht. Ein Tier
darf nie leiden. Deshalb ist es stets wichtig,

«Es spricht nichts gegen ein
Tier im Klassenzimmer, wenn
es artgerecht gehalten wird.»

dass man sich im Vorfeld informiert, was
ein Tier kann und was nicht.

Was sollte Kindernin der Schule zu
Tieren vermittelt werden?

Kinder sollten lernen, dass jedes Tier das
Recht hat, auf der Erde zu sein. Nicht nur
jene mit J66-Faktor, sondern auch jene,
die einen gruseln — zum Beispiel Spinnen.
Kinder brauchen ein Grundverstindnis
dafiir, dass der Mensch nur ein Teil des
Okosystems ist. Wir sind nicht die Krone
der Schopfung.

Was halten Sie von Tierenim
Klassenzimmer?

Es spricht nichts gegen ein Tier im Klas-
senzimmer, wenn es dort artgerecht gehal-
ten und korrekt versorgt werden kann.
Wichtig ist, dass die Zustdndigkeiten
geklart sind: Wer fiittert das Tier? Wer
reinigt den Kifig? Wer schaut zu ihm
wihrend der Ferienzeit?

Welches Tier wiirden Sie als Lehrerinim
Klassenzimmer halten?

Achatschnecken. Diese werden handteller-
gross, haben eine Raspelzunge und sind
pflegeleicht. Ausserdem ldsst sich in
einem Terrarium der Lebensraum leicht

«Den Moment des Totens
zeigen wir nicht — auch aus
Respekt vor dem Tier.»

verandern. So lernen die Kinder, wie sich
die Schnecke den unterschiedlichen
Lebensumstinden anpasst.

Beliebt sind Aquarienim
Klassenzimmer. Was halten Sie davon?
Bei Aquarien geht oft vergessen, dass sie
viel Pflege bendtigen. Sonst veralgen sie
und die Fische leiden oder sterben sogar.
Es spricht aber nichts gegen ein Aqua-
rium, wenn die Lehrperson das notige
Fachwissen hat und die Tierhaltung ent-
sprechend beaufsichtigt.

Wie sinnvoll ist Unterricht anhand
ausgestopfter Tiere?

Es braucht eine Kombination von aus-
gestopften und lebenden Tieren. Das
merke ich bei Fiihrungen im Tierpark:
Die wenigsten Kinder konnen sich vor-
stellen, dass ein Seehund ein Fell hat. Erst
wenn sie dasjenige eines toten Seehunds
anfassen konnen, glauben sie es. Sie miis-
sen aber auch sehen, wie sich das Tier als
lebendiges Wesen verhélt. Nur so konnen
sie es als Ganzes verstehen.

Reicht dazu ein Dokumentarfilm oder
braucht es den Besuchim Zoo?

Kinder sollten Tiere moglichst in allen
Facetten wahrnehmen. Und das geht eher
im Zoo. Hier konnen sie die Tiere sehen,
horen, fithlen und riechen. Zusitzlich fin-
det eine Interaktion zwischen Mensch

SCHWEIZ

und Tier statt. Zum Beispiel, wenn plotzlich
ein Wolf an der Scheibe steht und die Besu-
cherinnen und Besucher beschnuppert.

In Dokumentationen sind Tiere in ihrem
natiirlichen Lebensraum zu
beobachten, nicht eingesperrtin einem
Kafig.

Das mag stimmen. Heutige Tierdokumen-
tationen entsprechen aber nur bedingt der
Realitit. Filme sind viel actionreicher. Ein
Lowe zum Beispiel schlift fast den ganzen
Tag. Fiir die Doku ist das wenig spannend,
also werden Jagdszenen zusammenge-
schnitten. In einem Tierpark hingegen ist
das natiirliche Verhalten der Tiere eher
sichtbar.

In der Natur jagen Raubtiere andere
Tiere.Und im Tierpark?

Wir kdnnen nicht ein Rudel Wolfe hinter
einem Reh herrennen lassen, dem die
Flucht von einem Zaun verhindert wird.
Solche Hetzjagden wiren unfair und héss-
lich. Sie sind deshalb per Tierschutzgesetz
verboten.

Sollte Besuchenden der Anblick von
Fleisch fressenden Tieren erspart
bleiben?

Knochen und ausgestopfte Tiere helfen Kin-
dern, die Tierwelt zu begreifen.
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Nein. Ein Raubtier frisst nun mal andere
Tiere. Deshalb verfiittern wir ihnen auch
manchmal einen ganzen Tierkorper, zum
Beispiel von einem Steinbock oder einem
Wisent aus tierparkeigener Zucht. Einzig
den Moment des Totens zeigen wir nicht.
Das hat auch mit Respekt vor dem Tier
zu tun.

Wie kommt es, dass Sie Zootiere wie
Steinbdcke oder Wisente verfiittern?
Als Tierpark sind wir Teil eines internatio-
nalen Zuchtprogramms. Unser Ziel ist,
genetisch gesunde Populationen zu erhal-
ten. Wenn nun ein einzelnes Tier fiir die
Arterhaltung irrelevant ist, suchen wir
zunichst nach einer Moglichkeit zur
Umplatzierung. Finden wir keine, schlach-
ten wir das Tier und verfiittern es an die
Raubtiere.

Apropos Raubtiere: Essen Sie als
Tierparkdirektorin Fleisch?

Nein. Ich habe als Tierarztin sechs Wochen
auf einem Schlachthof gearbeitet. Diese
Erfahrung pragte mich. Mit dem Klima-
schutz kam ein weiteres Argument hinzu.

Wie ist Ihr Verhéltnis zur
Nutztierhaltung?

Es gibt viele Landwirte und Landwirtin-
nen, die einen guten Job machen. Anderen

Von Houwald ist seit September 2021 Tierpark-
direktorinim Berner Tierpark Dahlholzli.

12

hingegen ist der Profit wichtiger als das
Wohl der Tiere. Das grosse Verlangen nach
Fleisch spielt letzteren in die Karten.

Welche Rolle kommt den Konsumentin-

nen und Konsumenten zu?

Sie tragen Verantwortung — wie die Land-
wirtschaft auch. Beim Fleischkauf gilt es

genau hinzuschauen und sich zu fragen:
Wieso ist Fleisch immer Aktion? Was

unterstiitze ich, wenn ich Billigfleisch aus

«Wenn ein Mensch unter
unwiirdigen Bedingungen lebt,
kann man nicht erwarten, dass
er sein Huhn wiirdig halt.»

dem Ausland kaufe? Wenn moglich sollte
man Fleisch direkt vom Bauern beziehen.
Oder, noch besser, generell weniger
Fleisch essen.

Ist eine Zukunft ohne industrielle
Haltung von Tieren, wie beispielsweise
in der Mastpoulet-Zucht, realistisch?
Global betrachtet: nein. Wenn ein Mensch
selbst unter unwiirdigen Bedingungen
lebt, kann man von ihm nicht erwarten,
dass er sein Huhn wiirdig hélt. Je wohl-
habender eine Gesellschaft ist, desto gros-
ser ist aber ihre Verantwortung den Tieren
gegeniiber. Entsprechend gross ist diese
Verantwortung in der Schweiz.

Haustieren geben wir Namen und
verhdtscheln sie. Wie passt das mit der
Nutztierhaltung zwecks
Fleischgewinnung zusammen?

Dieses Verhalten ist widerspriichlich.
Wairen Schlachthiuser aus Glas, wiirden
wir alle weniger Fleisch essen. Zu Nutz-
tieren fehlt aber meist die emotionale Ver-
bindung. Deshalb ist wichtig, dass bereits
Kinder lernen, dass das Stiick Fleisch auf
dem Teller einst ein Tier war.

Zuriick zum Tierpark: Was sollte eine
Lehrperson beim Zoobesuch mit der
Schulklasse beriicksichtigen, damit
der Lerneffekt moglichst gross ist?

Die Kinder sollten moglichst konkrete
Beobachtungsaufgaben erhalten. Zum
Beispiel, wie lange ein Seehund unter

Wasser bleiben kann. Oder wie ein Wisent
aufsteht. So erfahren sie die Dinge eigen-
standig und lernen gleichzeitig genau zu
beobachten. Auch Hilfsmittel wie Fern-
glaser sind ein gutes Werkzeug.

Was gilt es zu vermeiden?

Mit einer Schulklasse voller pubertieren-
der Jugendlichen ohne Plan einen Tier-
park zu besuchen, bringt nichts. Der
Lerneffekt ist gleich null. Dasselbe, wenn
Kinder unkreative Aufgaben gestellt
erhalten. Wer nur Schilder abschreiben
muss, rennt zwar von Gehege zu Gehege,
lernt aber nicht viel.

Welches Tierim Tierpark Dahlholzli
sollte man keinesfalls verpassen?

Die Bergotter. Sie prisentiert sich im
Sommer sehr sichtbar und lebt bei uns in
einer tollen Anlage. Je nachdem erhalt
man das Gefiihl, direkt neben der Schlage
zu stehen — ein grossartiges Erlebnis. m

Zur Person

Friederike von Houwald hat Tiermedizin in
Berlin und London studiert. Sie arbeitete
Uber zwanzig Jahren im Bereich Nachhal-
tigkeit und Tierhaltung im Zoo Basel. Seit
September 2021 ist sie Tierparkdirektorin
des Tierparks Dahlhélzliin Bern.

TIERPARK DAHLHOLZLI FUR
SCHULEN UND KINDERGARTEN

Fiihrungen — kénnen auch themenspe-
zifisch gebucht werden.
Projektbegleitung: Thementeam unter-
stiitzt BNE-Projekte.

«Das griine Klassenzimmer»: Angebot
mit Pro Natura mit Fokus auf Lebens-
rdume, Tiere und Pflanzen.

« Themenkisten zur Miete: Felle, Skelette
und mehr fiir den Unterricht.
Schulungsraum im Tierpark fiir den
Unterricht.

Ubernachten im Tierpark: Mit Lampen
durch den Tierpark, grillieren neben
den Wélfen und den Wald in der Nacht
entdecken. Das Angebot ist kosten-
pflichtig.

Weiter im Netz
www.tierpark-bern.ch/bildung
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Der algorithmisch optimierte
Rundgang durch den Zoo

Text:
Lukas Tschopp

Illustrationen/Foto:
Zoo Ziirich, zVg

Algorithmen sind mehr als abstrakte Nullen und Einsen. Im Zoo
Zurich lédsen die Schiilerinnen und Schiiler von Tamara Pirker ein
konkretes Problem: Sie suchen den idealen Rundgang, der den
Besuch aller Tierflitterungen innerhalb eines Tages ermoglicht.
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Ist es moglich, im Zoo Ziirich alle Tierfiitterungen an einem
Tag innerhalb der Offnungszeiten zu besuchen? Und wel-
ches ist dabei die kiirzeste Strecke, wenn man am Ende
wieder beim Startpunkt ankommen soll? Diese Aufgabe
ist fester Bestandteil von Tamara Pirkers Informatikunter-
richt. Mit solchen Aufgaben lehrt sie das sogenannte «algo-
rithmische Denken». Pirker unterrichtet an der Realschule
im liechtensteinischen Balzers, dem Pendant einer schwei-
zerischen Sekundarschule. Beispiele fiir algorithmische
Denkaufgaben gebe es viele, sagt sie. Kiirzlich hat sie ein

«Der Computer lost das Problem nur,
wenn wir genau sagen wie.»

CAS in Informatik und Informatikdidaktik absolviert. «Fiir
meine Abschlussarbeit habe ich beispielsweise einen Algo-
rithmus zur Einteilung der Lebensmittel in die Lebens-
mittelpyramide entworfen: Was gehort aufgrund welcher
Kriterien auf dieselbe Ebene?»

Pirker begreift den Algorithmus dabei als Schema,
«anhand dessen man bestimmte Dinge eindeutig ausfiih-
ren oder aber in passende Kategorien einteilen kann.»
Klingt einleuchtend, verlangt aber nach einer Prézisierung.
Ihr CAS-Lehrgangsleiter, der ETH-Professor Dennis
Komm, ordnet den Begriff so ein: «Ein Algorithmus ist
erst einmal eine Methode zum Losen einer Klasse von
Problemen. Diese Methode muss so ausformuliert sein,
dass sie ohne menschlichen Intellekt und ohne die Fahig-
keit zur Improvisation ausgefiihrt werden kann.» Als Bei-
spiel nennt Komm das Navigationssystem im
Strassenverkehr, oder die Art und Weise, wie die Trams
im offentlichen Verkehr durch die Verkehrsnetze geleitet

Fitterungszeiten:

Zeit Tier Reihei?r:oégljaen()Farh eit Jif:'ers\;vrﬁc_lljiztral zu
10:00 - 10:15 | Stachelschweine 60min
10:00 - 10:15 | Seehund Auslassen
10:30 - 10:45 | Pinguin 15min
11:30 - 11:45 | Erdmé&nnchen 45min
14:00 - 14:15 | Giraffen 135min
14:00 - 14:30 | Fledermaus Auslassen
15:00 - 15:15 | Seehund 45min
15:30 - 15:45 | Menschenaffen |6 (direkt daneben) 15min
15:45 - 16:00 | Pinguin auslassen

PADAGOGIK

werden. Mit dieser Methode lassen sich also tatsachlich
alltagsrelevante Probleme 16sen.

Das Problem in seine Teilprobleme zerlegt

In der Aufgabe zur perfekten Fiitterungstour im Zoo
erkennt Dennis Komm eine Variante des sogenannten «Pro-
blem des Handlungsreisenden». Das Problem sei ein Klas-
siker. Es nimmt einen prominenten Platz in der
kombinatorischen Optimierung ein: Wie ldsst sich eine
Tour mit mehreren Stationen auf dem kiirzesten Weg und
mit dem geringsten Aufwand bewiltigen? Praktische
Anwendungen dieses Problems oder seiner Variationen
findet man vielerorts, etwa in der Tourenplanung oder in
der Logistik. «Solche Aufgaben sind ideal, um viele Aspekte
des algorithmischen Denkens aufzuzeigen.»

Dieses Denken will Dennis Komm bereits in der Volks-
schule gefordert wissen. «Schiilerinnen und Schiiler, die
sich mit solchen Denkaufgaben befassen, erlernen wichtige
Losungsstrategien, oft auch unbewusst. Sie schulen ihr
Abstraktionsvermogen und lernen, wie sie Informationen
clever darstellen oder wie sie ein Problem geschickt in seine
Teilprobleme zerlegen kdnnen», sagt der Didaktikprofessor.
«Damit erwerben sie wichtige Kompetenzen fiir die Zukun(ft.
Wir wissen zwar nicht genau, was diese bringt. Grund-
kompetenzen in Informatik werden aber nicht an Stellen-
wert einbiissen — im Gegenteil.»

Das Ziel besteht nach Dennis Komm nicht einfach nur
darin, ein Problem zu l6sen. Es geht auch darum, einen
Algorithmus zu entwickeln, den ein Computer ausfithren
kann. «Der Computer 16st das Problem dann vollauto-
matisch. Aber nur, wenn wir ihm genau sagen wie», sagt
Komm. Dabei sei wichtig, zwischen der Entwicklung und
der Ausfithrung eines Algorithmus zu unterscheiden.

Mit den Fiitterungszeiten und dem Plan des Zoos versuchen Tamara Pirkers Schiilerinnen und Schiiler den idealen Rundgang zu kreieren.
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Im Unterricht soll das Entwickeln und Analysieren von
Algorithmen im Zentrum stehen.

Am Anfang steht sorgféltiges Denken und Formulieren

Tamara Pirker und Dennis Komm betonen, dass die Schii-
lerschaft ein Gefiihl fiir das Formulieren exakter Algorith-
men entwickeln miisse. Um dies zu verinnerlichen, helfe die
manuelle Ausfiihrung, sagt Pirker. « Algorithmen miissen so
prazise strukturiert und ausformuliert sein, dass bei allen
Personen, die sie anwenden, am Ende exakt dasselbe Ergeb-
nis herauskommt.» Algorithmen schulen also nicht nur den
mathematisch-logischen Bereich, sondern auch einen prazi-
sen Umgang mit der Sprache. Pirker erklart das am Beispiel

«Schiilerinnen und Schiiler tiben sich
dabei im kritischen Denken.»

der Trommel: «Wenn ich einem Kind sage: Schlage die
Trommel drei Mal, dann héren sich die Schlige bei jedem
Kind anders an. Eines schlidgt schnell hintereinander am
Rand der Trommel, ein anderes macht lingere Pausen zwi-
schen den Schldgen und trifft die Trommel in der Mitte.»
Beim algorithmischen Vorgehen lernen sowohl Schulkinder
als auch Lehrpersonen, sich mit eindeutigen Anweisungen
auszudriicken, wie beispielsweise: «Schlage dreimal mit
jeweils zwei Sekunden Pause auf die Mitte der Trommel.»
Doch auch diese Anweisung sei noch nicht prazise genug.
Jedes Kind wird unterschiedlich stark auf die Trommel schla-
gen. «Es ist eine echte Herausforderung, einen Algorithmus
so zu formulieren, der seiner Definition auch gerecht wird.»

Mit Algorithmen die Welt verstehen

Solche Herausforderungen sind mit ein Grund, warum
Komm dem algorithmischen Denken im Informatikunter-
richt — und dariiber hinaus - einen hohen Stellenwert bei-
misst. Algorithmen schulen das Abstraktionsvermdogen, die
genaue Darstellung von Informationen oder die Durch-
dringung eines Problems anhand seiner Teilprobleme, fasst
der Professor zusammen. «Allgemein gesprochen iiben
sich die Schiilerinnen und Schiiler dabei im kritischen
Denken — auf anschauliche Art, anhand konkreter Pro-
bleme aus dem Alltag.»

Das sieht Pirker dhnlich: «Wenn ich im Informatikunter-
richt Algorithmen thematisiere, will ich bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern das logische Denken und das
Weltverstehen fordern.» Algorithmen seien aus unserem
Alltag nicht mehr wegzudenken, egal ob im Internet, auf
dem Smartphone, in Gesellschaftsspielen, beim Einkaufen,

SCHWEIZ

beim Zeitunglesen oder beim Fernsehen. «Uberall haben
wir es mit Algorithmen zu tun, die nach einem klar defi-
nierten, strukturierten Schema funktionieren. Das will ich
der Schiilerschaft bewusst machen.» Komm seinerseits will
den Lehrpersonen Strategien an die Hand geben, damit sie
algorithmische Kompetenzen in ihren Schulklassen fordern
konnen. Das beginne bereits in Kindergarten und Primar-
schule. «Dann entwickeln Kinder spielerisch Strategien, wie
sie Gegenstinde systematisch klassifizieren und ordnen
konnen. Zum Beispiel mit Bauklotzen.»

Ist der Rundgang machbar?

Fir die Losung des Tierfiitterungsproblems im Zoo stellt
Pirker ihren Schiilerinnen und Schiilern nicht von Anfang
an ein Computerprogramm zur Verfiigung. Sie miissen
zuerst im Internet Fakten sammeln. Erst dann werden die

Daten der Zookarte und der Fiitterungszeiten in den Com-
puter eingespeist. Das Zoobeispiel stosse in ihrer Klasse auf
viel Anklang. Auch deshalb, weil es aus dem Leben stamme.
Nachdem sie die Schiilerinnen und Schiiler hat knobeln

lassen, sucht Pirker den Dialog: Im Gesprich wird gemein-
sam uber die Aufgabenstellung reflektiert. «Dadurch ent-
stehen spannende Gespriche, etwa dariiber, wie sehr wir
im Alltag von Algorithmen gesteuert sind, nur schon, wenn
wir ein Tram betreten. Oder wenn wir uns im Zoo Ziirich
zur nichsten Tierfiitterung begeben.» An einem Tag alle

Tierfiitterungen zu besuchen, ist iibrigens unmoglich. Dies

aus dem simplen Grund, weil einige parallel stattfinden. m

Weiterim Netz
www.phgr.ch > weiterbildung > cas > informatik-und-informatik-
didaktik

Im Informatikunterricht will Tamara Pirker mit Algorithmen logisches
Denken férdern.
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Verhaltensauffalligen Kindern

PADAGOGIK

helfen, ihre Gefuhle zu verstehen

Ein neues Forderprogramm soll Kindern mit auffalligem Verhalten helfen, Emotionen zu
regulieren. Es richtet sich an Lehrpersonen und Eltern. Sie entwickeln dabei gemeinsam

mit den Kindern Strategien, um schwierige Situationen besser zu meistern.

Unaufmerksamkeit, Wutausbriiche,
aggressives Verhalten, Schiichternheit,
Trauer oder Angstlichkeit: Kinder mit
Verhaltensauffilligkeiten fordern Lehr-
personen und Schulen heraus. Die Ursa-
chen sind vielfiltig. Das Verhalten kann
durch familidre Belastungen entstehen,
etwa Arbeitslosigkeit oder Krankheit von
Familienangehorige; oder aber dia-
gnostizierte Erkrankungen des Kindes.
Moglich sind auch ungiinstige schulische

Das Kind lernt, eigene Gefiihle
genauer wahrzunehmen.

Rahmenbedingungen oder eine Kombi-
nation verschiedener Faktoren.

Zur Unterstiitzung von Lehrpersonen
und Eltern hat die Pddagogische Hoch-
schule der Fachhochschule Nordwest-
schweiz das FOSSA-Programm entwickelt.
Es steht fiir «kFérderung der Selbstregu-
lation in Schule und Familie». Das Pro-
gramm soll das sozial-emotionale Lernen
von Kindern im Zyklus I férdern. Der
Ansatz kombiniert Massnahmen im schu-
lischen und familidren Setting: Fiir Fami-
lien gibt es ein Programm mit einem
Familiencoach, fiir Lehrpersonen eine

Weiterbildung. Diese vermittelt konkrete
Strategien zur Arbeit mit der Klasse, mit
den einzelnen Kindern und deren Eltern.
Dabei wird auch die Haltung gegeniiber
den Kindern mit auffilligem Verhalten
reflektiert.

Handlungsalternativen finden

In der Weiterbildung lernt die Lehrper-
son zum Beispiel, mit dem Kind typische
Situationen zu besprechen. Sie sucht mit
ihm einen auslosenden Reiz, zeigt ihm
mogliche Handlungsalternativen auf und
setzt mit dem Kind ein Ziel fest. Viel-
leicht merkt ein Kind mit Wutausbrii-
chen im Unterricht, dass es vor dem
Ausbruch sehr nervos wird. Wenn es
einen Schluck Wasser trinkt, kann es sich
jeweils wieder beruhigen. In Form eines
Wenn-dann-Satzes wird dieser Zusam-
menhang in einem sogenannten FOSSA-
Plan notiert. Das Kind versucht dann
wihrend einer Woche, sich an die Ver-
einbarung zu halten. Es lernt so, die eige-
nen Gefiihle genauer wahrzunehmen und
Verhaltensalternativen aufzubauen sowie
zu verinnerlichen. Am Ende der Woche
zieht die Lehrperson gemeinsam mit dem
Kind Bilanz und erarbeitet bei Bedarf mit
ihm einen neuen Plan. Daneben umfasst

=N

das Programm weitere konkrete Forder-
strategien fir Kinder mit auffalligem
Verhalten.

Familie wird unterstiitzt

Ergidnzend zur Forderung in der Schule
gibt es ein Familienprogramm. Dabei
arbeiten Familiencoaches mit den Kin-
dern und ihren Eltern wihrend acht Sit-
zungen zu Hause. Dank dieser hohen
Intensitédt verdndern sich die Verhaltens-
weisen der Kinder. Regelmissig wird
besprochen, wohin sich die Familie ent-
wickeln soll. Mit gezielten Ubungen ver-
bessert sich die sozial-emotionale
Kompetenz der Kinder schrittweise.
Uberdies werden die erzieherischen
Fahigkeiten und die Sensibilitdt der Eltern
gegeniiber den Bediirfnissen ihrer Kinder
trainiert. Die Eltern konnen so gezielter
und effektiver auf das Verhalten ihrer Kin-
der reagieren.

Die Erfahrungen im Rahmen des Pro-
gramms zeigen: Bei einer koordinierten
Forderung der Kinder in Schule und
Familie kann die Verantwortung geteilt
werden. Allerdings miissen Lehrpersonen
aufgrund der Weiterbildung und Eltern
infolge des Familienprogramms gegebe-
nenfalls gewisse Gewohnheiten dndern.

Der FOSSA-Ansatz kombiniert Massnahmen in der Schule mit einem Coaching fiir die Familie zu Hause. Dabei werden auch die erzieherischen Fahigkeiten

der Eltern trainiert. Foto: iStock/nullplus (Symbolbild)

16



102022

BILDUNG

PADAGOGIK

In Familien konnen das beispielsweise
die Tischregeln sein. Im Unterricht kann
es vorkommen, dass Lehrpersonen die
Klassenfithrung anpassen miissen. Ein
individuelles Coaching der Lehrpersonen
kann diesen Prozess begleitend
unterstiitzen.

Die Weiterbildung und das Familien-
programm koénnen von Lehrpersonen,
Schulen und Familien in der ganzen
Deutschschweiz gebucht werden. Bei
Lehrpersonen aus den Kantonen Aargau
und Solothurn werden die Kosten von den
Kantonen beziehungsweise Gemeinden
auf der Basis bestehender Vereinbarungen
getragen. Ansonsten werden die Kosten
nach Anfrage berechnet. m

Markus P. Neuenschwander, Alafia
Zavery, llona Résti, Vanessa Prieth und
Janine Bélsterlivon der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz

Weiter im Netz
Information fiir Lehrpersonen:
www.fhnw.ch/ph/fossa-weiterbildung

Im Programm geht die Lehrperson mit dem Kind Situationen durch

SCHWEIZ

Wie haben Teilnehmende das FOSSA-Programm erlebt?
Eine Mutter und eine Lehrerin berichten

«Mein Sohn hatte Probleme, im Kindergarten
mit seinen Emotionen umzugehen. Er konnte
sie nicht benennen. Im Rahmen des FOSSA-
Familienprogramms kam wahrend zwei Mona-
ten jede Woche eine Fachfrau zu uns. Sie
spielte mit meinem Sohn verschiedene Alltags-
situationen durch und half ihm, tiber die dabei
empfundenen Emotionen zu sprechen. Wie
fuhlt er sich, wenn er Fussball spielt? Oder
wenn jemand gemein zu ihm ist? Anhand einer
selbst gebastelten «Gefithlsampel» konnte er
die Emotionen einordnen. Griin hiess: Ich
fihle mich gut. Orange hiess: weder gut noch
schlecht. Rot stand fiir negative Gefiihle wie
beispielsweise Wut. Nach Abschluss des Pro-
gramms machte er Fortschritte. Ob das Coa-
ching dazu gefithrt hat, kann ich nicht
beurteilen. Er ist auch élter geworden und hat
sich weiterentwickelt. Fiir mich war es hilfreich,
weil ich mit der Fachperson iiber viele Themen
sprechen konnte, die Eltern wahrend der Kin-
dergartenzeit beschiftigen. Mir haben jedoch
konkrete Informationen gefehlt, wohin das
Coaching genau fithren soll. Man sollte beden-

ken, dass es viel Zeit in Anspruch nimmt.»
Daniela Heggli, Mutter

«Die Weiterbildungen von FOSSA waren viel-
seitig. Sie behandelten wichtige Themen wie
Elternarbeit, Klassenfithrung und das Einbin-
den von Ritualen in den Schulalltag. Wir wur-
den optimal unterstiitzt. In meiner Klasse gab
es zum Zeitpunkt des Coachings ein Madchen
mit ADHS, das wahrend des Unterrichts ofters
das Klassenzimmer verliess und nach Hause
lief. Gemeinsam mit den Eltern und dem
Coach haben wir eine Strategie erarbeitet: Wir
haben mit der Schillerin geiibt, die Distanz
schrittweise zu reduzieren. Zuerst lief sie nur
noch bis zur Treppe vor dem Schulhaus, spater
zum Stein neben dem Eingang, dann hinaus in
die Garderobe, bis sie gar nicht mehr weglief.
Das Programm war top. Sowohl die Kinder in
meiner Klasse als auch wir Lehrpersonen
konnten davon profitieren.» Lisbeth Arioli-
Tschudi, Lehrerin

Aufgezeichnet von Caroline Kienberger

ul

L
, die oft zu einem auffalligen Verhalten fiihren. Dabei sucht sie nach Auslésern und erar-

beitet mit dem Kind Lésungen. Foto: iStock/Valeriy_G (Symbolbild)
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Chancengerecht(er) priifen — acht
Punkte, die es zu beachten gilt

Alle Kinder und Jugendliche haben das Recht auf gleiche Bildungschancen. In Wirklichkeit ist
das aber oft nicht der Fall. Gerechte Priifungen kénnen dabei helfen.

Bildung, die fiir alle die gleichen Chancen
bietet, ist in der Schweiz im Gesetz ver-
ankert. Trotzdem sind Kinder und
Jugendliche aus bescheidenen sozioGko-
nomischen Verhéltnissen, insbesondere
solche mit fremdsprachigem Hintergrund,
oft benachteiligt. Sie wechseln auch bei
gleicher schulischer Leistung seltener an
weiterfiihrende Schulen.

Die Allianz Chance+, ein Zusammen-
schluss verschiedener Forderprogramme
und Institutionen, setzt sich fiir gerechte
Bildungschancen im Jugendalter ein. Sie
unterstiitzt Schulen und Lehrpersonen etwa
beim Aufbau eigener Forderprogramme
oder mit konkreten Praxistipps. Jiirg Schoch,
Prisident der Allianz, hat acht Tipps formu-
liert, wie Lehrpersonen Priifungen chancen-
gerechter gestalten konnen.

1. Eine alters- und niveaugerechte
Sprache verwenden

Kinder und Jugendliche aus bescheide-
nen Verhiltnissen sind nicht «diimmer»
als Kinder aus akademischem Haus.
Fremdsprachige auch nicht. Aber ihr
Wortschatz in der Bildungssprache
Deutsch ist oftmals eingeschrinkt.
Darum sollten Anweisungen und Auf-
gaben in moglichst kurze Sétze gekleidet
und ausschliesslich Begriffe verwendet
werden, die im Unterricht besprochen
worden sind. Oft konnen auch gute grafi-
sche Darstellungen helfen. Wenn Lehr-
personen wissen wollen, ob ihr Text

«Kinder und Jugendliche aus
bescheidenen Verhdltnissen
sind nicht «diimmenr> als
Kinder aus akademischem
Haus. Fremdsprachige auch
nicht.»

verstdndlich ist, konnen sie ihn bei www.
leichtlesbar.ch eingeben. Dort wird der
so genannte «Fleschwert» ausgespukt, ein
Wert, der angibt, wie einfach der einge-
gebene Text zu lesen ist. Die Niveaustu-
fen gehen von extrem leicht (81 bis 100
Fleschpunkte = zirka 5. Klasse) bis ext-
rem schwierig (0 bis 20 Fleschpunkte =
Hochschulstufe).
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2. Sicherstellen, dass alle die Aufgaben

verstanden haben

«Nur weil ich einzelne Worter erkenne,
heisst das noch lange nicht, dass ich den
Sinn dahinter richtig erfasse», sagte mir
unlidngst eine Jugendliche. «Aber wir
haben eine Lehrerin, die macht das genial:
Die ersten fiinf Minuten jeder Priifung
diirfen wir noch nicht schreiben. Alle
miissen erst einmal die Aufgaben genau
durchlesen. Wenn eine Aufgabenstellung
unklar ist, darf man nachfragen. Erst nach
diesen fiinf Minuten ist es erlaubt, den
Stift in die Hand zu nehmen und zu
schreiben. Das ist super, denn so konnen
wir sichergehen, dass wir alle die Aufga-
ben richtig verstanden haben.»

3. Nachteilsausgleich erméglichen

Wer nicht deutscher Muttersprache ist,
darfim Priifungsteil Mathematik ein zwei-
sprachiges Worterbuch «Muttersprache
- Deutsch» einsetzen. Solche und dhnliche
Massnahmen helfen, einen (vorldufig noch
vorhandenen) Nachteil auszugleichen.
Moglicherweise lasst sich dies mit etwas
mehr Zeit fiir die Bearbeitung der Priifung
verbinden oder der Moglichkeit einer frei-
willigen, noch nicht zéhlenden Probeprii-
fung inklusive Besprechung und Reflexion.
Das kann auch «peer to peer» sein.

A

Priifungssituationen miissen nicht immer so aussehen. Foto: iStock/Daniel de la Hoz

4.Den Gebrauch von digitalen
Hilfsmitteln gezielt erlauben

Selber wissen ist das eine. Wissen, wo
man Wissen abrufen kann, wie man es
bewerten muss und es dann auch noch
anwenden, ist etwas anderes. Steht letzte-
res Fihigkeit im Fokus, kénnen «open
book»-Priifungsformen denjenigen helfen,
die von zu Hause weniger kulturspezifi-
sches Wissen mitbringen. Zudem konnen
sprachlich unsichere Schiilerinnen und
Schiiler eine Textstelle kurz auf ihre Kor-
rektheit priifen lassen, beispielsweise von
mentor.duden.de. Das ist eine weitere
Form von Nachteilsausgeleich.

5. Priifungsformen erweitern

Setzen beurteilbare Leistungen immer
Papier und Bleistift voraus? Miissen Kom-
petenzen immer anhand des gleichen
Inhalts unter Beweis gestellt werden? Nein.
Mit einem kleinen Film beweisen, dass
man einen Inhalt verstanden hat, ginge
auch. Oder mit Kolleginnen und Kollegen
zusammen eine Szene aus der Geschichte
inszenieren ebenso. Von selbst gestalteten
Prasentationen, Plakaten und Portfolios
ganz zu schweigen. So kommen auch
nichtsprachliche Qualitdten zum Zug. Sie
werden fast automatisch in die Beurteilung
einfliessen.
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6. Priifungszeitpunkte
individualisieren

Miissen alle Schiilerinnen und Schiiler
zum gleichen Zeitpunkt ihr Wissen, ihr
Konnen, ihr Wollen, ihre Kompetenz
unter Beweis stellen? Die Heterogenitit
einer Klasse zeigt sich iiberall, nicht nur
beim Vorwissen, bei der Motivation, bei
der Konzentrationsfahigkeit, sondern auch
beim Lerntempo. Personalisiertes Lernen
ruft in der Konsequenz nach personali-
sierten Priifungszeitpunkten: Wer sich
bereit fiihlt, tritt an. Wer noch nicht soweit
ist, trainiert etwas linger.

7. Beurteilung hinterfragen und eichen

Sind meine Prifungen zu leicht oder zu
schwierig? Wo liege ich mit meinen Beur-
teilungsmassstidben und meiner Noten-
skala? Da hilft die Erfahrung, aber auch
der Austausch mit Kolleginnen und Kol-

legen. So konnen beispielsweise drei Prii-
fungen anonymisiert parallel korrigiert
und bewertet werden. Hilfreich kdnnen
auch standardisierte Tests sein, zum Bei-
spiel die Lernlupe oder der Lernpass.

8. Ganz grundsétzlich: Das priifen, was
(mir) wichtig ist. Aber dann nur das.
Wenn ich behaupte, dass es wichtig ist,
etwas zu verstehen, dann muss ich das
Verstindnis priifen. Wenn ich behaupte,
dass Prozesse wichtig sind, so muss ich
diese bewerten, nicht nur die Produkte.
Wenn ich behaupte, dass es heute wichtig
ist, kooperieren zu konnen, so muss ich
kooperative Priifungsformen entwickeln.
Wenn ich behaupte, dass wir in einer digi-
talen Welt leben, so muss ich auch digitale
Hilfsmittel einbeziehen. m

Jiirg Schoch, Prasident Allianz Chance+

SCHWEIZ

Weiter im Netz
www.chanceplus.ch

SCHWEIZ

FAS FUHRUNGSAKADEMIE {(
GmbH

Weiterbildung

Zusatzqualifikation
Sonderpadagogik

5 Samstage, Beginn 29.04.23
Sommerwoche 07.08.-11.08.23

www.fuehrungsakademieschweiz.ch
052212 68 94

EDU
~

Kennen Sie unser
kostenloses Angebot
fiir Schulklassen?

Entfithren Sie lhre Klasse
ins Energiereich.

Schauen, staunen, fragen, Neugierde stillen und via Virtual-Reality-Brille neue Erkenntnisse aus dem
Innenleben des Reaktors gewinnen: So aufregend kénnen Themen wie Energie und Schweizer Strom-Mix,
Entsorgung und Tiefenlagerung, Strahlung und Strahlenschutz sein.

S KL,
B el

Leibstadt
www.kkl.ch - Telefon +41 56 267 72 50 - besucher@kkl.ch

Das Infozentrum im Kernkraftwerk Leibstadt.
Immer fiir eine Uberraschung gut.

Jetzt anmelden: kkl.ch/schulen
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schuljobs.ch

Der Stellenmarkt fir das Schweizer Bildungswesen

P R S

Unterwegs in der Schweiz!
schatz-karte.ch fur Schulklassen

Schweizerische Eidgenossenschaft In erlebnisreichen Etappen entdecken
Confédération suisse Schulerinnen/Schler (10-15 Jahre)

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra spielerisch die digitale Schweizerkarte:

swisstopo.ch/schatz-karte

d

Bur fur Land pografie swi

Alle Infos zum
swisstopo-Angebot
fur Schulen:
swisstopo.ch/school
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Lernen in Zeiten des Krieges

Die Padagogische Hochschule Ziirich hat das ukrainische Bildungsministerium bei

der Entwicklung einer Online-Lernplattform fiir Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzt.
Urspriinglich fiir das Homeschooling wahrend der Pandemie gedacht, dient die
Plattform jetzt gefliichteten ukrainischen Familien in der ganzen Welt.

Wihrend der Coronapandemie fand der
Unterricht fiir Millionen von Schiilerinnen
und Schiiler weltweit nur noch online statt
—so auch in der Ukraine, wo das Bildungs-
ministerium 2020 die «All-Ukrainian
School Online Platform» lancierte. Diese
gab Kindern und Jugendlichen die Mog-
lichkeit, selbststindig von zu Hause aus
Aufgaben und Tests zu losen. Kaum
jemand hitte wiahrend der Pandemie
gedacht, dass die Online-Plattform nur
zwei Jahre spéter erneut notig werden
wiirde: Mit Beginn des Krieges war in der

«Bildung war auf den Erfolg
einer Elite ausgerichtet. Die
Bildungsverantwortlichen
wollen das dndern.»

Ukraine vielerorts kein normaler Unter-
richt mehr moglich. Schulen wurden zer-
stort, zu Notunterkiinften umfunktioniert
oder aus Sicherheitsgriinden geschlossen.
Tausende Lehrpersonen sowie Schiilerin-
nen und Schiiler flohen aus dem Land.

Abgestimmt auf den Lehrplan
Damit die Kinder und Jugendlichen im
Ausland den Zugang zum ukrainischen
Schulstoff nicht verlieren, kommt die
Plattform nun erneut zum Einsatz. Ent-
wickelt wurde sie vom ukrainischen Bil-
dungsministerium in Zusammenarbeit mit
der Padagogischen Hochschule Ziirich
(PHZH) und der Direktion fiir Entwick-
lung und Zusammenarbeit (DEZA). Das
Lernmaterial entspricht dem ukrainischen
Lehrplan fiir die 5. bis 11. Klasse. Genutzt
wird die All-Ukrainian School Online
auch in der Schweiz. Registrieren konnen
sich Lehrpersonen, Eltern sowie die Schii-
lerinnen und Schiiler selbst. Auf der Platt-
form konnen die User Unterrichtsfacher
und Lektionen auswihlen. Jede Lektion
besteht aus einem Lernvideo und einem
zugehorigen Test, der priift, ob die Teil-
nehmenden den im Tutorial vermittelten
Stoff verstanden haben. Das Testresultat
kann direkt an die Lehrperson weiterge-
leitet werden. Noten gibt es dabei keine.
Der Online-Plattform geht eine vier-
zehnjéhrige Zusammenarbeit zwischen
der PHZH, DEZA und dem ukrainischen

Bildungsministerium voraus. Die Koope-
ration zwischen den drei Institutionen
begann 2008 mit dem Demokratiebil-
dungsprojekt «Decide». Ziel des Projekts
ist es, dass die ukrainischen Schiilerinnen
und Schiiler auf eine aktive Teilnahme am
demokratischen Leben vorbereitet wer-
den. Die Kinder und Jugendlichen lernen
dabei unter anderem das politische Sys-
tem des Heimatlandes kennen und erfah-
ren, welche Rechte und Pflichten im Staat
gelten. Die Lehrpersonen machen sich
wiahrenddessen mit partizipatorischen
Unterrichtsansitzen vertraut.

Beratungin didaktischen Fragen

Die Zusammenarbeit zwischen der PHZH,
der von ihr in der Ukraine gegriindeten
NGO sowie der ukrainischen Bildungs-
vertretenden hat ein weiteres Ziel: die von
der ukrainischen Regierung initiierte
Dezentralisierung des Schulsystems wei-
ter voranzutreiben. Diese Anséatze sind in
der Ukraine, wie in vielen ehemaligen
sozialistischen Staaten, noch vergleichs-
weise neu. Zusitzlich ist die PHZH an
verschiedenen Weiterbildungsprogram-
men fiir Lehrpersonen und der Entwick-
lung von Lehrmitteln beteiligt. Bei den
meisten Programmen, auch bei der All-
Ukrainian School Online, war die PHZH
beratend titig. «<Wir haben kompetente
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Partnerinnen und Partner in der Ukraine.
Die aufgebaute NGO agiert mittlerweilen
selbststandig und ist dusserst aktiv», sagt
Rolf Gollob, Dozent am Zentrum fiir
Educational Governance und Demokra-
tiebildung der PHZH. Unterstiitzung lie-
fert die PHZH vor allem bei didaktischen
Fragen: Wie sehen gute Lernbedingungen
aus? Wie unterrichten Lehrpersonen kon-
troverse Themen, zu denen es verschie-
dene Meinungen gibt? Und wie muss eine
Schule aussehen, damit moglichst viele
Kinder eingebunden werden kénnen?
«Eine Herausforderung in der Ukraine ist
nach wie vor die Transformation vom
alten politischen Modell in das neue,
bestehende», sagt Rolf Gollob. «Bildung
war auf den Erfolg einer Elite ausgerichtet.
Das wollen die Bildungsverantwortlichen
andern. Wir wollen sie dabei unterstiitzen,
dass eine Mehrheit der Lernenden in den
Lernprozess einbezogen wird.»

Plattform in Unterricht integrieren

Damit dies gelingt, miissen die Unter-
richtsmodelle laufend weiterentwickelt
werden. Das gilt auch fir die All-Ukrai-
nian Online School: Sie soll in den
Schweizer Unterricht integriert werden.
«Momentan gehen viele ukrainische Kin-
der zwei Mal zur Schule», sagt Jorg Ber-
ger, Geschiftsleitungsmitglied des

UKRAINIAN LANGUAGE. GRADE 11

o View course

Auf der Online-Lernplattform konnen die Nutzerinnen und Nutzer zwischen verschiedenen Schul-
fachern wahlen. Sie entsprechen dem ukrainischen Lehrplan. Foto: Screenshot/lms.e-school.net/ua
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Verbandes Schulleiterinnen und Schul-
leiter Schweiz VSLCH. «Sie lernen tags-
iber den Schweizer Schulstoff und
besuchen Deutschkurse. Abends oder am
Wochenende lernen sie mit den Eltern den
ukrainischen Schulstoff via Online-Platt-
form. Wir finden, das ist eine zu grosse
Belastung.» Jorg Berger hat darum mit
Rolf Gollob, Iris Henseler-Stierli, Leiterin
des Zentrums fiir Educational Gover-
nance und Demokratiebildung, sowie Jirg
Brithimann, ehemaliger Leiter Padagogik
LCH, eine Initiative gestartet. Diese sieht
vor, dass das Online-Lernen in den Unter-
richt integriert wird. Ziel ist es, dass die

«Wir mochten den Kindern
und Jugendlichen neben einer
offenen Willkommenskultur
motivierende Lernbedingungen
bieten.»

ukrainischen Kinder und Jugendlichen
beispielsweise in einer offenen Stunde Zeit
bekommen, ihrem Lernstoff zu folgen.
«Es ist an uns, den Kindern neben einer
offenen Willkommenskultur auch moti-
vierende Lernbedingungen zu bieten,
sagt Jorg Berger. Das Modell entspriache
zugleich einem modernen Unterricht, bei

dem nicht alle Schiilerinnen und Schiiler
gleichzeitig am selben Thema arbeiten,
sondern je nach Wochenstruktur unter-
schiedlichen Aufgaben nachgehen.

Lernen mit Online-Coach

Die Plattform soll zudem ausgeweitet und
mit einem Coaching ergidnzt werden. Als
Vorbild nennt Jorg Berger die Schweizer
Lernapp Avidii. Dort kénnen sich User
mit einem «Instant-Coach» in Verbindun-
gen setzen, wenn sie beispielsweise eine
Matheaufgabe nicht verstehen. Die Auf-
gabe kann schriftlich gestellt oder als Foto
hochgeladen werden. Innert drei Minuten
meldet sich dann ein Lerncoach, der die
Aufgaben zusammen mit der Schiilerin
oder dem Schiiler 16st. «Wir haben das
Konzept fertig erarbeitet und sind nun im
Kontakt mit der DEZA und dem ukraini-
schen Bildungsministerium, um die wei-
teren Schritte umzusetzen», sagt Jorg
Berger. Das Konzept soll nicht nur wih-
rend des Kriegs in der Ukraine Verwen-
dung finden, sondern auch bei anderen
humanitiren Katastrophen.

Fiir Jorg Berger und Rolf Gollob ist es
wichtig, dass die All-Ukrainian School
Online laufend weiterentwickelt und der
neuen Situation in der Ukraine angepasst
wird. Noch weiss niemand, wie lange die
Krise dauern wird. «Fiir die Jugendlichen,

BILDUNG INTERNATIONAL

die spiter in der Schweiz bleiben méchten,
diirfte der ukrainische Schulstoff keine so
grosse Rolle spielen», meint Rolf Gollob.
«Sie ist aber fiir all jene Schiilerinnen und
Schiiler wichtig, die spéter in die Ukraine
zuriickkehren und dort vielleicht studie-
ren mochten. Sie diirfen den Anschluss
an den ukrainischen Schulstoff keinesfalls
verlieren.» m

Caroline Kienberger

Weiterim Netz
All-Ukrainian School Online Platform —
Ims.e-school.net.ua

Linksammlung der PHZH zu Lernmateria-
lien und Unterlagen rund um die Ukraine —
www.phzh.ch> Dienstleistungen >
Ukraine: Materialien, Veranstaltungen
und Beratung fiir Schulen

—
o

Momentan lernen ukrainische Schiilerinnen und Schiiler privat auf einer Online-Plattform auf der Basis des ukrainischen Lehrplans. Ziel ist es, das
Online-Lernen in den Schweizer Unterricht zu integrieren, um die Kinder und Jugendlichen zu entlasten. Foto: iStock/ SDI productions (Symbolbild)
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Berufe im Realitatscheck

Text und Fotos: An den SwissSkills zeigen angehende Berufsleute ihr Kbnnen — und
vermitteln Jugendlichen einen ersten Eindruck von Lehrberuf und
Arbeitswelt. BILDUNG SCHWEIZ begleitet eine Klasse und erfahrt
dabei von ihren Wiinschen und Erwartungen an die Zukunft.

Claudia
Baumberger
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«Wer muss putzen, wenn ein Kind erbricht?» Jael und
Ege sind mitten in einem Gespriach. Jael geht im berni-
schen Miinchenbuchsee in die achte Klasse und mochte
gerne Fachfrau Betreuung fiir Kinder werden. Ege ist im
dritten Lehrjahr dieser Ausbildung, arbeitet in einer Kita
und mochte spater einmal Teamleiter werden. An der
Berufsmesse und den Berufsmeisterschaften SwissSkills
steht er interessierten Jugendlichen Red und Antwort.
«Wer am néchsten ist, putzt. Genau darum ist es wichtig,
teamfihig zu sein. Jede und jeder packt dort an, wo es
gerade notig ist.»

Gute Gespréache begeistern

Am Stand der sozialen Berufe, zu denen auch Fachfrau
Betreuung zéhlt, finden keine Berufsmeisterschaften statt.
Dafiir gibt es mehrere Posten, an denen die Jugendlichen
Aufgaben aus dem Berufsalltag ausprobieren kénnen. Zum
Beispiel konnen sie einen Rollstuhl durch einen Parcours

«Leute wie dich brauchen wir!»

schieben. Zudem stehen Lernende und Fachpersonen fiir
Fragen zur Verfiigung. Sie erkldaren den Jugendlichen, wel-
che Ausbildungen es gibt und wie diese aufgebaut sind.
«Was ist in diesem Beruf wichtig?», fragt Jael. Ege: «Man
braucht viel Geduld und eine gute Beobachtungsgabe. Die
Beobachtungen muss man auch schriftlich formulieren
konnen.» Wichtig seien darum gute Deutschkenntnisse.
Rechnen sei hingegen weniger wichtig. Dann macht er mit
Jael eine Ubung. Zuerst schauen sie zusammen eine kurze
Filmsequenz aus einer Kita an. Dann soll Jael erzéhlen,
was sie gesehen hat und darlegen, wie sie reagiert hatte.

i S "
Jael mochte eine Lehre als Fachfrau Betreuung fiir Kinder machen.

SCHWEIZ

Ege lobt ihre Beobachtungsgabe: «Leute wie dich brauchen
wirl» Das Gespréach zwischen den beiden geht weiter. Ege
fragt Jael, warum sie sich fiir diesen Beruf interessiert und

«Das musst du unbedingt in die
Bewerbung schreiben.»

was sie bereits fiir Erfahrungen mit Kleinkindern gesam-
melt hat. Jael hiitet regelméssig Kinder von Nachbarn. «Das
musst du unbedingt in die Bewerbung schreiben, so sieht
man, dass du bereits Erfahrung beim Ubernehmen von
Verantwortung hast», rit Ege.

Als «mega cool» beurteilt Jael anschliessend das
Gesprich mit Ege. Sie strahlt tiber das ganze Gesicht und
will nun eine Schnupperlehre in einer Kita machen. «Ege
hat es so gut erkldart und mich motiviert», freut sie sich.
Sorgen macht sie sich einzig, ob sie auch eine Lehrstelle
finden wird. Denn sie m6chte nach der Schule gleich mit
der Lehre anfangen und nur, wenn es nicht anders geht,
ein zehntes Schuljahr absolvieren.

Tipps vom Goldmedaillengewinner

Fatlind, ein Klassenkamerad von Jael, versucht sich derweil
als Staplerfahrer. Es verlangt einiges an Geschicklichkeit,
um mit einem Gegengewichtsstapler einen Metallstift ent-
lang einer Form zu bewegen. Fatlind zeigt dabei grosses
Geschick. Er sitzt in einem Stapler, reckt seinen Kopf hinauf
und hinunter und hantiert gleichzeitig mit beiden Handen
an Knopfen. Ein paar Meter entfernt messen sich Lernende
in derselben Disziplin: In der Logistik, zu welchem Bereich
Staplerfahrer gehoren, werden Wettkampfe abgehalten.

Fatlind informiert sich iiber die Arbeit der Logistiker und sammelt erste
Erfahrungen im Staplerfahren.
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An Theorieposten und im Parcours kimpfen junge Berufs-
leute um die Medaillen. Fatlind schaut fasziniert zu. Er
kam durch YouTube-Videos auf den Beruf. Am Stand der
Logistikerinnen und Logistiker informiert er sich nun iiber
die Anforderungen, die Ausbildung und den Berufsalltag.
Ein ehemaliger Goldmedaillengewinner der Schweizer

«Das ist ein Beruf fiir mich.»

Berufsmeisterschaft gibt Fatlind Tipps beim Staplerfahren.
Danach unterhilt sich Fatlind mit Fachleuten und Aus-
bildnern. Er erfiahrt, dass es fiir diesen Beruf ein gutes
raumliches Vorstellungsvermogen braucht, dass man gut
Rechnen konnen muss und dass eine gute korperliche
Konstitution vorausgesetzt wird. Es gibt drei Fachrichtun-
gen: Lager, Distribution und Verkehr. Nach eingehender
Beschiftigung mit dem Beruf resiimiert Fatlind: «Der Beruf
des Logistikers ist sehr spannend, am liebsten wiirde ich
in einem Lager arbeiten.» Natiirlich ist da auch noch das
Staplerfahren, das es ihm besonders angetan hat. Nun will
er eine Schnupperlehre als Logistiker machen und vor
allem viel Mathematik biiffeln. Denn hier sieht er
Aufholbedarf.

Berufswahl zwischen Freude und Sorgen

Auch Safaa und Aurela gehen in die achte Klasse in Miin-
chenbuchsee. Die beiden besuchen als erstes den Stand der
Medizinischen Praxisassistentinnen (MPA) und sind begeis-
tert von diesem Beruf: Der Arbeitsalltag ist sehr abwechs-
lungsreich. «Das ist ein Beruf fiir mich», ist Aurela
uberzeugt, die sich sehr fiir Medizin interessiert. Auch fiir
Safaa steht dieser Beruf auf Platz Eins. Da sich beide jungen

SWISSSKILLS 2022

Die SwissSkills fanden vom 7. bis 11. September in Bern statt.
Dabei konnten 150 Lehrberufe, davon 85 im Rahmen der Schwei-
zer Berufsmeisterschaften, entdeckt und erlebt werden. Ziel
der SwissSkills ist es, den Berufsnachwuchs zu férdern sowie
das Image und Ansehen der Berufslehre zu stérken. Fiir Jugend-
liche, Eltern und Lehrpersonen zeigt die Berufsmesse die Viel-
falt und Karrierechancen der Berufslehre auf. Wahrend der
SwissSkills wurden die Berufe in einer authentischen Umgebung
vorgefiihrt. Dafiir wurde eine temporére «Fabrik» fiir 150 Berufe
und 1000 Berufsleute aufgebaut. Die Besuchenden konnten die
Berufe selbst ausprobieren. Zudem standen Lernende, Lehrab-
génger und Lehrabgéangerinnen sowie Experten und Expertinnen
fiir Fragen zur Verfiigung. Auch der LCH war mit einem Stand im
Teacher’s Corner préasent. Insgesamt besuchten 2600 Schul-
klassen die SwissSkills.
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Praxisassistentinnen. Sie informieren sich aber auch iiber soziale Berufe.

Frauen sehr fur soziale Berufe interessieren, schauen sie sich
danach noch den Stand der Fachfrauen Betreuung Fach-
richtung Kind an. Auch das wire etwas, doch an erster Stelle
steht der Wunsch nach einer Schnupperlehrstelle als MPA.
Beide schauen zuversichtlich in die Zukunft und wiinschen
sich, dass sie Spass an der Arbeit und ihrem Beruf haben
werden. Sorgen bereitet auch ihnen der Gedanke, dass sie
fir ihren Wunschberuf keine Lehrstelle finden.

Schritt fiir Schritt zum Berufswunsch
Jordi Puerro ist der Lehrer von Jael, Safaa, Aurela und
Fatlind. Er fiihrt die Mehrjahrgangsklasse im Schulhaus
Bodenacker. Die Realklasse umfasst die ganze Oberstufe
vom 7. bis zum 9. Schuljahr. Damit betreut Puerro alle
Phasen der Berufswahl auf einmal: Die Siebtklédssler haben
sich noch kaum mit der Berufswahl auseinandergesetzt. Das
fangt mit dem Besuch der SwissSkills an. Die Achtkléssler
waren im Jahr davor bereits an der Berufsausbildungsmesse
und beginnen jetzt, Schnupperlehren zu organisieren. Die
Neuntklassler sollten inzwischen einen Berufswunsch haben
und starten mit den ersten Bewerbungen fiir Lehrstellen.
«Der Vorteil einer Mehrjahrgangsklasse ist, dass die
Jugendlichen schon von der siebten Klasse an sehen, wie
die Berufswahl abldauft», erklart Puerro. In der achten Klasse
folgen die Schnupperlehren. Die Jugendlichen lernen, meis-
tens im Rahmen des Deutschunterrichts, Bewerbungsbriefe
zu schreiben, ihren Lebenslauf zu verfassen und tiben Tele-
fonate und Bewerbungsgespriche. Werden die Erfahrungen
in den Schnupperlehren die Eindriicke an den SwissSkills
bestitigen? BLDUNG SCHWEIZ wird die Klasse in einem
halben Jahr nochmals treffen und berichten. m
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Eignungstests fiir Sekundarschiilerinnen und Sekundarschiiler sollen das Zusammenfinden
von Jugendlichen, Berufen und Unternehmen erleichtern. Langst haben sich bei den Ausbil-
dungsbetrieben auch Tests kommerzieller Anbieter etabliert. Lehrpersonen stehen den

Abklarungen kritisch gegeniiber.

Sieben Jahre wurde Julia, eine fiktive
Sekundarschiilerin, getestet und geprift.
Jetzt, in der achten Klasse, geht es erst
richtig los. Es ist kurz vor Weihnachten
und Julia sitzt vor ihrem ersten Stellwerk-
test. Dieser auf die Lehrpline abge-
stimmte und vom Lehrmittelverlag
St. Gallen entwickelte Test kommt in ver-
schiedenen Kantonen wie Ziirich, St. Gal-
len oder Schwyz zum Einsatz. Julias
Testresultate in Mathe, Deutsch, Franzo-
sisch und Englisch sollen ihr und ihrer
Lehrperson eine Standortbestimmung in
Bezug auf den anstehenden Berufswahl-
prozess ermoglichen: «Fiir die gezielte

«Berufsspezifische Tests
runden den Gesamteindruck
eines Bewerbers oder einer
Bewerberin ab.»

Berufsvorbereitung kann das personliche
Stellwerkprofil mit jenem verschiedener
Lehrberufe verglichen werden», heisst es
auf der Stellwerk-Website.

Im darauffolgenden Friihling schnup-
pert Julia das erste Mal bei verschiedenen
Unternehmen Berufsluft und muss dort
zwei weitere Eignungstests absolvieren —
nebst einem betriebseigenen Test den
sogenannten Multicheck, eine von einem
privaten Anbieter eigens fiir die Branche
von Julias Schnupperlehranbieter entwi-
ckelte Eignungsanalyse. Dafiir muss Julia
100 Franken aus dem eigenen Sack
bezahlen.

Das geht nicht nur Julia so. «Lehrstel-
lensuchende miissen solche Eignungstests
von privaten Anbietern sehr haufig vor-
weisen», sagt Anita Gasser, Lehrperson
an der Oberstufenschule Wadenswil.

Gesamteindruck abrunden

Warum greifen Unternehmen iiberhaupt
auf solche Eignungstests von privaten
Anbietern zuriick? «Aus unserer Sicht
runden solche berufsspezifischen Tests
den Gesamteindruck eines Bewerbers
oder einer Bewerberin aby, sagt Kevin
Blitter, Mediensprecher von Coop. Dabei
sei der Test aber nur einer von vielen Fak-
toren, die einen Einfluss auf die Rekru-
tierung hitten. Bei Coop ist man froh um

solche Tests, denn das Unternehmen bil-
det in allen 26 Kantonen Lernende aus.
«Mit den verschiedenen Schulsystemen in
den Kantonen ist es teilweise eine Heraus-
forderung, den Uberblick zu behalten»,
so Blattler. Hinzu kdmen die unterschied-
lichen Bewertungsmassstibe der Lehr-
personen, die Vergleiche erschweren
wiirden. So wie Coop geht es auch ande-
ren schweizweit titigen Unternehmen.

Persénlicher Eindruck zéhlt

Die UBS nutzt den Multicheck fiir ange-
hende Informatik-Lernende. Wie Coop
verwendet sie diesen ebenfalls nur als ein
Instrument unter vielen. «Wir setzen den
Check ein, weil er uns ergidnzende
Anbhaltspunkte in Bezug auf Analyseféhig-
keit und Interesse fiir das Fachgebiet gibt»,
sagt Mediensprecherin Eveline Miiller
Eichenberger. Entscheidend seien dann
aber die UBS IT-Rekrutierungstage, die
vor Ort einen personlichen Eindruck zum
Kandidaten und seiner Eignung fiir Infor-
matik ermoglichen wiirden.

Claudio Caduff ist Professor fiir Fach-
didaktik der beruflichen Bildung an der
Piadagogischen Hochschule Ziirich. Seiner
Ansicht nach sollten der Wert von derarti-
gen Tests — wie auch jener von Schulno-
ten — generell relativiert werden. Seriose
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Ausbildungsbetriebe achten gemiss seinen
Erfahrungen darum auch auf viele andere
Personlichkeitsmerkmale, die sich beson-
ders in den Schnupperlehren zeigen
wirden.

Chancengleichheit in Gefahr
Sekundarlehrerin Anita Gasser versteht
zwar, dass die Unternehmen Hilfsmittel
zur Beurteilung brauchen, steht aber Eig-
nungstests eher skeptisch gegeniiber.
«Abgesehen davon, dass wir als Lehrper-
sonen bei der Lehrstellensuche sowohl
bei miindlichen Feedbacks an die Betriebe
als auch bei schriftlichen Beurteilungen
aufgrund der lingeren Beurteilungszeit
ein fundierteres Bild geben konnen, sehe
ich auch Probleme in Bezug auf die Chan-
cengleichheit», so Gasser. Mittlerweile
koénne man sich ndmlich auf gewissen
Plattformen oder auch in den Berufsinfor-
mationszentren auf derartige Tests vor-
bereiten. «Diejenigen Jugendlichen mit
Eltern, die sich mit dem Berufswahlpro-
zess weniger auskennen, von diesen weni-
ger unterstiitzt werden oder auch
sprachlich nicht ganz so gewandt sind,
haben dann weniger Chancen.» Und dies,
obwohl sie vielleicht fiir die betreffende
Stelle sehr geeignet wiren, wie Gasser
hervorhebt.

Welcher Beruf passt zu mir? Online-Eignungsabklarungen sollen Jugendliche zu passenden Berufen

und Lehrstellen fiihren. Foto: iStock/ridofranz
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Wegen der anfallenden Kosten bei gewis-
sen Tests sieht auch die Bildungsdirektion
des Kantons Ziirich ein Problem bei der
Chancengerechtigkeit. Sie mahnt: Um zu
sehen, ob sich Jugendliche fiir einen Beruf
eigneten, seien viele Faktoren — wie
Fihigkeiten, Interesse, Motivation und
Personlichkeit — zu beriicksichtigen. Ein
am Computer ausgefiillter Test sei nur
eine Momentaufnahme und kénne darum
nur einen kleinen Ausschnitt aus all die-
sen Aspekten beriicksichtigen.

Wissenschaftlich kaum untersucht

Auch den Dachverband Lehrerinnen und
Lehrer Schweiz (LCH) beschiftigen stan-
dardisierte Eignungstests. Er steht den
kommerziellen Tests kritisch gegeniiber.
Nebst den bereits erwdahnten Kritikpunk-
ten fithrt Beat Schwendimann, Leiter der
padagogischen Arbeitsstelle des LCH, ins
Feld, dass es fiir private Eignungstests
nach wie vor keine unabhingige Evalua-
tion gebe. «Erschreckenderweise gibt es
kaum wissenschaftliche Untersuchungen

«Wir haben wahnsinnig hohe
Erwartungen an unsere
Schiilerinnen und Schiiler.
Dabei sind sie erst 15 oder 16
Jahre alt.»

oder eine offizielle Evaluation der kom-
merziellen Tests», so Schwendimann. Und
die wenigen verfiigbaren Studien hitten
deutlich aufgezeigt, dass die kommerziel-
len Eigungstests die Berufseignung nicht
verlasslich hitten bestimmen konnen. Thre
Aussagekraft sei nicht besser als jene von
Schulzeugnissen.

«Aus Sicht des LCH ist es an der Zeit,
dass Schulen, Beh6rden und Lehrbetriebe
gemeinsam erarbeiten, wie Schiilerinnen
und Schiiler zeitgemiss, fair und ganzheit-
lich beurteilt werden konnen.» Kommer-
zielle Leistungstests seien fiir Jugendliche
im Berufswahlprozess — nebst Zeugnissen
und Stellwerktests — eine zusitzliche
Belastung bei der Stellensuche.

Dass diese Belastung fiir Jugendliche
inzwischen ziemlich hoch ist, beobachtet
auch Sekundarlehrperson Anita Gasser.
«Ich habe den Eindruck, dass wir allmah-
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lich wahnsinnig hohe Erwartungen an
unsere Schiilerinnen und Schiiler haben.
Dabei sind sie erst 15 oder 16 Jahre alt»,
so Gasser. Mit Assessments mit komple-
xesten Auftriagen, hohen Erwartungen an
eingeschickte Videos und ganz- oder
halbtigigen Checks in verschiedenen Set-
tings gleichten die Lehrstellenbewer-
bungsprozesse teilweise mittlerweile
Vorstellungsprozeduren fiir Erwachsene.
«Da ist man sowohl als Lehrperson als
auch als Eltern eingespannt. Manchmal
frage ich mich, ob es unsere Jugendlichen
ohne unsere Unterstiitzung iiberhaupt

noch schaffen wiirden, eine geeignete
Lehrstelle zu finden.» m

Marcel Hegetschweiler

DIE WICHTIGSTEN EIGNUNGSTESTS

Berufs-Check des Lehrstellenportals Yousty. Der Check ist nach Angaben des Herstel-
lers eine kostenlose «Eignungsabklarung, welche die schulischen und intellektuellen
Fahigkeiten der Jugendlichen den Anforderungen des Lehrberufes gegeniiberstellt».

« Basis-Check des kommerziellen Anbieters Gateway One. Das schweizweit tatige Netz-
werk fiir die duale Berufsbildung beschreibt den Check als eine «berufsneutrale Eig-
nungsabklarung, die das persénliche Fahigkeitsprofil angehender Lernender auf-
zeigt».

Neun Multichecks von Gateway One fiir die Bereiche Technisch, Beauty, Gewerbe,
Media und Design, ICT/Informatik, Gesundheit/Soziales, Attest, Detailhandel/Service.
Die Checks sind laut Gateway One «computerbasierte Abklarungen, die Schulwissen
(...) und kognitive Fahigkeiten wie Logik, Kurzzeitgedachtnis, Merkfahigkeit, raumli-
ches Vorstellungsvermégen und Konzentrationsfahigkeit erfassen».

L —

Vousty

Online-Eignungsabklarungen sind bei Unternehmen beliebt. Im Bild: der Berufs-Check des Portals
Yousty. Bild: Screenshot/yousty.ch
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Sollen Kitas Infos uber Kinder an
den Kindergarten weitergeben?

Zuriickhaltung oder Dokumentation: Es gibt fiir beide Haltungen gute Griinde. Datenschiitzerin
Dominika Blonski und Lehrerin Laura Lutz setzen in ihrer Argumentation unterschiedliche Schwerpunkte.

Dominika Blonski, Datenschutzbeauftragte des Kantons Ziirich, mahnt
zur Vorsicht bei der Weitergabe von Informationen. Foto: zvg

Wenn Informationen iiber Personen weitergegeben werden,
gelten die Bestimmungen des Datenschutzes. Bei einer Kita,
die im Auftrag einer Gemeinde Kinder betreut, und bei
offentlichen Kindergirten gilt das kantonale Datenschutz-
gesetz. Bei privaten Kitas und Kindergérten gilt das eid-
genossische Datenschutzgesetz.

Kommt das kantonale Datenschutzgesetz zur Anwen-
dung, diirfen Informationen liber die Kinder weitergegeben

«Es diirfen nur so viele Informationen
weitergegeben werden wie notig.»

werden, wenn eine rechtliche Grundlage dafiir besteht. Das
gilt beispielsweise fiir laufende sonderpadagogische Mass-
nahmen. Wenn das eidgendssische Datenschutzgesetz gilt,
also im privatrechtlichen Bereich, braucht es die Einwilli-
gung der Eltern.

In beiden Fillen diirfen immer nur so viel Informationen
weitergegeben werden wie nétig — unabhéngig davon, ob
eine rechtliche Grundlage besteht oder die Eltern einge-
willigt haben. Bei jeder Information muss tiberlegt werden:
Was hilft der Lehrperson, um das Kind richtig zu betreuen?
Aber auch: Braucht sie diese Information wirklich, um das
Kind richtig zu betreuen? Dies ergibt sich aus dem
Verhaltnismassigkeitsprinzip.

Somit darf nicht das ganze Dossier iiber ein Kind weiter-
gegeben werden. Dies gilt von Kita zu Schule und von
Schule zu Schule, aber auch von einer Lehrperson zu einer
Schulassistenz oder von der Schulleitung zur Lehrperson.
Eine Assistenz etwa bendtigt weniger Informationen als die
Kindergartenlehrperson. m

Laura Lutz, Prasidentin Lehrpersonen Graubiinden, pladiert fiir einen
Austausch von Informationen. Foto: Caroline Kienberger

Die Erfahrungen und Erlebnisse, die kleine Kinder in ihren
ersten fiinf Lebensjahren bis zum Ubergang in den Kinder-
garten und die Schule machen, pragen ihre schulische Lauf-
bahn und ihr gesamtes weiteres Leben.

Oft sind die Kita oder die Spielgruppe der erste Ort, an
dem ein Kind sich ausserhalb der elterlichen Obhut befindet
und in die Gesellschaft eingegliedert wird. Nach einigen
Monaten oder gar einem Jahr erkennen geschulte und
erfahrene Kita- respektive Spielgruppenleiterinnen wesent-
liche Besonderheiten in der Entwicklung ihrer Schiitzlinge.
Absprachen mit den iibernehmenden Kindergartenlehr-
personen und die Kooperation mit dem schuldrztlichen
Dienst, der Logopédie und allenfalls der Psychomotorik

«Absprachen mit tibernehmenden
Lehrpersonen und Kooperation mit dem
schuldrztlichen Dienst oder der Logo-
padie sind von grosser Bedeutung.»

sind hier von grosser Bedeutung. Dank fixer Absprachen
unter Einbezug der Eltern konnen Kinder auf ihre indivi-
duellen Bediirfnisse hin gefordert werden.

Im Kindergarten werden die Beobachtungen der Spiel-
gruppenleiterin weitergefithrt und das Kind kann, falls
nétig, viel schneller auf seine Bediirfnisse angepasste Unter-
stiitzung erhalten. Wichtig ist, dass die Eltern von Beginn
an Uber die Entwicklungsprozesse ihres Kindes und die
Einschitzungen der betreuenden respektive unterrichten-
den Fachpersonen informiert und in die Gespriche ein-
gebunden werden. m
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Der Lehrvertrag und seine Besonderheiten

Der Abschluss eines Lehrvertrags ist fiir viele Jugendliche der Beginn des Arbeitslebens. Der Lehrvertrag ist
jedoch mehr als ein Arbeitsvertrag: Im Zentrum steht nicht die Leistung und deren Abgeltung, sondern die

Ausbildung.

Das letzte Schuljahr legt den Fokus auf
die Berufswahl. Dieser Prozess ist eine
neue Erfahrung fiir Schiilerinnen, Schiiler
und Eltern. Die Sicherheit, welche die
obligatorische Schulzeit bot, geht zu Ende.
Die Freude, nach diversen Schnupper-
lehren ein Angebot fiir eine Lehrstelle zu
erhalten, ist darum gross. Damit kommen
Jugendliche in einer neuen Realitdt an: Ab
jetzt einigen sich zwei Parteien auf eine
Zusammenarbeit. Im Falle eines Lehr-
verhéltnisses geschieht dies mit einem
Lehrvertrag. Er beinhaltet einige spezielle
Punkte gegeniiber einem normalen
Arbeitsvertrag.

Im Zentrum steht die Ausbildung

Der Lehrvertrag ist ein zeitlich befristeter
Einzelarbeitsvertrag mit der Besonderheit,
dass nicht die entgeltliche Arbeitsleistung,
sondern die Ausbildung den massgebli-
chen Vertragsinhalt bildet. Hauptleis-
tungspflicht des Arbeitgebers ist die
fachgemisse Ausbildung in einer
bestimmten Berufstitigkeit. Die von den
Lernenden zu erbringende Arbeit ist das
Mittel zur Ausbildung.! Fiir den Lehrver-
trag ist das Vertragsformular zu verwen-
den, das von den Kantonen zur Verfiigung

Minderjahrige brauchen beim Lehrvertrag die
Zustimmung ihrer Eltern. Foto: iStock/JackF

gestellt wird.? Zu regeln sind mindestens
die Art und Dauer der beruflichen Bil-
dung, der Lohn, die Probezeit, die
Arbeitszeit und der Ferienanspruch.? Der
Lehrvertrag kann bezogen auf die kon-
krete Berufsausbildung weitere Abreden
enthalten. Diese konnen sich auf die

«Je nach Berufswunsch
besteht ein Wettlauf um
Ausbildungspldtze.»

Beschaffung von Berufswerkzeugen, die
Beitrage an Unterkunft oder Verpflegung
oder andere Leistungen der Vertragspar-
teien beziehen. Nicht zuldssig sind Abre-
den, welche die lernende Person nach
Abschluss der Berufsbildung einschrianken.
Ebenso wenig diirfen ein Konkurrenzver-
bot oder die Verpflichtung, nach Lehr-
abschluss beim Arbeitgeber zu verbleiben,
Vertragsinhalt sein.*

Bei minderjéhrigen Lernenden braucht
der Lehrvertrag die Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters oder der gesetzli-
chen Vertreterin.’ Der Lehrvertrag muss
zudem von der zustindigen kantonalen
Behorde genehmigt werden. Diese priift
die Einhaltung der gesetzlichen Vorschrif-
ten sowie die Berechtigung des Arbeitge-
bers als Berufsbildner.® Uber den
Zeitpunkt der Unterzeichnung des Lehr-
vertrages entscheiden die Parteien. Je nach
Berufswunsch besteht allerdings ein Wett-
lauf um Ausbildungsplitze oder Lernende,
was zu einem verhéltnismassig frithen
Vertragsabschluss fithrt. Der frither fest-
gelegte Stichtag fiir die Unterzeichnung
des Lehrvertrages ab dem 1. November
ist heute bedeutungslos.

Vorzeitige Auflésung méglich

Der Lehrvertrag endet grundsétzlich mit
Ablauf der vereinbarten Dauer der beruf-
lichen Bildung. Vorzeitig kann das Lehr-
verhéltnis wahrend der Probezeit von
beiden Parteien jederzeit mit einer (nicht
abanderbaren) Kiindigungsfrist von sie-
ben Tagen beendet werden.” Die Probezeit
muss mindestens einen Monat und darf
maximal drei Monate betragen. Eine aus-
nahmsweise Verlingerung auf sechs
Monate ist moglich.® Nach Ablauf der
Probezeit ist die vorzeitige Auflosung nur

noch aus wichtigem Grund zuldssig. Das
Gesetz nennt exemplarisch das Fehlen der
zur beruflichen Bildung erforderlichen
Fahigkeiten und Eigenschaften auf Seiten
der lernenden Person oder des Berufs-
bildners, die zur erfolgreichen Durchfiih-
rung der beruflichen Bildung erforderlich
sind. Ebenso ist die sittliche Gefahrdung
von Lernenden an ihrem Ausbildungs-
platz ein wichtiger Grund fiir die fristlose
Auflésung des Lehrvertrags.” Die Auf-
zahlung ist nicht abschliessend.

Auflésung vor Stellenantritt

Angesichts des meist jugendlichen Alters
der Schiilerinnen und Schiiler bei der Ent-
scheidung fiir eine Lehrstelle ist ein Mei-
nungsumschwung vor Antritt der
Lehrstelle nicht auszuschliessen. Der
Lehrvertrag kann diesfalls mit gegensei-
tigem Einverstdndnis aufgehoben werden.
Kommt keine Einigung zustande und tritt
der oder die Lernende die Stelle ohne
wichtigen Grund trotzdem nicht an, hat
der Arbeitgeber Anspruch auf eine Ent-
schadigung in der Hohe von einem Viertel
eines Monatslohns sowie den Ersatz wei-
teren Schadens wie zum Beispiel die Kos-
ten fiir Stelleninserate.’ m

Michael Merker, Sandra Wittich

Die Autoren

Sandra Wittich und Michael Merker sind
Rechtsanwalte der Kanzlei Baur Hirlimann
in Zirich und Baden. Ihre Tatigkeitsschwer-
punkte liegen im 6ffentlichen Recht, insbe-
sondere im Bildungsrecht, 6ffentlichen
Personalrecht und Verwaltungsrecht.

'Art. 344 OR.

2Art. 8 Abs. 6 der Verordnung liber die Berufs-
bildung vom 19. November 2003 (Berufsbil-
dungsverordnung, BBV; SR 412.101).

3Art. 344 Abs. 1und 2 OR.

“Art. 344a Abs. 6 OR; ULLIN STREIFF/ADRIAN
VON KAENEL/ROGER RUDOLPH, Arbeitsver-
trag, Praxiskommentar zu Art. 319 - 362 OR, 7.
Aufl. 2012, N 8 zu Art. 344a OR.

SArt. 13, 14 und 19 ZGB.

SArt. 14 Abs. 3 und 45 des Bundesgesetzes
Uber die Berufsbildung vom 13. Dezember 2022
(Berufsbildungsgesetz, BBG; SR 412.10).

’Art. 346 Abs. 1 OR.

8Art. 344a Abs. 3 und 4 OR.

SArt. 346 Abs. 2 OR; STREIFF/VON KAENEL/
RUDOLPH, a.a.0., N 3 ff. zu Art. 346 OR.

°Art. 337d Abs. 1 OR.
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Zertifikatslehrgange

Erweitern Sie lhre Kompetenzen
mit einem CAS an der Interkantonalen
Hochschule fiir Heilpadagogik

— CAS Begabungs- und Begabtenforderung
integrativ

— CAS Effektive Forderung bei LRS

— CAS Beratung in der Schule

— CAS Wirksam fordern

— CAS Wirksamer Unterricht dank
MTP™-Coaching

— CAS Forderung bei Rechenschwache

[m] ek [m]

¥ Fur weitere Angebote und Infos

"

[a] : scannen Sie den QR-Code.

HiH

Deutsche Grammatik auf
einen Blick,
> mit allen wichtigen

GANZ Grundlagen,
EINFACH! > einpragsamen
Grammatik Beispielen,
> den wichtigsten
Fachbegriffen

finden Sie leicht
verstandlich erklart

auf 111 Seiten.
ISBN978-3-411-74323-0

Technik und Naturwissenschaften
hautnah erleben

Einstieg in die MINT-Facher

Forschen, Staunen und Entdecken lautet die
Devise. Die Sonderschauen sind eine interaktive
Erlebniswelt fiir Kinder und Jugendliche von 6 bis
13 Jahren. Auf spielerische Weise wird das
Interesse fiir die MINT-Facher (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
geweckt.

Ein idealer Ausflug fiir Schulklassen

- Gratis-Eintritt

- Experimente von Fachpersonen betreut

- MINT-Unterlagen fir den eigenen Unterricht
- Einfache Anmeldung Uber die Webseite

e ten 3. bis 9. November 2022
Rythalle Soledurn, Solothurn
Anmeldung tber die Website

0

TU‘] tunSolothurn.ch

a
Wir tun etwas fir die Zukunft.

| — 28. April bis 7. Mai 2023
BEA, BERNEXPO
Anmeldung tber die Website

0
1

m tunBern.ch
‘Wir tun etwas fiir die Zukunft.
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Sicher auf der Strasse, sicher

in die Schule

SCHWEIZ

Kinder und Jugendliche sind im Strassenverkehr auf die Riicksicht der anderen

Verkehrsteilnehmenden angewiesen. Hilfreiche Online-Angebote vermitteln

Know-how.

Die Zahlen der Beratungsstelle fiir Unfall-
verhiitung (BfU) sind eigentlich erfreulich:
Die Sicherheit von Kindern im Strassen-
verkehr hat zugenommen. Verletzten sich
1980 bei Verkehrsunfillen tiber 1700 Kin-
der schwer oder todlich, sind es heute
noch rund 10 Prozent davon. Doch im
europdischen Vergleich hinkt die Schweiz
hinterher. Pro Jahr sterben in der Schweiz
durchschnittlich sieben Kinder bei Ver-
kehrsunfillen, in Norwegen sind es zwei.
80 Prozent der Kinder, die sich bei einem
Verkehrsunfall schwer oder todlich ver-
letzen, sind zu Fuss oder mit dem Velo
unterwegs. Knapp die Hailfte dieser
Unfille passieren auf dem Schulweg.
Mangelnde Aufmerksamkeit, leichte
Ablenkbarkeit und fehlende Konzentra-
tionsfahigkeit: Von Kindern darf man
nicht erwarten, dass sie sich im Verkehr
jederzeit sicher bewegen. Erst mit zehn
bis zwolf Jahren konnen sie beispielsweise
Geschwindigkeiten richtig einschétzen.

«Von Kindern darf man nicht
erwarten, dass sie sich im
Verkehr jederzeit sicher
bewegen.»

Im Dossier «Schule und Verkehrsbildung»
halt das BfU (www.bfu.ch) mehrere Rat-
geber und Ideen fiir Schulen bereit. Eine
davon stammt beispielsweise vom Ver-
kehrs-Club der Schweiz. Dieser hat die
Aktion «Pedibus» lanciert, bei der eine
Gruppe Kinder von Erwachsenen zur
Schule begleitet wird. Vom BfU gibt es
weiter Infobroschiiren mit den «Pylonis,
Maskottchen in Form von Pylonen, oder
Unterlagen zur Bildung von Verkehrspa-
trouillen an Fussgédngerstreifen.

Ahnlich umfassend ist die Website ver-
kehrsbildung.ch, die der Fonds fiir Ver-
kehrssicherheit unterhilt. Das Portal
bietet Unterrichtsmaterialien zu den The-
men «Ich als Fussginger», «Unterwegs
mit dem Velo», «Verantwortung im Stras-
senverkehr» sowie «Regeln und Vor-
schriften». Alle Lernangebote beziehen
sich auf den Lehrplan 21 und lassen sich
nach Zyklus filtern, beispielsweise die
Einheit «Zu Fuss zur Schule» fiir den
Zyklus 1 und 2. Diese lasst sich mit der

Aktionswoche «walk to school» kombi-
nieren und eroffnet sprachliche, gestalte-
rische und o6kologische Zuginge zum
eigenen Schulweg.

Zwei Rader fiir die Welt

Was in der Verkehrserziehung der Primar-
schule seinen festen Platz hat, ist das Velo-
fahren. Das Portal «Schule+Velo» von Pro
Velo Schweiz unterstiitzt Lehrpersonen
mit praxistauglichen Materialien. Im Zen-
trum steht ein ganzheitlicher Ansatz, der
uber die motorischen Fihigkeiten oder
die Verkehrserziehung hinausgeht. Es las-
sen sich Aspekte wie Ressourcenver-
brauch, Klimaschutz, Mobilitat,
Gesundheit, Bewegung und Erndhrung
mit dem Radfahren verkniipfen (www.
schule-velo.ch). Der Geschichte des Velos
als Fortbewegungsmittel geht der neue
Auftritt velolab.org auf die Spur. Hier fin-
det man auch Tipps zur Reparatur und
Wartung. Fiir Schulen bietet der Verein
VeloLab kostenpflichtige Coachings und
Online-Schulungen an.

Jedes Jahr fiilhren Hunderte von Schul-
klassen die Velopriifung durch. Darauf
bereiten mehrere Online-Tests und -Spiele
vor. Die Websites radfahrertest.ch und
velotest.ch erkliren die Regeln und bieten
spielerisches Uben an. Auch die App
«WEELO» des TCS fithrt Acht- bis Zwolf-

jahrige mit einem Lernspiel an die Ver-
kehrsregeln heran. Eine aktuelle
Linksammlung zur Verkehrssicherheit
prasentiert die Website «sicher!gsund!»
des Kantons St. Gallen.

Elterntaxis ade

Was bei allen Empfehlungen zur Ver-
kehrserziehung schlecht wegkommt, ist
das Elterntaxi. Es fiihrt nicht zu mehr
Sicherheit, sondern zu mehr Verkehr. In
den vergangenen 15 Jahren nahmen
Elterntaxis schweizweit um tiber 40 Pro-
zent zu. Die Gleichung ist einfach: Viel
Verkehr rund um Schulen gefdhrdet Kin-
der. Und wer im Auto chauffiert wird,
erhilt keine Chance, ein sicheres Verhal-
ten im Strassenverkehr zu erlernen. Die
Ziircher Seegemeinden Stifa, Mannedorf,
Meilen und Uetikon haben vor zwei Jah-
ren die Kampagne «Cool Kids» auf die
Beine gestellt, um die Eltern zum Umden-
ken zu bewegen und die Autokolonnen
vor den Schulhédusern zu reduzieren (cool-
kids.ch). m

Adrian Albisser

Jugendliche fiir das Velofahren zu begeistern, ist das Ziel von VeloLab. Foto: iStock/LeManna
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DE M,ATS

Jonas Hottiger
Marcus Pfister

Jetzt reinhdren!

adoniashop.ch

g
WELTHITS

Songs mit Weltformat fiir den Musikunterricht
Fidimaas Welthits 1 + 2

Alles, was Lehrpersonen zum Singen mit der Klasse benétigen. Diese 30
Songs haben Uber die Zeit bewiesen, dass sie wirkliche Hits sind. Sie gehdren
zum musikalischen Kulturgut, das jede Schulklasse kennen sollte. Die
Musikvorlage mit dem Schiilerchor zeigt, wie diese Songs als Klasse
gesungen werden konnen. Die Qualitat der Playback-Musik Uberzeugt auch

auf der Musikanlage der Schul-Aula.

CD 1,CD 2, Liederbuch 1 + 2
A128805, CHF 59.80 statt 84.40

Musik-CD 1 od. 2 inkl. Downloadcode, je CHF 29.80
Liederbuch 1 + 2, CHF 24.80
Playback-CD 1 od. 2, je CHF 35.-

Download mp3/pdf auf adoniashop.ch

Adonia Verlag

Adonia, Trinerweg 3, 4805 Brittnau
Bestell-Telefon: 062 746 86 46, E-Mail: order@adonia.ch

adoniashop.ch

Versandkostenfrei ab CHF 45 -

Fiir Primarschule

De Mats und d’'Wunderstei bis 4. klasse

Schulmusical von Jonas Hottiger,
nach dem Bilderbuch von Marcus Pfister

Mats findet einen glinzenden Wunderstein. Die anderen Mause wollen unbedingt
auch einen — oder zwei, nein lieber drei, vier ... Die Ausbeutung des Inselbergs
nimmt seinen Lauf, bis dieser in sich zusammenfallt. Erst als die Mause Respekt
und Dankbarkeit zeigen, finden sie einen Weg zum glucklichen Zusammenleben
mit der Natur.

Dieses Schulmusical bietet die einzigartige Moglichkelt wahrend einem der
Lieder nebst Singen und Schauspielern auch Bastel- und Zeichenarbeiten
dem Publikum zu prasentieren. Das Stdck ist auf die Maglichkeiten der
Klasse angpassbar.

Set (CD, Liederheft, Bilderbuch) | A131305 | CHF 49.80 statt 67.20
CD | A131301 | CHF 29.80, ab 10 Ex. 25 %

Lieder-/Theaterheft | A131302 | CHF 16.80, ab 10 Ex. 50 %
Playback-CD | A131303 | CHF 35—

Bilderbuch | A8110-7261 | CHF 20.60 | Hardcover, 32S.

Jetzt Schulauffiihrung planen! Unsere Musicals
sind situativ und individuell anpassbar.

en Gerg,
(\\‘(\‘ te,,
NA

3 %\
< (mp3») *)

Download / Weitere Schulproduktionen, mp3, PDF,
inbegriffen / Notenmaterial, Auffiihrungshilfen,
\// Horbeispiele und Auffiihrungsrecht auf

adoniashop.ch

25 % 50 %

ab10(Ds ab 10 Liederhefte

Topsellers

Fidimaas

WEHNACHTSHITS

Musikvorlage mit Schiilerchor, Kulturgut fiir Schulen
Fidimaas Weihnachtshits, Vol. 1 + 2

Mit diesen 30 Weihnachtshits macht das Singen im Advent mit der Schulklasse
Freude! Die hier enthaltene Musikvorlage mit dem Schiilerchor zeigt, wie
diese Songs als Klasse gesungen werden konnen. Dazu dient entweder die fur
Schulklassen optimierte Playback-Version oder die Lehrperson begleitet die
Klasse mit Hilfe des Liederbuchs selbst auf einem Instrument. Die Playback-Musik
Uberzeugt auch auf der Musikanlage der Schul-Aula bei der Weihnachtsfeier!

Inkl. Schweizer Pop-Weihnachtshits!

CD 1,CD 2, Liederbuch 1 + 2
A130205, CHF 59.80 statt 84.40

Musik-CD 1 od. 2 inkl. Downloadcode, je CHF 29.80
Liederbuch 1 + 2, CHF 2480
Playback-CD 1 od. 2, je CHF 35.-

Download mp3/pdf auf adoniashop.ch
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Der Handlungsplanung auf der Spur

Gelehrt werden kann die Handlungsplanung nicht. Aber es ist moglich, den Unterricht so zu
gestalten, dass die Kinder ihre eigene Handlungsplanung verbessern kénnen. Wie das geht,
zeigt Dora Heimberg im Praxisbuch «Wenn Bewegung Wissen schafft» auf.

Kinder erobern die Welt handelnd. Hinter jedem
Handeln steht — bewusst oder unbewusst — ein Plan.
So einfach kann die Handlungsplanung zusammenge-
fasst werden. Fir die Psychomotorik-Therapeutin und
Heilpddagogin Dora Heimberg ist die Bewegung der
Schlissel zur Handlungsplanung. Nur wenn ein Kind
lernt, seine Bewegungen zu steuern, kann Handeln
gelingen. Im Theorieteil ihres Buchs «Wenn Bewegung
Wissen schafft» stellt Dora Heimberg unter anderem
ihr Bewegungsmodell vor, dessen Grundlage die Wahr-
nehmung ist. Die Bewegung teilt sie in fiinf Bereiche
ein: elementare Bewegungen, Beziehungen, Gefihls-
ausdruck, Denken und Gestaltungskraft. In jedem die-
ser Bereiche spielt die Bewegung eine wichtige Rolle.
Zum Theorieteil gehéren auch die methodisch-didak-
tischen Hinweise. Das einfachste Beispiel: Lacheln.

¥wi  WENN
BEWEGUNG
WISSEN
SCHAFFT

Dora Heimberg

Heimberg hat dazu einen einfachen Tipp. Man soll ein
Kind, das einem viel Kummer bereitet, einmal pro Tag
anlacheln. Das zeige grosse Wirkung.

Das Unspektakulare festhalten

Viel Bewegung ist auch im Praxisteil von «Wenn Bewe-
gung Wissen schafft» drin, beispielsweise in den Kapi-
teln Gber den Purzelbaum oder das Seilspringen. Auch
den «Schatz der Bewegungslieder» mdchte die Autorin
in unsere digitalisierte Welt retten. Bei den Bewe-
gungsliedern verschmelzen Gesang, Bewegung und
Text auf eine ganz besondere Weise. Die Kinder werden
ganzheitlich abgeholt und Erfolgserlebnisse gesche-
hen in der Gemeinschaft. Die Bilder zum Buch sind
wahrend zweier Fototage entstanden. Einen Tag ver-
brachten die Autorin Dora Heimberg und der Fotograf
Angel Sanchez in der Basisstufe in Wimmis, den ande-
ren im Waldkindergarten Tatatuck in Ringgenberg. In
beiden Fallen waren sie einfach vor Ort, beobachteten,
hielten fest. Nichts wurde inszeniert, nichts extra wie-
derholt fur den Fotografen. Dora Heimberg wollte den
Alltag einfangen, das Unspektakuléare festhalten. Mit
den Bildern im Computer, ihrer langjahrigen Erfahrung
im Kopf und im Herzen machte sie sich ans Schreiben.

Repertoire der Handlungsplanung

Dora Heimberg lasst die Leserinnen und Leser ein-
tauchen in eine ihnen bestens bekannte Welt. Doch sie
lenkt den Blick darauf, was wahrend des Unterrichts
einfach so geschieht, oftmals ungeplant. Sie zeigt ein
Repertoire von Handlungsplanung auf, das die meisten
Kinder innehaben. Sie zeigt aber auch, wo Kinder
scheitern und wie Lehrpersonen ihnen den Weg
erleichtern kdnnen. Wer der Handlungsplanung auf

die Spur kommen will, muss vor allem eines machen:
die Kinder beim Spielen und Lernen beobachten.

BESTELLUNG

Dora Heimberg: «Wenn Bewegung Wissen schafft», 2017,
Verlag LCH Lehrmittel 4bis8, 128 Seiten, A4, broschiert, illus-
triert, Mitgliederpreis CHF 47.70, Nichtmitglieder CHF 53 (plus
Porto und Verpackung).

Bestellung: www.LCH.ch/webshop
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Rechte, die Lehrpersonen kennen sollten

Lehrpersonen tragen eine grosse Verantwortung. Um ihren Berufsauftrag professionell
umzusetzen, brauchen sie nicht nur padagogische, didaktische und methodische Kompetenzen,
sondern auch gute Kenntnisse liber ihre rechtliche Verantwortlichkeit. Der Leitfaden «Rechtliche
Verantwortlichkeit von Lehrpersonen» vermittelt das nétige Wissen.

Wahrend einer Bergwanderung musste eine sechste
Klasse kleinere und gréssere Schneefelder Giberque-
ren. Auf einem der Schneefelder rutschte ein Schiiler
aus und stiirzte tber die Felswand in den Tod. Wah-
rend die unteren Gerichtsinstanzen die Lehrperson
vom Vorwurf der fahrléssigen Tétung freisprachen,
entschied das Bundesgericht letztinstanzlich anders
und verurteilte sie. Im Leitfaden LCH «Rechtliche Ver-
antwortlichkeit von Lehrpersonen im Beruf» steht im
Fazit zum Fall: «Insgesamt hat die Lehrperson die
gebotene Sorgfaltspflicht in pflichtwidriger Weise
nicht beachtet.» Die Lehrperson hétte unter anderem
die Witterungs- und Routenverhéltnisse und die
Ausriistung der Schiilerinnen und Schiiler sorgfaltig
prifen missen.

Lehrpersonen befahigen und schiitzen

«Der Leitfaden LCH <Rechtliche Verantwortlichkeit von
Lehrpersonen im Beruf> soll keinesfalls Angst machen,
sondern die Lehrpersonen beféhigen und schitzen»,
erklart Franziska Peterhans, ehemalige Zentralsekre-
tarin LCH, im Vorwort zum Leitfaden. In ihrem berufli-
chen Alltag haben Lehrerinnen und Lehrer eine
umfassende Aufsichts- und Sorgfaltspflicht. Der Leit-
faden LCH «Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehr-
personen im Beruf» beschreibt wichtige Bereiche, in
denen Lehrpersonen haften kénnen. Im Leitfaden fin-
den sich gerichtlich beurteilte Einzelfalle aus der
Rechtspraxis, die das Thema veranschaulichen.

Die erforderlichen Massnahmen ergreifen

Was ist im Unterricht fir Technisches Gestalten zu
beachten? Welche Vorkehrungen sind bei einem Aus-
flug an den Badesee zu treffen? Durch die kommen-
tierten Falle aus der Praxis kénnen Lehrerinnen und
Lehrer ihre Vorhaben sorgfaltig beurteilen und die
erforderlichen Massnahmen rechtzeitig ergreifen. Der
Leitfaden LCH «Rechtliche Verantwortlichkeit von
Lehrpersonen im Beruf» umfasst 32 Seiten und ist
gedruckt und im digitalen PDF-Format erhéltlich.

Rechtsanwalt Michael Merker, der in BILDUNG
SCHWEIZ monatlich Uber typische Rechtsfragen aus
dem Schulumfeld schreibt, hat das Dokument mit
Rechtsanwaltin Lea Sturm verfasst. Der Leitfaden will
bestehende Unsicherheiten zu Aufsichts- und Sorg-
faltspflichten vermindern und dadurch einen lebendi-
gen Schulbetrieb erméglichen, indem er Kenntnisse
Uber die Rechtslage und die Rechtspraxis vermittelt.
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RECHTLICHE
VERANTWORTLICHKEIT VON
LEHRPERSONEN IM BERUF

Ein Leitfaden filr Letwpersonen

g i und Aspekte

Aus dem Inhalt

 Die Verantwortlichkeit von Lehrpersonen — eine
Ubersicht

» Strafrechtliche Verantwortlichkeit

» Unterlassungsdelikt — die besondere Stellung von
Lehrpersonen

+ Vermogensrechtliche Verantwortlichkeit (Haftung)

» Personalrechtliche Verantwortlichkeit

LEITFADEN KAUFEN

Leitfaden LCH: «Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrpersonen
im Beruf», Druckversion: Mitgliederpreis CHF 24.80, Nichtmit-
glieder CHF 37.20 (plus Porto und Verpackung), PDF-Download:
Mitgliederpreis CHF 19.80, Nichtmitglieder CHF 29.80.
Bestellung: www.LCH.ch/webshop
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«Wir empfehlen bei einer Inflation
eine Basisplanung der Finanzen»

Pensionskassen senken Umwandlungssatze. Die Inflation steigt. Das verunsichert.
Willy Graf, Leiter der VVK, rat zu einem kiihlen Kopf und zu langfristiger Planung.

Willy Graf, seit 25 Jahren berat die VVK Lehrerinnen
und Lehrer in Vorsorgefragen. Haben sich deren
Fragenverandert?

Willy Graf: Die Fragen haben sich kaum verandert.
Wann kann ich in die Frithpensionierung? Wie kann ich
Steuern sparen? Sollich die Rente oder das Kapital
aus der Pensionskasse beziehen? Was sich glickli-
cherweise &ndert: Endlich zeigen auch jingere Men-
schen Interesse am Thema Vorsorge. Deshalb haben
wir die beliebten Seminare beziehungsweise unser
Webinar fir Berufseinsteigende und jiingere Berufs-
tatige angepasst.

Sie sind 66-jahrig. Kann man in diesem Alter das
Vorsorgethema zu den Akten legen?

Klar nein. Auch nach 65 bleiben wichtige Vorsorgefra-
gen: Kann ich im Haus bleiben, wenn der Partner
stirbt? Wie gebe ich mein Geld an die Kinder weiter?
Dafur bieten wir als einzige Anbieter einen Pensions-
begleitungsplan, der diese Lebensfragen auch fir jene
l6st, die Uber wenig Finanzwissen und -interesse ver-
fugen. Das lohnt sich fur die Kundinnen und Kunden.

Ab wann sollich mich eigentlich mit der Vorsorge
beschéaftigen?

Vorsorge muss man als lebensbegleitende Optimie-
rung der finanziellen Ressourcen wahrend des
Lebenswegs verstehen. Deshalb sollen Berufseinstei-
gerinnen und -einsteiger bereits mit einer finanziellen
Planung anfangen. Es ist unverniinftig, Vorsorge auf
die anstehende Pensionierung zu reduzieren. Je frither
man beginnt, desto besser. Tréstend aber ist, man
kann auch ab Alter 45 noch viele Optimierungs- und
Sparchancen nutzen.

Willy Graf, Griinder und Geschéaftsleiter der VVK Vorsorge- und Vermo-
genskonzepte AG, berét mit seinem Team Mitglieder des LCH. Foto: zvg

Wie sollich auf die laufend sinkenden
Umwandlungsséatze der Pensionskassen reagieren?
Die sinkenden Umwandlungsséatze widerspiegeln ein-
fach, dass die Menschen immer alter werden. Dadurch
muss die Pensionskasse das Kapital, das im Laufe des
Erwerbslebens angespart wurde, auf mehr Renten-
jahre verteilen als friher. Wir raten deshalb allen, so
frith wie méglich mit dem Sparen fir das Alter zu
beginnen und zusatzliche Angebote zu nutzen. Sei es
in der bekannten Saule 3a mit Steuerspareffekt und je
nach Moglichkeiten mit einem langfristig ausgelegten
Fondssparplan. Wichtig ist hier, dass man nicht in
Panik verfallt, wenn die Kurse einmal sinken, und Hals
Uber Kopf die Plane dndert oder ganz aufhért. Der
Erfolg ist nur langfristig gewiss und das Selbersparen
ist schlicht unverzichtbar.

Auch in der Schweiz zieht die Inflation an. Muss ich um
meine Ersparnisse fiirchten?

Bei einer Inflation schrumpft bekanntlich das Geld auf
dem Bankkonto. Wir empfehlen auch bei einer Infla-
tion eine Basisplanung der finanziellen Situation. Falls
das Ergebnis freie Mittel ausweist, sollten diese in
mehreren Anlagen mit jahrlichen Zinszahlungen und
eventuell etwas Aktienfonds und langfristig angelegt
werden. Das hilft, den Inflationsverlust auszugleichen.

DIE ERSTE BERATUNG IST KOSTENLOS

Mo6chten Sie mehr wissen? Informieren Sie sich per-
sonlich anlasslich eines Seminars. Die Seminare wer-
den speziell fiir die Lehrerinnen und Lehrer des LCH
und der Kantonalverbande ausgerichtet. Rufen Sie uns
unter der Telefonnummer 071 333 46 46 an oder sen-
den Sie uns eine E-Mail an info@vvk.ch.

Mehr Informationen: www.vvk.ch > vorsorge-work-
shops > vorsorge-workshops-lch
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BERUFSWAHLUNTERRICHT

' Profolio.ch

Berufswahl einfach digital
Made with ®in Blach, Zirich und Basel

DIENSTLEISTUNGEN

S
w
D | D A C Dienstleistungen fiir das Bildungswesen SWISSDIDAC
S Services pour I'enseignement et la formation ~ Geschéftsstelle
Servizi per l'insegnamento e la formazione 3360 Herzogenbuchsee
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SKIMARATHON

Klassengeist
férdern

Fertig biffeln. Ab auf Klas-
senfahrtin den Schnee und
den Hohepunkt der Winter-
saison miterleben. Beim
Engadin Skimarathon am
Sonntag, 12. Marz 2023 star-
ten Schulklassen mit den
Jahrgangen 07 und 08 inklu-
sive Lehrperson kostenlos.
Noch besser: Im Vorfeld
ermoglichen kostenfreie
Langlauflektionen eine ers-
te Kostprobe. Die Ausris-
tung fiir den Unterricht, wie
auch flir das Rennen, wird
auf Voranmeldung zur Ver-
fugung gestellt. Warum
anmelden? Beider grossten
Langlaufveranstaltung der
Schweiz erwartet die Klasse
einunvergessliches Team-
erlebnis zusammen mit
14000 anderen Langlaufbe-
geisterten inmitten eines
eindricklichen Bergpanora-
mas. Eine Anmeldung ist bis

zum 15. Januar 2023 méglich.

Mehr Informationen: www.
engadin-skimarathon.ch

AUSSTELLUNG

Rader, Rennen,
Ruhm

Seit seiner Erfindungim

19. Jahrhundert nutzen die
Menschen das Fahrrad auch
als Sportgerat. Dabei hat
sich nicht nur das Fahrzeug
selbst weiterentwickelt,

Bild: Schweizerisches Nationalmuseum

sondern auch seine vielseiti-
gen Anwendungen. Es wur-
den komplett neue Diszipli-
nen eingefiihrt. Etwa
Radball, eine vom Schweizer
Kunstradfahrer Nick Kauf-

BILDUNGSMARKT

mann Ende des 19. Jahrhun-
derts erfundene Radsport-
art. Nebenvielen
internationalen Titeln und
Medaillen haben Schweize-
rinnen und Schweizerimmer
wieder fiir Hohepunkte auf
zwei Radern gesorgt. So
erfand beispielsweise der
Aargauer Hans Renold 1880
die Rollenkette, welche die
Kraftibertragung massiv
verbesserte. Er trug damit
viel zur schnellen globalen
Verbreitung des Fahrrads
bei. Diese Art der Kette wird
bis heute eingesetzt. Die
Ausstellungim Landesmu-
seum Zurich ladt zu einer
kleinen Rundfahrt durch die
vielseitige Geschichte des
Schweizer Radsports ein.
Mehr Informationen: www.
landesmuseum.ch

GESTALTEN

Impulse fiir den
Zeichenunterricht

Seit 1973, also seit bald
funfzig Jahren, gibt es den
Padagogischen Dienstvon
Caran d’Ache, eine kosten-
lose Dienstleistung fir
Schweizer Lehrpersonen.
Diese Kurse erlauben es
Lehrerinnen und Lehrern,
neue Ideen und Impulse fur
den Gestaltungsunterricht
zu erhalten und neue Techni-
ken und Anwendungen der
Farbprodukte von Caran
d’Ache kennen zu lernen.
Jedes Jahr profitieren rund
2000 Lehrpersonen davon.
Die Kurse sind in fast allen
Kantonen offiziell anerkannt.
Dies kommt Schiilerinnen
und Schiilern zugute: Bis
heute haben schonviele
Schweizer Kinder gelernt,
mit einem Caran-d’Ache-
Produkt zu zeichnen und zu
schreiben. Flr das Jubilaum
2023 plant Caran d’Ache
einen Kreativ-Wettbewerb
fir Schulklassen. www.
carandache.com

KINDERBUCH

Kater Kopernikus
und das Leben

Manchmal kann man lber
das Menschliche freier
lachen, wenn es tierisch
daherkommt. Ein Kater, der
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liber seine Absichten, seine
Freundschaften, Unzuléang-
lichkeiten und Angste phi-
losophiert, ist uns nah.
Kater Kopernikus ist ein
kluger, selbstbewusster
Kater, der sich gern ver-
wohnen lasst. Es kommt
vor, dass er die Menschen
nicht ganz versteht. Doch
viel haufiger verstehen die
Menschen ihn nicht: zum
Beispiel dann, wennerin
der Wohnung spielt oder
ernsthaft trainiert und sei-
ne Besitzerin nur ein Chaos
sieht. Kater Kopernikus
nimmt uns im Buch «Ds
Glick het vier Bei» mit auf
seine Abenteuer und
schafft es, grosse Themen
im Kleinen zu betrachten.
Die kurzen berndeutschen
Geschichten von Schrift-
steller und Kindergéartner
Lorenz Pauli sind ideal fiur
die Bettkante im Kinder-
zimmer. Mehr Informatio-
nen: www.lokwort.ch

UNTERRICHT

Podcast macht
Schule

Karin und Gianfranco Salis
sind erfahrene Primarlehr-
personen und zeigen, wie
die Methode «Podcast
macht Schule» fiir den kom-
petenzorientierten Unter-
richt genutzt werden kann.
Mit dieser Methode lassen
sich tberfachliche Kompe-
tenzen nach Lehrplan 21
férdern: planen, eigenver-
antwortlich arbeiten, indivi-
dualisierendes, selbstorga-
nisiertes Lernen, Lernen
sichtbar machen sowie neue
Medien im Anwendungsbe-
reich erfahren. Mit Podcasts
erhalten Leseanféngerinnen
und Leseanfanger Zugang zu
Wissen lUber den auditiven
Lernkanal. Es motiviert sie,
das Gehorte zu notieren,
dariiber zu erzéhlen und
selbst Experte oder Exper-
tin zu werden. Mit der Klas-
se kann ein Podcast zu
einem Thema produziert
werden. Podcasts im Unter-
richt eréffnen viele Méglich-
keiten. Der edukative Wert
und die Lernmotivation sind
durch das Herstellen beson-
ders gross.

Mehr Informationen: www.
podcastunterricht.ch

DIGITALE SAMMLUNG

120 Jahre
Geschichte im Bild

Eine halbe Million Fotos zur
Schweizer Kommunikations-
geschichte schlummernin
der Sammlung des Museums
fir Kommunikation in Bern.
Zeitdokumente von nationa-
ler Bedeutung, gesammelt
Uberdie letzten 120 Jahre.
Immer mehr Fotos sind nun
in der Datenbank des Muse-
ums online abrufbar. Von

Bild: zVg

2020 bis 2021 wurde ein
umfangreicher Bestand von
14000 Bildern abgeschlos-
sen. Es sind historische
Fotos der Organisation Pro
Telephon (1927-1977). Die
Bilder zeigen spektakulare
Kabelverlegungen im Hoch-
gebirge, Kinder im Klassen-
zimmer, die im Umgang mit
dem Telefon geschult wer-
den, und immer wieder das
telefonierende Fraulein. Bil-
der, die auch viel iber den
Zeitgeist und die Stereoty-
penvergangener Jahrzehnte
verraten. Das Museum fir
Kommunikation macht seine
Fotosammlung auchinder
Ausstellung sichtbar. Mehr
Informationen: www.mfk.ch

Die Beitrage der Rubrik «Bil-
dungsmarkt» beruheninder
Regel auf Einsendungen an
BILDUNG SCHWEIZ oder auf
Informationen von
Inserenten. Nurin namentlich
gezeichneten Ausnahmefal-
len ist damit eine Empfehlung
der Redaktion verbunden.
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Schul- und Biroeinrichtungen
Bellevuestrasse 27, 6280 Hochdorf

041914 1141 | info@novex.ch | www.novex.ch

NOVEX

MOBELBAU
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MOBEL IN METALL
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- Schlertische & -stuhle, Lehrerarbeitsplatze
- Stuhle & Tische fur Aulen, Sdle, Tagesstrukturen, Pausenbereiche
- Mébel & Sonderanfertigungen fur Menschen mit Behinderungen

Herstellung und Entwicklung in der Schweiz
Huba AG Staldenhof 13 6014 Luzern 041250 32 87 hueba.ch mail@hueba.ch

SPIEL UND SPORT

Mitten
im Spiel

Spielwelten
und Parkleben

buerli.swiss

swiss
MABE.

Padagogisch wertvolle
Spiel- und Lebensraume

RIS /)

Spielwelten
Hoher Lernwert und
intensive Bewegungsforderung

www.iris-spielwelten.ch
info@iris-spielwelten.ch
Telefon 041 93103 96

WERKEN/HANDARBEIT/KUNSTSCHAFFEN

Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeuge: fiir jedes Schulbudge,

verlangen Sie Unterlagen/permanente Ausstellung FGEI!.(I)]UEIB

A anl HM-SPOERRI AG Weieracherstrasse 9 | CH-8184 Bachenbilach |
(HV1) . - . FELDER
w Holzbearbeitungsmaschinen Tel.: 044 872 51 00 | www.hm-spoerri.ch Hammer

- www.hoesner.ch.

Alles, was...
Kunst bra
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«Gut fur die Bildungsburokratie,
schlecht fur die Lehrpersonen»

Leserbrief zum Artikel «<Neuer Kompass fiir Gymnasien» liber das Reformprojekt zur

Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitat in BILDUNG SCHWEIZ 7/8|2022.

Praktisch gerduschlos lauft im Moment
eine Vernehmlassung im Rahmen der
sogenannten «Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitdt» (WEGM). Wieso
diese Reformen?

Die WEGM unterwirft sich unkritisch
den «Megatrends» Globalisierung und

«Die WEGM ist letztlich
eine blosse Anpassung an
das bereits gescheiterte

angelsdchsische Modell.»

Digitalisierung, um eine Internationalisie-
rung der Bildung zu erreichen. Sie ist
letztlich eine blosse Anpassung an das
bereits gescheiterte angelsidchsische
Modell, das den Fokus nur noch auf Kom-

petenzen legt und den Bildungs- und Wis-
sensbegriff weiter entleert. Wohin fiithrt
das? Entscheidend fiir ein Gelingen des
Bildungsprozesses ist die zentrale Rolle
der Lehrperson; diese wird aber mit den
Reformen weiter geschwicht. Zweifellos
filhren diese auch zu mehr Kontrolle und
Steuerung, also zu mehr Géngelung von
oben und einer Vertiefung der Top-Down-
Strategie. Das ist gut fiir die Bildungs-
birokratie des Bundes und der Kantone,
aber schlecht fiir die Lehrpersonen.
Deshalb miissen die Reformen der
WEGM abgelehnt und eine Grundsatzdis-
kussion eingefordert werden, und zwar
uber die bisherigen Reformen der Volks-
schule und auch den «Bologna-Prozess»
an den Hochschulen. Nur so kann ein
humanistischer Bildungsbegriff zuriick-
gewonnen werden, der die Qualitdt der

Gymnasien langfristig sichert und die
kontinuierliche Niveausenkung stoppt. m

René Roca, Gymnasiallehrer und
Historiker

Die Redaktion freut sich Giber Zuschrif-
tenvon Leserinnen und Lesern. Je kiir-
zer und pragnanter diese sind, desto
leichter kdnnen wir sie beriicksichtigen.
Die Redaktion behilt sich eine Kiirzung
und Bearbeitung der Manuskripte aus-
driicklich vor. Sie finden Reaktionen
auf Artikelin BILDUNG SCHWEIZ und
auf Onlinebeitrage auch auf unserer
Website www.LCH.ch > Publikationen >
BILDUNG SCHWEIZ > Echo

Starke Tools fuir smarte Schulen

LEHRMITTEL

Musik

lehrmittelverlag.ch
info@lehrmittelverlag.ch beratung@lehrmittelverlag.ch

Telefon 058 228 76 80

42

ﬁndergarten | Primarstufe 1. - 2.

Mundart Lied-
und Versbucher

._l VERLAG

ST.GALLEN

Fuote

sssss

Lehrmittelberatung

Telefon 058 228 76 75



102022

BILDUNG

SCHWEIZ

«Eltern uberschatzen ihre Kinder»

Zum Schluss fiihlt BILDUNG SCHWEIZ einer spannenden Personlichkeit auf den
Zahn. Diesmal gehen drei Fragen an Peter Rohrer. Er ist bei der Verkehrs- und
Sicherheitspolizei Kanton Obwalden Fachverantwortlicher Verkehrsinstruktion.

BILDUNG SCHWEIZ: Vor Kurzem war
Schulanfang. Wie haben Sie diesen
erlebt?

PETER ROHRER: Der Schulanfang ist
fir mich immer etwas Spannendes. Ins-
besondere der Besuch der Kindergirten,
bei dem man viele neue Kinder zum ers-
ten Mal trifft. Es kommen regelmaéssig
Kinder zu mir, die mir Griisse von ihren
Eltern ausrichten. Da ich schon viele
Jahre in der Verkehrsinstruktion tétig bin,
habe ich bereits ihre Eltern wiahrend der
Schulzeit begleiten diirfen. Das ist immer
schon zu horen. Dabei wird einem nam-
lich immer wieder bewusst, dass man
doch gewisse Spuren und Eindriicke hin-
terlassen hat.

Grundsitzlich konnen wir den dies-
jahrigen Schulanfang als erfolgreich
betrachten. Da die Kampagne zur Sensi-
bilisierung auf Kinder auf den Strassen
alljahrlich stattfindet, ist diese sehr
bekannt und wird auch respektiert. Die
verschiedenen Verkehrsteilnehmerinnen
und Verkehrsteilnehmer verhalten sich in
dieser Zeit vorbildlicher als unter dem
Jahr. Wir mussten zudem keine Unfille
oder andere Zwischenfille verzeichnen.

Wie hat sich die Verkehrserziehung tiiber
die Jahre, die Sie liberblicken kdnnen,
verdndert?

Der Verkehr in den Dorfern nimmt
immer mehr zu. Obwohl die Kinder
noch nicht iiber die nétigen Kompeten-
zen verfiigen, schicken die Eltern ihre
Kinder immer frither mit Velos oder
Trendfahrzeugen wie Kick- oder Skate-
boards zur Schule. Bei Jugendlichen
nimmt die Gefahr von Ablenkungen
durch elektronische Gerite wie Smart-

Peter Rohrer. Foto: zVg

phones oder Kopfhorer stark zu. Die
Eltern iiberschitzen regelmaéssig das rich-
tige Verhalten der Kinder im Verkehr
und iiberfordern sie damit. Ausserdem
stellen wir zunehmend zwei Trends fest:
Einerseits gibt es immer mehr Kinder,
die nicht Velo fahren kdonnen. Dabei han-

delt es sich insbesondere um Kinder aus
Familien mit Migrationshintergrund.
Andererseits nehmen Elterntaxis immer
mehr zu.

Wie lassen sich Unfélle auf dem
Schulweg vermeiden?

Bei der Verkehrserziehung der Kinder
braucht es alle, sowohl Eltern, Erziechende
und Lehrpersonen als auch die Verkehrs-
instruktion durch die Polizei. Alle diese
Personen miissten die Féahigkeiten besit-
zen, den Kindern die fur die Verkehrs-
teilnahme erforderlichen Kompetenzen
zu vermitteln. Dazu gehort auch, Gefah-
ren im Strassenverkehr zu erkennen, zu
beurteilen, zu bewiltigen und zu meiden.
Teilweise braucht es aber zur Sicherung
von Schulwegen auch bauliche Massnah-
men. Grundsitzlich muss der Erziehung
der Kinder im Verkehr nach wie vor
grosse Aufmerksamkeit gewidmet
werden. m
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Kinder lesen
Katzen vor

Ein Projektdes Zircher Tier-
schutzes soll Kindern helfen,
die Mlihe haben mit Lesen.
Einmal pro Woche haben sie
die Méglichkeit, Katzen laut
vorzulesen, um so zu liben und
ihre Hemmschwellen
abzubauen.

Ein Streitgesprach
tiber Selektion

Nach der Mittelstufe werden
Schulkinder in verschiedene
Stufen eingeteilt. Brauchtes
diese Selektion? Eine Lernfor-
scherin und ein Bildungsver-
antwortlicher sprechen tiber
Kompetenzen und individuel-
les Lernpotenzial.

Sicherer Austausch
dank neuer App

Im Lockdown bildeten Mes-
senger-Dienste die Briicke
zwischen Lehrpersonen und
Eltern. Winterthur investiert
nuninden Datenschutz.

Die nédchste Ausgabe
erscheintam 31. Oktober.

Gedruckt UPM Finesse Premium
silk, 130 g/m2 (Umschlag) und UPM
Star matt 1.2 H, 70 g/m2 (Inhalt)

Wersich fiir das Papier interessiert,
findet esim Internetunter:
upmpapier.com

myclimate

neutral &

myclimate.org/01-22-614269
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Erhaltlich im
D App Store
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CARANPACHE
Pidagogischer Dienst Genéve

Gerne unterstitzen wir Lehrkrifte aller Stufen mit neuen Kursleitung

Ideen und Impulsen fir deren Gestaltungsunterricht. In un-

seren Zeichen- und Malkursen fir Lehrpersonen stehen

Suisse romande / Tessin
Petra Silvant

mobile 079 607 80 68
tel. 032 322 04 61

petra.silvant@carandache.com

Techniken und Anwendungen im Vordergrund. Sie sind
methodisch-didaktisch und praxisnah aufgebaut.

Unsere Kurse sind fiir Schulen kostenlos. Caran d’Ache

ubernimmt die Spesen fir Kursleitung und Material.
Wir arbeiten mit firmeneigenen Produkten. Ein Halbtages-
kurs umfasst jeweils ein Thema. Weitere Informationen Deutschschweiz

Peter Egli

mobile 078 769 06 97
tel. 052 222 14 44

peter.egli@carandache.com

finden Sie auf unserer Website oder direkt bei der Kursleitung.

carandache.com/paedagogischerdienst



