GREMIENBERICHT 2021

LCH und Coronapandemie

Das Jahr 2021 war erneut sehr stark durch die
Pandemiesituation gepragt. Die Coronakrise erfor-
derte von Lehrpersonen und Schulleitungen tber-
durchschnittliches Engagement, enormen Durch-
haltewillen und &usserst viel Flexibilitat. Daflir ge-
bUhrt ihnen grosser Dank und Anerkennung. Ap-
plaus allein reicht aber nicht. Der LCH war in die-
sem Jahr stetig engagiert, die schwierige Situation
der Schulen an die Politik zu tragen und sich fiir of-
fene Schulen, umfassende Schutzmassnahmen,
praktikable Lésungen und die psychische Gesund-

heit der Lehrpersonen stark zu machen.

Eines der wichtigen Anliegen hierbei war eine Impf-
priorisierung der Lehrpersonen. Es erfolgte eine in-
teressante rechtliche Einordnung und Legitimation
dieses Anspruches durch den Anwalt Dr. Michael
Merker. Obwohl keine nationale Losung erreicht
wurde, erhielten Lehrpersonen in diversen Kanto-

nen einen frihen Zugang zu Impfungen.

Den kantonalen Flickenteppich hat der LCH immer
wieder medial moniert und den Anspruch einer ver-
starkten Koordination beim Bund und bei der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) platziert. Das Leitungsteam
LCH und weitere Mitglieder der Geschéftsleitung
LCH sprachen sich konkret fir flachendeckende
repetitive Massentestungen an Schulen aus - eine
Forderung, die in einigen Kantonen auch umge-
setzt wurde. Weiter wurde fir CO2-Messgerate und
Luftfilter lobbyiert, um die Lehrpersonen, aber auch
die Schiilerinnen und Schiiler vor einer Ubertra-

gung des Virus besser zu schitzen. In den letzten
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Wochen des Jahres 2021 war der LCH in der Of-
fentlichkeitsarbeit mit dem Dauerthema des akuten
Personalmangels an Schulen beschéftigt, der sich
durch Quarantane- und Isolationsausfalle noch
weiter verscharft hat. Im Zentrum stand zuletzt die
Belastung von Lehrpersonen durch den vereinzel-
ten, aber lauten elterlichen Widerstand gegen
Schutzmassnahmen wie die erweiterte Masken-

pflicht in den unteren Zyklen.

Die Zentralorgane des LCH

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung (DV) ist das oberste
Organ des LCH und tritt einmal jahrlich zusammen.
In diesem weiteren, pandemiegesteuerten Jahr
wurde die DV am 12. Juni 2021 in hybrider Form
durchgeflhrt. Die Delegierten verabschiedeten das
Positionspapier «Hohe Qualitat von familien- und
schulergdnzenden Tagesstrukturen sicherstellen».
Weiter fanden wichtige Wahlen statt. Fir den Sitz
der Geschéftsleitung LCH Zyklus 2 wurde National-
ratin Sandra Locher-Benguerel (LEGR) gewéahlt, fur
Zyklus 3 Daniel Gebauer (Bildung Bern). Sie treten
ihr Amt am 1. August 2022 an. Anschliessend fan-
den die Erneuerungswahlen der Standigen Kom-
missionen des LCH flir den Rest der Amtsperiode
statt.

Neu sind Susanne Brem (LEGR), Leonie Fankhau-
ser (LVZ), Myrta Rusch (LAIl), Nora Schiepp (Bil-
dung Thurgau) Mitglieder der Stufenkommission
Zyklus 1. In die Stufenkommission Zyklus 2 wurden
Nicole Caspar (LLV), Valentina Serra (ZLV), Sabina
Stéckli-Helg (Bildung Thurgau) und Martijn van
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Kleef (LEGR) gew&hlt. Den Zyklus 3 vertreten in der
Stufenkommission Pascal Christen (LVZ), Severin
Edelmann (LAI), Rene Egger (LVO) und Manuel
Zahner (Bildung Thurgau).

Renate Siegenthaler (BCH), Alexa Bezel (VLKB),
Bruno Juhasz (BCH) und Stefan Zehnder (BCH)
nehmen neu Einsitz in der Stufenkommission Zyk-
lus Sek Il. Ladina Manser-Veraguth (LEGR) wurde
in die Sonderpadagogische Kommission gewahlt.
Die Fachkommission Gestaltung wird von Christin
Bruhwiler (KLV SG), Fabio Grossi (LBG) und
Thomas Steiner (LSZ) ergénzt. Barbara Dautidis Le
Donne (LGL) ist seit August 2022 Mitglied der
Fachkommission Berufliche Orientierung. In die
Solidaritéats- und Ausbildungsstiftung LCH wurde
neu Claudia Frei (KLV SG) und Christian Hugi (GL
LCH) gewa&hlt.

Im statutarischen Teil der Versammlung genehmig-
ten die Delegierten die Jahresrechnung 2019/2020,
das Jahresbudget 2021/2022 inklusive den Mitglie-
derbeitragen des Dachverbands. Sie verabschiede-
ten zudem das Positionspapier «Hohe Qualitat von

familien- und schulergdnzenden Tagestrukturen

Weitere Informationen:
www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

dane

Prasidentenkonferenz

Die Prasidentenkonferenz (PrK) ist eines der wich-
tigsten strategischen Fiihrungsorgane des LCH.
Die Prk vom 24. April fand als Videokonferenz mit

schriftlicher Abstimmung statt.

In der gemeinsamen Konferenz mit dem erweiter-
ten CoSER am 3. September wurden vier wichtige
Forderungen zur frihkindlichen Férderung und Be-
treuung verabschiedet. Zentralpréasidentin Dagmar
Résler stellt den Stand der Arbeitsgruppe Forma-
tion.CH dar. Die Delegierten stimmen dem Vor-
schlag der Weiterverfolgung von zwei Szenarien (A:

Starkung der Zusammenarbeit, B: Fusion)

mehrheitlich zu, das Vorgehen wurde einstimmig

angenommen.

Die zweitagig geplante PrK im November wurde auf
einen Tag verkirzt, weil sie nach der Mitteilung des
schweren Verlustes der geschéatzten Kollegin Ruth

Fritschi abgebrochen wurde.

Im Zentrum der Versammlung standen der Umgang
mit dem fertiggestellten und erfolgreichen Leitfaden
«Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrpersonen
im Beruf» sowie daraus resultierende wichtige zu

klarende Praxisfragen.

Im Dezember wurde schliesslich der zweite Teil der
PrK nachgeholt. An dieser wurde der Vorschlag der
Findungskommission fur die Nachfolge von Zentral-
sekretérin Franziska Peterhans vorgestellt. Die Pra-
sidentinnen und Préasidenten des LCH empfahlen
die Wahl von Antoinette Killias fur die Geschéfts-
fihrung des LCH zu Handen der ausserordentli-
chen DV LCH vom 22. Januar 2022.

Die Prasidentinnen und Prasidenten verabschiede-
ten zudem Anderungen im Reglement der FK BO
LCH, das Positionspapier des LCH zur frihkindli-
chen Bildung, Erziehung und Betreuung sowie die
Bildung einer Bilanzausgleichsreserve aus dem

grossen Gewinn der LCH-Rechnung.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

dane

Geschiftsleitung

Die Geschéftsleitung (GL) ist fiir die strategische
Flhrung des LCH zustandig. Neben organisationa-
len Themen und Projekten stehen insbesondere
bildungspolitische Geschafte und Offentlichkeitsar-
beit auf der Tagesordnung. Dieses Jahr war die GL
LCH mit dem unglaublich schweren Verlust der
langjahrigen und sehr geschatzten Kollegin Ruth
Fritschi konfrontiert. Ruth hinterldsst auch in der

GL eine grosse Liicke.
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Die GL besteht aus den drei leitenden Mitarbeiten-
den - Zentralprésidentin Dagmar Rdsler, Zentral-
sekretarin Franziska Peterhans und Dr. Beat A.
Schwendimann, Leiter der Padagogischen Arbeits-
stelle LCH — sowie aus vier Vertreterinnen und Ver-
tretern verschiedener Schulstufen und Regionen.
Aktuell sind dies Vizeprésident Samuel Zingg,
Bruno Rupp (bis 31.7.2021), Christian Hugi (seit
1.8.2021), Dorothee Miyoshi und Ruth Fritschi (ver-

storben am 18. November 2021).

In zwdlIf Sitzungen diskutierten die GL-Mitglieder
neben den stetig zu bearbeitenden Herausforde-
rungen der Pandemie zahlreiche weitere zentrale

Inhalte.

Zum ersten Mal besuchte eine Delegation der GL
am 11. Januar 2021 die Delegiertenversammlung
der Tessiner OCST-Docenti, um Themen und Inte-
ressen sowie potenzielle Zusammenarbeitsoptio-
nen zu diskutieren. Auch mit dem Verein «Schule
und Elternhaus Schweiz» fand ein Austausch zu
gemeinsamen Themen statt. Einige Schwerpunkte
fanden Eingang in Positionspapiere, die unter der
Leitung von Dr. Beat A. Schwendimann Uberarbei-
tet oder neu erstellt werden («<Hohe Qualitat von fa-
milien- und schulergdnzenden Tagesstrukturen si-
cherstellen» und «Dezidierter Ausbau der friihkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE)
fUr faire Startchancen in der Schule»). Unter Feder-
filhrung des GL-Mitglieds Dorothee Miyoshi wurde
die Erarbeitung eines Positionspapiers zur integra-
tiven Schule aufgegleist. Auch wurden interessante
Themen mittels Umfragen weiter vorangetrieben.
So wurde neben mehreren Erhebungen zur
Coronasituation in den Schulen eine Befragung zu
den Intensivweiterbildungsregelungen in den Kan-

tonen durchgefihrt.

Die GL fallte auch wichtige personelle Entscheide.
Die von der GL initiierte Findungskommession
wahlte eine Kandidatin als Vorschlag flir die Nach-

folge der langjéhrigen Zentralsekretérin Franziska

Peterhans. Weiter wahlte die GL Christoph Aebi-
scher als neuen Chefredaktor von BILDUNG
SCHWEIZ.

Die GL verabschiedete den hybriden Auftritt des
LCH an der Swissdidac im November 2021 und
vertrat den Verband vor Ort. Ebenfalls aufgegleist
und am 2. September in Bern erfolgreich durchge-
fihrt wurde der Bildungstag zur Bedeutung der
Frihen Forderung und Betreuung im Schweizer Bil-
dungssystem. Schliesslich wurden politische Stel-
lungnahmen und Kommunikationsmassnahmen -
insbesondere flr eine gute Altersvorsorge (13.
AHV-Rente, Sozialpartnerkompromiss, Referendum
AHV21) sowie «Kinder ohne Tabak» — entschieden
und umgesetzt. Sie prifte weiter den Rechnungs-
abschluss und hat das Budget flir das kommende
Verbandsjahr zuhanden der Prasidentenkonferenz
und Delegiertenversammlung verabschiedet. Nicht
zuletzt beschloss die GL die Unterstlitzung mehre-
rer Anliegen kantonaler Mitgliedsorganisationen. Zu
diesem Zweck wurden Unterstitzungen in der
Hbhe von CHF 100'584.50 aus dem Solidaritéts-

fonds gesprochen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/geschaeftsleitung

Standige Kommissionen

Standespolitische Kommission
Hauptaufgabe der Standespolitischen Kommission
(StaKo) ist es, die Geschéftsleitung in gewerk-
schaftlichen Fragen zu beraten und Grundlagenar-
beit zu leisten. Zudem ist der Austausch von ge-
werkschaftlichem Wissen zwischen den Mitglieds-
organisationen und den Gremien des LCH von
zentraler Bedeutung. Die Mitglieder der Kommis-
sion vertreten die verschiedenen Regionen und
Stufen. Die Kommission wird von Zentralsekretarin

Franziska Peterhans, Leiterin Standespolitik,
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présidiert. Die weiteren Mitglieder sind Bruno Rupp
(GL, StuKo Zyklus 2), Vizeprasident Samuel Zingg
(GL, StuKo Zyklus 3), Martina Bless (StuKo Zyklus
1), Albert Deck (LSZ), Patricia Frey (FK WAH), Pat-
rick Keller (KLV), Philipp Loretz (LVB), André Mdiller
(VSG), Marianne Schwegler (FSS), Anne Varenne
(Bildung Thurgau), Mario Waescha (LEGR), Kurt
Willi (ZLV) und Anna-Katharina Zenger (Bildung
Bern). Fur das Protokoll und fur die fachliche Un-
terstltzung zusténdig ist Sara Kurmann Meyer
(LCH), wissenschaftliche Mitarbeiterin der Zentral-
sekretérin. Die StaKo-Sitzungen waren 2021 eben-
falls von der Coronapandemie betroffen. Die erste
Sitzung fand online statt. Im Zentrum standen der
Austausch Uber Auswirkungen der Pandemie auf
den Unterricht und daraus resultierende Massnah-
men. Im Mai diskutierte die StaKo ebenfalls tber
die aktuelle Coronasituation sowie Uber die Vorbe-
reitung der Umfrage zu den kantonalen Intensiv-

weiterbildungsregelungen.

Im September wurden diese Regelungen am ers-
ten physischen Treffen dieses Jahres im Detail be-
sprochen und eine Eintretensdiskussion zu «privat
bezahlten Arbeitsmitteln» geflhrt. An der Klausur
im Oktober in Weissbad (Al) wurden die Forderun-
gen weiterbearbeitet. Im Zentrum der zweitdgigen
Sitzung stand aber die Uberarbeitung des wichti-
gen Positionspapiers «Zeitgeméasse Anstellungsbe-
dingungen». Aus der intensiven Diskussion gingen

wesentliche Anpassungsvorschléage hervor.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Padagogische Kommission

Die Padagogische Kommission (PK) hat als eine
der drei grossen Kommissionen des LCH eine vor-
beratende Funktion fiir pddagogische Fragestellun-
gen. Die Kommission trifft sich jeweils im Frihling

und im Herbst zu einer zweitagigen Retraite und

nach Bedarf zu maximal zwei weiteren halbtédgigen
Sitzungen pro Jahr. Sie besteht aus Personen von
unterschiedlichen Bildungskontexten und Stufen.
Im Jahr 2021 wirkten in der PK LCH folgende Per-
sonen mit: Dr. Beat A. Schwendimann (Vorsitz, PA
LCH), Michael Spéth (wissenschaftlicher Mitarbei-
ter PA LCH), Andrea Fritschi (TT Gestalten / Stv.
SL), Andreas Angehrn (PHSG), Ramona Schnorf
(SKBF), ZS Franziska Peterhans (GL LCH), Fran-
ziska Schwab (Bildung Bern), Kathrin Scholl (alv),
Peter Lienhard (HfH), Richard Kohler (PHTG), Ruth
Fritschi (GL LCH, Stuko Zyklus 1), Sabina Stéckli-
Helg (Bildung Thurgau), Dorothee Miyoshi (GL
LCH, SoPK), Andreas Egli (VSG/SSPES) und Beat
Schelbert (ILCH).

Die Frahlingsretraite 2021 wurde als Videokonfe-
renz durchgefihrt. Die Hauptthemen waren die bei-
den LCH-Positionspapiere «Hohe Qualitat von fa-
milien- und schulergdnzenden Tagesstrukturen si-
cherstellen» und «Dezidierter Ausbau der frihkind-
lichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE)
fur faire Startchancen in der Schule». Das Ziel war,
diese beiden Positionspapiere bis zum Schweizer
Bildungstag fertigzustellen. Weitere Diskussions-
themen waren die geplante Umfrage der Sonder-
padagogischen Kommission zur integrativen
Schule sowie das swissuniversities-Projekt zur
«Weiterentwicklung der Qualifikation flr Primarlehr-
personen (QuaPri)».

Die Herbstretraite 2021 konnte als Prasenzveran-
staltung durchgefuhrt werden. Im Fokus stand die
zweite Runde der Uberarbeitung des Berufsleit-
bilds LCH und der Standesregeln LCH. Diese bei-
den berufsethischen Dokumente wurden zuletzt
2008 bzw. 1999 aktualisiert. Das Berufsleitbild be-
schreibt den gewlinschten Zustand des Berufstan-
des. Darauf basieren die Standesregeln als selbst-
verpflichtete Handlungsregeln. Diese beiden Doku-
mente stellen die Grundlage fiir das individuelle
und das gemeinschaftliche Handeln von Lehrper-

sonen dar und leiten die Verbandsarbeit an. Zudem

Seite 4/24


http://www.lch.ch/lch/organisation/kommissionen

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

wurden die Positionspapiere «Gleiche Bildungs-
chancen flr alle» und «Dezidierten Ausbau der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE) fur faire Startchancen in der Schule» disku-
tiert. Weitere Themen waren der Stichtag der Ein-
schulung und Ansatze flr einen flexiblen Schulein-
tritt.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-
gane

Sonderpadagogische Kommission

Die Sonderpadagogische Kommission (SoPK) hat
als eine der drei grossen Kommissionen des LCH
eine vorberatende Funktion zuhanden der GL LCH
flr alle sonderpadagogischen Fragestellungen. Sie
setzt sich aus verschiedenen Fachpersonen und
Expertinnen im sonderpadagogischen Kontext,
Ausbildungsinstitutionen und Lehrpersonen aus
unterschiedlichen Bildungsstufen zusammen. Aktu-
ell besteht die Kommission aus folgenden Mitglie-
dern: Dorothee Miyoshi (Présidentin, GL LCH, SHP
PS Basel-Stadt), Kathrin Scholl (Prasidentin alv),
Rita Marty (Prasidentin LSZ, Primarlehrerin), Kath-
rin Schrott (DLV, Fachbereichsleitung Logopadie
ZH), Stephan Herzer (KSH KLV SG, SHP), Miche-
line Ruffieux (Présidentin Fachkommission Gestal-
tung LCH), Marius Haffner (Advanced Lecturer HfH,
LSO, SHP), Simone Reichenau (Geschéftsflihrerin
Psychomotorik Schweiz), Olga Meier-Popa
(SZH/BHS), Annemarie Kummer Wyss (Dozentin
PH Luzern), David Labhart (Dozent Institut Un-
terstrass), Dr. Beat A. Schwendimann (Leiter PA
LCH) und als Protokollfiihrer Michael Spath (wis-
senschaftlicher Mitarbeiter PA LCH). Als Nachfol-
gerin fur Corina Peterelli (LEGR) wurde Ladina
Manser-Veraguth (LEGR) gewahlt. Sie ist Schuli-
sche Heilpadagogin in der Integration und Leiterin
Sonderpadagogik an der Scolaviva Laax. Zudem

ist sie Mitglied der Fraktion Heilpadagogik des

LEGR. Aufgrund einer beruflichen Neuorientierung
hat Barbara Weber (HfH) die SoPK verlassen. Da
Marius Haffner neu an der HfH arbeitet, ist diese

Verbindung weiterhin gegeben.

Um die im Vorjahr erstellten Thesen weiter bearbei-
ten zu kénnen, wurde eine Arbeitsgruppe gegrin-
det, bestehend aus Annemarie Kummer Wyss, Dr.
David Labhart, Dr. Beat A. Schwendimann, Michael
Spath und Dorothee Miyoshi. Die sechs Thesen zu
qualifiziertem Personal, Anstellungs- und Arbeits-
bedingungen, schulinterner Kooperation, konsis-
tentem integrativen System sowie zu Ubergangen
und Schulleitung wurden finalisiert. Auf dieser
Grundlage wurde eine Umfragenskizze erstellt.
Nachdem sich schon im Vorjahr gezeigt hat, dass
sich eine Aktualisierung der LCH-Umfrage «Das
sonderpadagogische Grundangebot in der
Deutschschweiz» aus dem Jahr 2012 als zu kom-
plex und aufwendig erwies, stand fest, dass auch
eine thesenbasierte Erhebung viel zu umfassend
ware. Daher erteilte die GL LCH der SoPK den Auf-
trag, anhand der reichhaltig gesammelten Daten
ein Positionspapier zur Situation der integrativen
Schule zu verfassen.

An den weiteren Sitzungen befasste sich die SoPK
mit der Fdrderung von barrierefreien Lehrmitteln.
Es wurde die Forderung aufgestellt, dass der im-
mer haufiger dazugehdrende digitale Teil flexibel
anpassbar und mdglichst barrierefrei zugénglich

sein muss.

Auf grossen Anklang stiess das neue Projekt «In-
tegrative und separative Massnahmen in der
Schweiz (InSeMa)» der Padagogischen Hochschule
Bern. Dieses zeigt auf einer interaktiven Landkarte
die in den jeweiligen Kantonen angewendeten in-
tegrativen und separativen Massnahmen auf. Ein
Meilenstein stellt der Bericht Sonderpadagogik dar,
der im Auftrag der EDK und der SKBF von Beatrice
Kronenberg verfasst wurde. Detailliert stellt sie da-

rin den aktuellen Stand der Schweiz in Bezug auf
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die integrative Schule vor und zeigt den Hand-
lungsbedarf auf. Die SoPK wird sich im neuen Ver-

bandsjahr mit diesem Bericht befassen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 1

Die Stufenkommission Zyklus 1 ist eine standige
Kommission des LCH. Die Stufenkommission Zyk-
lus 1 wird von der DV fiir die permanente und ver-
tiefte Bearbeitung von Stufenthemen eingesetzt.
Sie arbeitet im Auftrag der GL LCH, die zur Be-
handlung spezifischer Themen der Eingangsstufe
Auftrage an die Stufenkommission formuliert. Sie
Ubernimmt im Rahmen ihres Auftrags und Budgets
die Federflihrung bei der Bearbeitung padagogi-
scher und/oder standespolitischer Themen, die

sich auf der Eingangsstufe abzeichnen.

Wegen der Coronapandemie wurde die Sitzung der
StuKo Zyklus 1 vom 19. Mai 2021 online durchge-
fuhrt. Im Zentrum standen der Austausch zum be-
stehenden Lehrpersonenmangel und die sich wei-
ter verscharfende Belastung durch die Pandemie.
Weiter fand ein intensiver Diskurs Uber das Positi-
onspapier zur Chancengerechtigkeit «Faire Start-
chancen in der Schule» statt. Im Juni fand ein reger
Austausch Uber die Gestaltung des Fernunterrichts
im Zyklus 1 statt. In dieser Zeit sind einige Anfra-
gen betreffend Maskenpflicht bei der Arbeit mit
jungen Kindern an die Prasidentin gelangt. Ruth
Fritschi hat dazu im August einen Standpunkt fir
die Website LCH verfasst. In der Herbstsitzung
vom 10. November 2021 wurde eine Eintretensdis-
kussion zum medial und politisch aktuellen Thema
des flexibleren Schuleintritts geflihrt. Ziel ist die
Formulierung einer gemeinsamen Position im

neuen Verbandsjahr.

Ruth Fritschi war bis zu ihrem pl6tzlichen Tod im
Herbst Présidentin der StuKo Zyklus 1 und des

Verlags LCH. Ihre Werte, ihr Wirken und ihre Fach-
kompetenz werden bestimmt noch lange in den

beiden Gremien splrbar sein.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 2

Die Stufenkommission Zyklus 2 ist eine standige
Kommission des LCH. Sie vertritt die Anliegen der
Lehrpersonen der Primarstufe innerhalb des LCH
und unterstitzt den Verband bei der Wahrung der
Gesamtinteressen der Mitglieder der Primarstufe.
Da in der GL LCH im Verbandsjahr 2021/2022 nach
der Pensionierung von Bruno Rupp der Zyklus 2
vorUbergehend nicht vertreten ist, springt fir das
erwahnte Jahr die Zentralprasidentin Dagmar Rés-
ler ein und Ubernimmt flr diesen Zeitraum ad inte-
rim die Leitung der StuKo Zyklus 2. Die Mitglieder
schatzen und nutzen die Kommission als wichtige
Plattform fiir den gegenseitigen Austausch. Sie
dient der Geschéftsleitung als Informationskanal zu
den Kantonalsektionen. Berichte aus der Ge-
schaftsleitung und den standigen Kommissionen
sowie Berichte und Anliegen aus den Kantonalsek-

tionen sind an den Sitzungen feste Traktanden.

In den Sitzungen im Mai und November wurden
zentrale Themen besprochen. Die Kommission hat
sich mit den Positionspapieren des LCH «Hohe
Qualitat von familien- und schulergénzenden Ta-
gesstrukturen sicherstellen» und «Dezidierter Aus-
bau der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Er-
ziehung (FBBE) fir faire Startchancen in der
Schule» auseinandergesetzt und entsprechend ge-
dussert. Ebenso war die Thematik der verschiede-
nen Massnahmen rund um die Coronapandemie
ein wichtiges Gesprachsthema. Hier wurden Anre-
gungen, Wiinsche und Kommentare der StuKo-
Mitglieder aufgenommen und an die Geschéftslei-

tung des LCH weitergegeben. Wie immer waren
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auch der Informationsaustausch und die Berichte
aus den verschiedenen Kantonen von grosser Re-
levanz. Weitere diskutierte Themen waren insbe-
sondere der Stufenanstieg von jungen Lehrperso-
nen in verschiedenen Kantonen, das lohnwirksame
Mitarbeitendengespréach, der kantonale Umgang
mit unqualifiziertem Personal sowie der Einsatz von

Assistenzlehrpersonen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 3

Die Stufenkommission Zyklus 3 traf sich im Jahr
2021 zu einer virtuellen und einer physischen Sit-
zung. Im Juni trafen sich einige Vertreter der Stu-
fenkommission mit dem Verband Schweizer Gym-
nasiallehrpersonen (VSG), um sich Uber die Weiter-
entwicklung der gymnasialen Maturitat auszutau-
schen. Dabei ging es darum, einen ersten Blick auf
den Rahmenlehrplan zu werfen und aus Sicht der
abgebenden Stufe auf moégliche Stolpersteine hin-
zuweisen. An den beiden ordentlichen Stufentref-
fen tauschten sich die Mitglieder der Kommission
zu den kantonalen Regelungen aus. Daneben be-
riet die Kommission die Positionspapiere des LCH
und engagierte sich bei der Schweizerischen Be-
rufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) und der Tri-
partiten Berufsbildungskommission (TBBK) fiir eine
sorgfaltige Umsetzung eines chancengerechten
Berufsorientierungsprozesses. Das gemeinsame
Lobbying zusammen mit der Stufenkommission
Sek I, der FK BO, dem SER, dem Kaufménnischen
Verband Schweiz und profunda-suisse, dem Ver-
band fiir Fachleute flir Laufoahnberatung, war er-
folgreich. So verabschiedete die TBBK ein Com-
mitment, wonach die Lehrstellenausschreibung im
letzten obligatorischen Schuljahr starten soll (ab
August) und die Vergabe der Lehrstellen im letzten
obligatorischen Schuljahr nicht vor September er-

folgt. Wie an diesem Beispiel erkennbar, ist flr die

Lehrpersonen im Zyklus 3 die Nahtstelle zur Se-
kundarstufe Il wichtig. Deshalb ist die Stufenkom-
mission Zyklus 3 in der StuKo Sek Il durch Samuel

Zingg vertreten.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Sek |l

Die Stufenkommission Sek |l befasst sich mit ver-
bandslbergreifenden Themen, die flr die nachobli-
gatorische Bildung von Bedeutung sind. Die Mit-
glieder der Kommission besprechen Themen, die
sowohl fur die Gymnasien und die Berufsfachschu-
len als auch fur die Fachmittelschulen zentral sind.
Die Stufenkommission trifft sich in der Regel drei-
mal jahrlich zu einer Sitzung, Ublicherweise im Vor-
feld der Plenarversammlungen der EDK. In der
Stuko Sek Il sind sowohl Mitgliedsorganisationen
als auch Partnerverbénde des LCH vertreten. Pro
Verband nehmen in der Regel ein bis zwei Vertrete-
rinnen und Vertreter teil. Die Kommission besteht
aus Dr. Beat A. Schwendimann (Vorsitz, Leiter PA
LCH), ZP Dagmar Résler, VP Samuel Zingg (LCH,
Prasident StuKo Zyklus 3), Michael Spath (LCH,
Protokoll), Lucius Hartmann (Prasident VSG-
SSPES), Andreas Egli (Vize-Prasident VSG-
SSPES), André Muller (VSG-SSPES), Christoph
Thomann (Prasident BCH), Christoph Tschan
(FSS), Marisa Ghirardi (Kaufmannischer Verband),
Alexa Bezel (Co-Prasident VLKB) und Fabian
Schambron (alv). Zentralsekretérin Franziska Peter-
hans ist als sténdiger Gast eingeladen. Michael
Spéth (LCH) fUhrt Protokoll und steht unterstitzend
zur Seite.

Die ersten beiden Sitzungen fanden als Videokon-
ferenz statt, erst die dritte als Prasenzveranstal-
tung. Im Fokus standen die Auswirkungen der Pan-

demie auf die Sekundarstufe Il, insbesondere
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diejenigen des Fernunterrichts auf die Chancenge-
rechtigkeit. Ebenfalls wurde das Thema «Auftritt
des Schweizer Militérs in der Sek IlI» nach einem
Gastvortrag von Korpskommandant Hans-Peter
Walser, Leiter Kommando «Ausbildung» vertieft
diskutiert.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Wirtschaft, Arbeit und
Haushalt (WAH)

Die Fachkommission WAH arbeitete auch in die-
sem Jahr pandemiebedingt viel per Mail und an
Teams-Sitzungen zusammen. Da sich die Fach-
kommission aus Mitgliedern aus der ganzen
Schweiz zusammensetzt, stellte sich die damit ver-
bundene Zeitersparnis als positiver Nebeneffekt
heraus. Einzelne Treffen konnten aber auch wieder
physisch durchgeflhrt werden, was alle Beteiligten

sehr freute.

Die Mitglieder der Fachkommission beteiligen sich
an verschiedenen Gesprachen innerhalb der Kan-
tone und arbeiten in unterschiedlichen Interessen-
und Arbeitsgruppen mit. Der Fachkommission ist

es wichtig, dabei ein zukunftsorientiertes Fachver-
sténdnis des Fachbereichs WAH zu vermitteln und

zu vertreten.

Im Verein Finance Mission ist die Fachkommission
im Vorstand, in der Expertengruppe und im Auto-
renteam t&tig und unterstitzt so die Weiterentwick-
lung von Lernangeboten zur Finanzkompetenz. Im
Februar 2021 wurde das neue digitale Lernangebot

«FinanceMission World» lanciert.

Die Fachkommission ist bestrebt, Gruppierungen
im Fachbereich WAH optimal Uber alle Aktualitaten

zu orientieren. Dies passiert mit dem

regelméassigen Newsletter und aktuellen Infomails

direkt an die kantonalen Vertretungen.

Die jahrliche Informationsveranstaltung mit den
kantonalen Kontaktpersonen ist ein wichtiger An-
lass im Jahresverlauf. Nachdem das Treffen im
Jahr 2020 abgesagt werden musste, freute es die
Fachkommission umso mehr, das Treffen in die-
sem Herbst durchzuflihren. 15 Kantonsvertreterin-
nen und -vertreter aus der ganzen Schweiz trafen
sich in Stansstad (NW) und wurden von Ruth von
Rotz, die flr das Amt flr Volksschulen des Kantons
Nidwalden tatig ist, herzlich begriisst. Anschlies-
send erhielten die Anwesenden eine sehr interes-
sante FlUhrung durch die Gotthard Pilze AG in ei-
nem stillgelegten Armeestollen. Am Nachmittag
standen dann der Austausch von Informationen
und das Knipfen und Pflegen von persdnlichen

Kontakten im Vordergrund.

Der regelméssige Austausch mit den kantonalen
Vertretungen und den kantonalen Fachgremien so-
wie die Zusammenarbeit mit verschiedenen Grup-
pierungen sowie Partnerinnen und Partnern sind

der Fachkommission sehr wichtig.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Gestaltung (FK

Gestaltung)

Die Fachkommission Gestaltung vertritt drei Fach-
bereiche: Textiles Gestalten, Technisches Gestal-
ten und Bildnerisches Gestalten. lhr Ziel ist es, die
Anliegen des ganzen Bereichs Gestaltung gemein-
sam zu vertreten. Sie Ubernimmt innerhalb des
LCH die Federflhrung in der Bearbeitung spezifi-
scher Fach- und Stufengeschéfte, welche die Ge-

staltung betreffen.

Die FK Gestaltung LCH ist nach gut einem Jahr
nun vollstdndig mit neun Mitgliedern besetzt: Lea
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Bricker (alv), Linda Degonda (LSO), Andrea
Fritschi (Bildung Bern), Samira Korner (LLV), Da-
niela Raimann (LVZ), Andrea Rey (alv), Micheline
Ruffieux (alv) und Verena Widmaier (VSG). Neu da-
bei sind Christin Brihwiler (KLV SG), Fabio Grossi
(LBG) und Thomas Steiner (LSZ). Mit dem breit auf-
gestellten Team kdnnen die Ziele aller gestalteri-
schen Bereiche der Kommission gut bearbeitet und
vertreten werden. Teilweise wurden die spezifi-
schen Fach- und Stufengeschéfte innerhalb der
Kommission in Arbeitsgruppen aufgeteilt. Themen
der Arbeitsgruppen sind einerseits das Sammeln
von Unterrichtsmaterialien und Fachliteratur. Weiter
geht es darum, sowohl die Ausbildung der gestal-
terischen Facher an diversen Institutionen genauer
zu betrachten und Méangel zu eruieren als auch die
Weiterbildungsmaglichkeiten zu erheben. Dann
steht die Erarbeitung eines méglichen Infrastruktur-
standards fUr Schulwerkstéatten in den verschiede-
nen Zyklen und Fachbereichen im Zentrum.
Schliesslich braucht es Offentlichkeitsarbeit und In-
formationsfluss zu den kantonalen Verbanden, um
das Ziel zu erflllen, alle Disziplinen (TTG und BG)

gemeinsam zu stéarken.

In den Sitzungen wurde zusammen mit Dr. Beat A.
Schwendimann (Leiter PA LCH) auch die Arbeit an
einem Grundlagenpapier zur Gestaltung aufgenom-
men. Dies lauft auf einen langeren Prozess hinaus
und wird viel Recherchearbeit sowie gemeinsamen

Austausch erfordern.

Wichtig war auch die Umfrage der Kommission an
der ETH Zurich. Diese soll neu auch auf Universita-
ten und die Ziircher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften (ZHAW) ausgeweitet werden. Da-
bei soll sich herauskristallisieren, welche Kompe-
tenzen im TTG in der Sekundarstufe Il Vorausset-
zung sind und welche Kompetenzen gefordert wer-
den konnten. Belege von weiterflihrenden Schulen
unterstltzen die Argumentation zur Erhaltung der

Skills, die im TTG vermittelt werden sollen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Berufliche
Orientierung (FKBO)

Die FKBO verzeichnete im Geschéftsjahr in ihrer
personellen Zusammensetzung einen Wechsel.
Nach dem Austritt von Tino Demenga (LEGR)
wurde an der DV Barbara Dautidis Le Donne (LGL)
aus Ennenda (GL) als neues Mitglied gewé&hlt.
Marcello Weber (alv) wurde zum Vizeprésidenten
ernannt.

Im Zentrum der Té&tigkeiten standen die arbeitsin-
tensiven Vorbereitungen zur erstmaligen Verleihung
des «Richard-Beglinger-Preises». Mit dem Preis
werden o&ffentliche und private Tragerschaften oder
Einzelpersonen flr erstklassige und innovative Pro-
jekte und Arbeiten im Rahmen der beruflichen Ori-
entierung und Berufsfindung ausgezeichnet

(www.richardbeglingerpreis.ch). Er soll alle zwei

Jahre vergeben werden. Der aus Stiftungsvermo-
gen finanzierte und mit insgesamt 10'000 Franken
dotierte Preis wurde im Sommer 2021 ausgeschrie-
ben, worauf insgesamt neun sehr gute Projekte bei
den acht im Bildungsspektrum tétigen Jurymitglie-
dern eingereicht wurden. Die Erstplatzierten wur-
den mit 8000 Franken flr ihr Projekt «Frutig
GwaérbWoche» unter der Leitung von Jennifer
Wandfluh, Lehrerin an der OSS Frutigen, ausge-
zeichnet. Das zweitplatzierte Projekt «Flex 9 Chonu
— flexibilisiertes 9. Schuljahr in Konolfingen» von
Hannes Mathys, des Schulleiters des Oberstufen-
zentrum Stockhorn, erhielt 2000 Franken (www.y-
outube.com > Berufswahl OSS Frutigen.) Dieses
setzt auf ein flexibilisiertes neuntes Schuljahr, in
welchem sich die Schilerinnen und Schiler gezielt
und fokussiert auf ihren spateren Ausbildungsein-

stieg vorbereiten kdnnen.
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Aufgrund der Namensanderung der Fachkommis-
sion bildete ein weiterer Schwerpunkt die Aktuali-
sierung sdmtlicher Dokumente, darunter auch das
Reglement sowie die Liste mit den von der Fach-

kommission empfohlenen Berufswahlmedien.

Die FKBO befasste sich zudem mit der Frage, wie
sie Anliegen von Lehrpersonen in der beruflichen
Orientierung effizienter erfassen und bearbeiten
kann. Dazu hielt sie fest, sich jahrlich mit einem
Schwerpunkt intensiv auseinandersetzen und die
Ergebnisse auf der Website LCH zu verdffentli-
chen. Gestartet wird mit der Thematik «Neueinstei-

ger im Fach Berufliche Orientierung.»

Unter dem Titel «Offentlichkeitsarbeit» sind eine
Vielzahl an verschiedenen Aktivitdten und Veran-
staltungen wichtig, anlésslich derer die Fachkom-
mission und deren Présidentin Einfluss nehmen
und ihre Haltung einbringen konnte. Ausserst er-
wahnenswert ist hierbei die Mitarbeit in der Sub-
kommisson «Berufswahl» des Schweizerischen
Dienstleistungszentrums Berufsbildung (SDBB). Die
Mitgliedschaft der Prasidentin FKBO in dieser Sub-
kommission gestattet einen bereichsiibergreifen-
den Informationsaustausch zu berufswahlspezifi-
schen Themen. So konnte die FKBO unter ande-
rem bei Filmen zur Berufswahl ihre Beurteilung ab-
geben. Die FKBO hatte weiter ein Mitspracherecht
in der Erstellung des Editionsprogramms sowie in
der Beratung von laufenden Arbeiten wie der Neu-
konzipierung des Leitfadens «Was nach der
Schule?» und der Berufswahlmagazine. Sehr ge-
fragt war die Haltung der FKBO auch in der Frage
einer Totalrevision des Lehrmittels fur das 10.
Schuljahr «Ich mach was aus mir» und dem Film zu
Vorstellungsgesprachen mit dem Titel «Blind date».
Weiter wurde an mehreren Web-Seminaren von
«LehrstellenPuls» teilgenommen, um die Lehrstel-

lenvergabe an der Front mitzuverfolgen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen
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Weitere Gremien

AG Formation.CH

Seit Februar 2020 ist die verbandsulbergreifende
und breit aufgestellte Arbeitsgruppe Formation.CH
daran, anhand von verschiedenen Szenarien einen
mdglichen Zusammenschluss der beiden Verbande
LCH und SER und die Bildung eines nationalen
Dachverbands vorzubereiten.

Vier Vorschlage wurden zuerst von den Geschéfts-
leitungen der beiden Verbande und anschliessend
an der gemeinsamen Versammlung der CoSER und
PrK LCH vom September 2020 diskutiert. Den Mit-
gliedsorganisationen wurden anschliessend drei
Hauptszenarien in Konsultation gegeben, wobei

das dritte in zwei Varianten gegliedert wurde.

An der gemeinsamen Versammlung der CoSER
und PrK LCH vom 3. September 2021 stellte die
begleitende Beraterfirma B'VM die Umfrageresul-
tate vor. Anschliessend diskutierten die Anwesen-

den gemeinsam das weitere Vorgehen.

Zusammengefasst ist zu sagen, dass das Szenario
«Kooperation» insbesondere in der Romandie am
besten aufgenommen wurde. Dieses Szenario sieht
zwar einen Ausbau der Kooperationsbemihungen
vor, die Organisationen wirden aber unabhéngig
bleiben.

Ebenfalls relativ grosse Unterstiitzung erhielt das
Szenario «Fusion», in dem LCH und SER in einem
neu zu griindenden Verband aufgehen sollen. Die
entstandene Organisation erhielte ein neues Ge-
sicht. In der Romandie und bei kleineren Verbén-
den fiel die Variante jedoch durch, weil eine Anne-
xion durch den LCH beflurchtet wird. Die Idee einer
gemeinsamen Kommunikation fand jedoch grossen

Zuspruch.

Das dritte Szenario geht ebenfalls von einer Fusion

aus, enthalt jedoch Varianten mit Modellen von

Regionalkonferenzen. Es fiel mehrheitlich aufgrund
der zu komplexen Struktur durch.

Zusammen mit der externen Projektleitung entwarf
die AG im Anschluss an die gemeinsame PrK LCH
und CoSER Versammlung und basierend auf den
Rickmeldungen zwei neue Szenarien. Das erste
knlpft an das Modell «Kooperation» an und kénnte
als Ubergangszenario fir eine Fusion zu einem
spéateren Zeitpunkt dienen. Das zweite soll die Fu-
sion konkretisieren. Die AG arbeitete ebenfalls ei-
nen Fahrplan aus, gemass dem im Jahr 2022 ge-
meinsam mit der PrK LCH und dem CoSER sowie
den Delegierten die Uberarbeiteten Szenarien vor-
gestellt, diskutiert und eine Wahl getroffen werden
kann. Sollte alles nach Plan ablaufen, wird wohl
das Jahr 2022 sowohl fiir den LCH als auch fir den
SER in Bezug auf «<Formation.CH» dartber ent-
scheiden, wie die gemeinsame Zukunft der beiden

Verbande aussehen soll.

AG Profitcenters

Der LCH arbeitet seit vielen Jahren mit verlassli-
chen Dienstleistungspartnern zusammen. Er stellt
seinen Mitgliedern eine breite Palette von Angebo-
ten bereit: vom Versicherungs- und Vorsorgegebe-
reich Uber Cashback auf der Einkaufsplattform re-
wardo bis hin zu speziellen Studienreisen in Zu-
sammenarbeit mit Studiosus. Ziel der AG Profit-
centers ist es, die sich zum Teil Uberschneidenden
Dienstleistungsangebote des LCH und seiner Kan-
tonalsektionen zu koordinieren, zu férdern und wei-
terzuentwickeln. Mitglieder sollen dadurch in den
Genuss von verglnstigten und qualitativ guten
Dienstleistungen kommen. Gleichzeitig soll die At-
traktivitat einer Mitgliedschaft im LCH und in sei-

nen Mitgliedsverbdnden gesteigert werden.

Geleitet wird die AG von Ehrenprasident Beat W.
Zemp. Er wurde von der GL LCH beauftragt, die
bestehenden Vertrdge des LCH mit Dienstleistern

zu aktualisieren und das Reporting zu Uberwachen.
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Die AG tritt so oft zusammen, wie es die aktuellen

Geschafte erfordern - in der Regel einmal jahrlich.

Die im letzten Berichtsjahr begonnenen Verhand-
lungen mit verschiedenen Dienstleistungspartnern
des LCH wurden in diesem Jahr weitergefiihrt und

erfolgreich abgeschlossen.

An der Reporting-Sitzung vom 29. September 2021
informierte die Zurich Versicherung Gber den Poli-
cen- und Pramienstand, der sich auch im Berichts-
jahr erfreulich weiterentwickelte. Erste Erfolge mit
der neuen Kooperationsstrategie und den gemein-
samen Werbemassnahmen im Verbund mit den ko-
operierenden Kantonalsektionen zeichneten sich

bereits ab.

Mit der Bank Cler konnte die AG die Verhandlun-
gen abschliessen, um die Palette bei den Hypothe-
ken, Anlagen und klassischen Bankdienstleistun-
gen zu optimieren. Das neue Angebot wurde per 1.
November 2021 kommuniziert und umgesetzt. Die
VVK AG baute ihr Seminarangebot und die Zusam-
menarbeit mit den kooperierenden Kantonalsektio-
nen aus. Dies gelang unter anderem mittels Frau-
enseminaren zu allen Vorsorgefragen, Seminaren
fur Berufseinsteigerinnen und -einsteiger, holisti-
schen Vorsorgeplanen, neutralen Hypothekenbera-
tungen (Brokerldsung) sowie mittels einer unabhan-

gigen Versicherungsberatung.

Zudem waren die Einkaufsplattform rewardo und
der Reisedienst LCH Themen der Jahressitzung.
Wegen der Coronapandemie konnte der Reise-
dienst nicht in gewohntem Umfang Studienreisen
durchflihren. Erfreulich verliefen dagegen die Re-
portings der Visana flr die Zusatzversicherungen,
die erstmals nach dem neuen Provisionsmodell ab-
gerechnet wurden, und der Rechtsschutzversiche-
rung Protekta, die eine Kollektivversicherung fir
kooperierende Mitgliedsorganisationen des LCH
und des SER anbietet. Bildung Thurgau entschied
sich flir einen Wechsel des Versicherungsmodells,
bleibt aber auch im Verbandsjahr 2021/22 im

Kollektivvertrag des LCH mit der Protekta. Dadurch
wurde die Schwelle von 10’000 Versicherten wie-
derum erreicht. Fir das kommende Verbandsjahr
ist daher erfreulicherweise nicht mit einer Pramien-

erhdhung zu rechnen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

AG Digitale Transformation in der
Schule

Die Arbeitsgruppe «Digitale Transformation in der
Schule» hat 2021 ihre Arbeit aufgenommen. Die AG
hat zur Aufgabe, sich mit praxisorientierten und
theoretischen Fragen und Antworten zur digitalen
Transformation in der Schule zu beschaftigen. Ziel
ist es, regelméssig konkrete und fundierte Doku-
mente flr Lehrpersonen zu entwickeln. Die AG
kann zu ausgewahlten Fragen Position beziehen
und zudem Stellungnahmen flr die Geschaftslei-
tung LCH verfassen. Zu ihren Zielen gehéren: 1)
Beobachtung (Monitoring) der digitalen Transfor-
mation der Schule auf verschiedenen Ebenen, Stu-
fen, Fachern und L&ndern zur Identifikation von
Trends, Problemen, Good Practice und offenen
Fragen. 2) Einfordern von Empfehlungen und Infor-
mationen zur Nutzung und zum Umgang mit digita-
len Technologien flir Lehrpersonen. 3) Erarbeiten
von Positionen und Stellungnahmen zu ausgewahl-

ten Fragen.

Die Arbeitsgruppe ist der Padagogischen Kommis-
sion (PK) und damit der GL LCH unterstellt. Sie
trifft sich maximal viermal pro Jahr zu einer halbta-
gigen Tagung. Die AG setzt sich zusammen aus
Lehrpersonen aller drei Zyklen und der Sekundar-
stufee Il, Schulische Heilpddagoginnnen und -heil-
padagogen, Forschenden und Personen aus Aus-
und Weiterbildung. In den Sitzungen 2021 wurde
eine grosse Bandbreite an Themen diskutiert: barri-

erefreie Software, Fernunterricht, Datenschutz und
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-sicherheit, Infrastruktur, Aus- und Weiterbildung
von Entscheidungstrégern, Monitoringbericht der
SKBF, Lernplattformen, Klnstliche Intelligenz in
der Schule, digitale Priifungsformen sowie den
Educa Bericht zur Digitalisierung bis zum Modul

«Medien & Informatik».

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

PK-Netz 2. Saule
Das PK-Netz 2. S&ule (PK-Netz) ist das wichtigste

Netzwerk der Arbeitnehmerschaft in der berufli-
chen Vorsorge. Getragen wird es von 17 Schweizer
Arbeitnehmendenverbanden. Die Mitgliederver-
bande reprasentieren gemeinsam rund 540°000
Mitglieder. Es ist ein erfolgreiches Beispiel flr ge-
werkschafts- und verbandsulbergreifende Zusam-
menarbeit.

Seit Februar 2020 ist der LCH nicht mehr nur Mit-
glied des PK-Netzes, der LCH ist auch im Prési-
dium aktiv. Sara Kurmann Meyer, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Zentralsekretarin, ist Vizepra-

sidentin dieses wichtigen Gremiums.

Im Zentrum der Tatigkeit der Geschéftsfiihrerin des
PK-Netzes Eliane Albisser standen die Vorberei-
tung und Durchflhrung zahlreicher Weiterbil-
dungstage flr die Arbeitnehmendenvertretungen in
den Stiftungsraten der Pensionskassen. In mindli-
chen und schriftlichen Beitragen appellierte das
PK-Netz flr die Bewahrung der Milizstruktur, ge-
koppelt mit stetigen Weiterbildungen sowie einen
selbstbewusstes Agieren der Versichertenvertre-
tungen. Die intensive Offentlichkeitsarbeit fokus-
sierte mitunter auf den Sozialpartnerkompromiss
sowie Fehlanreize im Brokergeschaft der 2. Saule.
An der grossen Tagung vom 6. Dezember disku-
tierten in Bern Nationalratinnen und Nationalrate

der vorberatenden Sozialkommission,

Sozialpartner und Politikwissenschaftler intensiv
Uber die BVG-Reform.

Weitere Informationen:
http://pk-netz.ch/

EDK-Anerkennungskommissionen
Die EDK-Anerkennungskommissionen (EDK-AKK)

beurteilen neue Studiengange der Padagogischen
Hochschulen und kontrollieren Anpassungen be-
stehender Lehrgénge nach den Kriterien der EDK-
Anerkennungsreglemente. Die Kommissionen stel-
len Antrage an den EDK-Vorstand und Uberwachen

die Erflllung der Auflagen.

Seit dem 1. Januar 2020 ist das Uberarbeitete Reg-
lement Uber die Anerkennung von Lehrdiplomen in
Kraft. Es ersetzt die vorher geltenden Reglemente
und regelt im Sinne von Mindestanforderungen die
schweizerische Anerkennung von Lehrdiplomen,
die zum Unterricht auf der Primarstufe, der Sekun-

darstufe | oder an Maturitdtsschulen befahigen.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung

EDK-AKK Vorschul- und Primarschulstufe
Bruno Rupp vertrat den LCH bis Ende Juli 2021 in
der Kommission. Die Kommission hat an ihrer virtu-
ellen Sitzung im Marz 2021 folgende Geschéfte be-
handelt und verabschiedet:
e Auflagenerflllung HEP-PH Fribourg
e  Genehmigung der Auflagenerflllung der
PHZH
e Klarung des Antrags an den EDK-Vorstand
betreffend prifungsfreier Zulassung fiir In-
haberinnen und Inhaber einer Berufsma-
tura und der Frage betreffend Anrechnung
von Hochschulweiterbildungsleistungen

an die Ausbildung
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e Diskussion und Genehmigung des neuen

Erweiterungsdiploms «Unterstufe PHZH»

Weitere Sitzungen fanden im Kalenderjahr 2021
nicht statt, da infolge der Coronapandemie bei

mehreren Geschafte Verzégerungen auftraten.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Sek I

Vizepréasident Samuel Zingg vertritt den LCH in der
Anerkennungskommission Sek | der EDK. In die-
sem ersten Jahr sind pandemiebedingt keine
neuen Gesuche eingegangen. Bei einem Gesuch
wurden die noch fehlenden Auflagen eingereicht
und erledigt. Ein wichtiger Diskussionspunkt fir
den LCH in der Kommission ist die Zulassung zum
Studium. Der LCH vertritt dabei die Position, dass
es zwingend eine gymnasiale Matura oder einen
aquivalenten Abschluss braucht, um in die Pada-
gogischen Hochschulen zum Lehrdiplom zugelas-
sen zu werden. Dies gilt insbesondere wegen der

sonst fehlenden breiten Grundlagenausbildung.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Maturitdtsschulen

Im Jahr 2021 wurden keine neuen Lehrdiplome fiir
Maturitdtsschulen Uberprift. Eine Liste der EDK-
anerkannten Diplome ist abrufbar unter:

Weitere Informationen:
https://edudoc.ch/record/216047/files/PH-Dip-
lome-Registre-d-f.pdf

EDK-AKK Padagogisch-therapeutische
Lehrberufe
Die Kommission evaluiert in regelmassigen Abstan-

den die Zulassungsbedingungen,

Ausbildungsanforderungen und Diplomierungsvo-
raussetzungen von schweizerischen Ausbildungs-
géngen flr padagogisch-therapeutische Lehrbe-
rufe. Katharina Beglinger (BHS) ist Mitglied dieser
Kommission. Im Jahr 2021 wurden verschiedene
Geschéfte behandet.

So fand die Uberpriifung des Masterstudienganges
«Sonderpadagogik» der HfH statt. Dieser ent-
spricht nach wie vor dem geltenden Recht. Die An-
erkennung der Hochschuldiplome fir die Vertie-
fungsrichtungen Schulische Heilpaddagogik (SHP)
(inkl. dezentrales Studienprogramm im Kanton St.
Gallen) und heilpddagogische Friherziehung (HFE)
wurden daher vom EDK-Vorstand erneut bestétigt.
Die Kommission Uberprifte weiter den Masterstu-
diengang «Schulische Heilpddagogik» der PHBern.
Auch dieser erflllt die Vorgaben gemass gelten-
dem Anerkennungsrecht; die Anerkennung der ent-
sprechenden Hochschuldiplome wurde in der
Folge vom EDK-Vorstand bestatigt. Zudem Uber-
prufte die Kommission die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung der Hochschuldiplome in Logopéadie
der Universitat Freiburg. Diese wurde anschlies-

send vom EDK-Vorstand ebenfalls bestatigt.

Weitere Informationen:
https://edudoc.ch/record/216047/files/PH-Dip-

lome-Reqistre-d-f.pdf

YES (Young Enterprise Switzerland)

YES setzt sich daflir ein, dass Schilerinnen und
Schiler in der Schweiz unternehmerisch denken
und wirtschaftliche Fragestellungen und Zusam-
menhénge besser verstehen lernen. Neben den
wirtschaftlich gepragten Programmen, wie zum
Beispiel «Company Programme», «Pintolino» oder
«Unsere Gemeinde», filhrt YES auch den nationa-
len Wettbewerb «Jugend debattiert» durch. Es hat
zum Ziel, die Kultur des Debattierens zu férdern
und in den Schulen als Kommunikationsform zu

etablieren. «Jugend debattiert» fand auch im Jahr
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2021 trotz den Einschrankungen mit einer grossen
Anzahl Schulerinnen- und Schuler statt. Daneben
hat insbesondere auch das digitalisierte Programm
«Fit fUr Wirtschaft» beim Ubertritt in die Berufswelt,
respektive beim Bewerbungsprozess, Jugendliche
bei der Lehrstellensuche unterstitzt. Dies ist in die-
sen doch ungewdhnlichen Zeiten eine wichtige Un-

terstltzung.

Weitere Informationen:

https://yes.swiss/

Elternorganisationen

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten ist flr die Lehrpersonen sehr wichtig. El-
tern erwarten von den Lehrpersonen eine gute Bil-
dung flr ihre Kinder, Lehrpersonen ihrerseits wiin-
schen sich eine wohlwollende und unterstitzende
Zusammenarbeit mit ihnen. Deshalb pflegt die GL
LCH als Vertretung der Lehrpersonen auch Kon-
takte mit Elternorganisationen. In diesem Jahr hat
sich die GL mit einer Delegation der Elternorgani-
sation «Schule und Elternhaus Schweiz» getroffen.
Die Zusammenarbeit wird auch von Seiten der El-
ternorganisation als wichtig und bedeutsam emp-
funden. So wurde der Dialog untereinander gegen-
seitig zugesichert und eine Vorabkoordination der
Kommunikation flr einzelne Themen beiderseits
gewlinscht. Gleichzeitig tauschten sich beide Sei-
ten Uber die Einschrankungen durch die pandemie-
bedingten Massnahmen aus, wobei viele Haupt-
aussagen Ubereinstimmten. Der LCH bleibt mit

Schule und Elternhaus im Kontakt.

Weiter engagierte sich die GL LCH mit regelmassi-

gen Berichten im Elternmagazin «Fritz+Frénzi»

Weitere Informationen:

www.schule-elternhaus.ch

www.fritzundfraenzi.ch

www.wireltern.ch

profilQ

Der Verein profilQ wurde 2014 vom LCH zusam-
men mit dem VSLCH und mit der Unterstltzung
der Stiftung Mercator Schweiz gegriindet. profilQ
hat zum Ziel, Uberkantonale Fragen der Qualitats-
entwicklung und der Professionalisierung gemein-
sam anzugehen. Im Jahr 2020 wurde der Verein zu
«profilQ - Allianz flr Schulqualitat» umbenannt und

eine neue Website gestaltet.

Die Geschaftsleitung besteht aus Ursula Huber,
Peter Baumann (VSLCH) und Michael Spath (LCH).
Das Co-Présidium des Vorstands wird durch ZP
Dagmar Rdsler (LCH) und Thomas Minder (Prasi-
dent VSLCH) geflhrt. profilQ ist in die zwei Zweige
«Innovation im Dialog» und «Treffpunkt Praxis» ge-
gliedert. Im Rahmen von «Innovation im Dialog» fin-
den Anlasse wie «Forum profilQ» und Kooperati-

onstagungen statt.

Im September 2021 fand die Folgeveranstaltung
zur letztjéhrigen Arbeitstagung zum Thema «Bil-
dungsforschung und Bildungspraxis auf Augen-
hdhe» statt, die Fachpersonen aus Forschung, Pra-
xis, Verwaltungen und Stiftungen zusammen-
brachte. Aufbauend auf der ersten Veranstaltung
wurden gute Beispiele fUr forschungsorientierte
Praxis und praxisorientierte Forschung prasentiert
und diskutiert. Aus der ersten Veranstaltung ent-
stand ein illustriertes Kartenset «So gelingt’s!», das
Schulen im Umgang mit Problemstellungen zur Zu-
sammenarbeit von Forschung und Praxis unterst(t-
zen soll. Im «Forum profilQ» stand das Thema
Schulflihrung im 21. Jahrhundert im Zentrum. Es
stellte sich die Frage, welche Visionen und welche
Ansatze es bereits gibt: Wie misste sich die
Schule weiterentwickeln, um den Herausforderun-

gen der Arbeitswelt 4.0 gerecht werden?

Im Rahmen von «Treffpunkt Praxis» fanden zahlrei-
che Schulvisiten und Netzwerktreffen statt. Die Ak-
tivitaten haben sich erfreulich weiterentwickelt, die

Schulvisite wurde gut genutzt. Es stellen sich
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immer mehr Gastgeberschulen zur Verfligung. pro-
filQ arbeitete zudem gemeinsam mit SER und
CLACESO an einer Ausweitung in die Romandie.
Der SER hat einem Beitritt an seiner DV im Sep-

tember zugestimmt.

Weitere Informationen:

www.profilg.ch

Rat fur deutsche Rechtschreibung

Dem Rat fiir deutsche Rechtschreibung gehdren 41
Mitglieder aus sieben Landern und Regionen an.
Von diesen stammen achtzehn aus Deutschland, je
neun aus Osterreich und aus der Schweiz und je
eines aus dem Firstentum Liechtenstein, aus der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol und von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens. Das
Grossherzogtum Luxemburg ist mit einem Mitglied

ohne Stimmrecht kooptiert.

Die Sitzungen im Plenum dienen dem Austausch
von Positionen und der Kldrung von Grundsatzfra-
gen. Einen festen Bestandteil an den Sitzungen bil-
den die Berichte aus den einzelnen Arbeitsgrup-
pen, die zu den Themenkomplexen Beobachtung
des Schreibgebrauchs (AG Korpus, AG Schule) so-
wie der linguistischen Begleitung (AG Zeichenset-

zung) eingerichtet werden.

An den virtuellen Sitzungen im Jahr 2021 behan-
delten der Rat und die Arbeitsgruppen nebst den
standigen Traktanden schwerpunktmaéssig fol-

gende Themen:

¢ Rechtschreibkenntnisse von Anwarterinnen
und Anwartern im Polizeidienst (Bericht der
Deutschen Hochschule der Polizei, Minster)

e Berichte zu diversen laufenden Schreibge-
brauchsstudien

o Uberarbeitung der Teilkapitel im amtlichen Re-

gelwerk zu Semikolon, Doppelpunkt,

Klammern, Gedankenstrich, Auslassungs-
punkte und Anflihrungszeichen

e Finalisierung des Kapitels zur Kommasetzung

e  Geschlechtergerechte Schreibung: Empfehlun-
gen und Pressemitteilung vom 26. Méarz 2021
(Details s. Website)

e Neukonzeption des Amtlichen Wdrterverzeich-
nisses; Zweifelsfallklassifizierung, Konzepte

und Umsetzung

Bruno Rupp vertritt den LCH im Rat und in der AG
Schule bis zum Ende der laufenden Amtsperiode
im Jahr 2023.

Weitere Informationen:

www.rechtschreibrat.com

Schneesportinitiative Schweiz

«GoSnow»

Der Verein Schneesportinitiative Schweiz «Go-
Snow» ermdglicht es Lehrpersonen, mit wenigen
Klicks ein Schneesportlager zu organisieren. Die
Schulen profitieren dabei von verglinstigten Miet-
preisen und sehr tiefen Transportkosten. Die aus-
gebildete Primarlehrerin und ehemalige Weltklasse-
schneesportlerin Tanja Frieden setzt mit Ge-
schaftsflihrer Ole Rauch alles daran, sowohl die la-
gerorganisierenden Lehrpersonen zu unterstitzen
als auch neue Schulen dazu zu bewegen, Schiile-
rinnen und Schdler flir den Schneesport zu begeis-
tern. Der Aufwand fiir die Organisation eines La-
gers wird durch die Hilfe von GoSnow massiv re-
duziert. Ein weiteres attraktives Angebot sind die
Schneesporttage. An einem «All-Inclusive-Schnee-
sporttag» sind Anfahrt, Mittagessen, Mietmaterial,
Ruckfahrt und sogar der Schneesportunterricht or-

ganisiert.

Der Verein hat eine wiederum herausfordernde Sai-
son hinter sich und wohl auch vor sich. Im Winter
2020/2021 stieg die Zahl der Uber GoSnow ge-

buchten Schneesportlager erfreulicherweise
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weiterhin kraftig an. Leider mussten aufgrund der
Massnahmen zur Eindd@mmung der Coronapande-
mie wiederum Schneesportlager abgesagt werden.
Trotz der unsicheren Aussichten wurden auch fir
den Winter 2021/2022 erneut mehr Lager gebucht.
Aber auch diesen Winter macht eine Virusvariante
von Corona die Durchflihrung von Lagern schwie-
rig. So haben einzelne Kantone beschlossen, auf

Schneesportlager zu verzichten.

Weitere Informationen:

www.gosnow.ch

Schulen nach Bern

Der Zweck des Vereins «Schulen nach Bern» ist es,
bei den Schulerinnen und Schilern der Sekundar-
stufe | sowie der Briickenangebote das Interesse
fur die direkte Demokratie zu wecken und zu festi-
gen. Ausgewahlte Schulklassen kommen in die
Bundesstadt und erfahren — am Puls des Gesche-
hens - die nationale Politik.

Unterstitzend sind im Vorstand des Vereins nebst
dem SER die Parlamentsdienste der Bundesver-
sammlung (Spielbetrieb im Parlamentsgebiude),
das Polit-Forum Bern (Raume und Spielunterst(t-
zung Fraktions- und Kommissionsitzungen sowie
Eroffnungsfeier) und der hep verlag (Onlinelehrmit-
tel) vertreten. Samuel Zingg ist als Vizeprasident
Mltglied des Vorstandes von Schulen nach Bern.

Nachdem der Verein 2020 sein neues Projekt na-
mens «Spiel Politik!» lanciert hat, sollten 2021 nun
auch physische Durchflihrungen mit einer
Schlussdebatte im Nationalratssaal ermdglicht
werden. Leider konnte dies pandemiebedingt nur
teilweise umgesetzt werden. Das Planspiel bietet
einen Einblick in das Funktionieren der nationalen
Politik. Die aktive Auseinandersetzung mit eigenen
Anliegen soll den Schiulerinnen und Schilern zei-
gen, welche Einflussméglichkeiten die Blrgerinnen

und Burger in der Schweiz haben.

Weitere Informationen:

www.schulen-nach-bern.ch/de

Manner an die Primarschule

Der Verein sowie das Konto bei der Postfinance
wurden an der Mitgliederversammlung vom 9. Juni
2021 per Ende Juni 2021 aufgel6st. Das noch vor-
handene Geld auf dem Konto wurde an jumpps
Uberwiesen (teilweise Deckung des Aufwands flir
den Verein). Die Website MaP wird vorlaufig weiter-
betrieben. Eine Gruppe aus dem bisherigen Vor-
stand plant und organisiert eine Veranstaltung
(Pitch Night) am 4. Mai 2022 an der PH Zirich zu
«Wie steht es um Vielfalt an Schulen». Infos und

Anmeldung unter www.jumpps.ch/projekte/vielfalt-

schule. Bruno Rupp vertritt vorlaufig noch den
LCH.
Weitere Informationen:

www.maenner-an-die-primarschule.ch

MUS-E

Im Mittelpunkt der Projekte von MUS-E steht die
soziale, emotionale und korperliche Sensibilisie-
rung von Schulkindern flir Kunst im Rahmen einer
ganzheitlichen Bildung. Kiinste unterschiedlichster
Sparten wie Theater, Tanz, Musik, bildende Kunst
und Film werden Uber zwei Jahre in den Schulall-
tag integriert.

Trotz Pandemie konnten einige Projekte an Schu-
len durchgefiihrt werden. Wichtige Themen in 2021
(Auswahl):

e  Zusammenarbeit mit Musikschulen

e  Sponsoring/Fundraising

e  Kooperation mit dem Schweizerischen Ver-
band Kinste fir Kinder und Jugendliche KKJ

e  Projekt «Neues Wir» in Zusammenarbeit mit

der Eidgenodssischen Migrationskommission

Bruno Rupp vertritt den LCH im Vorstand.
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Weitere Informationen:

WWW.mus-e.ch

Kommission SRF mySchool (neu: SRF
School)

Die Kommission SRF School setzt sich aus Vertre-
terinnen und Vertretern der Bildungsverwaltung,
der PH, des LCH und des VSLCH zusammen. Die
Kommission begleitet und unterstitzt die Redak-
tion von SRF School kritisch. Der LCH wurde bis
Ende Juli 2020 von Bruno Rupp in der Kommission
vertreten. Ab August 2021 amtiert Dorothee
Miyoshi.

Die verstarkte Ausrichtung in den Onlinebereich
wurde auch im 2021 fortgesetzt. SRF hat mit dem
Youtube-Kanal «SRF Kids» Erfahrungen gesam-
melt. Der neue Bereich, dem SRF mySchool ange-
gliedert ist, heisst «Kinder und Schule». Die Ange-
bote laufen nach wie vor unter «<SRF mySchool».
Aktuell seit Herbst 2020 (Auswahl):

¢ SRF Kinder-News (wdchentlich)
e Raphi rafft’s

e Clip und klar

e GrossGschichte

e Berufsbilder

Mitte Jahr &nderte das Schulfernsehen SRF
mySchool seinen Namen zu «SRF School». Chris-
tian Aberli, langjahriger Prasident der SRF
mySchool-Kommission, geht im Februar 2022 in
Pension. Die Deutschschweizer Erziechungsdirekto-
ren-Konferenz D-EDK hat Patrick Meier, Vorsteher
Amt flr Volksschulen und Sport Kanton Nidwalden,
als seinen Nachfolger gewahlt. Auch auf Seite des
SRF gab es einen personellen Wechsel. Christoph
Aebersold, Bereichsleiter Familie, wechselte in eine
andere Abteilung, weshalb Stefanie Thiel, Co-Be-
reichsleiterin Kinder & Schule, die Leitung ad inte-

rim Ubernahm.

Von Seite der Kommission ist klinftig die Erstellung
von regelméssigen Medienmitteilungen geplant,
um damit noch mehr Leute auf die Angebote auf-

merksam zu machen.

Weitere Informationen:

www.srf.ch/myschool

Stiftungen
Solidaritats- und Ausbildungsstiftung

Zum letzten Mal in einer seit langer Zeit konstanten
Zusammensetzung hat der von Manfred Dubach
prasidierte Stiftungsrat der Solidaritéats- und Aus-
bildungsstiftung wahrend zwei Sitzungen die an-
stehenden Geschafte behandelt. Die erste Sitzung
fand wieder in den Raumlichkeiten am Hauptsitz
des LCH statt. Die zweite Sitzung im Mai musste
leider erneut als Videokonferenz abgehalten wer-

den.

Auch in diesem Jahr wurde die Stiftung von Zent-
ralsekretdrin Franziska Peterhans und Geschéfts-
fihrer lvo Haug mustergltig gefiihrt, was die Revi-
sionsstelle bestdtigen konnte. Weitere Mitglieder
des Stiftungsrats sind J6ri Schwarzel, Koni Schuler
und Bruno Rupp.

Dank der Ausweitung des Stiftungszwecks auf die
Moglichkeit, zukiinftige Lehrpersonen in der Ausbil-
dung zu unterstitzen, konnten im vergangenen
Verbandsjahr zwei Personen unterstitzt werden,
wobei der eine Vertrag noch pendent ist. Infolge
der meist guten Absicherung der Lehrpersonen
durch die Pensionskassen gab es bei den pensio-
nierten Lehrerinnen und Lehrern und deren Ange-

hérigen kaum mehr Notfélle.

Die Jahresrechnung schloss mit einem Jahresge-
winn von CHF 221'087 ab. Das Vermdgen belief

sich per 31. Juli 2021 auf CHF 4'302'183.00. Vom
Vorjahresgewinn 2019/2020 flossen 35‘000 Fran-
ken in den Solidaritatsfonds des LCH. Mit diesen

Geldern werden die Kantonalsektionen bei
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Rechtsstreitigkeiten, fir Kampfmassnahmen oder
fur die Mitgliederwerbung unterstltzt.

Nachdem die Borsen im Vorjahr von Turbulenzen
gepragt waren, verzeichneten die Anlagen in die-
sem Jahr eine sehr gute Performance. Die beiden
Vermdgensverwalter erzielten eine Rendite von
11,3% (Bank Cler) beziehungsweise 11,8% (Vomag
Finanz AG).

Durch die Steuerveranlagung 2018/2019 mussten
bei der Bilanz 2020/2021 Umstrukturierungen vor-
genommen werden. Die Schwankungsreserven, die
als Ruckstellung fir drohende Verluste gelten, wer-
den neu als Minuspositionen in den Finanzanlagen
mit einer Wertberechtigung geflhrt. Das Steueramt
sieht die gebildeten Schwankungsreserven nicht
als betrieblich notwendig. Aus diesem Grund wer-
den diese Reserven aufgerechnet. Diese Umgliede-
rung der Bilanzpositionen hat im Berichtsjahr keine
Auswirkungen auf das ausgewiesene Jahresergeb-
nis. Allerdings zahlt die Stiftung um den Betrag der
Schwankungsreserven vorlibergehend mehr Steu-
ern, die allerdings in schlechten Jahren bei einer
Aufldsung der versteuerten Reserven neutralisiert

werden.

Die Elise-Pfister-Familienstiftung wurde aus Grin-
den fehlender Destinatére aufgehoben. Der Liqui-
dationserlds steht gemass der letztwilligen Verfi-
gung der Stifterin vom 6. April 1936 der Schweize-
rischen Lehrwaisenstiftung (heute der SoAuSt LCH)
zu. Die SoAuSt LCH konnte deshalb erfreulicher-
weise in der Héhe von CHF 77'000 einen Zufluss
verzeichnen. Fur die externe Revision war Frau

Cornelia Avenell verantwortlich.

Manfred Dubach als Prasident und die langjahrigen
Mitglieder Bruno Rupp und Jori Schwarzel haben
auf Ende Verbandsjahr ihren Riicktritt erklart. Sie
werden durch Claudia Frei (KLV SG), der zuklnfti-
gen Prasidentin der Stiftung, und Christian Hugi
(GL LCH) ersetzt. Die Verabschiedung der

scheidenden Mitglieder wurde im Juni an einer ku-
linarischen Prasenzveranstaltung gebihrend ge-

wrdigt.

BILDUNG SCHWEIZ, Online-
Kommunikation, Verlag LCH und
Reisedienst LCH

Redaktion und Kommunikation

Im Jahr 2021 haben die Mitarbeitenden der Abtei-
lung Redaktion und Kommunikation des LCH die
Verbandsmitglieder, Abonnentinnen und Abonnen-
ten sowie alle an Bildung interessierten Personen
regelmassig und zeitnah mit aktuellen Informatio-
nen und Hintergrundberichten aus dem Bildungs-
sektor bedient. Auch in diesem Jahr beeinflusste
die Coronapandemie diese Arbeit phasenweise
stark, insbesondere die Verbandskommunikation.
Die redaktionelle Tatigkeit konnte hingegen trotz
der Pandemie im Unterschied zum Vorjahr wieder

ziemlich normal erfolgen.

Stérker ins Gewicht fielen zwei personelle Wechsel
im kleinen Team. Ende Marz verliess die leitende
Redaktorin Belinda Meier das Team. Sie wurde Im
Juni durch Christoph Aebischer ersetzt. Ende No-
vember nahm Anna Walser eine neue Herausforde-
rung ausserhalb des LCH an. Per Januar 2022

rickte Patricia Dickson fir sie nach.

Als sehr wichtiges Projekt fur die Zukunft der re-
daktionellen Arbeit wurde der Aufbau eines zeitge-
massen Onlineauftritts von BILDUNG SCHWEIZ
aufgegleist und nach einem sorgfaltigen Evalua-
tions- und Offertprozesses den Wechsel des
Druckpartners entschieden. Als wichtiges Hilfsmit-
tel zur Recherche, zur Medienbeobachtung und zur
besseren Sichtbarkeit des Fachmagazins BIL-
DUNG SCHWEIZ wurde ein Abonnement bei der
Schweizerischen Mediendatenbank (SMD) abge-

schlossen. Seit dem Eintritt des neuen
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Chefredaktors und Leiter Kommunikation sind der
LCH und BILDUNG SCHWEIZ auch regelmassig
auf Twitter prasent. Die Abteilung Redaktion und
Kommunikation publizierte elf Ausgaben BILDUNG
SCHWEIZ.

BILDUNG SCHWEIZ
Das Fachmagazin BILDUNG SCHWEIZ erschien

2021 in einer Auflage von 41277 Exemplaren. Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Auflage damit um 316
Exemplare zurlickgegangen. Sehr erfreulich fiel da-
gegen die wirtschaftliche Bilanz aus. Das Insera-
teaufkommen fiel im Unterschied zum generellen
Trend in der Medienbranche Uberdurchschnittlich
aus. 2021 kann sogar als Rekordjahr bezeichnet
werden, konkret ist es das beste Jahr seit 2014.
Bereits das vergangene Verbandsjahr war gut ge-
laufen und erfreulicherweise setzte sich der Trend
fort. Insbesondere die Novemberausgabe mit dem
Schwerpunkt «Digitale Bildung» kam auf dem Wer-
bemarkt sehr gut an. Was flr diese Nummer in be-
sonderem Mass zutrifft, stimmt auch fur die drei
anderen wiederkehrenden Schwerpunktausgaben
«Schulreise, Sport und Spiel» (Marz), «Weiterbil-
dung und Lehrmittel» (Juni), «Umwelt, Gesundheit

und Erndhrung» (September).

Inhaltlich fokussierte die Redaktion in der neuen
Serie auf die integrative Schule. Die Serie wurde in
der Aprilausgabe lanciert und endet in der Februar-
ausgabe 2022. Die Redaktion schrieb Reportagen,
die aus Besuchen vor Ort entstanden, beleuchtete
in Portrats persdnliche Aspekte — etwa jene von El-
tern mit Kindern mit Beeintrachtigungen - und
fUhrte Interviews mit Schllisselpersonen aus Lehre,
Wissenschaft und Politik. Sie verfasste weiter ein-
ordnende Artikel beispielsweise zur Ausbildungssi-
tuation oder zu den Grenzen in der praktischen
Umsetzung, versorgte die Leserinnen und Leser
mit nutzlichen Hilfestellungen fir den Unterricht

und thematisierte schulrechtliche Aspekte.

Nachstehend findet sich eine Auswahl zu anderen
Themen, die 2021 in BILDUNG SCHWEIZ aufge-
griffen wurden: eine fundierte schulrechtliche Aus-
legeordnung zur Frage des Impfens im Zusammen-
hang mit dem Coronavirus; aktuelle Entwicklungen
in der Pandemie und die Wiedergabe von ersten
wissenschaftlichen Erkenntnissen beispielsweise
zu den Auswirkungen des Fernunterrichts oder auf
die Ausbildungssituation von Schulabgangerinnen
und -abgéngern; diverse Beitrage, die Uber die
Landesgrenzen hinausblickten, zum Beispiel nach
Bolivien, wo h&usliche Gewalt grassiert und junge
Menschen fir das Problem sensibilisiert werden;
die Krux eines 6kologisch korrekten Konsums; die
Frage, wie eine zeitgemasse Sexualkunde ausse-
hen kénnte; die Beleuchtung padagogischer Kon-
zepte wie zum Beispiel das selbstorganisierte Ler-
nen; auch die Bildungsmesse Swissdidac oder der
vom LCH lancierte und erstmals vergebene
Richard-Beglinger-Preis sowie Updates zur Ver-
bandsarbeit etwa zum Projekt eines landesweiten
Lehrerinnen- und Lehrerverbands fanden Eingang
in die Berichterstattung; desgleichen mehrere Mei-
nungsartikel von Mitgliedern der Geschéftsleitung
LCH. Die seit 2016 kostenlos verfligbare App BIL-
DUNG SCHWEIZ wurde 2021 rund 900 Mal be-
sucht.

Weitere Informationen:

www.bildungschweiz.ch

Onlinekommunikation

Der LCH greift flr die Onlinekommunikation auf
zwei bewéhrte Kanéle zurlick: die Website
www.LCH.ch und den Newsletter LCH. Der Ver-
band nutzt die Website zum einen als «Fenster zur
Welt», das heisst, um ihre Anliegen nach aussen zu
kommunizieren. Zum anderen kann sich die Offent-
lichkeit Gber die aktuellen Bildungsthemen in der

Deutschschweiz informieren.
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2021 wurde www.LCH.ch deutlich weniger oft als
im Vorjahr besucht: Die Seitenaufrufe sind um 16
Prozent auf insgesamt 332’300 gesunken. Ebenso
schrumpfte die Zahl der Benutzerinnen und Benut-
zer, sie nahm um 18 Prozent von 100’400 auf
82’600 ab. Mit demselben Prozentsatz reduzierten
sich die Sitzungen von beinahe 150’000 auf noch
122°500. Lichtblicke sind die durchschnittliche Sit-
zungsdauer, die mit 1:36 Minuten gleich blieb, so-
wie die Anzahl besuchten Seiten pro Sitzung, die
minimal von 2,6 auf 2,7 stieg. Dieser Rlickgang in
praktisch allen relevanten Kategorien ist insofern
zu relativieren, weil nach den Rekordwerten im
Coronajahr 2020 eine Einbusse abzusehen war. Die
Zahlen sind nun wieder vergleichbar mit jenen von
2019.

Der LCH hat 2020 die Website mit Fokus auf die
Benutzerfreundlichkeit von Grund auf Gberarbeitet.
Der Effekt dieses Relaunches ist nun bei den
meistbesuchten Seiten deutlich sichtbar. Dabei
schwingt die Startseite obenaus: Sie wurde von
14,9 Prozent aller Benutzerinnen und Benutzer be-
sucht. Im Vergleich zum Vorjahr steigerte sie sich
um 1,6 Prozent. Auf die Spitzenreiterin folgt die
Onlineversion von BILDUNG SCHWEIZ, deren Auf-
rufe sich im Vergleich zu 2020 von 2,95 auf 5,42
Prozent beinahe verdoppelt haben. Die vier neu
eingerichteten MenUlpunkte in der Top-Navigation,
beispielsweise der Mediencorner oder die Kontakt-
formulare, haben es aus dem Stand unter die
meistbesuchten Seiten geschafft. Ebenfalls unter
den Top Ten befinden sich die stark verbesserte
Suchmaschine, die Spezialreisen LCH, die Dienst-

leistungen flr Mitglieder sowie der Webshop.

Bei der Geratenutzung hat der Trend Richtung Mo-
biltelefon nach den sprunghaften Anstiegen in den
Vorjahren an Schwung verloren. Zugriffe via Smart-
phone haben von 33 auf 34,3 Prozent etwa um so
viel zugenommen, wie jene via Tablet gleichzeitig

abgenommen haben. Mit nunmehr 2 Prozent droht

letzterer, in der Bedeutungslosigkeit zu verschwin-
den. Der Zugang via Desktop ist derweil mit 63,7
Prozent konstant geblieben. Beim Geschlecht [asst
sich eine minimale Verschiebung von den nach wie
vor dominierenden Frauen in Richtung M&nner be-
obachten. Manner haben einen Prozentpunkt ge-
wonnen und liegen neu bei 38 Prozent. Beim Alter
hat sich der Trend hin zu &lteren Benutzerinnen
und Benutzern fortgesetzt. Die Altersgruppen der
Uber 65-Jahrigen und der 55- bis 64-J&hrigen ha-
ben um je 3 bis 4 Prozent zugenommen, wéhrend
die Kategorien der 25- bis 34-Jahrigen und der 35-
bis 44-Jahrigen um dieselbe Prozentzahl zurlickge-

gangen sind.

Mit dem Newsletter LCH erfahren die rund 25'000
Abonnentinnen und Abonnenten alle zwei Wochen
die aktuellsten News aus der Verbands- und Bil-
dungspolitik. Die Abonnentenzahl war auch 2021
ricklaufig. Demgegenlber wurde die bereits hohe
durchschnittliche C")ffnungsrate von 38 auf 39,2
Prozent ausgebaut. Dies entspricht mehr als
10'100 Personen, die den zugesandten Newsletter
jeweils auch 6ffnen. Auch die durchschnittliche
Klickrate ist mit 15,6 Prozent bemerkenswert. Ne-
ben der monatlichen Kolumne der Geschéftsleitung
LCH «Standpunkt» waren die beliebtesten Inhalte
des Newsletters Beitrage, die mit der Coronapan-

demie zu tun hatten.
Weitere Informationen:

www.L CH.ch

Verlag LCH

Im Januar 2021 standen die beiden Fototage fiir
das Praxisbuch «Liederfunken» aus der Reihe Lehr-
mittel 4bis8 auf dem Programm. Der Fotograf An-
gel Sanchez konzentrierte sich auf die Kinder und
nicht auf die aktuellen Coronamassnahmen wie die
Masken der Lehrpersonen. Dies ist ihm gelungen

und die Bilder widerspiegeln die Freude der Kinder
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am Musizieren und Bewegen. Uber die Sommerfe-
rien liefen die Druckmaschinen heiss und kurz nach
Schuljahresbeginn konnte das neue Praxisbuch
ausgeliefert werden. Die «Liederfunken» z{indeten
und verkauften sich in den ersten vier Monaten 250
Mal. Im Buch werden 24 Lieder und zehn Finger-
verse werden im Buch vorgestellt. Die Lieder kdn-
nen als MP3-Dateien heruntergeladen werden und
die Noten gibt es zusétzlich als Download zum
Ausdrucken.

Es war die aufwendigste Buchproduktion der letz-
ten Jahre und so trafen sich alle Mitwirkenden
Mitte September zur Buchtaufe. Es war eine zu-
sammengewdrfelte Runde, die Ruth Fritschi als
Prasidentin der Verlagskommission zu einem Apéro
riche begrissen durfte. Es war das letzte Treffen
mit ihr bei einem Verlagsanlass. Kurz vor der Bil-
dungsmesse Swissdidac verstarb Ruth Fritschi vél-
lig unerwartet. Flr das Verlagsteam ist das ein
schwerer Schlag. Viel Wissen und Herzblut sind auf
einen Schlag verschwunden. Ruth Fritschi fehlt

sehr.

An der Swissdidac standen die Mitglieder des Ver-
lagsteams dem Publikum flr Fragen zur Verfligung
und versuchten mit demselben Engagement wie
Ruth Fritschi, auf potenzielle Leserinnen und Leser
zuzugehen. Zum Rahmenprogramm gehdérten auch
Auftritte der Autorinnen der aktuellsten Bucher. Mit
Sibylle Raimann, Autorin des Praxisbuchs «Mit Kin-
dern im Dialog», flihrte Franziska Peterhans am
ersten Messetag ein Interview. Am zweiten Messe-
tag war die «Liederfunken»-Autorin Christina
Schnedl vor Ort und présentierte ihr Buch und die
Lieder dazu. Den Abschluss machte die Co-Autorin
von «Unterricht mit Figuren» Patricia Sauter, die
mit einem ganzen Figurentheater anreiste. Gemein-
sam mit zwei Theaterkollegen begeisterte sie die
Messebesucherinnen und -besucher mit ihren

«Little Boxes».

Wie weit oben Lehrerin oder Lehrer auf der Liste
der Traumberufe ist, wissen wir nicht. Ein Buchpro-
jekt zu eben diesem Thema ist seit I1angerem ange-
dacht. Die Plane wurden aber durch die Pandemie
immer wieder durchkreuzt und die Arbeiten im
Frihling 2021 vorUbergehend sistiert. Seit Herbst
werden die konzeptionellen Arbeiten wieder weiter-
geflhrt, so dass das Buch im Jahr 2022 erscheinen

sollte.

Informationen zu Neuheiten aus dem Verlag LCH
erfahren Interessierte aus dem Verlags-Newsletter,
der viermal jahrlich erscheint. Frihzeitig werden
geplante Neuerscheinungen auch unter
www.LCH.ch/verlag-Ich/verlagsvorschau angekin-
digt.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/verlag/portraet

Reisedienst LCH

Im Jahr 2021 lief das Reisegeschéft fir den Reise-
dienst LCH langsam wieder an. Der Umsatz konnte
zum Vorjahr um 57 Prozent gesteigert werden, liegt
jedoch immer noch stark unter den Einnahmen von
2019. Bei den Katalogangeboten waren Reisedesti-
nationen in Stideuropa und im Nahen Osten ge-
fragt. Die eigens flr die Kundschaft des Reise-
dienst LCH kreierten Spezialreisen nach Malta im
April sowie nach Schottland im Juli waren ausge-
bucht, mussten jedoch pandemiebedingt abgesagt
werden. Schlussendlich wurde die Spezialreise
nach Malta im Herbst nachgeholt und die Zufrie-
denheit der Géste war trotz den unvermeidbaren

pandemiebedingten Einschrankungen sehr hoch.

Die Zusammenarbeit zwischen Studiosus, dem eu-
ropaischen Marktflihrer von Studienreisen, und
dem Reisedienst LCH, besteht seit Uber 25 Jahren.
Studiosus zeichnet sich aus durch eine hohe Quali-
tat ihrer Programme, hervorragende Reiseleiterin-

nen und Reiseleiter und stete Innovationen. Zum
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Kundenstamm vom Reisedienst LCH geh&ren viele
treue Reisende, viele von ihnen haben bereits Uber
zehn Mal die Organisation ihrer Ferien in die Hande
des Reisedienstes LCH gelegt. Obwohl die Pande-
mie das Reisen immer noch stark verkompliziert,
lasst sich eine steigende Nachfrage feststellen. Lei-
terin des Reisedienstes LCH ist seit Sommer 2020
Jolanda Fraefel.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/dienstleistungen/mitglieder/reise-

dienst-ich

Administration und Personal

Im Zentralsekretariat gab es im Jahr 2021 mar-
kante personelle Wechsel. Auf die langjéhrige Re-
daktionsleiterin Belinda Meier folgte im Juni neu
Christoph Aebischer. Anna Walser verliess das Re-
daktionsteam auf Ende November. Kristina Bijelics
Mutterschaftsvertretung bernahm von Juni bis
Dezember Francisca Brechbuhler. Das gesamte
Team arbeitete mit insgesamt 1315 Stellenprozen-
ten unter der Leitung von Zentralsekretérin Fran-
ziska Peterhans im Zentralsekretariat im Kulturpark
in ZUrich-West. Das Redaktionsteam von BILDUNG
SCHWEIZ und www.LCH.ch wird geleitet von
Christoph Aebischer. Deborah Conversano,
Maximiliano Wepfer und Patricia Dickson arbeiten
als Redaktorinnen und Redaktoren. Die weiteren
Mitarbeitenden des Zentralsekretariats haben
folgende Aufgaben: Jasmin Brandle, Empfang;
Kristina Bijelic, Adressverwaltung; Eveline Troger-

Dingetschweiler, Assistentin der Geschéftsleitung;

Jeannette Fahrner, Hausdienst; Sara Kurmann
Meyer, wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Zentralsekretérin; Jolanda Fraefel, Reisedienst und
Dienstleistungen LCH; Ivo Haug, Buchhaltung.
Diese engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Zentralsekretariat und in der Redaktion von
BILDUNG SCHWEIZ stellen in zuverlassiger Weise
die notwendige Unterstiitzung und Umsetzung der
Aufgaben des LCH sicher. Sie sind fur die
Dienstleistungen zuhanden der Mitglieds-
organisationen und Mitglieder des LCH, die
Herausgabe der Verbandszeitschrift und des
Newsletters, die Bewirtschaftung und
Aktualisierung der Website sowie die zentrale
Adressverwaltung verantwortlich. Sie leisten fir die
in den letzten Jahren stark gewachsene
Onlineberichterstattung und flr die Medienarbeit
die notwendige Unterstlitzung. Ausserdem wird die
Buchhaltung der Verbands- und Stiftungs-
rechnungen sichergestellt. Im Mandatsautrag
wurde die Buchhaltung fur «Schulen nach Bern»
und «FinanceMission» lbernommen. In unzahligen
telefonischen, elektronischen und brieflichen
Kontakten mit den Mitgliedsorganisationen,
Lehrpersonen, Behorden, Geschéftspartnern und
Medien zeigt sich die hohe Identifikation der
Mitarbeitenden des Zentralsekretariats mit dem
LCH.

Weitere Informationen

www.lch.ch/Ich/organisation/zentralsekretariat
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WOHER KOMMT'S? WOHIN GEHT'S?
Die Herkunft und Verwendung der Mittel des LCH im Geschiéftsjahr 2020/2021

1%

Ertrag 10%
2020 /2021

B Mitgliederbeitrage Netto
B Mandatsertrage

2%
B Mietzinsenertrage 56%
i Finanzen Ertrage
B Service- und Medienertrage

H Betriebsfremder Ertrag

Gesamtertrag: CHF 4'544'340

1% %
M Personal, Betriebskosten
B Gremien LCH (KO/AG), Sitzungen
B Mandate, Studien, Expertisen u. Veranstaltungen
i Miete inkl. Nebenkosten
H Verwaltung, Informatik und Steuern
H Beitrdge und Mitgliedschaften 50%
B Abschreibungen

B Finanzen Aufwand inkl. WB Finanzanlagen

H Service- und Medi fwand
ervice-una Vedienautwan Gesamtaufwand: CHF 4'506'383
M Bildung von Riickstellungen

B Einnahmeniberschuss
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