LCH-Erhebung

Verbesserung der Lohne fiir 2001 und 2002

Kantonalsektion 1. Teuerungs- | 2. Individuelle 3. Generelle Erhéhung
ausgleich in % | Erhéhung (DAZ) Reallohnerh6hung
2001 | 2002 2001 2002 2001 2002
AG alv 1,45% |0,0% |DAZsistiert 1.5% fiir 3 halbe | 1,9%+0,2% | ---
fiir alle DAZ inkl. Alters- | fiir Alterssprung
sprung
1,3% sieche3. |- ordentl. Stufen- | - 3,5% inkl.
Al LAI anstiege~1,49% Teuerung
AR LAR 1,5 % 0,6% ordentlich. ordentlich. keine keine
Stufenanstieg Stufenanstieg
1,2% 1,0% 0,63% 1,5%: nach keine —-—
BE LEBE ’ ! (Erfahrungsstufe - | Angabe ERZ
15 bis -1 = 0,5%0 | reicht dieses
bis 11=1% Lohnsummen-
ab 12 = 0,5% wachstum fiir die
u. Erhéhung der gesetzlich
Kinder-u. vorgesehenen
Betreuungszulagen | individuellen
= Anpassung an Lohnerh6hungen
Teuerung
BL LVB 1,5% 0,6% JA ordentl. keine
Stufenanstieg
1% Nein Untehaltszulagen 0,5%
BS  fss ’ ks Fr. 50.--=0,2%
2,2% 0% Nein Nein Nein Bisher nicht,
FL GLLV ° GLLV-Lohnk.
arbeitet an
Forderung
FR LDF ab 1.7.01 | 1 Nein, ordentlicher (Nein), nur keine keine
-1,1% (Ausgleich | Stufenanstieg ordentlicher
Teuerungs | Riickstand) Stufenanstieg
zulage
GL LGL 2% 1% gemass Reg. wie Stufenanstieg keine Geplant,
bisher wird beibehalten neue Besver.
in Vernehml.
GR LGR 29% B. 0,2% + Stufenanstieg Stufenanstieg _ *nicht
vom Reg. | 0,8%* | 9emass Reglement | geméss ausgegl.
& Par. Reglement Teuerung
der 90er J.
1,7% 1.3% (1,7% +0,3 = 1,7% Stufenanst. | _
LU LLV ! verteilen) 0,2% Sonderm.
Sek I + II
0,3% Ind.Massn.
NW LVN 1,5% 1,6% Lohnskala (1%- durchschn. 1,5%
1,5%)




Kantonalsektion

1. Teuerungs-

2. Individuelle

3. Generelle Erhéhung

ausgleich in % | Erhéhung (DAZ) Reallohnerhé6hung
2001 | 2002 2001 2002 2001 2002
1,2 % 0,8%* | im Durchsch. 1,2% |1,8% + 0,2% fiir *am 11.12.
ow Lvo der jeweiligen Anpassungen* noch nicht
Lohnsumme einer abgesegnet
Gemeinde (keine aber v. Gem.
DAZ) versprochen
2,5% 1,5% 1,3% ordentliche keine 1%
SG KLV SG Stufenanstiege
SH LSH 1,4% keine ordentlicher ordentlicher keine generelle | 1%
Stufenanstieg Stufenanstieg
0, 0, i H
SO LSO 2% 2,2% Ja Ja Nein Nein
0, 0, . H H
sz LSZ 1.9% 0,59% nach Reglement Ja | nach Reglement: | _ in Aussicht
Ja gestelit
TG LTG 2% 1,2% 1,5% 1,35% -
0, 0, i
UR LUR 1,5% 0,5% Ja Ja keine
1,75% 0,3% Progressions- wie 2001 + keine keine
VS oLLo koeffizient auf 0,5% auf 13. ML
Erfahrungsant. 1,1 | + Familienzulage
von 9-23%
(dafiir muss AN
0,3% Beitrag
iibernehmen)
Z2G LVZ 1,9% 0,3% Lohnskala Lohnskala Nachzahlung -—-
durchschnittlich 1% | durchschnittlich | Teuerung 1996
1% =0,7%
2,5% 0,5% 2 Stufenanstiege voraussichtlich 2 Stufen- voraussicht-
ZH ZLV ; - e
keine anstiege lich nichts
Zusammenfassung der Riickmeldungen
Anzahl Teuerungs- | Teuerung | Teuerung | Durchschnitt | Reallohner- Durchschnittliche
Antworten ausgleich bis 1% Uber 1% |Teuerungs- |hdéhung/ord. |Teuerung u. Real-
durch Sektionen | bezahlen ausgleich Stufenanstieg | lohnerhdhung
22 Sektionen 20 Kt. 15 Kt. 5 Kt. 0,8645% 20 Kt. 1,06 (verteilt auf
22 Kantone)

Offizielle Jahresteuerung 2001: 0,3%

Lohnanpassungen durch weitere Arbeitgeber (Total Lohnsumme)

Bund 2,3%
SBB 3,6%
Swisscom 3,7%
Post 3,2%

Stand 08.01.2002




