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Foérderung von Begabungspotenzialen als Grundauftrag aller Schulstufen
Positionspapier

Seit dem 1. Januar 2008 liegt die Verantwortung fiir die Bildung von Kindern und Jugendlichen mit be-
sonderem Bildungsbedarf bei den Kantonen, geregelt in einer interkantonalen Vereinbarung. Dabei ist es
wichtig, dass sowohl die sonderpadagogische Férderung von Lernenden mit Beeintrdchtigungen als
auch die Férderung von Lernenden mit hohen Begabungspotenzialen verbindlich geregelt wird. Das Ziel
der Begabungsférderung ist die Entwicklung der Potenziale jedes Lernenden zur Umsetzung in konkre-
ten Leistungen, was dem Ziel des Kompetenzaufbaus im Lehrplan 21 entspricht. Dazu geh6rt auch die
Férderung von Lernenden mit hohen Potenzialen im Rahmen der Begabtenférderung. Dafur braucht es
entsprechende Ressourcen, gezielte Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen, innovative Lehrmittel
und verschiedenartige Forderangebote, die auf allen Bildungsstufen flaichendeckend verfiigbar sind. Po-
tenzialférderung fiir alle ist als Merkmal fiir den gelungenen Umgang mit Heterogenitat als Teil von
Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen zu sehen.

Der Lehrplan 21 ist auf den kontinuierlichen Kompetenzerwerb ausgerichtet, was sich auf die Umsetzung von
Wissen und Kénnen in konkrete Leistungen bezieht. Die Forderung individueller Potenziale zum Kompetenzauf-
bau durch differenzierenden Unterricht gehdrt zum grundlegenden Bildungsauftrag der Regelschule im Umgang
mit Heterogenitat. Eine Schule, die fir beide Enden des Begabungspotenzialspektrums ein Uberzeugendes An-
gebot hat, ist eine chancengerechte Schule. Es ist sowohl ein padagogischer Auftrag als auch ein Interesse der
Gesellschaft, alle Lernenden dabei zu unterstlitzen, ihre Potenziale so weit wie mdglich zu entwickeln.

Der erste Forderort ist die Regelklasse, erweitert durch unterrichtsergdnzende Massnahmen. Potenzialforde-
rung ist aus unterschiedlichen Forderangeboten zusammengesetzt, wozu auch individuelle Férderangebote flr
Lernende mit hohen Potenzialen gehdren. Forderprogramme flr Begabungs- und Begabtenfdorderung sind Teil
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Alle Lehrpersonen benétigen ein Grundwissen im Bereich Potenzialfor-
derung aber auch die Unterstltzung durch Fachpersonen der Begabungs- und Begabtenforderung. Potenziale
werden durch einheitliche und einsichtige Verfahren erfasst. Der LCH setzt sich daflir ein, dass die Rahmenbe-
dingungen geschaffen und umgesetzt werden, welche es allen Lernenden ermdglichen, ihre Potenziale so weit
wie moglich zu entwickeln, um moglichst hohe Kompetenzen erwerben zu kénnen.

Forderungen des LCH

1) Potenzialférderung muss konsequent auf jeder Bildungsstufe flichendeckend und stufeniibergrei-
fend umgesetzt werden

2) Potenzialférderung bendtigt finanzielle und zeitliche Ressourcen fiir die Aus- und Weiterbildung von
Lehrpersonen, fachliche Beratung und Koordination sowie innovative Lehrmittel

3) Die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Potenzialférderung miissen Teil von Schul- und Un-
terrichtsentwicklungsprozessen sein

4) Potenziale werden durch einheitliche und einsichtige Verfahren erfasst

5) Potenzialférderung ist aus unterschiedlichen Férderangeboten zusammengesetzt
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(@) Weiterfithrende Erlauterungen zu den Forderungen des LCH

Die Frage nach der bestmdglichen Bildung und Ausbildung fir unsere Kinder und Jugendlichen ist eine der
wichtigsten Fragen fir die Zukunft unseres Landes. Die Pflege und Entwicklung nationaler Wissensressourcen
sind zentral fur die Bildungsnation und den Wirtschaftsstandort Schweiz. Es muss ein Anliegen der Gesellschaft
sein, die Potenziale aller zum Wohl ihrer Selbstverwirklichung und der Allgemeinheit zu férdern. Sowohl aus pé-
dagogischer als auch aus gesellschaftlicher Sicht gehdrt der differenzierend-férdernde Unterricht daher zum
grundlegenden integrativen Bildungsauftrag der Schule. Der Lehrplan 21 ist darauf ausgerichtet, den Kompe-
tenzerwerb aller Schilerinnen und Schiler durch individuelle Férderung zu unterstitzen. Kompetenzorientierter
Unterricht ist daher Begabungsfdrderung.

Ausser der Forderung des Kompetenzaufbaus aller Schiilerinnen und Schiler gibt es auch Lernende mit beson-
ders hohen Potenzialen. Lernende mit hohen Potenzialen finden sich in vielen Klassen. Die Unterrichtsfor-
schung zeigt, dass 15 bis 20 % der Schulerinnen und Schiler fédhig waren, deutlich mehr zu leisten als sie es in
einer auf Durchschnittsleistungen, Standards und Selektion angelegten Schule mit vorwiegend normativen Ziel-
setzungen tun. Dadurch bleiben (zu)viele dieser potenziell zu Hochleistung Fahigen unerkannt. Begabungs- und
Begabtenforderung setzt ein ressourcenorientiertes Bildungsverstandnis flr alle voraus, welches nicht nur defi-
zit- sondern auch stéarkenorientiert ist.

Der integrative Unterricht hat jedoch mehrheitlich die Defizite der Schiilerinnen und Schuler im Fokus. Die
Schule schuldet es allen Schilerinnen und Schilern, nicht nur deren Defizite festzustellen, sondern auch deren
Starken zu erkennen und zu férdern. Die Schule soll nicht nach unten normieren, sondern muss nach oben of-
fen sein. Anhaltende Langeweile durch Unterforderung ist ebenso schadlich fir Kinder mit hohen Potenzialen
wie dauernde Uberforderung bei schwachen Schiilerinnen und Schiilern. Inklusive Férderung kann einen pra-
ventiven Charakter haben, in dem internalisierende und externalisierende Verhaltensauffélligkeiten durch Unter-
forderung vermieden werden kdnnen.

Die Férderung von besonderen Potenzialen soll den besonderen Bedlrfnissen, den spezifischen Interessen und
den individuellen Persdnlichkeitsmerkmalen der Kinder und Jugendlichen entsprechend stattfinden. Beispiele
fur erfolgreiche Begabtenférderung finden sich bereits in den Bereichen Sport und Musik. Potenziale fir her-
ausragende Leistungen kdnnen in unterschiedlichen Bereichen oder Teilbereichen auftreten. Es ist jedoch er-
forderlich, dass Férdermassnahmen in allen Bildungsbereichen verfligbar gemacht werden.

Erlduterungen zu den einzelnen Forderungen des LCH

1) Potenzialférderung muss konsequent auf jeder Bildungsstufe flaichendeckend und stufeniibergrei-
fend umgesetzt werden
Viele Schulgemeinden haben sich in den letzten Jahren - bereits vor der gesetzlichen Festschreibung — mit Be-
gabungs- und Begabtenférderung (BBF) auseinandergesetzt. Sie haben Konzepte entwickelt und Forderange-
bote eingerichtet. Oftmals ist die Umsetzung jedoch davon abhangig, ob sich eine Lehrperson oder Schullei-
tung flr Forderprogramme besonders einsetzt. Dadurch sind Férderangebote meist nicht flichendeckend und
auf allen Stufen verfligbar. Es braucht eine konsequente Umsetzung von Begabungs- und Begabtenforde-
rungsstrategien von der Kleinkinderziehung bis zur Erwachsenenbildung.

o Die Bildungstréger stellen entsprechende Ressourcen zur Umsetzung von Férderprojekten zur Verfligung.

e Die Kantone und der Bund sind gefordert, Begabungs- und Begabtenférderung in entsprechenden Kon-
zepten klar und operationalisierbar zu formulieren und einzufordern.

¢ Die Kantone und der Bund sind gefordert, daflir zu sorgen, dass der kantonale Referenzrahmen operatio-
nalisiert und systematisch umgesetzt wird. Die Umsetzung darf nicht von personen-gebundenen Einzeliniti-
ativen abhéngig sein.

¢ Gemeinden und Schulen entwickeln ein klares, operationalisierbares und forschungsbasiertes Begabungs-
und Begabtenférderungskonzept, welches 6ffentlich verfligbar gemacht wird.

e Die Kantone, Gemeinden und Schulen sind gefordert, Begabungs- und Begabtenforderungskonzepte kon-
sequent und fiir Schilerinnen und Schuler aller Schulstufen zuganglich umzusetzen.
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e Der Bund ist gefordert, Begabungs- und Begabtenférderung an Berufsfachschulen, Fachhochschulen und
Hochschulen zu unterstitzen. Dazu gehdrt die Unterstitzung von Férderprogrammen sowie die Teilnahme
an nationalen und internationalen Talentwettbewerben.

2) Potenzialférderung bendtigt finanzielle und zeitliche Ressourcen fiir die Aus- und Weiterbildung von
Lehrpersonen, fachliche Beratung und Koordination sowie innovative Lehrmittel
Die Umsetzung von Begabungs- und Begabtenférderung bendtigt Fachpersonal und den koordinierten Einsatz
aller Beteiligten. Begabungs- und Begabtenfdrderung bendétigt Massnahmen und Entwicklungen auf der Ebene
des Unterrichts, des Schulteams, der Schule und der Behérden. Jede Schule bendtigt mindestens eine Lehr-
person oder Fachperson mit Ausbildung im Bereich Begabungs- und Begabtenférderung (zum Beispiel CAS
IBBF oder SHP mit Vertiefung mit Begabtenférderung) und Ressourcen flr Beratung von Lehrpersonen, Lehrer-
teams und Eltern, innovative Lehrmittel sowie die Durchflhrung von Fdrderprogrammen. Eine ausreichende
Qualifikation der Lehrpersonen fur die Erkennung (Screening) und Férderung von Schilerinnen und Schilern
mit hohen Potenzialen ist unbedingt notwendig (siehe auch Forderung 4). Lehrpersonen sowie Fachpersonen
bendtigen entsprechende Aus- und Weiterbildungen.

e Schulleitungen sind gefordert, das Thema Begabungs- und Begabtenférderung im Schulteam prasent zu
machen und die Bereitstellung von spezifischen Rahmenbedingungen schulhausintern zu steuern (zum
Beispiel Ressourcenraume und Material; reduzierte Lektionen flr Fachpersonen) (siehe auch Forderung 3).
Schulstrukturen sind so zu gestalten und zu flexibilisieren, dass Lernende im Regelunterricht und in ergan-
zenden Férderangeboten ihre Potenziale weiterentwickeln kénnen.

e Padagogische Hochschulen sind gefordert, den Bereich Begabungs- und Begabtenférderung in der Ausbil-
dung von Lehrpersonen und Schulischen Heilpadagogen starker zu thematisieren sowie koordinierte und
anerkannte Weiterbildungen von Lehrpersonen in diesem Fachgebiet anzubieten.

e Klassenlehrpersonen sind gefordert, zusammen mit der Fachperson Begabungsférderung und Schulische
Heilpadagogen (SHP) die Begabungs- und Begabtenfdrderung mit allen Beteiligten zu koordinieren, zum
Beispiel im Rahmen eines schulischen Standortgespraches (SSG) oder eines ‘Runden Tisches’, um indivi-
duelle Férderplane zu erarbeiten.

e Kantone, Gemeinden, Schulen und Lehrpersonen sind gefordert, eine Anerkennungskultur zu etablieren, in
der Lernende ihre besonderen Leistungen zeigen kénnen und wollen. Um den vielféltigen Begabungsberei-
chen gerecht zu werden, kénnen dazu Alternativen zum Notensystem, zum Beispiel Portfolios, eingesetzt
werden.

e Die Bildungstrager sind gefordert, Lehrpersonen ausreichende Aus- und Weiterbildungen im Bereich Bega-
bungs- und Begabtenforderung zu ermoglichen und zu finanzieren.

e Lehrpersonen bendtigen entsprechende zeitliche und finanzielle Ressourcen flir Absprachen, Weiterbil-
dung und Unterrichtsentwicklung.

e Fiir Fachpersonen im Bereich Begabungs- und Begabtenforderung werden regelméssige Fachaus-
tauschtreffen benétigt.

e Lehrmittelverlage sind gefordert, innovative Lehrmittel fUr die Begabung- und Begabtenférderung zu entwi-
ckeln.

e Die Bildungstrager stellen die Mittel flir Fachpersonen im Bereich Begabungs- und Begabtenférderung be-
reit, welche Férderangebote betreuen und gegebenenfalls auch durchfiihren.

3) Die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Potenzialférderung miissen Teil von Schul- und Un-
terrichtsentwicklungsprozessen sein
Begabungs- und Begabtenférderung erfordert und unterstitzt Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse.
Begabungsforderung als Kompetenzférderung ist ein Qualitdtsmerkmal von Schulen, die der Heterogenitét ihrer
Lernenden gerecht werden. Eine begabungsférdernde Schule zeichnet sich durch flexibilisierende Lernstruktu-
ren (Binnendifferenzierung), adaptive Lernarrangements und differenzierte Leistungsbeurteilung sowie eine so-
ziale Anerkennungskultur aus. Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse sollen stufenlbergreifend auf Be-
gabungsforderungsstrategien abgestitzt werden kénnen. Schulen kénnen und sollen voneinander lernen
(«Good Practice»).
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Herausragende Schulkonzepte werden durch Initiativen wie den LISSA-Preis oder profilQ sowie durch die re-
gelméssigen Schweizer Kongresse zur Begabungsforderung der FHNW sichtbar und zugénglich gemacht.

e Schulen benétigen entsprechende Ressourcen zur Durchfliihrung von Evaluationen.

e  Schulen und Gemeinden schliessen Begabungs- und Begabtenférderung als Teil von Schulentwicklungs-
prozessen mit ein.

e Bund und Kantone unterstiitzen Schulaustausch-Foren als Teil von Schulentwicklungsprozessen.

e Schulen erméglichen Lehrpersonen spezialisierte Aus- und Weiterbildung im Bereich Begabungs- und Be-
gabtenférderung (zum Beispiel CAS IBBF), die als «Multiplikatorinnen und Multiplikatoren» mit klarer Res-
sourcenzuteilung die Schul- und Unterrichtsentwicklung durch Beratung, gezielte Diagnostik und Umset-
zungshilfen unterstitzen.

e Fachpersonen Begabungsférderung thematisieren Begabungs- und Begabtenférderung im Schulteam als
Teil der Unterrichts- und Schulentwicklung.

e Schulleitungen sind gefordert, eine regelméssige Evaluation zu koordinieren und entsprechend die Forder-
programme mit den verschiedenen Beteiligten (und in Bezug zu Qualitatsstandards der Begabungsférde-
rung) weiterzuentwickeln.

4) Potenziale werden durch einheitliche und einsichtige Verfahren erfasst

Potenziale sind oftmals nicht einfach zu erkennen. Auch Schilerinnen und Schiler mit hohen Potenzialen zei-
gen diese nicht dauernd und auch nicht zwingend durch herausragende Schulleistungen. Schulnoten oder 1Q-
Tests sind als Beurteilungsmittel unzureichend, da sie nur gezeigte Leistung und nicht Potenziale erfassen.
Hohe Potenziale kdnnen in manchen Fallen auch mit Beeintrachtigungen, wie zum Beispiel Lese- oder Rechen-
schwéchen oder ADHS, kombiniert sein («Twice/multi exceptional learners»), was die Chance auf eine Fehldi-
agnose erhéht. Potenzialabklarungen erfassen zumeist nur das Leistungspotenzial in den Bereichen der Kogni-
tion, der Sprache und des logischen Handelns. Starken im sozial-emotionalen Bereich, in der Bewegung, der
Naturwahrnehmung oder weiteren kulturell relevanten Bereichen werden aufgrund mangelnder Tests oder zeitli-
cher Begrenzung der Abklarungsanbieter nur bedingt oder gar nicht erfasst. Auch werden die Tests dem hohen
Potenzial mehrkultureller, soziokulturell benachteiligter Kinder sowie Schilerinnen (es besteht nach wie vor ein
«Gendergap») nicht immer gerecht.

e Um positive und negative Fehldiagnosen zu reduzieren, sollen die Identifizierungen als einheitliche und ein-
sichtige Prozesse durchgeflhrt werden (zum Beispiel mit Hilfe der ICF-CY, die den Standortgesprachen
(SSG) zu Grunde liegen), die sich mindestens aus einer vorlaufigen padagogischen Diagnose (Screening)
und einer vertiefenden Diagnose zusammensetzt. Flr die vorlaufige Diagnose werden eher subjektive Ver-
fahren eingesetzt (zum Beispiel Beobachtungen der Lehrpersonen oder Eltern), wéhrend flr die vertiefende
Diagnose (durchgeflihrt von einer Fachstelle) wissenschaftliche Diagnoseinstrumente genutzt werden.

e Potenzialabklarungen sollten als praventiver Schritt durchgeflihrt, bevor Verhaltensprobleme auftreten.

o Lehrpersonen bendtigen Ausbildung und anerkannte Beobachtungs- und Erkennungsinstrumente um die
Qualitét des Screenings zu verbessern.

5) Potenzialférderung ist aus unterschiedlichen Férderangeboten zusammengesetzt

Der erste Forderort ist die Regelklasse, erweitert durch unterrichtserganzende Massnahmen. Dafiir sind die
Klassenlehrpersonen verantwortlich. Die Klassenlehrperson bendtigt dazu grundlegende Fachkenntnisse zur
Begabungs- und Begabtenférderung und wird durch Fachpersonen fiir Begabungsforderung sowie durch schu-
lische Heilpadagogen (SHP) beraten und unterstitzt. Man kann zwischen zusatzlichen padagogischen Mass-
nahmen in der Regelklasse und sonderpadagogischen Massnahmen unterscheiden. Sonderpadagogische Mas-
snahmen bei Lernenden mit hohen Potenzialen sind dann notwendig, wenn der schulische Erfolg gefahrdet ist,
Lernschwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten festgestellt werden. In speziellen Fallen («<Hochbegabung»)
kénnen auch erweiterte Fordermassnahmen ausserhalb der Regelschule erforderlich sein.

Forderangebote sollen im Sinne eines «Schoolwide Enrichment (SEM)'» und individualisierender Lernarchitektu-
ren flr alle Lernenden eine Bereicherung sein. Zudem kdnnen, je nach Schulstufe, den Klassenunterricht ergan-
zende Férderangebote verfligbar gemacht werden.

" Renzulli, J.S., Reis, S. M., Stedtnitz, U. (2001). Das Schulische Enrichment Modell SEM. Begabungsférderung ohne Elitebil-
dung. Aarau: Sauerlander.
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Es gibt verschiedene Formen von Férderangeboten (zum Beispiel Akzeleration/Compacting; Individuelle Mento-
rate; Portfolio-Arbeit; Pull-out Programme; Wahlfachkurse (an der eigenen oder weiterfihrenden Schulen); vor-
zeitige Einschulung; Uberspringen einer oder mehrerer Klassen; Dispensation von einzelnen Féchern; Teil-
nahme an Wettbewerben (zum Beispiel Talentwettbewerbe und Swiss/Euro/WorldSkills). Bei der Wahl des ge-
eigneten Forderangebots sind die Lernbedlrfnisse und die sozio-emotionalen Kompetenzen des Lernenden
sowie die Erwartungen seines Umfelds ebenso zu beachten wie das Leistungsprofil.

e Die Lehrpersonen und die Schulleitung erarbeiten gemeinsam mit beteiligten Personen individuelle L&sun-
gen zur Férderung von Schulerinnen und Schilern mit hohen Potenzialen, welche verschiedene Formen
und verschiedene Forderorte verbinden kénnen.

e Bund und Kantone sind gefordert, die Durchfiihrung von Férderprogrammen und Wettbewerben zu unter-
stlitzen und Lernenden die Teilnahme zu ermdglichen.
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(b)

Definitionen der Begriffe

Begabungspotenzial: Das individuelle Potenzial kann, im Sinne von Vygotsky (1987)?, als die Distanz zwi-
schen dem momentanen Entwicklungsstand einer Person, der liber eigenstdndiges Problem|&sen be-
stimmt wird, und dem Stand der potenziellen Entwicklung, der Uber das Probleml&sen mithilfe von Unter-
stlitzung erreicht werden kann, definiert werden. Das Potenzial beschreibt daher die individuell unter-
schiedliche Bandbreite der Entwicklung einer Person (Leistungsfahigkeitsspektrums). Hohe Potenziale k&n-
nen in verschieden Bereichen oder Teilbereichen vorkommen, die gleichberechtigt nebeneinanderstehen,
wie kognitive, kiinstlerisch-kreative, sozial-emotionale, sportlich-psychomotorische und technisch-prakti-
sche Kompetenzen.

Begabung: Im Alltagsgebrauch wird der Begriff «<Begabung» oft unspezifisch als «vorhandene Fahigkeit»
verstanden. Die Wissenschaft kennt keine einhellige Definition fur «Begabung» oder «Hochbegabung». Es
finden sich zahlreiche, unterschiedliche Definitionen und Begriffe (darunter Begabungspotenzial, Leistungs-
vermdgen, Leistungspotenzial, Lernpotenzial, Fahigkeitspotenzial und Begabungsanlagen). Das Problem
mit dem Begabungsbegriff ist, dass er eine angeborene Leistungsféhigkeit impliziert. Verschiedene Mo-
delle weisen jedoch darauf hin, dass eine hohe Leistung nur durch das dynamische Zusammenspiel des
individuellen Potenzials sowie dem férdernden oder hemmenden Einfluss von nicht-kognitiven Persénlich-
keitsmerkmalen (zum Beispiel Motivation und Stressbewaltigung) (intern) und der sozialen Umgebung (ex-
tern) zustande kommt (siehe Abschnitt «Wissenschaftliche Begabungsmodelle»). Die Zuschreibung einer
Begabung verweist daher auf ein (berdurchschnittliches Potenzial, das geférdert werden kdnnte/sollte
(siehe «Begabungsforderung»). Eine mdgliche Definition von «Begabung» beschreibt diese als eine notwen-
dige, jedoch nicht hinreichende Voraussetzung (siehe «Begabungspotenzial») fir individuell erreichbare
Leistungen (= Kompetenzen) (siehe «<Kompetenzen») (in der Psychologie bezeichnet man eine manifest er-
brachte Leistung auch als «Performanz»), sowie als das «Potenzial eines Individuums zu ungewohnlicher
oder auffalliger Leistung»®.

Kompetenzen: Der Lehrplan 21 ist auf Kompetenzerwerb ausgerichtet. Kompetenzen werden als «bei Indi-
viduen verflgbare oder durch sie erlernbare kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Prob-
leme zu I6sen sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen
zu koénnen» definiert®. Dadurch stimmt das Ziel des Kompetenzaufbaus mit dem Ziel der Begabungsforde-
rung, individuelle Potenziale in konkrete Leistungen umsetzen zu kénnen, Uberein.

Begabungsforderung: Begabungsforderung als Férderungen von Kompetenzen gehort zum grundlegen-
den Bildungsauftrag der Schule. Der Auftrag zur Begabungsférderung (Kompetenzférderung) ist Ausdruck
eines bildungsdemokratischen Lehr-Lern-Verstandnisses, das alle Schilerinnen und Schiler ihren individu-
ellen Moglichkeiten entsprechend optimal férdern will®. Es werden dazu verschiedene differenzierende Un-
terrichtsformen eingesetzt. Begabungsforderung erfolgt in der Regelklasse, erweitert durch unterrichtser-
ganzende Massnahmen.

Begabtenférderung: Ergénzende Forderangebote flir Schillerinnen und Schiiler mit hohen Potenzialen,
die Uber den normativen Regelunterricht hinausgehen, werden als «Begabtenférderung» bezeichnet, im
Unterschied zur generellen Begabungsférderung. In der Begabtenforderung werden individuelle Férder-
pléne erarbeitet, um die Entwicklung der hohen Begabungspotenziale gezielt zu unterstiitzen.

2 Vygotsky, L. (1987). Zone of proximal development. Mind in society: The development of higher psychological pro-

cesses, 5291, S. 157.

3 Stamm, M. (1999). Einflihrung in die Thematik. In S. Grossenbacher (Hrsg.), Begabungsférderung in der Volksschule - Um-
gang mit Heterogenitat (SKBF Trendberichte; Bd. 2), Aarau: Schweizerische Koordinationsstelle fir Bildungsforschung. S. 10

—-28.

4 Weinert, Franz E. (2001): Vergleichende Leistungsmessung in Schulen - Eine umstrittene Selbstverstdndlichkeit. In: Weinert,
Franz E. (Hg.): Leistungsmessungen in Schulen. Weinheim u. Basel, S. 27 f

5 Muller-Oppliger, V. (2017). Horizonte und Perspektiven der Begabungsférderung. In: Begabungsférderung steigt auf. Hrsg.:
Stiftung flr hochbegabte Kinder & Mercator Schweiz. Bern: hep-verlag ag
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o Hochbegabung: Eine Etikettierung als «<Hochbegabte» ist abzulehnen, da hohe Potenziale oftmals nurin
Teilbereichen vorhanden sind und nur unter bestimmten Voraussetzungen in hohe Leistungen umgesetzt
werden kénnen. Dennoch wird der Begriff in der padagogischen Praxis verwendet. Eine géngige Definition
beschreibt Hochbegabung als «die Moglichkeit zu Leistungen, die in einem/mehreren Bereichen im Ver-
gleich zu Gleichaltrigen durch Exzellenz, Seltenheit, Produktivitat, Demonstrierbarkeit und Werthaftigkeit
auffallen» (Sternberg, 2005)8. Diese Definition macht deutlich, dass hohe Begabungen als Potenziale und
nicht zwingendermassen als hohe Leistungen zu verstehen sind. Zudem liegen hohe Potenziale oftmals in
einem engen Bereich, weshalb man dann von «partieller Begabung oder Teilbegabung» spricht. Zwischen
den Begriffen Begabungs-, Begabten- und Hochbegabtenférderung bestehen fliessende Ubergange.

o Hochleister: Von der Hochbegabung abzugrenzen ist der Begriff «Hochleister», der auf Personen ange-
wendet wird, die in einem bestimmten Bereich hohe Leistungen (realisierte Hochleistung; hohe Kompe-
tenzstufe) erzielen kdnnen. Personen mit hohen Potenzialen sind jedoch nicht unbedingt auch Hochleister.
Hochbegabtes Verhalten (Hochleistung) ist das Ergebnis einer dynamischen Wechselwirkung zwischen in-
dividuellen Potenzialen, Motivation und dem férdernden oder hemmenden Einfluss des sozialen, schuli-
schen oder beruflichen Umfeldes (siehe Abschnitt «Wissenschaftliche Begabungsmodelle»).

8 Sternberg, R. J., & Davidson, J. E. (Eds.). (2005). Conceptions of giftedness. Cambridge University Press.
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(c) Wissenschaftliche Begabungsmodelle

Die Wissenschaft, insbesondere die Psychologie, beschaftigt sich seit Beginn des 20. Jahrhunderts — unter an-
derem auch im Zusammenhang mit der Entwicklung der ersten Intelligenztests um 1920 — mit Begabung. Lange
Zeit galt dabei der Intelligenzquotient (IQ) als Massstab flr Lernerfolg und (alleiniges) Kriterium fiir Hochbega-
bung. Die heutigen Begabungsmodelle sind jedoch komplexer und ein IQ-Test wird als unzureichendes Instru-
ment zur Erfassung von Begabung angesehen. Aktuelle, mehrdimensionale Begabungsmodelle umfassen hau-
fig verschiedene Bereiche der Begabung (neben intellektuellen und kognitiven Potenzialen werden auch kinst-
lerisch-kreative, technisch-praktische, kérperlich-sportliche und sozial-emotionale Potenziale erfasst) und
schliessen sowohl bestimmte Persdnlichkeitsmerkmale als auch Merkmale der Umwelt (wie die Familie oder
den schulischen Kontext) mit ein. Durch das Wechselspiel der verschiedenen Merkmale kénnen hohe Potenzi-
ale in hohe Leistungen (hohe Kompetenzstufen) umgesetzt werden. Es sollen hier drei Modelle erwahnt werden:

1) Drei-Ringe-Modell: Das wohl bekannteste Modell ist das Drei-Ringe-Modell von Joseph Renzulli (1978),
welches das dynamische Zusammenwirken von hohen Potenzialen, Aufgabenengagement (Interesse an
einer Aufgabe) und Kreativitat (kreative Problemldsungen) beschreibt. Diese drei Voraussetzungen missen
erflllt sein, um herausragende Leistungen erbringen zu kénnen. Das Modell erweitert die vorherige Theorie
der statischen Intelligenzdefinition um zwei weitere Faktoren sowie das personliche soziale Umfeld. Das
Modell betont, dass eine Person nicht als hochbegabt geboren wird, sondern vielmehr, unter bestimmten
Voraussetzungen, hochbegabtes Verhalten entwickelt.

2) Minchner Begabungsmodell: Auch das Miinchner Begabungsmodell von Kurt Heller (1992) versucht die
Bedingungen hoher Leistungen zu erkléren. Heller definiert “Begabung” als individuelles, relativ stabiles
und Uberdauerndes Féhigkeits- und Handlungspotenzial, bestehend aus kognitiven, emotionalen, kreativen
und motivationalen Bestandteilen, die durch bestimmte Einflisse weiter ausgepragt werden kdnnen und so
eine Person in die Lage versetzen, in einem mehr oder weniger eng umschriebenen Bereich besondere
Leistungen zu erbringen. Damit vorhandene Potenziale in hohe Leistungen umgesetzt werden kénnen,
mussen interne und externe Faktoren zusammenkommen. Die internen Faktoren umfassen nicht-kognitive
Persdnlichkeitsmerkmale wie Arbeitsverhalten, Lernstrategien, Leistungsmotivation, Angstlichkeit und
Stressbewaltigung. Die externen Faktoren beziehen sich auf angemessene Forderung und Forderung im
familiaren und schulischen Umfeld. Die Personlichkeitsfaktoren des Kindes und die Umweltfaktoren beein-
flussen sich wechselseitig. Die Transformation von Potenzial in hohe Leistung ist ein Interaktionsprodukt
aus inneren und externen Faktoren: Nur wenn die Faktoren im gegenseitigen Wechselspiel zusammenkom-
men, kann es zu sichtbarer, hoher Leistung kommen. Die Wechselwirkungen im Modell verdeutlichen aber
auch, dass nicht alle begiinstigenden Voraussetzungen zu herausragenden Leistungen fihren missen.

3) DMGT Modell: Das differenzierte Begabungs- und Talentmodell (DGMT) von Francois Gagné (1993) unter-
scheidet ebenfalls zwischen Potenzial und Leistung («Talent»). Gagné erklart «Begabung» als Entwick-
lungsprozess. Damit die Entwicklung von Potenzial zu Leistung stattfinden kann, miissen gewisse Kataly-
satoren vorhanden sein: intrapersonale Katalysatoren (Motivation, Persdnlichkeit Willenskraft und Selbst-
management) und 8kopsychologische Katalysatoren (Lernen, Uben und Handeln). Das Modell verweist ins-
besondere auf die entscheidende Bedeutung von Lehrerinnen und Lehrern bei der Entwicklung von Poten-
zialen zu hoher Leistung hin.

Es gibt weitere gangige Modelle, darunter das mehrdimensionale Begabungskonzept (Urban, 1996), das
Aktiotop-Modell (Ziegler, 2005), das Ziircher Fit-Konzept (Largo & Jenni, 2007), das integrative Begabungs-
und Lernprozessmodell (Fischer, 2014) und das 6kologische Begabungsmodell (Miller-Opplinger, 2009). Im
Unterschied zu den psychologischen Begabungsmodellen stellt die pddagogische Perspektive des dkologi-
schen Begabungsmodells eine nltzliche Ergdnzung dar. Eine Schwierigkeit bei vielen Modellen ist, dass sie
durch die Vielzahl an Komponenten unspezifisch sind und es unklar ist, wie diese einzelnen Komponenten zu-
sammenwirken. Die Forschungsgemeinschaft arbeitet momentan daran, eine gemeinsame Terminologie und
Theorie zu entwickeln.
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(d) Argumentarium zu géngigen Missverstiandnissen

Es bestehen zahlreiche Missverstandnisse in Bezug auf Begabung- und Begabtenforderung:

Missverstandnis Nr. 1: Hohes Potenzial heisst hohe Leistung in allen Bereichen
Hohe Leistungen in bestimmten Bereichen, oder Teilbereichen, kénnen manchmal mit durchschnittli-
chen oder gar tiefen Leistungen in anderen Bereichen einhergehen. Es ist daher besser, nicht von
«Hochbegabten» (was eine universelle Hochleistung suggeriert), sondern von «Kindern und Jugendli-
chen mit hohen Potenzialen (in spezifischen Bereichen oder Teilbereichen)» zu sprechen. Schilerinnen
und Schiler mit ausgepragten Potenzialen zeigen diese nicht unbedingt dauernd, unter allen Umstén-
den und auch nicht zwingend in herausragenden Schulleistungen (hohe Kompetenzstufe). Manche Ler-
nende mit hohem Potenzial sind schulische Minderleister («Underachiever»), was durch Langeweile
und Leistungsverweigerung, durch Unterforderung, durch Prifungsangst, durch Angst vor sozialer
Ausgrenzung als «Streber» oder durch Uberlagerung mit psychischen und sozialen Problemen (z. B.
ADHS) erklart werden kann (siehe auch Forderung 4).

Missversténdnis Nr. 2: <Hohe Begabung» zeigt sich in guten Noten
Spitzennoten oder ein hoher IQ sind nicht zwingendermassen ein Zeichen von hohen Potenzialen. Das
Verstdndnis von Begabung als Potenzial kann verhindern, dass nicht nur Kinder mit guten Noten, her-
vorragenden schulischen Leistungen (hohe Kompetenzstufe) und angepasstem Verhalten als Begabte
gelten. Um Potenziale zu erfassen, missen einheitliche und einsichtige, padagogisch orientierte Diag-
noseprozesse durch in Begabungsaspekten ausgebildete Fachpersonen etabliert werden, welche sich
aus Verhaltensbeobachtungen und wissenschaftlichen Diagnoseinstrumenten zusammensetzen.

Missversténdnis Nr. 3: <Hochbegabte» bendétigen keine besondere Foérderung
Es herrscht vielerorts die falsche Vorstellung, dass sich Hochbegabte selbst helfen kénnen und sich ihr
Potenzial von alleine in hohe Leistungen umsetzen wird. Auch «Hochbegabte» brauchen eine ange-
messene Fdérderung, um ihr Potenzial entfalten zu kénnen (siehe Abschnitt Begabungsmodelle).

Missversténdnis Nr. 4: Begabungs- und Begabtenférderung ist nur Aufgabe von Fachpersonen
Der erste Forderort ist die Regelklasse, erweitert durch unterrichtsergdnzende Massnahmen. Bega-
bungs- und Begabtenférderung gehort zum Grundauftrag der Klassenlehrperson, in Zusammenarbeit
mit schulischen Heilpddagogen (SHP) und Fachpersonen flir Begabungsférderung.

Missverstédndnis Nr. 5: Begabtenférderung ist Eliteférderung
Der Lehrplan 21 setzt den Aufbau von Kompetenzen ins Zentrum. Die Férderung individueller Bega-
bungen und Neigungen aller Schilerinnen und Schiiler durch differenzierenden Unterricht gehért daher
zum grundlegenden Bildungsauftrag im Umgang mit Heterogenitat in der Schule. Eine chancenge-
rechte Schule schliesst auch die Forderung von hohen Potenzialen mit ein. Lernende mit hohen Poten-
zialen haben ebenso einen besonderen Bildungs- und Entwicklungsbedarf wie Lernende mit Beein-
trachtigungen. Dabei geht es nicht um Elitebildung, sondern darum, dem individuellen Férderbedarf
jedes Lernenden gerecht zu werden.

Missversténdnis Nr. 6: Hohe Begabung fiihrt zu langfristigem Erfolg
Manche Schilerinnen und Schiler mit hohen Potenzialen verfligen Uber unzureichende Lernstrategien,
haben Defizite in anderen Bereichen oder leiden unter Ubermassigem Prifungsstress, was einem lang-
fristigen Erfolg im Wege stehen kann. Auch fallen oftmals unterstitzende Massnahmen auf héheren
Schulstufen oder beim Ubertritt in ein Studium oder Berufshildung plétzlich weg. Damit hohe Potenzi-
ale erfolgreich und langfristig in hohe Leistungen (hohe Kompetenzstufen) umgesetzt werden kdnnen,
missen auf allen Schulstufen sowie stufenlbergreifend Unterstlitzungsmassnahmen und Férderpro-
gramme etabliert werden. Uber den Erfolg entscheiden oftmals auch tiberfachliche Kompetenzen wie
kommunikative, kreative oder emotionale Kompetenzen sowie Selbstregulierung. Schilerinnen und
Schuiler sollen beféahigt werden, mit ihren Potenzialen selbstbewusst umzugehen und sich in einer Welt
mit unterschiedlich leistungsfahigen Mitmenschen erfolgreich bewegen zu kénnen.
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(e) Was kénnen Lehrpersonen tun?

Begabungsférderung entspricht dem Grundauftrag der Kompetenzférderung aller Schilerinnen und Schiiler.

Dazu gehdrt auch die Férderung von Lernenden mit hohen Potenzialen im Rahmen der Begabtenfdrderung.

e Beobachten: Beobachtung des Verhaltens der Schilerinnen und Schiler. Verwendung anerkannter Be-
obachtungs- und Erkennungsinstrumente zur Unterstlitzung der padagogischen Diagnose (auch unauffal-
lige oder minderleistende Schilerinnen und Schiiler kdnnten hohe Potenziale haben). Bei Bedarf vertiefte
Diagnose (Abkldrung) durch eine Fachstelle

e Koordinieren: Gesprach mit den Eltern zur gemeinsamen Losungssuche

e Unterstiitzung suchen: Nutzung von Beratungsangeboten durch Fachpersonen und Fachstellen

e  Weiterbildung: Besuchen von Weiterbildungskursen zur Begabungsférderung

¢ Planung und Durchfiihrung individualisierter Férderangebote: Einrichtung von binnendifferenzierenden
Férderangeboten innerhalb der Regelklasse. Differenzierung im Unterricht ikmit Lerngruppen/ Niveaugrup-
pen; Ersatzaufgaben statt Zusatzaufgaben (kein sinnloses Uben); Offene Aufgabenstellungen mit verschie-
denen Ldsungswegen; Vortests, um festzustellen, ob Lernziele iibereits vorher erfiillt wurden

e Miteinbeziehen: Mitgestaltung durch Lernende. Nuten von Interessenfragebogen. Férderung von selbst-
gesteuertem Lernen; Méglichkeit fiir eigene Projekte mit itZielvereinbarung

() Was konnen Schulen / Schulleitungen tun?

Begabungs- und Begabtenférderung ist Teil der Schulentwicklung. Im Sinne von Renzullis «Schoolwide Enrich-

ment» sollte die Schule durch Angebote und Anldsse angereichert werden, die allen Schilerinnen und Schdlern

zu Gute kommen kdnnen.

e Priorisierung: Die Schulleitung thematisiert Begabungs- und Begabtenforderung als Teil der Schulent-
wicklung

e Unterstiitzung anbieten: Die Schulleitung unterstitzt Projekte im Bereich Begabungs- und Begabtenfor-
derung (z.B. Uberfachliche Projekte)

e R&ume gestalten: Ressourcenraum mit Werkzeugen (Maker Space), Spielen, Biichernists

e Zusammenarbeit: Verstirkte Zusammenarbeit im Team; Projektgemeinschaften (auch klassen-/ itberufs-
Ubergreifend)

¢ Vielseitiges Freifach- und Stiitzkursangebot, zum Beispiel, Lesezirkel, Philosophie-Café, Mathematik-
Club, Kiinstler-Atelier, Schreib-Atelier, Fachausstellungen, Konversationsgruppen in Fremdsprachen etc.
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(9)

(h)

Weiterfiihrende Informationen

www.hochbegabt.ch: Stiftung fur das hochbegabte Kind

www.begabungsfoerderung.ch: Netzwerk Begabungsférderung
www.edubs.ch/dienste/Dienste-VS/ffi/begabungsfoerderung: Informationen und Best-Practice-Beispiele
flr Lehrpersonen

www.ehk.ch: Elternverein fur hochbegabte Kinder

www.begabungsfoerderung.com

www.begabungsfoerderungkongress.ch

SKBF Trendbericht 11: Begabungsférderung — Kein Tabu mehr. http://www.skbf-csre.ch/fileadmin/fi-
les/pdfs/trendberichte/trendbericht 11.pdf

www.begabungsfoerderung-schweiz.ch

LISSA-Preis: https://www.lissa-preis.ch

Weiterbildungskurse

PH FHNW und PH Luzern: CAS Lehrgang «Integrative Begabungs- und Begabtenférderung (IBBF)» mit da-
rauf aufbauendem Weiterbildungsmaster (MAS):
http://www.fhnw.ch/de/weiterbildung/paedagogik/spezialisierte-angebote-kader/2018/cas-mas-integra-
tive-begabungs-und-begabtenfoerderung
http://www.phlu.ch/weiterbildung/studiengaenge/cas-integrative-begabungs-und-begabtenforderung.html
HfH: Verschiedene Kurse zur Begabungs- und Begabtenfdrderung
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