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ENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE LCH 2014 BIS 2018
Fir die LCH-Delegiertenversammlung vom 14. Juni 2014

Fiir den Zeitraum 2014 bis 2018 sind folgende vier inhaltliche Entwicklungsschwerpunkte geplant:

1. Professionalitat des Berufs stérken
1.1. Die Ausbildung von Lehrpersonen in der Schweiz ist mit hohem Standard und gemeinsam definierten
Abschlusskompetenzen konzipiert.
1.2. FiUr ausgebildete Lehrpersonen stehen attraktive Laufbahnmodelle innerhalb des Berufs zur
Verfligung.
1.3. Die berufliche Entwicklung von Lehrpersonen wird begleitet und geférdert.

1.4. Schulen und Lehrpersonen erhalten fiir ihre Qualitdtsentwicklung wirksame Unterstitzung.

2. Gelingensbedingungen und Rahmenvorgaben fir den Unterricht verbessern
2.1. Die offentliche Schule ist inrem Auftrag entsprechend nachhaltig ausgestattet und ressourciert.
2.2. Die Umsetzung der Konkordatsprojekte HarmoS, Lehrplan 21 und Integration erfolgt sprachregional
mit Einbezug der Kontextfaktoren und der Lehrerschaft.
2.3. Der Zugang zur Tertidrstufe bleibt offen und finanzierbar, die Sek Il wird entsprechend angepasst.

2.4. Padagogische Zukunftsfragen und aktuelle Themen werden aufgearbeitet und kommentiert.

3. Attraktivitdt des Berufs erhdhen
3.1. Die Anstellungsbedingungen entsprechen den anspruchsvollen Anforderungen des Berufs.
3.2. Die Gesundheit der Lehrpersonen wird auch von den Arbeitgebern geschitzt.

3.3. Supportleistungen an den Schulen sind ausgebaut und ausreichend vorhanden.

4. Den LCH und die Mitgliedsorganisationen mit Kooperationen, Kommunikation und Dienstleistungen nach
innen und aussen stéarken

4.1. Der Organisationsgrad erhéht sich und passt sich an den Mitgliederwechsel an, die Identifizierung mit
dem Verband wird gestérkt.

4.2. Kooperationen mit der Sekundarstufe Il und der Tertidrstufe sind vertieft und die Positionierung der
Stufenkommissionen und Fachverbénde ist verstarkt.

4.3. Kooperationen mit strategischen Partnerorganisationen im In- und Ausland sind ausgebaut und
vertieft.

4.4. Die Zusammenarbeit mit strategischen bildungspolitischen Partnern erfolgt kontinuierlich.

4.5. Die Medienprasenz des LCH wird erhalten und auf relevante Medien fokussiert.

4.6. Die Mitgliedsorganisationen und Mitglieder erhalten Support und attraktive Dienstleistungsangebote.
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