GREMIENBERICHT 2018

Die Zentralorgane des LCH

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung (DV) ist das oberste
Organ des LCH und tritt einmal jahrlich zusammen.
Die DV fand am 16. Juni 2018 in Zug statt und
wurde durch Zentralprasident Beat W. Zemp prési-
diert. Hauptthema der Versammlung waren digitale
Technologien an der Schule. Prof. Dr. Beat Dobeli
Honegger, Professor fiir Medien- und Informatikdi-
daktik an der PH Schwyz, referierte zum Thema
«Wie sieht schulisches Lehren und Lernen mit digi-
talen Technologien heute und morgen aus?». Darin
kam er zum Schluss, dass dieses Lehren und Ler-
nen Potenziale hat, aber kein Selbstlaufer ist und
dass es sich dabei nur um einen Aspekt im digita-
len Leitmedienwechsel handelt. Das Lehren und
Lernen dber die digitalen Technologien ist ebenso
zentral und muss verschiedene, miteinander ver-
netzte Perspektiven umfassen.

Anschliessend verabschiedeten die Delegierten
das Positionspapier des LCH «Digitale Technolo-
gien in der Schule: Herausforderungen aktiv ange-
hen». In der Folge wurde auch die Stellungnahme
des LCH zur Totalrevision der EDK-Reglemente
Uber die Anerkennung von Lehrdiplomen verab-
schiedet.

Weitere Persdnlichkeiten aus Politik und Bildung
richteten das Wort an die Delegierten, unter ihnen
RR Stephan Schleiss, Prasident der Deutsch-
schweizer Erziehungsdirektorenkonferenz und Zu-
ger Bildungsdirektor, und Laura Perret Ducommun,
Stellvertretende Sekretariatsleiterin des Schweize-

rischen Gewerkschaftsbunds.
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Im statutarischen Teil der Versammlung genehmig-
ten die Delegierten die Jahresrechnung 2016/17,
die Entwicklungsschwerpunkte 2018-2022 und das
Jahresbudget 2018/2019.

Die Delegierten stimmten anschliessend gross-
mehrheitlich einer Erhéhung der Mitgliederbeitrage
entsprechend den Antragen der Prasidentenkonfe-
renz LCH, der Geschéftsleitung LCH und der Rech-
nungsprifungskommission LCH zu. Damit werden
per Verbandsjahr 2019/2020 die Beitrage flir or-
dentliche Mitglieder und Einzelmitglieder auf CHF
82 und fur Mitglieder mit einem Kleinpensum auf
CHF 41 erhoéht. Pensionierte und Freimitglieder
sind weiterhin von einem Beitrag befreit. Somit
kann das strukturelle Defizit des LCH behoben
werden und dem Verband zu genligend Mitteln
verholfen werden, um seine Mitgliedsorganisatio-
nen zu unterstitzen und gemeinsam Anliegen
durchzusetzen.

Es folgte die Ersatzwahl fir das Zentralprasidium
ab 1. August 2019. Dagmar Rdsler, Prasidentin
LSO, wurde im ersten Wahlgang gewahlt.

Im Anschluss prasentierte Zentralsekretérin Fran-
ziska Peterhans das Lohndossier 2018 und die da-
rin enthaltenen Forderungen. Die Delegierten be-
grUssten ausserdem eine Umwandlung der Arbeits-
gruppe Konferenz Sek Il in eine sténdige Kommis-
sion des LCH per 1. August 2019, wie von der
Freien Schulsynode Basel-Stadt vorgeschlagen
worden war. Zum Schluss stimmten die Delegier-
ten einer Anderung im Anlagereglement des LCH
zu, wodurch Anlagen in Microfinance-Fonds mdég-
lich werden.

Weitere Informationen: www.lch.ch/der-lch/dv/
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Prasidentenkonferenz

Die Prasidentenkonferenz ist eines der wichtigsten
strategischen Flhrungsorgane des LCH. Im Jahr
2018 fanden je eine Prasidentenkonferenz in Zirich
und in Interlaken, sowie eine gemeinsame Prési-
dentenkonferenz mit dem erweiterten Comité du
SER (CoSER) in Bern statt.

Themen der Friihjahrskonferenz in Zirich waren die
statutarischen Geschafte Rechnung, Budget und in
diesem Zusammenhang die Mitgliederbeitrage des
LCH, die die Prasidentinnen und Présidenten zu-
handen der Delegiertenversammlung berieten.
Zudem wurden die Entwicklungsschwerpunkte der
Agenda LCH thematisiert (Reporting 2013-2018
und Agenda 2018-2022). Zentrale Themen waren
auch die Neubesetzung des Zentralprasidiums ab
1. August 2019 und die Erneuerungswahlen der
stéandigen Kommissionen des LCH fir die Periode
2018-2022.

Die Anwesenden wurden Uber die Beendigung der
Zusammenarbeit des LCH mit der fachstelle schul-
recht GmbH sowie Uber den aktuellen Stand der
Projekte gemeinsamer Mitgliederausweis und Bil-
dungsmesse Swissdidac informiert. Thematisiert
wurden weiter die Teilrevision des Maturitatsaner-
kennungsreglements und die Totalrevision der
EDK-Reglemente Uber die Anerkennung von Lehr-
diplomen.

Verschiedene Mitgliedsorganisationen prasentier-
ten Anliegen, wie die Verglinstigung von SBB-Bil-
lettpreisen flr Schulklassen, das Projekt «Kinokul-
tur in der Schule», eine Umfrage zu den Arbeitsbe-
dingungen von Lehrpersonen der Briickenange-
bote und zum Ferienaufschub flr Lehrpersonen bei
Krankheit, Unfall und Mutterschaft. Zum Schluss
wurde das Lohndossier 2018 vorgestellt und die
Positionspapiere zu digitalen Technologien in der
Schule und zur Begabungs- und Begabtenférde-
rung verabschiedet. Am Nachmittag fand eine ge-
schlossene Sitzung statt, an der sich die Kandidie-

renden fur das Prasidium LCH vorstellen konnten.

Die gemeinsame Konferenz mit dem CoSER, die
parallel zur Berufsmesse SwissSkills in Bern statt-
fand, stand im Zeichen der Digitalisierung in den
Schulen und des Bildungsberichts 2018. Beat
Schwendimann, Leiter der Padagogischen Arbeits-
stelle LCH, stellte die aktuellen Herausforderungen
und Chancen der Digitalisierung dar. Anschlies-
send verabschiedeten die Anwesenden ein ge-
meinsames Positionspapier zur Digitalisierung.
Chantal Oggenfuss, wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Schweizerischen Koordinationsstelle fiir Bil-
dungsforschung und Co-Autorin des Bildungsbe-
richts, préasentierte einige wichtige Ergebnisse und
stellte sich den Fragen des Publikums.

Die Présidentinnen und Présidenten erhielten Infor-
mationen zur Umsetzung des Projekts Gesundheit
von Lehrpersonen, zur Bilanz der Arbeit im Koordi-
nationsburo von LCH und SER mit dem Schweize-
rischen Gewerkschaftsbund und mit Travail.Suisse,
zur Arbeitszeiterhebung 2018/2019 und zum ge-
planten Bildungstag 2019.

Zum Abschluss wahlten die Présidentinnen und
Présidenten der Mitgliedsorganisationen des LCH
Samuel Zingg einstimmig zum Vizeprasidenten
LCH.

An der zweitagigen Herbstkonferenz in Interlaken
begriissten nebst ZP Beat W. Zemp RR Christine
Hasler, Erziechungsdirektorin des Kantons Bern,
und Pino Mangiarratti, Prasident von Bildung Bern,
die Anwesenden. Das Hauptthema war die Arbeits-
zeit der Lehrpersonen. Martina Bragger, Sozialfor-
scherin und Inhaberin des Biiros Bragger, stellte
die Ergebnisse der neuen Arbeitszeiterhebung vor.
Im Anschluss diskutierten die Prasidentinnen und
Prasidenten die Resultate und machten Vorschlage
zur Kommunikation und zum Zeitplan zu Handen
der Geschaftsleitung LCH. Des Weiteren kamen
folgende Themen zur Sprache: der Stand der Ar-
beit zur Totalrevision der EDK-Anerkennungsregle-

mente fir Lehrdiplome, die Volksinitiative «Ja zum
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Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Tabakwer-
bung», der Abschluss des Projekts Mitgliederver-
waltung sowie die Publikationen des LCH «Rituale
an Schulen» und der trinationale Leitfaden zu
Schule und Digitalisierung.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/praesidentenkonferenz/

Geschiftsleitung

Die Geschéftsleitung (GL) ist fUr die strategische
Flhrung des LCH zusténdig. Sie besteht aus den
drei leitenden Mitarbeitenden — Zentralprasident,
Zentralsekretérin und Leiter der Padagogischen Ar-
beitsstelle — sowie aus vier Vertreterinnen und Ver-
tretern verschiedener Schulstufen: Vizeprasidentin
Marion Heidelberger (bis 31. Juli 2018), Ruth
Fritschi, Dorothee Miyoshi (ab 1. August 2018),
Bruno Rupp und Samuel Zingg.

In zwolf Geschéftsleitungssitzungen diskutierten
die GL-Mitglieder unter der Leitung von Zentralpra-
sident Beat W. Zemp wichtige Sachthemen. Dazu
gehorten Positionspapiere, etwa zur Digitalisierung
oder zur Begabungs- und Begabtenférderung, so-
wie das Factsheet zur Resilienz von Kindern und
Jugendlichen.

Die GL fasste Beschlisse, z. B. zur Unterstitzung
der Volksinitiative «Ja zum Schutz der Kinder und
Jugendlichen vor Tabakwerbung» und zum Ver-
sand eines Schreibens an alle Nationalrate beziig-
lich der SGK-Motion «Fir eine kohdrente Gesetz-
gebung zu Sans-Papiers».

Sie organisierte personelle Wechsel im Leitungs-
team. Namentlich begleitete sie die Findungskom-
mission Prasidium LCH und gab nach sorgfaltiger
Prifung ihre Wahlempfehlungen z. H. der Delegier-
tenversammlung ab.

Sie bereitete Themen zuhanden der Présidenten-
konferenz und der Delegiertenversammlung LCH
vor, etwa das Anlagereglement der Solidaritats-
und Ausbildungsstiftung LCH, die Durchflihrung ei-

ner Gehaltsstudie flr Lehrpersonen von Zyklus 1

und 2 (Kindergarten und Primarschule) inklusive die
Wabhl der Studienkantone, die Umwandlung der
Konferenz Sek Il in eine Stufenkommission LCH o-
der die Stellungnahme zur Totalrevision der EDK-
Anerkennungsreglemente.

Des Weiteren gab sie GL-Mitgliedern den Auftrag
fur verschiedene Aufgaben, z. B. die Delegation
des Zentralprasidenten in die Begleitgruppe des
Projekts Qualifikation Primarlehrpersonen der Kam-
mer PH von swissuniversities und der Zentralsekre-
tarin als Referentin an der nationalen Kundgebung
fir Lohngleichheit zwischen Mannern und Frauen
vom 22. September in Bern. Sie delegierte GL-Mit-
glieder in diverse Vorstande, Fachbeirate und Jurys
von Gremien, die fir die Schweizer Bildung rele-
vant sind. So delegierte sie etwa den Leiter der Pa-
dagogischen Arbeitsstelle in den Fachbeirat der
Stiftung Kinderschutz Schweiz und beschloss
seine Nomination flr den Vorstand von swch.ch.
Sie entsandte Vizeprasident Samuel Zingg in den
Vorstand des Vereins Schulen nach Bern und in
das Advisory Board Beratung und Hilfe 147 der
Stiftung Pro Juventute.

Sie Uberprifte die Rechnung und das Budget des
LCH und genehmigte diese, sodass die Prasiden-
tenkonferenz und die Delegiertenversammlung dar-
Uber abstimmen konnten. Die GL begleitete die Ar-
beitsschritte von grossen Projekten, z. B. der Bil-
dungsmesse Swissdidac, der Erneuerung der
Adressverwaltung LCH oder der Website LCH. Die
notigen Auftrage wurden erteilt und die notwendi-
gen Mittel gesprochen. Ebenfalls thematisierte sie
Anliegen externer Akteure und entschied Uber die
Teilnahme des LCH an Projekten.

Nicht zuletzt wurden mehrere kantonale Lehrperso-
nenverbénde in ihrem Kampf gegen Verschlechte-
rungen im Schulbereich mit insgesamt CHF
106577 aus dem Solidaritadtsfonds des LCH unter-
stutzt.

Weitere Informationen:

www.Ich.ch/der-Ich/geschaeftsleitung/
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Standige Kommissionen

Standespolitische Kommission

Der Kernauftrag der Standespolitischen Kommis-
sion (StaKo) besteht in der Beratung der Ge-
schéaftsleitung in gewerkschaftlichen Fragen. Eben-
falls bedeutend ist der Austausch von gewerk-
schaftlichem Wissen zwischen den Mitgliedsorga-
nisationen und den Gremien des LCH.

Die StaKo traf sich im Winter und im Spatsommer
zu je einer Nachmittagssitzung und im Frihling und
im Herbst zu je einer zweitdgigen Klausur.

Die Kommission ist punkto Herkunftskantone und
vertretene Stufen und Facher vielfaltig zusammen-
gesetzt. Sie wird von Zentralsekretérin Franziska
Peterhans, Leiterin des Bereichs Standespolitik,
présidiert.

Mit dem Wechsel des Verbandsjahres gab es im
Sommer 2018 auch personelle Rochaden: Roland
Kammer (LSH), Hansruedi Vogel (KLV), Christoph
Schenk (Bildung Bern) und Dorothee Miyoshi (FSS)
wurden verabschiedet. Drei Mitglieder wurden neu
in die StaKo aufgenommen: Anna-Katharina Zen-
ger (Bildung Bern), Marianne Schwegler (FSS) und
Patrick Keller (KLV). Nebst ihnen vertreten die fol-
genden Personen weiterhin ihre Kantonalsektion,
Stufe oder Fachkommission: Martina Bless (4bis8),
Albert Deck (LSZ), Patricia Frey (FK-HW), Philipp
Loretz (LVB), André Muller (VSG), Bruno Rupp (GL,
StuKo Zyklus 2/Primar), Anne Varenne (Bildung
Thurgau), Mario Wasescha (LEGR), Kurt Willi (ZLV)
und Samuel Zingg (GL, StuKo Zyklus 3/Sek I). Fir
das Protokoll und flr fachliche Unterstlitzung zu-
sténdig ist Pascal Frischknecht, Adjunkt der Zent-
ralsekretarin.

An mehreren Sitzungen intensiv diskutiert wurde
die Lohnanalyse 2018. Die StaKo gab Empfehlun-

gen zum Inhalt und zur Kommunikation. Daniel

Lampart, Chefdkonom des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes SGB, war in der Friihlingsklau-
sur zu Gast. Er prasentierte seine Perspektive auf
die Staatsfinanzen und gab mdégliche Antworten
auf die Frage, wo Lohnerhdhungen méglich sind.
Dafur identifizierte er drei Kriterien: Erstens muss
Geld vorhanden sein, zweitens sind Lohnerhéhun-
gen nétig, um das Personal zu halten bzw. um
neues Personal zu gewinnen, drittens braucht es
die Durchsetzungskraft und den Durchsetzungswil-
len der Verbénde. Nach der Kommunikation der
Lohnanalyse bewertete die StaKo diese und gab
Empfehlungen flir zuklinftige Medienmitteilungen
ab. Weitere Lohnthemen, die besprochen wurden,
waren kantonale Klagen und eine geplante Ver-
gleichsstudie flir den Zyklus 1 (Stufe 4bis8). Die
Mitglieder konnten in diesem Thema vom Informa-
tionsaustausch Uber die verschiedenen Kantone
hinweg profitieren.

In der Herbstklausur war Chantal Oggenfuss zu
Gast, die einige wichtige Ergebnisse flr die Stan-
despolitik présentierte. Dazu gehdérten die Unter-
richtszeit, Klassengréssen, Bildungsausgaben und
Equity. Sie stand den Mitgliedern der StaKo im An-
schluss Rede und Antwort. Zudem diskutierten die
StaKo-Mitglieder Positionspapiere zur Digitalisie-
rung in der Schule und zur Begabungsférderung
aus gewerkschaftlicher Sicht und gaben Empfeh-
lungen zu entsprechenden Anpassungen. Zu den
weiteren besprochenen Themen gehérten der Man-
gel an Lehrpersonen und eine mégliche Kommuni-
kation des LCH dazu. Die unterschiedliche Hand-
habung der Kostenbeteiligung von Eltern an Lagern
was ebenfalls Thema. Diese Beteiligung hat seit ei-
nem Bundesgerichtsurteil vom Dezember 2017 an
Brisanz gewonnen. Im Urteil wurde die Unentgelt-
lichkeit der Volksschule festgehalten und dass von
den Eltern nur Unkostenbeitrage fur das Essen ein-
gezogen werden kénnen.

Die StaKo gab der neu gegriindeten Arbeitsgruppe

Kindergarten strategische Empfehlungen zur
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Schaffung eines neueren, professionelleren Bildes
ihres Berufs.

Nicht zuletzt wurde Know-how flr den Abstim-
mungskampf und fur Kampagnen ausgetauscht. In
mehreren Kantonen konnte nicht zuletzt dadurch
verhindert werden, dass schadliche Initiativen an
der Urne Erfolg hatten.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Padagogische Kommission

Die Paddagogische Kommission (PK) hat als
eine der drei grossen Kommissionen des LCH
eine vorberatende Funktion flr padagogische
Fragestellungen. Die Kommission trifft sich
zweimal pro Jahr zu einer Retraite (Frihling
und Herbst) und nach Bedarf zu maximal zwei
weiteren halbtagigen Sitzungen pro Jahr. Sie
besteht aus Personen aus unterschiedlichen
Bildungskontexten und Stufen.

Im Jahr 2018 wirkten in der PK folgende Perso-
nen mit: Beat A. Schwendimann (Vorsitz, PA
LCH), Andrea Fritschi (TW/Gestalten), Andreas
Angehrn (PHSG), Chantal Oggenfuss (SKBF),
ZS Franziska Peterhans (GL LCH), Franziska
Schwab (Bildung Bern), Kathrin Scholl (alv),
Peter Lienhard (HfH), Richard Kohler (PHTG),
Ruth Fritschi (GL LCH, StuKo Zyklus 1) und
Sabina Stéckli-Helg (Bildung Thurgau). In der
Frihlingsklausur 2018 wurden folgende Mitglie-
der der PK LCH verabschiedet: Annette Tetten-
born (PHLU), VP Marion Heidelberger (GL LCH,
SoPK), Lora Ruoss (swch), Cordula Schnecken-
burger-Weber (LSH) und Gisela Meyer-Stissi
(VSG). Als neue Mitglieder der PK LCH wurden
begrisst: Dorothee Miyoshi (GL LCH, SoPK),
Andreas Egli (VSG/SSPES) und Beat Schelbert
(LSZ) sowie der neue wissenschaftliche Mitar-
beiter der Padagogischen Arbeitsstelle LCH,
Michael Spath.

In der Frihlingsretraite 2018 wurden die Ent-
wirfe der Positionspapiere des LCH «Digitale
Technologien in der Schule: Herausforderun-
gen aktiv angehen» und «Fdrderung von Bega-
bungspotenzialen als Grundauftrag aller Schul-
stufen» diskutiert. Die Mitglieder der PK disku-
tierten in Arbeitsgruppen verschiedene Aspekte
des Grundlagenpapiers «Berufsprofil». Das Ziel
des Grundlagenpapiers ist als Ergdnzung zum
bestehenden Leitbild LCH zu verstehen. Als
nachster Schritt ist die Einsetzung einer Ar-
beitsgruppe LCH zur weiteren Verarbeitung ge-
plant, zuerst mit einem Fokus auf den Kinder-
garten (Leitung der Arbeitsgruppe «Kindergar-
ten» durch Ruth Fritschi). Jarg Brihlmann war
als Gast eingeladen, um das neue Buch «Ritu-
ale an Schulen» des Verlags LCH vorzustellen.
In der Herbstretraite 2018 wurde der Entwurf
des Positionspapiers «Textiles und Techni-
sches Gestalten» diskutiert. Das Positionspa-
pier ist eine Uberarbeitung/Neukonzipierung
des bestehenden Positionspapiers von 2013
«Textiles & Technisches Gestalten: Unterrichts-
qualitét langfristig sichern!». Fur diese Diskus-
sion wurde Verena Widmaier, Leiterin LBG als
Gast eingeladen. Beat A. Schwendimann infor-
mierte Uber zwei weitere Projekte, einerseits
ein Faktenblatt LCH zum Thema «Resilienz»
und andererseits das «Gesundheitsbarometer»
von LCH und SER, ein einfaches Instrument,
das Lehrpersonen flir den Gesundheitsschutz
im Klassenzimmer sensibilisieren soll. Die von
der PK mitvorbereiteten Positionspapiere «Di-
gitale Technologien in der Schule: Herausfor-
derungen aktiv angehen» und «Fdrderung von
Begabungspotenzialen als Grundauftrag aller
Schulstufen» wurden an der Delegiertenver-
sammlung 2018 respektive Prasidentenkonfe-
renz im Herbst 2018 verabschiedet.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/
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Sonderpadagogische Kommission

Die Sonderpadagogische Kommission (SoPK)
hat als eine der drei grossen Kommissionen
des LCH eine vorberatende Funktion fur son-
derpéddagogische Fragestellungen. Die Kom-
mission trifft sich an zwei ganztagigen und
zwei halbtagigen Sitzungen pro Jahr. Sie be-
steht aus verschiedenen Fachpersonen und Ex-
pertinnen und Experten im sonderpadagogi-
schen Kontext und Lehrpersonen aus unter-
schiedlichen Bildungskontexten und Stufen.
Nach drei Amtsperioden in der Geschaftslei-
tung LCH wurde die langjahrige engagierte
Prasidentin der SoPK, Vizepréasidentin Marion
Heidelberger, im Juni nach einer gemeinsamen
Sitzung der Padagogischen Kommission (PK)
und der SoPK bei einem Apéro verabschiedet.
Das Geschaftsleitungsmitglied und Mitglied der
SoPK Ruth Fritschi wirdigte die Verdienste
Marion Heidelbergers. Ebenso reichten Anna
Cornelius (BHS) und die externe Fachperson
Carmen Zurbriggen (HfH), die beide ihre beruf-
liche Position verdnderten, ihren Rlcktritt ein.
Das Prasidium wird vom neu gewahlten Ge-
schaftsleitungsmitglied Dorothee Miyoshi Uber-
nommen. Damit ist eine nahtlose Weiterarbeit
der SoPK garantiert.

Neu begrissen konnte die SoPK Marius Haff-
ner, Fraktionspréasident Heilpadagogik-Lehrper-
sonen und Mitglied der Geschéftsleitung beim
Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn
(LSO), sowie David Labhart, Leiter MAS Studi-
engang «Wirksamer Umgang mit Heterogeni-
tat» und Dozent Didaktik Mathematik am Insti-
tut Unterstrass der PHZH. Ebenso steht neu
Michael Spéath der SoPK administrativ unter-
stltzend zur Seite.

Die SoPK besteht nebst diesen Neuzugangen
aus den folgenden Mitgliedern: Dorothee
Miyoshi (Prasidentin, GL LCH), Kathrin Scholl
(alv), Rita Marty (LSZ), Kathrin Schrott (DLV),

Stephan Herzer (KSH KLV SG), Micheline Ruf-
fieux (FK-TW), Corinna Petrelli (LEGR), Ruth
Fritschi (GL LCH, Stuko 4bis8), Beat A.
Schwendimann (PA LCH, PK) und Annemarie
Kummer Wyss (PH Luzern).

Weiter bearbeitet und verabschiedet wurde die
Checkliste fir die integrative Schule, die auf
der Website des LCH publiziert ist.
Verschiedene Positionspapiere des LCH wur-
den diskutiert und aus sonderpadagogischer
Sicht erganzt und weiter bearbeitet; so die Po-
sitionspapiere Berufsprofil, Begabungsférde-
rung, Nachteilsausgleich und Integration Son-
derschule in die Regelschule.

Bezliglich Positionspapier des Deutschschwei-
zer Logopéadinnen- und Logopéadenverbands
DLV zur Logopédischen Erfassung im Kinder-
garten LEK wurden Rickmeldungen an den
Verband diskutiert.

Die Evaluationsergebnisse des Schulversuchs
«Fokus Starke Lernbeziehung FSL» wurden ge-
sichtet und besprochen. Ebenso wurde eine
erste Sichtung des Bildungsberichtes 2018
vorgenommen. Zur Delphistudie zu Gelingens-
bedingungen integrativer Schulmodelle der HfH
gab die SoPK den verantwortlichen Autoren
der HfH Rickmeldung zu den Fragestellungen.
Zum Dauerbrennerthema «Mangel an Heilpada-
gogen» wurden weitere Argumente definiert
und Gegenmassnahmen skizziert.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Stufenkommission Zyklus 1 (4bis8)
Auch dieses Jahr hat sich die Stufenkommission
4bis8, neu StuKo Zyklus 1, zu zwei umfangreichen
Sitzungen getroffen. In der Marzsitzung informier-
ten die Vertreterinnen der Kantone Schaffhausen,
St. Gallen und Graublinden Uber die eingereichten
Diskriminierungsklagen beziglich Entlohnung der

Kindergartenlehrpersonen.
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Das Obergericht des Kantons Schaffhausen hatte
zu Unrecht eine geschlechterdiskriminierende Ent-
lohnung der langjahrigen kantonalen Kindergarten-
lehrkrafte bejaht. Das Bundesgericht hiess die Be-
schwerde des Regierungsrats des Kantons Schaff-
hausen gegen das Urteil des Obergerichts teilweise
gut. Dieses wird erganzt prifen missen, ob die
langjéhrigen Kindergartenlehrkrafte im Vergleich
mit den jlingeren rechtsungleich entlohnt werden.
Die Vertreterin des KLV St. Gallen berichtete, dass
eine Klageschrift beim kantonalen Verwaltungsge-
richt zur Pausenaufsicht eingereicht wurde: Es sei
festzustellen, dass die kantonalen Arbeitszeitrege-
lungen fur Lehrpersonen, in denen sie keine diffe-
renzierte Regelung bzw. Entlohnung der Pausen-
aufsicht im Kindergarten vorsehen, die Lehrperso-
nen im Kindergarten diskriminieren.

In Graubiinden wurde die Klage zur Lohndiskrimi-
nierung Ende September 2017 eingereicht. Die Be-
schwerde (eine Kombination von Verbands- und
Einzelklagen) richtet sich exemplarisch an drei
Blndner Gemeinden. Die betroffenen Gemeinden
gelten als vorbildliche Arbeitgeberinnen. In der
Zwischenzeit haben die Beklagten eine einfache
Funktionsbewertung machen lassen und gehen da-
von aus, dass die Arbeit im Kindergarten je nach
Tatigkeit unterschiedlich bewertet werden kann.
Die juristische Vertretung des Kantonalen Verban-
des Lehrpersonen Graublnden (LEGR) hat darauf
eine Replik verfasst und die Klageantwort als Gan-
zes zurlickgewiesen.

Fir die Arbeitsgruppe Kindergarten wurden Fakten
zur Diskriminierung des Frauenberufs Kindergar-
tenlehrperson zusammengetragen (Frauenberuf,
weil 99 Prozent der Lehrpersonen auf der Stufe
Kindergarten Frauen sind). Ebenfalls zuhanden der
Arbeitsgruppe Kindergarten wurden Begriffsver-
wendungen zum Kindergarten innerhalb der Volk-
schule diskutiert. Die Arbeitsgruppe hat sich im
Mai und im August 2018 getroffen und die Arbeit

zu zwei Brennpunkten aufgenommen. Erstens:

Lehrpersonen im Kindergarten flhren eine Klasse
mit denselben Aufgaben und mit der gleichen Ver-
antwortung wie die Lehrpersonen auf der Primar-
stufe. Zweitens: Einige Begriffsverwendungen wie
z.B. «Kindergartler» sind nicht mehr zeitgemass, es
soll ein Faktenblatt zu Begriffen innerhalb der
Volksschule entstehen.

In der Novembersitzung der StuKo Zyklus 1 nah-
men einige Gaste teil. Anita Zimmermann-Gisler,
Verlag LCH, Uberbrachte Informationen zur Pro-
duktelinie 4bis8. Zwei Blicher sind in Arbeit: «Figu-
renspiel» soll im Frihling 2019 erscheinen und
«Kompetenzkinder» ist auf Herbst 2019 geplant.
Vom Projekt «ping:pong» nahm die Projektleiterin
Anke Moors teil und prasentierte einen Zwischen-
bericht des Friihférderprogramms, das den Uber-
gang vom Elternhaus in den Kindergarten begleitet
und dadurch den Kindern einen guten Start im Kin-
dergarten ermdglicht. Vom Elternmagazin «Fritz
und Franzi» nahmen Thomas Schlickenrieder und
Patrik Luther teil (Verlagsleitung und Geschaftsflih-
rung der Stiftung Elternsein, Herausgeberin der
F+F-Kindergartenmagazine 1-4). Der Austausch in
der StuKo Zyklus 1 verfolgte die Absicht, die Wir-
kung der Sonderhefte flr den Kindergarten zu ver-
bessern.

In der Geschéftsleitung LCH wurden die Delegatio-
nen neu verteilt. Ruth Fritschi betreut seit August
2018 die Kantonalsektionen Al, AR, SG, SH, TG,
GR und ZH. Sie ist weiterhin Mitglied der Padago-
gischen und Sonderpadagogischen Kommission
des LCH und vertritt den LCH im Stiftungsrat des
Schweizerischen Kompetenzzentrums fir Gesund-
heitsférderung und Pravention (RADIX) und in
Schweizerischen Organisationen, die sich fir die
Bildung, Betreuung und Erziehung in der friihen
Kindheit einsetzen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/
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Stufenkommission Zyklus 2 (Primar)

Die von Bruno Rupp préasidierte Kommission ver-
tritt die Anliegen der Lehrpersonen der Primarstufe
und ist vernetzt mit den anderen stédndigen Kom-
missionen des LCH. Die Kommission bietet den
Mitgliedern eine wichtige Plattform flr den gegen-
seitigen Austausch und dient der Geschéftsleitung
LCH als Informationskanal zu den Kantonalsektio-
nen.

Berichte aus der Geschaftsleitung und den sténdi-
gen Kommissionen sowie Berichte und Anliegen
aus den Kantonalsektionen sind an den Sitzungen
feste Traktanden. Die Berichte aus den Kantonal-
sektionen zeigen, dass in vielen Kantonen zahlrei-
che ahnliche oder gleiche Themen den Verbanden
Arbeit bescheren. Der gegenseitige Austausch in
der Kommission dient nicht zuletzt auch dazu, Sy-
nergien nutzen zu kénnen. Im Jahr 2018 hat sich
die Kommission mit dem Lehrplan 21 (Einflhrung,
Stand der Umsetzung, Weiterbildung der Lehrper-
sonen, Kosten etc.) und mit dem Fremdsprachen-
unterricht (Umsetzung, Passepartout, Forderungen
der DV LCH etc.) auseinandergesetzt.

Die Kommission hat sich bezlglich der zahlreichen
Positionspapiere des LCH mit den Fragen der Um-
setzung, der Wirksamkeit und der Uberpriifung be-
fasst. Das wichtige Positionspapier «Férderung von
Begabungspotenzialen» wurde an zwei Sitzungen
besprochen und aus Sicht der Primarstufe sowohl
formal wie auch inhaltlich ergdnzt und angepasst.
Das Faktenblatt zum Thema Resilienz und das hilf-
reiche Gesundheitsbarometer waren weitere Be-
sprechungsthemen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Stufenkommission Zyklus 3 (Sek 1)

Die Stufenkommission Sek | wurde in diesem Jahr
analog dem Lehrplan 21 zu Stufenkommission Zyk-
lus 3 umbenannt. Die Mitglieder haben sich unter

der Leitung des Présidenten Samuel Zingg zu zwei

Sitzungen getroffen.

An der zweitdgigen Sommerkonferenz fand ein
Workshop mit Christian Hachen zum Thema «De-
battieren im Unterricht» statt. Das Projekt «Jugend
debattiert» wurde vorgestellt. An den ordentlichen
Sitzungen der Kommission wurden das Thema Di-
gitalisierung und die unterschiedlichen Einfih-
rungsveranstaltungen und Weiterbildungen im Rah-
men der Lehrplaneinflhrung verglichen. Auf dieser
Stufe konnte keine Harmonisierung festgestellt
werden. Die anstehenden Anderungen bei den An-
erkennungsreglementen der EDK wurden einge-
hend besprochen.

An der Herbstkonferenz hat sich die Stufenkom-
mission mit der Beurteilung von Uberfachlichen
Kompetenzen beschéftigt. Im Rahmen der kompe-
tenzorientierten Beurteilung werden in vielen Kan-
tonen die Zeugnisse und die Beurteilungspraktiken
Uberdacht oder angepasst. Die Stufenkommission
hat sich ausgiebig Gber die Position des LCH dazu
unterhalten.

Die Stufenkommission arbeitet mit den anderen
Kommissionen des LCH zusammen und ist durch
den Présidenten auch an der Konferenz der Sekun-
darstufe Il vertreten. Die StuKo Zyklus 3 hat sich
mit der abnehmenden Stufe Sek Il zur Nahtstelle
ausgetauscht. Beide Stufen haben den Bedarf, den
Einfluss der Einfihrung des Lehrplan 21 auf die
Nahtstelle Sek | - Sek Il Gberregional zu thematisie-
ren. Die Begleitgruppe traf sich vor der Sommer-
konferenz. Dabei wurden die Themen fiir die Tref-
fen gesammelt und priorisiert.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Fachkommission Hauswirtschaft

Die Fachkommission Hauswirtschaft (FK-HW)
arbeitet an Sitzungen und Uber intensiven Mai-
laustausch zusammen. Sie begleitet nach wie vor

die Implementierung des Lehrplan 21 in den ver-
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schiedenen Kantonen und die Folgen davon. Wich-
tig ist die Arbeit an einem zukunftsorientierten
Fachversténdnis im Fachbereich Hauswirtschaft
bzw. WAH. Hierflr beteiligen sich die Mitglieder
der Fachkommission an verschiedenen Gespré-
chen innerhalb der Kantone und mit Interessen-
gruppen. Die Arbeiten rund um die Neuauflage des
Flyers und die Umbenennung der Fachkommission
sind in vollem Gange.

Die Fachkommission Hauswirtschaft ist be-
strebt, gemeinsam mit Gruppierungen im Fach-
bereich Hauswirtschaft optimal tUber alle Aktu-
alitdten zu orientieren. Dies passiert mit einer
aktualisierten Linkliste und entsprechenden In-
fomails. Darlber hinaus ist die jahrliche Infor-
mationsveranstaltung mit den kantonalen Kon-
taktpersonen ein wichtiger Termin, an dem, ne-
ben dem Austausch von Informationen, wich-
tige personliche Kontakte geknlpft und ge-
pflegt werden. Begleitend ist an diesem Anlass
immer ein Weiterbildungsteil eingebaut, dieses
Jahr zu den neusten Lehrmittelentwicklungen
und -angeboten im Fachbereich Wirtschaft, Ar-
beit, Haushalt.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Fachkommission Textilarbeit/Werken

Die Informationsveranstaltung der Fachkom-
mission (FK-TW) vom 5. Mai 2018 stand ganz
im Zeichen des Fachmagazins «manuell» mit
dem Festakt zum 100-Jahr-Jubildum. Dazu
sprachen drei Referentinnen.

Barbara Zanzinger, neue Geschaftsflhrerin von
«manuell», gab nach der Begrissung einen
Kurzrickblick: Am 15. August 1918 war die
erste Ausgabe der «Schweizerischen Arbeits-
lehrerinnenzeitung», wie sie damals noch hiess,
erschienen. Sie ging an 2’150 Abonnentinnen
und war dreisprachig. Heute sind es rund 4’500

Abonnemente und «manuell» ist einsprachig.

Das Magazin kann neu am Kiosk gekauft wer-
den und es werden Unterrichtseinheiten zum
Kauf angeboten. Rita Niesch schlug einen Bo-
gen in die hundertjdhrige Vergangenheit des
Magazins und Fabia Winkler, Redaktionsleite-
rin, stellte die neue Strategie flir «manuell» vor.
Anschliessend legten die Mitglieder der Kom-
mission und die Vertreterinnen der Kantonal-
verbande die zu behandelnden Ziele der Fach-
kommission fest und tauschten sich Uber bil-
dungspolitische Themen aus.

Die FK-TW LCH hat sich eingehend mit einem
neuen Flyer beschéftigt und den Kantonalprési-
dien einen Entwurf vorgelegt. Dieser wurde von
der GL LCH abgelehnt und schliesslich auch
nicht in Gberarbeiteter Form in Druck gegeben,
wie an einer Sitzung mit Franziska Peterhans
besprochen. Da die Fachkommission in einem
aktiven Austausch mit den Bereichen Techni-
sches und Bildnerisches Gestalten ist und in
naher Zukunft einen Zusammenschluss der drei
gestalterischen Bereiche anstrebt, erschien der
Zeitpunkt unpassend. Uber einen neuen (ge-
meinsamen) Flyer wird nach einem allfalligen
Zusammenschluss entschieden. Diesbezliglich
findet Anfang Januar 2019 auf Initiative der FK-
TW eine gemeinsame Sitzung der drei Bereiche
mit Teilnahme der Zentralsekretérin statt.

Beat Schwendimann hat ein neues Positions-
papier zum Thema Gestaltung in Angriff ge-
nommen. An der Herbstretraite der Prasiden-
tenkonferenz LCH wurden in einem Brainstor-
ming erstmals Ideen dazu ausgetauscht.
Neben dem Besuch der Prasidentenkonferen-
zen des LCH und diverser Fachkommissions-
sitzungen nahm Micheline Ruffieux, Prasidentin
der FK-TW, auch an diversen kantonalen und
interkantonalen Sitzungen teil. Die Mitglieder
der FK-TW arbeiten weiterhin in der padagogi-
schen und sonderpéddagogischen Kommission

Seite 9/22


http://www.lch.ch/der-lch/kommissionen/

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

LCH mit. Somit ist die Vernetzung mit anderen
Verbdnden und Kommissionen sichergestellt.
Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Fachkommission Berufswahlvorberei-

tung

Die Fachkommission Berufswahlvorbereitung
(FK-BWYV), préasidiert von Ruth Sprecher, stand
im Berichtsjahr vor massgebenden personellen
Veradnderungen. Mit Katrin Kehl, Gaby Steuer-
wald und Urs Irniger haben gleich drei langjah-
rige Mitglieder, die nach Auflésung des vorma-
ligen Vereins Arbeitsgemeinschaft der Lehrper-
sonen fiir Berufswahlvorbereitung (AGLB) und
nach dessen Uberfiihrung in den LCH der FK-
BWYV angehdérten, an der Delegiertenversamm-
lung 2018 ihren Ricktritt eingereicht. Die
dadurch entstandene Llucke konnte in der Per-
son von Leonard Lindenmiller (freiwillige
Schulsynode Basel), der an der GV als neues
Fachkommissionsmitglied gewahlt wurde, teil-
weise geschlossen werden. Inzwischen konn-
ten zwei weitere Mitglieder gewonnen werden,
deren Wahl anlésslich der DV 2019 vorgeschla-
gen wird. Die Fachkommission hat sich nach
der Ubertragung des Stiftungsvermégens der
vormaligen AGLB an den LCH mit dem kunfti-
gen Einsatz dieser Mittel befasst, die im Sinne
des urspringlichen Stiftungszwecks mdoglichst
wirkungsvoll eingesetzt werden sollen. Bevor
entsprechende Projekte unterstiitzt und mitfi-
nanziert werden kénnen, missen vorgangig
entsprechende Kriterien und Richtlinien erar-
beitet und festgelegt werden. Die FK- BWV
wird sich diesem Thema 2019 in neuer Zusam-
mensetzung widmen. Die Kontakte mit dem
Schweizerischen Verband der Fachleute fir
Laufbahnentwicklung (profunda) wurden auch

im Berichtsjahr aufrechterhalten. So nahm die

Prasidentin der FK-BWV an der GV der pro-
funda vom 22. Méarz 2018 in Bern teil, die u.a.
das Thema «Berufsbildung 2030» zum Thema
hatte. Mit Bedauern musste die Prasidentin FK-
BWYV zur Kenntnis nehmen, dass sich profunda
klnftig tendenziell eher auf der Linie des SBFI
und Arbeitgeberorganisationen positionieren
und Anliegen von Berufswahlorganisationen
weniger stark gewichten will. So blieben ent-
sprechende Einwande der FK-BWV zum Positi-
onspapier von profunda unberlcksichtigt, wel-
che die verstarkte Zusammenarbeit mit Berufs-
wahllehrpersonen fordert. Ruth Sprecher hat
als Prasidentin FK-BWYV ausserdem verschie-
dene reprasentative Funktionen wahrgenom-
men und als Mitglied des Schweizerischen
Dienstleistungszentrums Berufsbildung, Be-
rufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SDBB)
die Anliegen der Fachkommission eingebracht.
Diese Verbindung erméglicht einen bereichs-
Ubergreifenden Informationsaustausch zu be-
rufswahlspezifischen Themen. Auf Empfehlung
der FK-BWV werden kinftig diesbezlgliche,
bisher in deutscher Mundart angebotene Film-
produktionen in Hochdeutsch untertitelt, damit
Anderssprachige, insbesondere Lernende mit
Migrationshintergrund, die vermittelten Inhalte
leichter verstehen. Wiederholt wurde die FK-
BWYV bei der inhaltlichen Gestaltung von be-
rufswahlspezifischen Internetseiten von den
Verantwortlichen von «Berufskatalog» und
«like2be» konsultiert. Eine Liste mit empfeh-
lungswerten Hilfsmitteln fur den BW-Unterricht,
die 2018 an die Hand genommen und aktuali-
siert wurde, konnte unterdessen aufgeschaltet
werden. Die Prasidentin vertrat im ersten Halb-
jahr die Kommission in der Projekigruppe «Ein
Tag fur die Sicherheit der Schweiz - Orientie-
rungstag flr Schweizerinnen.» Das von der Re-
gierungskonferenz Militar, Zivilschutz und Feu-

erwehr in Auftrag gegebene Projekt hat zum
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Ziel, Frauen fir die Belange Sicherheitspolitik
und Armee verstérkt zu sensibilisieren. Den
beim Kommando Ausbildung des VBS angesie-
delten Projektverantwortlichen war es ein An-
liegen, verschiedene Frauenorganisationen und
Vertreterinnen von Dachverbéanden flr die Pro-
jektmitarbeit zu gewinnen, um deren Sicht im
Projekt einzubeziehen. Im Rahmen eines per-
sdnlichen Abschlussgesprachs mit dem Chef
der Armee hatte die Prasidentin Gelegenheit,
ihre Empfehlungen hinsichtlich der Umsetzung
der Projektziele anzubringen. Ausserdem hat
sich die FK-BWYV im Berichtsjahr in organisato-
rischer Hinsicht insbesondere mit ihrer Neu-
konstituierung und der damit einhergehenden
kunftigen Aufgabenverteilung auseinanderge-
setzt und wird sich 2019 nochmals mit diesem
Dossier befassen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/kommissionen/

Weitere Gremien

Konferenz Sekundarstufe Il

Die Konferenz Sek Il befasst sich mit verbands-
Ubergreifenden Themen, die fir die nachobligatori-
sche Bildung von Bedeutung sind. Die Mitglieder
der Konferenz Sek Il besprechen Themen, die so-
wohl flr die Gymnasien und die Berufsschulen als
auch fur die Fachmittelschulen zentral sind. Die
Konferenz Sek Il trifft sich in der Regel dreimal
jahrlich zu einer Sitzung, Ublicherweise im Vorfeld
der EDK-Plenarversammlungen.

In der Arbeitsgruppe sind Mitgliedsorganisationen
des LCH sowie Partnerverbénde vertreten. Neben
dem Leitungsteam LCH mit Zentralprasident Beat
W. Zemp (Vorsitz), Zentralsekretarin Franziska Pe-

terhans und dem Leiter Pddagogik Beat A.

Schwendimann sind folgende Personen Konferenz-
mitglieder: Carole Sierro (Pras. VSG), André Mdiller
(ZV VSG) und Lucius Hartmann (VP VSG), Chris-
toph Thomann (Prés. BCH), Michael Kraft (Kauf-
mannischer Verband) und Hansueli Gysel (Pras.
VLKB). Samuel Zingg, Prasident der Stufenkom-
mission Zyklus 3 (Sek I) und VP LCH, ist standiger
Gast. Pascal Frischknecht fiihrt Protokoll. Pro Ver-
band nehmen in der Regel ein bis zwei Vertreterin-
nen und Vertreter teil. Diskutiert werden unter an-
derem relevante Themen der Stufe Sek Il, die an
den EDK-Plenarversammlungen traktandiert sind.
Im Jahr 2018 fanden drei Sitzungen statt. Vertieft
diskutiert wurden die folgenden EDK-Themen: To-
talrevision Anerkennungsreglement Lehrdiplome
und die Stellungnahme des LCH dazu, Teilrevision
des Maturitdtsanerkennungsreglements, Strategie
der EDK fur den Umgang mit Wandel durch Digita-
lisierung im Bildungswesen, Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitat und die Ausbildung von
Lehrerinnen und Lehrern fiir Informatik am Gymna-
sium.

Weitere zentrale Themen waren die Umwandlung
der Konferenz Sek Il in eine stdndige Kommission
des LCH, die nétigen Verbesserungen des Uber-
gangs Sek I-Sek Il infolge der Anpassungen durch
den Lehrplan 21 sowie die Messung der Finanz-
kompetenz von Lehrlingen anhand einer Studie, die
vom Verband Schweizerischer Kantonalbanken
(VSKB) in Auftrag gegeben wurde und flir das Pro-
jekt FinanceMission relevant ist. Die Mitglieder dis-
kutierten ausserdem die bessere Einbindung der
Sekundarstufe Il an der Bildungsmesse Swissdidac
mit einer Vertretung in der Messeleitung und die er-
folgreiche Durchflihrung der Jugendmedientage
2018 des Schweizer Fernsehens.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/arbeitsgruppen/
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Arbeitsgruppe Profitcenters

Ziel der AG Profitcenters ist es, die sich zum Teil
Uberschneidenden Angebote von Dienstleistern (in-
dividuelle Angebote, Exklusivangebote) zwischen
dem LCH und den Kantonalsektionen zu koordinie-
ren, zu férdern und weiterzuentwickeln. Mitglieder
sollen dadurch in den Genuss von vergiinstigten
und qualitativ guten Dienstleistungsangeboten
kommen. Gleichzeitig soll die Attraktivitat einer
Mitgliedschaft im LCH gefdrdert werden. Die Kan-
tonalsektionen entscheiden frei, bei welchen Ange-
boten und Produkten sie mit dem LCH zusammen-
arbeiten wollen. Durch gemeinsame, koordinierte
Aktionen und Auftritte soll zudem eine wirkungs-
volle PR erzielt werden. Die Arbeitsgruppe tritt so
oft zusammen, wie es die aktuellen Geschéfte er-
fordern — in der Regel einmal jahrlich. Sie prift die
gemeinsamen Dienstleistungsangebote, setzt diese
in Absprache mit der Versicherungsgruppe der
Ebenrain-Konferenz um und fordert die Weiterent-
wicklung der Angebotspalette. Sie begleitet die
Profitcenters, begutachtet und diskutiert insbeson-
dere die Abschlisse (Reporting) und die Provisi-
onsaufteilung.

Bei der Reporting-Sitzung vom 19. September
2018 informierte die Zurich Versicherung dariber,
dass bis Ende August etwa gleich viele Policen ab-
geschlossen werden konnten wie in der Vorjahres-
periode. Die Anzahl Storni sind hingegen gestiegen
und es ist zum ersten Mal seit 2013 ein negatives
Nettowachstum entstanden. Dieses Ergebnis kann
sich allerdings bis zum Ende des Kalenderjahres
noch verbessern. Der 2017 von Bank Coop in Bank
Cler umbenannte Dienstleistungspartner des LCH
berichtete von steigenden Geschaftsvolumen, so-
wohl bei den Hypotheken als auch im Bereich «De-
pot ohne Vorsorge». Die Zusammenarbeit mit der
Bank Cler ist im neuen Verbandsjahr auf dem Pr{f-
stand, da die Vorteile flr die Mitgliedsorganisatio-

nen aktuell Uberschaubar sind und die Bank Cler

zu wenig bezahlte Werbung in den Kommunikati-
onskanalen des LCH und der kooperierenden Sek-
tionen schaltet.

Die VVK AG stellte ihr aktualisiertes Vorsorge-Bera-
tungskonzept «VOPLA LifeMap» vor, das die ge-
setzlichen Vorgaben des neuen Finanzdienstleis-
tungsgesetzes FIDLEG vollstandig erfillt. Dabei
handelt es sich um eine umfassende Neupositio-
nierung des Vorsorgeangebots, das die lebens-
lange und bedrfnisorientierte Beratung der Mit-
glieder in allen Finanzangelegenheiten ins Zentrum
ruckt. Die Kantonalsektionen kdnnen sich auch bei
diesem Angebot entscheiden, ob sie mit dem LCH
kooperieren wollen.

Die Provisionen von Hotelcard sind im Vergleich
zur Abrechnungsperiode vor zwei Jahren um 50
Prozent gefallen. Die Preise flr die Hotelcard wer-
den zum Teil durch andere Anbieter unterboten,
was nicht im Sinne des LCH ist. Verhandlungen
sind im Gang.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/der-Ich/arbeitsgruppen/

EDK-Anerkennungskommissionen

Die Anerkennungskommissionen (EDK-AKK) beur-
teilen neue Studiengange der Padagogischen
Hochschulen und kontrollieren Anpassungen be-
stehender Lehrgénge nach den Kriterien der EDK-
Anerkennungsreglemente. Die Kommissionen stel-
len Antrdge an den EDK-Vorstand und Gberwachen
die Erflllung von Auflagen. Die bestehenden Reg-
lemente werden von der EDK Uberarbeitet und an-
gepasst.

Weitere Informationen:
www.edk.ch/dyn/11910.php

EDK-AKK Vorschul- und Primarschulstufe
Bruno Rupp vertritt den LCH in der Kommission.
Die Kommission und ihre Subkommissionen haben

sich im Jahr 2018 mit den folgenden Geschéften
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befasst: Studienplananderung der PH Schwyz, An-
hérung zur Totalrevision der EDK-Reglemente tber
die Anerkennung von Lehrdiplomen, Uberprifung
der Anerkennungsvoraussetzungen der Hochschul-
diplome flr Lehrkrafte der Vorschul- und Primar-
stufe der PH St. Gallen sowie die Uberpriifung der
Voraussetzungen fur die Ausdehnung der Anerken-
nung der Hochschuldiplome fir Lehrkrafte der Vor-
schulstufe der PH Zirich auf die Studiengangvari-

ante «Formation par I'emploi».

EDK-AKK Sek |

Armin Stutz vertritt den LCH in der Kommission. Im
Jahr 2018 wurde ein Grossteil der Arbeiten auf
dem Korrespondenzweg erledigt. Dazu gehért die
Stellungnahme zu Berichten durch die Kommis-
sion. Das EDK-Sekretariat verfasste darauf die de-

finitiven Berichte.

EDK-AKK Maturitatsschulen

Im Jahr 2018 wurden die Lehrdiplome flr Maturi-
tatsschulen der ETH Zirich und der PH Thurgau
Uberpriift. Ebenso Uberpriifte die Anerkennungs-
kommission die Lehrdiplome flir Maturitatsschulen
flir das Ergadnzungsfach Religionslehre der Univer-
sitdt Luzern. Eine Liste der EDK-anerkannten Dip-
lome ist abrufbar unter:
http://www.edk.ch/dyn/13827.php

EDK-AKK Padagogisch-therapeutische Lehr-
berufe

Katharina Beglinger (Vorstand BHS) ist Mitglied der
Kommission. Folgende Geschéafte wurden im Jahr
2018 in der EDK-AKK behandelt: Uberpriifen der
Voraussetzungen zur Anerkennung der Hochschul-
diplome im Bereich Sonderpadagogik, Vertiefungs-
richtung Schulische Heilpadagogik der Universita-
ten Freiburg und Genf; Uberpriifen der Vorausset-
zungen zur Anerkennung der Hochschuldiplome im
Bereich der Sonderpadagogik in den beiden Vertie-
fungsrichtungen Schulische Heilpddagogik und

Heilpadagogische Friherziehung der PH FHNW;
Uberpriifen der Anerkennungsvoraussetzungen des
Studiengangs Logopadie der Schweizer Hoch-

schule flr Logopadie Rorschach SHLR.

Verein Jugend und Wirtschaft

Nach der Fusion der Vereine «Jugend und Wirt-
schaft» und «Young Enterprise Switzerland (Yes)»
haben sich in diesem Jahr die Programme der bei-
den Vereine im neuen Verein «Youth Economy
Switzerland - yes.» erfreulich entwickelt. Vizeprasi-
dent Samuel Zingg vertritt den LCH im Vorstand
von yes. yes setzt sich daflr ein, dass Schweizer
Schilerinnen und Schdiler unternehmerisch denken
lernen und wirtschaftliche Fragestellungen besser
verstehen. Daneben ist das Programm «Jugend
debattiert» erfolgreich ausgebaut worden. Es hat
das Ziel, die Kultur des Debattierens zu férdern
und in den Schulen als Kommunikationsform zu
etablieren. Dazu findet jahrlich ein grosser nationa-
ler Wettbewerb mit einem Finale in Bern statt.
Weitere Informationen: https://www.yes.swiss/

Elternorganisationen

Fur Lehrpersonen ist die Zusammenarbeit mit den
Eltern sehr wichtig. Deshalb unterhalt die GL LCH
als Vertretung der Lehrpersonen auch Kontakt mit
den Elternorganisationen. Ausserdem unterstitzt
der LCH die Fachstelle Elternmitwirkung. Eltern ha-
ben Erwartungen an die Schule. Sie erwarten eine
gute Bildung fir ihre Kinder und deren Lehrperso-
nen. Lehrpersonen ihrerseits erwarten eine wohl-
wollende und unterstiitzende Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten. Welche Vorausset-
zungen zu beachten sind, um die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schulen erfolgreich zu gestal-
ten, hat der LCH im Leitfaden «Zusammenarbeit
von Schulen und Eltern» zusammengefasst.
Weiter engagiert sich die GL LCH mit regelmassi-

gen Beitréagen im Elternmagazin «Fritz und Franzi».
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Weitere Informationen: www.schule-elternhaus.ch,

https://www.fritzundfraenzi.ch

profilQ

Zusammen mit dem Verband der Schulleiterinnen
und Schulleiter (VSLCH) wurde 2014 der Verein pro-
filQ gegriindet. Uberkantonale Fragen der Qualitéts-
entwicklung und der Professionalisierung sollen ge-
meinsam angegangen werden.

Die Aktivitaten haben sich erfreulich entwickelt, die
Schulvisite mit der Mdéglichkeit zu Schulbesuchen
wird gut genutzt. Es stellen sich Gastgeberschulen
zu immer mehr Themen zur Verfligung. profilQ ar-
beitet zudem an einer Erweiterung in die Romandie
mit dem SER und CLACESO, unter dem Namen
«profilQualité». In den Forumstreffen wurden die
Themen «Effizienz im Unterricht» und «Schule und
Vertrauen» diskutiert; die Ergebnisse werden in Ar-
beitspapieren festgehalten.

Die Geschaftsfihrung wird von Ursula Huber wahr-
genommen, in enger Zusammenarbeit mit dem Aus-
schuss, der aus Peter Baumann, VSLCH, und Beat
A. Schwendimann, LCH, besteht.

Weitere Informationen: www.profilg.ch/

Rat fiir deutsche Rechtschreibung

Dem Rat fir deutsche Rechtschreibung (RdR) ge-
héren neben dem Vorsitzenden 41 Mitglieder aus
sieben Landern und Regionen an: Von diesen
stammen achtzehn aus Deutschland, je neun aus
Osterreich und der Schweiz und je eines aus dem
Flrstentum Liechtenstein, aus der Autonomen Pro-
vinz Bozen-Siidtirol und von der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft Belgiens. Das Grossherzogtum
Luxemburg ist mit einem Mitglied ohne Stimmrecht
kooptiert. Den Vorsitz hat seit dem 1. Januar 2017
Josef Lange inne. Bruno Rupp vertritt den LCH im
Rat und in der AG Schule. Die Sitzungen im Ple-
num dienen dem Austausch von Positionen und
der Klarung von Grundsatzfragen. Einen festen Be-

standteil an den Sitzungen bilden die Berichte aus

den einzelnen Arbeitsgruppen, die zu den Themen-
komplexen Beobachtung des Schreibgebrauchs
(AG Korpus, AG Schule) sowie der linguistischen
Begleitung (AG Zeichensetzung) eingerichtet wur-
den.

An den zwei Sitzungen im Jahr 2018 behandelte
der Rat nebst den stédndigen Traktanden schwer-
punktmassig das Thema der geschlechtergerech-
ten Schreibung. Im Beschluss vom 16. November
2018 wird festgehalten: «Der Rat ist sich bewusst,
dass es einen Pluralismus grundsétzlicher kulturel-
ler, wissenschaftlicher, weltanschaulicher, sprachli-
cher und politischer Wahrnehmungen geschriebe-
ner Sprache als Darstellung von Lebenswirklichkei-
ten gibt. Angesichts der Verbindlichkeit des amtli-
chen Regelwerks der deutschen Rechtschreibung
flr Schulen sowie Verwaltung und Rechtspflege
will er mit seinen Empfehlungen dazu beitragen,
dass die Einheitlichkeit und damit Verstandlichkeit
der Rechtschreibung im deutschsprachigen Raum
so weit wie mdéglich gesichert bleibt. Dabei wird es
auch in Zukunft in unterschiedlichen Gruppen und
Gemeinschaften unterschiedliche Schreibweisen
zur Darstellung der unterschiedlichen Geschlechter
geben. Diese missen zur Kenntnis genommen und
geprUft werden, sie kdnnen aber nicht jeweils fir
sich Allgemeingliltigkeit und Verbindlichkeit fir die
geschriebene Sprache beanspruchen. Der Rat defi-
niert sechs Kriterien als Grundlage flir geschlech-
tergerechte Schreibung. Er erachtet es als zu frih,
zum jetzigen Zeitpunkt Empfehlungen zur Schreib-
weise des sogenannten dritten Geschlechts abzu-
geben. Er wird weiterhin Analysen zum Schreibge-
brauch in verschiedenen Medien und Gruppen von
Schreibenden vornehmen.»

Die AG Schule befasste sich unter anderem mit ei-
ner Studie zu Erwerbsprozessen der Rechtschrei-
bung im Primarbereich und mit einem Kooperati-
onsprojekt des RdR, der OAW (Osterreichische
Akademie der Wissenschaften) und dem Osterrei-

chischen BMBF (Bundesministerium fir Bildung
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und Frauen) zum Thema «Rechtschreibung in 6s-
terreichischen Matura-Arbeiten».
Weitere Informationen: www.rechtschreibrat.com

Nationale Arbeitsgemeinschaft Sucht-
politik

Die NAS-CPA versteht sich als Drehscheibe zwi-
schen Fachverbdnden, Gesellschaft und Politik und
hat sich 2018 zu drei Plenumsveranstaltungen ge-
troffen. Die Plenarversammlung ist das héchste Or-
gan und bestimmt die strategische und politische
Grundausrichtung sowie Uber die Aufnahme von
neuen Mitgliedern. Der LCH ist durch Bruno Rupp
vertreten.

An den Sitzungen 2018 wurden folgende Themen
behandelt: Plattform Cannabis als Informations-
drehscheibe, diverse Tabakprodukte auf dem
Markt und ihre Unterschiede (Préasentation von
Markus Meury, Sucht Schweiz), Strategien der Her-
steller von Tabakprodukten und E-Zigaretten (Pra-
sentation von Patrick Vuilleme, BAG), Dialog zwi-
schen den Mitgliederorganisationen der NAS-CPA
zur Tabakpolitik, Programmentwurf der Sucht-Aka-
demie 2019, Verordnungen zum Geldspielgesetz
(Musterstellungnahme der NAS-CPA), Dialog zu
den Herausforderungen von neuen Produkten auf
dem Tabakmarkt (Spannungsfeld zwischen Préa-
vention, Jugendschutz und Potenzial zur Scha-
densminderung), Présentation und Diskussion Uber
eine mogliche Zusammenarbeit mit der Allianz
«Gesunde Schweiz».

Weitere Informationen: www.nas-cpa.ch

Schweizer Schulpreis

Im Jahr 2016 griindete ein Patronatskomitee von
Personlichkeiten aus Bildung, Politik und Wirt-
schaft den Verein «Schweizer Schulpreis (SSP)».
Der Verein wurde zur Nachfolgeorganisation von
«Forum Bildung». Der LCH unterstltzt diesen Preis
nach erfolgreichen Verhandlungen mit den Promo-

toren beziiglich Ranking-Verzicht zusammen mit

den Schweizer Verbanden von Schulleiterinnen und
Schulleitern und der Kammer Padagogische Hoch-
schulen von swissuniversities. Laut der verabschie-
deten Ethik-Charta des SSP sollen funf bis sechs
Schulen verschiedener Stufen und Regionen der
Schweiz ausgezeichnet werden, die eine beispiel-
hafte Praxis im Umgang mit schulischen und pada-
gogischen Herausforderungen haben. Dies ent-
spricht dem Grundsatz, dass der Schweizer Schul-
preis weder Rankings noch Ratings vornimmt und
diese aus grundsétzlichen Uberlegungen ablehnt.
Der LCH engagiert sich ohne finanzielle Beteiligung
im Vorstand des Schweizer Schulpreises durch
Marion Heidelberger (bis 31. Juli 2018) und Ruth
Fritschi (ab 1. August 2018), in der Jury durch
Zentralsekretérin Franziska Peterhans und im Pat-
ronatskomitee durch Zentralprasident Beat W.
Zemp.

Der Verein Schweizer Schulpreis hat zum Ziel, die
zukunftsorientierten Praktiken guter Schulen be-
kannt zu machen und den Uberkantonalen Ideen-
austausch sowie verschiedene Partnerschaften zu
fordern. 2018 stand im Zeichen der Umsetzung
verschiedener Formate und Angebote zur Bekannt-
machung erfolgreicher Schulentwicklungsprojekte:
eine Preistragerdatenbank, ein Newsletter, EME
(Expertise meets Expertise) und eine nationale Ta-
gung mit dem Titel «Qualitatsférderung an Schu-
len». Am 19. September 2018 organisierte der Ver-
ein Schweizer Schulpreis zusammen mit «we are
play lab» eine Veranstaltung fir IT-Verantwortliche.
Geschéftsfiihrer Christian Haltner musste seine
Funktion per Ende August aus gesundheitlichen
Grlinden aufgeben. Jury-Prasident Walter Bircher
und Ernst Buschor Gbernahmen die Co-Geschéfts-
fihrung ad interim. Falls die private Finanzierung
fir die Durchfiinrung der Preisverleihungen 2019
und 2021 gesichert ist, wird der Verein weiterarbei-
ten, andernfalls wird der Verein aufgel®st.

Weitere Informationen:

www.schweizerschulpreis.ch
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Friihférderungspreis der Pestalozzi-
Stiftung

Die Pestalozzi-Stiftung will die hohe Qualitét des
Bildungsstandortes Schweiz férdern und die Chan-
cengleichheit von jungen Menschen in Berg- und
Randregionen weiter voranbringen. In diesem Be-
streben wird die Pestalozzi-Stiftung vom LCH un-
terstitzt. Alle zwei Jahre wird der mit CHF 20°000
dotierte Friihférderungspreis fir Schweizer Berg-
gebiete vergeben. Zentralsekretarin Franziska Pe-
terhans vertritt den LCH als Stiftungsratin der
Pestalozzi-Stiftung in der Jury zur Vergabe des
Frihforderungspreises. Prasident der Stiftung ist
Daniel Zeller.

Ende 2019 wird der Preis das ndchste Mal verlie-
hen werden. 2018 stand folglich im Zeichen der
Vorbereitung dieser Preisvergabe. Diese Preise ki-
ren hervorragende Projekte im Bereich der friih-
kindlichen Bildung.

Am 29. Oktober 2018 hat die erste Sitzung fir die
Ausschreibung und Vergabe des Preises 2019
stattgefunden. Es wurde ausserdem ein Film Uber
den Frihforderungspreis und die bisherigen Ge-
winnerinnen und Gewinner erstellt.

Weitere Informationen:

www.fruehfoerderungspreis.ch und

www.pestalozzi-stiftung.ch

Schneesportinitiative Schweiz GoSnow

Der Verein Schneesportinitiative, in dessen Vor-
stand VP Samuel Zingg den LCH vertritt, hat auch
in diesem Jahr wieder mehr und bessere Angebote
vermitteln kdnnen. Flr Lehrpersonen ist es mog-
lich, mit wenigen Klicks auf www.gosnow.ch ein
Schneesportlager zu organisieren. Die Schulen
profitieren bei GoSnow von sehr glinstigen Miet-
preisen und sehr tiefen Transportkosten. Dieses
Jahr konnten die Jugendherbergen als weitere
Partner gewonnen werden. Die ausgebildete Pri-
marlehrerin und ehemalige Weltklasseschneesport-

lerin Tanja Frieden setzt mit Geschaftsflhrer Ole

Rauch alles daran, sowohl den Lehrpersonen, die
ein Skilager organisieren, zu helfen, als auch neue
Schulen dazu zu bringen, Schulerinnen und Schii-
ler auf den Schnee bewegen zu kdnnen. Der Auf-

wand flr die Organisation eines Lagers wird durch

die Hilfe von GoSnow deutlich reduziert.

Weitere Informationen: www.gosnow.ch

Manner an die Primarschule

Im Vorstand des Vereins Manner an die Primar-
schule (MaP) ist der LCH durch Bruno Rupp vertre-
ten. Der Verein flhrte im Januar 2018 eine vielbe-
achtete und gut besuchte Fachtagung zum Thema
«Erfolgreiche Massnahmen fiir mehr Vielfalt in pa-
dagogischen Berufen» durch.

Die laufenden Projekte (JUMPPS, PH GR, PH LU)
werden Ende 2018 abgeschlossen. Die Ergebnisse
und Erfolge waren unterschiedlich.

Der Vorstand muss mit Bedauern den Ruicktritt der
beiden Vertretungen der PH Bern zur Kenntnis
nehmen.

Ebenso mit grossem Bedauern muss der Vorstand
zur Kenntnis nehmen, dass die vier eingereichten
Folgeprojekte 2018 — 2022 vom Eidgendssischen
Buro flr die Gleichstellung von Frau und Mann
(EGB) nicht bewilligt und demzufolge auch nicht fi-
nanziell unterstiitzt werden. Der Vorstand wird sich
zu Beginn des Jahres 2019 grundlegend mit dieser
Situation auseinandersetzen.

Weitere Informationen: www.maenner-an-die-pri-

marschule.ch

MUS-E

Im Mittelpunkt der Projekte von MUS-E steht die
soziale, emotionale und korperliche Sensibilisie-
rung von Schulkindern einer Klasse im Rahmen ei-
ner ganzheitlichen Bildung. Kiinste unterschied-
lichster Sparten wie Theater, Tanz, Musik, bildende
Kunst und Film werden Uber zwei Jahre in den

Schulalltag integriert.
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Die Steuergruppe, in welcher Bruno Rupp den LCH
vertritt, hat 2018 nicht getagt.

Weitere Informationen:; www.mus-e.ch

Kommission SRF mySchool

Der LCH wird von Bruno Rupp in der Kommission
vertreten.Per Ende 2018 wurde die D-EDK aufge-
[6st. Damit geht eine formelle Anpassung der Ver-
einbarung mit SRF mySchool einher. Die drei Regi-
onalkonferenzen treten als Rechtsnachfolgerinnen
der D-EDK in die Vereinbarung lber das Schulfern-
sehen vom 20. Juni 2013 ein. Sie bestatigen die
bisherigen Mitglieder der Kommission SRF
mySchool fiir die laufende Amtsdauer 2017-2020.
Es gibt neue Angebote von SRF mySchool: Erstens
ein Erklarstlick zum dualen Berufsbildungssystem
(«Ellie»); die Beitrdge entstanden im Rahmen der
Swiss Skills. Zweitens «Clip und klar»: Die Reihe
wird weiterentwickelt, um noch naher auf das Nut-
zungsbedUrfnis der Jungen eingehen zu kénnen.
Drittens die Erklarreihe «Frag Fred»: Sie widmet
sich dem Themenbereich Medien und Informatik.
Viertens soll das Thema Medienkompetenz in einer
dreiteiligen Studioproduktion mit Zambo vertieft
werden. Finftens richtet sich die flnfteilige Reihe
«Bergwelt Schweiz» an die Stufen Sek | und Sek I
im Fach Geografie. Sechstens sind zwei neue Be-
rufsbilder entstanden und flnf wurden erneuert.
Siebtens gibt es eine achtteilige Serie rund um den
Zweiten Weltkrieg namens «Der Krieg und ich».
Diese eignet sich flir das Fach Geschichte. Sie
wurde von arte produziert und lduft ab Dezember
im Programm.

Weitere Informationen:

www.d-edk.ch/srf-myschool und

www.srf.ch/myschool

Stiftungen

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung

In unveranderter Zusammensetzung hat der von
Manfred Dubach prasidierte Stiftungsrat in zwei
Sitzungen am Hauptsitz des LCH in Zlrich die an-
stehenden Geschéafte behandelt. Neben der Vize-
prasidentin Franziska Peterhans bilden Bruno
Rupp, Koni Schuler und Jéri Schwérzel den Stif-
tungsrat. Dieser wird durch den Geschaftsflhrer,
Ilvo Haug, dem ein grosser Dank flr seine Arbeit
gebuhrt, hervorragend unterstitzt.

Im letzten Geschéftsjahr konnte einer zuklnftigen
Lehrperson ein Darlehen gewéhrt werden, damit
diese trotz Familienverpflichtungen die Ausbildung
zur Primarlehrerin abschliessen konnte. Infolge der
auch durch die Verbdnde von Lehrpersonen er-
reichten, guten Absicherung der Lehrpersonen
durch die Pensionskassen gibt es bei den pensio-
nierten Lehrerinnen und Lehrern kaum mehr finan-
zielle Notlagen.

An der Maisitzung des Stiftungsrats wurde eine An-
passung des Stiftungszwecks diskutiert, mit dem
Ziel, die Méglichkeiten fir Unterstlitzungen zu er-
weitern. Auf das komplizierte und langwierige Ver-
fahren einer Anpassung der Statuten wurde dabei
verzichtet. Hingegen wurde das Stiftungsreglement
in zwei Punkten angepasst: Einerseits sollen in Zu-
kunft Ausbildungsdarlehen auch dann méglich
sein, wenn die Studierenden noch keiner Kantonal-
sektion angehdéren. Vorausgesetzt, sie verpflichten
sich, nach dem Studium einem Lehrerverband bei-
zutreten. Andererseits kénnen neu - aus gesund-
heitlichen Griinden notwendige - Umschulungen
von Mitgliedern mit dem Ziel einer beruflichen Qua-
lifikation ausserhalb des Bildungsbereichs unter-
stltzt werden.

In einem schwierigen Anlageumfeld sanken die
Schwankungsreserven der Stiftung um CHF 35'000
auf CHF 572'500. Der Jahresgewinn der Erfolgs-

Seite 17/22


http://www.mus-e.ch/
http://www.d-edk.ch/srf-myschool
http://www.srf.ch/myschool

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

rechnung betragt CHF 36'000, wobei dieser Ge-
winn zum grossen Teil durch Aufldsung von stillen
Reserven zustande kam. Von diesem Gewinn flies-
sen CHF 32'000 in den Solidaritdtsfonds des LCH,
der Kantonalsektionen bei Rechtsféllen, Kampf-
masshahmen und bei der Mitgliederwerbung unter-
stutzt. Die beiden Anlageverwalter Bank Cler und
Vomag Finanz AG erreichten im vergangenen Jahr
eine Performance von 3,15 Prozent beziehungs-
weise 0,14 Prozent. Die Durchschnittsrendite des
Anlagevermdgens wahrend der letzten zehn Jahre
betragt 3,52 Prozent pro Jahr, was in Anbetracht
der teilweise schwierigen B&rsenjahre in diesem
Zeitraum erfreulich ist.

Das Anlagereglement der Stiftung wurde im ver-
gangenen Jahr so angepasst, dass neu in Microfi-
nance-Fonds investiert werden darf, auch wenn
diese nur halbjahrlich gehandelt werden. Zudem
dirfen Obligationen aus dem bestehenden Portfo-
lio auch dann gehalten werden, wenn sie kurzfristig
das A-Rating verlieren. Der Stiftungsrat dankt Ge-

schaftsflhrer lvo Haug flr seine sorgfaltige Arbeit.

BILDUNG SCHWEIZ, Online-
Kommunikation, Verlag LCH und
Reisedienst LCH

BILDUNG SCHWEIZ
Mit elf Ausgaben BILDUNG SCHWEIZ, zweiund-

zwanzig Newslettern, drei bis finf wochentlichen
News-Beitragen unter www.LCH.ch, vier Medien-
mitteilungen und weiteren Kommunikationsarbeiten
fur den Dachverband hat die Redaktions- und
Kommunikationsabteilung des LCH im Jahr 2018
sowohl Verbandsmitglieder als auch alle weiteren
an Bildung interessierten Personen zeitnah und

kontinuierlich mit wertvollen Informationen bedient.

Im Jahr 2018 sind die Ausgaben von BILDUNG
SCHWEIZ in einer Auflage von rund 42’700 Exemp-
laren erschienen. Neben den alljghrlich wiederkeh-
renden vier Themen-Nummern «Schulreise, Sport
und Spiel» (Marz), «Weiterbildung und Lehrmittel»
(Juni), «Gesundheit und Ern&hrung» (September)
und «Digitale Bildung» (November) hat sich BIL-
DUNG SCHWEIZ ab April in einer Serie intensiv mit
der Entwicklung, den Formen und Herausforderun-
gen von Tagesschulen auseinandergesetzt. Dane-
ben nahm sie sich zahlreichen weiteren Themen
an, die sowohl flr die Bildungs- als auch Ver-
bandspolitik und allen voran flr die Lehrerinnen
und Lehrer von grosser Bedeutung waren. Dazu
gehorten unter anderem die schulische Integration
gefllchteter Kinder und Jugendlicher, die Gesund-
heit von Lehrpersonen, die Leistungsbeurteilung,
die schlechten Arbeitsbedingungen sowie die feh-
lende Anerkennung von Kindergartenlehrpersonen,
die unentgeltliche Volksschule, der Mangel an
Lehrpersonen und die Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung. Die Wahl einer neuen Zentralprasidentin
LCH und Berichterstattung zur grossten Schweizer
Bildungsmesse, der Swissdidac, an der auch der
LCH mit einem Stand und attraktivem Programm
vertreten war, bildeten ebenfalls inhaltliche Héhe-
punkte. Die seit 2016 kostenlos im Angebot ste-
hende App BILDUNG SCHWEIZ war auch 2018
weiterhin ein gut genutztes Tool. Mit jahrlich rund
15’300 Seitenaufrufen ist im Vergleich zum Vorjahr
jedoch ein leichter Rlickgang erkennbar. Daflir hat
die Aufenthaltsdauer mit 4 Minuten und 23 Sekun-
den pro Besuch um rund eine Minute zugelegt.
Trotz genereller schwieriger Bedingungen im Inse-
rateverkauf, konnte das Produktionsjahr mit elf
Ausgaben BILDUNG SCHWEIZ mit einem Uber-
schuss abschliessen.

Weitere Informationen: www.bildungschweiz.ch

Seite 18/22


http://www.lch.ch/publikationen/bildung-schweiz/

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

Online-Kommunikation
Neben dem Fachmagazin BILDUNG SCHWEIZ, bil-

den die Website www.LCH.ch und der Newsletter
LCH zwei weitere starke und bew&hrte Kommuni-
kationskanale. Die Website ist eine gut genutzte
Plattform, auf der sich Interessierte zu den aktuel-
len Bildungsthemen in der Deutschschweiz infor-
mieren kénnen. Auch 2018 konnten wieder hohe
Besucherzahlen verzeichnet werden, jedoch nicht
mehr die absoluten Hochstwerte wie in 2017. Flr
2018 konnten insgesamt 345’870 Seitenaufrufe,
129’230 Sitzungen und 80’580 Nutzerinnen und
Nutzer gezahlt werden. Uber das ganze Jahr hin-
weg wurde die Startseite mit knapp 13 Prozent al-
ler Seitenaufrufe am haufigsten abgefragt. Weitere
Website-Inhalte, flir die sich viele Besucherinnen
und Besucher interessierten, waren die Online-
Ausgaben von BILDUNG SCHWEIZ, die Aktuell-
Seite mit wdchentlich drei bis finf aktuellen News-
Meldungen, die Verlagsprodukte sowie weitere
Publikationen des LCH, verschiedene Dienstleis-
tungsangebote - darunter Versicherungs- und Rei-
seangebote - und jene Seiten, auf denen sich der
LCH néher vorstellt und lber seine Tatigkeiten in-
formiert. Mehrheitlich sind es jungere Personen,
die die Website besuchen. Die 18- bis 44-jahrigen
Personen bilden insgesamt knapp zwei Drittel aller
Website-Userinnen und -User.

Auch der Newsletter LCH behauptete sich 2018
weiterhin als wichtiges und nutzbringendes Instru-
ment in der Kommunikationspalette des Verbands.
Alle zwei Wochen wird er an rund 30’000 Abonnen-
tinnen und Abonnenten verschickt. Die durch-
schnittliche Offnungsrate liegt bei beachtlichen 34
Prozent.

Weitere Informationen: www.L. CH.ch/

Verlag LCH

Fir die Bucher des Verlags LCH zeichnet das Ver-
lagsteam verantwortlich. Dieses umfasst neben der
Prasidentin Ruth Fritschi, Zentralsekretédrin Fran-
ziska Peterhans als Verlagsleiterin sowie die beiden
Lektorinnen Anita Zimmermann und Deborah Con-
versano.

Im Jahr 2018 erschien «Rituale an Schulen — Wirk-
sam und unterschatzt» als neues Buch der Reihe
Berufs- und Fachliteratur. Darin laden 27 bebilderte
Beispiele aus der Praxis — vom Kindergarten bis zur
Mittelschule — dazu ein, Rituale an Schulen ken-
nenzulernen. Mit funf Fachtexten k&nnen sich Le-
serinnen und Leser mit dem Begriff und der Ge-
schichte des Rituals auseinandersetzen. Einen an-
deren Zugang bieten die Arbeiten von Studieren-
den der F+F Schule fir Kunst und Design, Zurich.
Sie alle haben sich dem Thema mit dem Medium
Fotografie angenahert. Die Projektleitung nahmen
Deborah Conversano und Jirg Briihimann, ehema-
liger Leiter PAdagogische Arbeitsstelle LCH, ge-
meinsam wahr. Das Buch wurde in den ersten zwei
Monaten Uber 300-mal verkauft.

An der Bildungsmesse Swissdidac in Bern feierte
das neue Buch Vernissage und wurde der interes-
sierten Offentlichkeit vorgestellt. Ein weiteres High-
light des Messeauftritts waren die Prasentationen
von Dora Heimberg, die ihr 2017 erschienenes
Buch «Wenn Bewegung Wissen schafft» prasen-
tierte. Ruth Fritschi zeigte am Stand Tipps und
Tricks flr den Einsatz des nach wie vor sehr be-
liebten Buchs «Mathekinder». Es wurde 2018 638-
mal verkauft. Viele Messebesucherinnen und -be-
sucher nutzten zudem die Mdglichkeit, in den be-
waéhrten und beliebten Publikationen des Verlags
zu stébern und sich mit dem Verlagsteam auszu-
tauschen. Die wertschatzenden Rickmeldungen
zeigen, dass die Verlagsprodukte Anklang finden

und gern genutzt werden.

Seite 19/22


http://www.lch.ch/

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

In der Reihe Lehrmittel 4bis8 erschien 2018 ein
neues eBook-PDF. So erganzt «Ildeen aus der Zau-
bertruhe» das nach wie vor gefragte Zauberbuch
«Hokus Pokus Fidibus» von 2014. Mit dem neuen
eBook-PDF kénnen Kinder mit abwechslungsrei-
chen Arbeitsbléttern aus den Fachbereichen Ma-
thematik und Deutsch ihr Wissen vertiefen. Gestal-
terische Ideen und neue Zaubertricks runden es
ab. Punktlich zur Fussball-WM in Russland er-
schien die flinfte Auflage der Arbeitsblatter «Eck-
ball, Freistoss, Tooor!!». Rund um das runde Leder
darf damit kombiniert, verglichen, gesucht, gelesen
und Wissen getestet werden. Neben allgemeinen
Infos zum Spiel findet sich darin auch eine Extra-
Beilage zur WM in Russland.

Flr das Jahr 2019 sind in der Reihe Lehrmittel
4bis8 zwei neue Biicher geplant. Das eine widmet
sich dem Figurenspiel, das andere der Umsetzung
der Kompetenzorientierung des Lehrplans 21 im
Unterricht. Informationen zu diesen Biichern sowie
zu weiteren Neuheiten aus dem Verlag LCH erhal-
ten Interessierte nach wie vor aus dem Verlags-
Newsletter, der viermal jahrlich erscheint.

Weitere Informationen: www.lch.ch/verlag-

Ich/portraet/

Reisedienst LCH

Im Berichtsjahr organisierte der Reisedienst LCH
zusatzlich zu den offiziellen Katalogreisen drei indi-
viduelle BILDUNG SCHWEIZ-Leserreisen.

Die Fruhlingsreise flhrte in den Iran, die Sommer-
reise nach Sri Lanka und im Herbst reisten die Mit-
glieder LCH mit Studiosus Reisen GmbH auf die
Azoren. Sehr positiv ist: Die Reisen waren allesamt
restlos ausgebucht. Mit marginaler Abweichung
liegt das Jahresergebnis von LCH Reisen auf Vor-
jahresniveau.

Die Leiterin des Reisedienstes, die diesen hervorra-
gend fihrt, ist Monika Grau.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/fuer-mitglieder/reisedienst-Ich

Administration und Personal

2018 stabilisierte sich das Personal nach einer
Phase des Wechsels infolge mehrerer Pensionie-
rungen in den vorangehenden Jahren. Einzig in der
Redaktion von BILDUNG SCHWEIZ und
www.LCH.ch, die von Belinda Meier geleitet wird,
gab es Verdnderungen. So vertrat Fiona Feuz wah-
rend sechs Monaten Deborah Conversano, die im
Urlaub war. Wegen einer Pensenreduktion von De-
borah Conversano von 100 auf 60 Prozent durfte
die Redaktion mit Anna Walser ab 1. Juli 2018
auch eine neue Mitarbeiterin willkommen heissen,
die mit ihrer Arbeit schon vertraut war. Sie war
namlich 2016 bereits als Praktikantin flir BILDUNG
SCHWEIZ und www.LCH.ch tétig gewesen. Maxi-
miliano Wepfer komplettiert das Redaktionsteam.
Ausserdem arbeiten die folgenden Personen mit ei-
nem Pensum von insgesamt 880 Stellenprozenten
unter der Leitung von Zentralsekretarin Franziska
Peterhans im Zentralsekretariat im Kulturpark in
Zlrich-West: Jasmin Brandle, Empfang; Kristina
Bijelic, Adressverwaltung; Evelyne Dingetschweiler,
Assistentin der Geschéftsleitung; Jeannette Fahr-
ner, Hausdienst; Pascal Frischknecht, Adjunkt der
Zentralsekretérin; Monika Grau, Reisedienst und
Dienstleistungen LCH; Ivo Haug, Buchhaltung. Die
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Zentralsekretariat und in der Redaktion von BIL-
DUNG SCHWEIZ stellen in zuverlédssiger Weise die
notwendige Unterstlitzung der Gremien des LCH
sicher. Sie sind flr die Dienstleistungen zuhanden
der Mitgliedsorganisationen und Mitglieder des
LCH, die Herausgabe der Verbandszeitschrift, des
Newsletters sowie die zentrale Adressverwaltung
verantwortlich. Sie leisten fur die in den letzten
Jahren stark gewachsene Online-Berichterstattung
und fur die Medienarbeit die notwendige Unterst(t-
zung. Ausserdem wird eine kompetente Buchhal-
tung des Verbandes samt Neben- und Stiftungs-
rechnungen sichergestellt. In unzahligen telefoni-

schen, elektronischen und brieflichen Kontakten
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mit den Spitzen der Mitgliedsorganisationen, mit
Lehrpersonen, Behdrden, Geschaftspartnern und
Medien zeigt sich die hohe Identifikation der Mitar-
beitenden des Zentralsekretariats mit dem LCH.

Weitere Informationen:
www.lch.ch/der-Ich/zentralsekretariat/
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WOHER KOMMT'S? WOHIN GEHT'S?
Die Herkunft und Verwendung der Mittel des
LCH im Geschaftsjahr 2017/2018

Ertra q Auflésung Reserven;

2017/2018 8% 1%

@ Mitglisderbeitrigs Netto
m Mandate (intemne Verrechnungen)
W Migtzinssn

Finanzen Ertrag

m Service- und Medisnertrigs

Strukturelles Defizit

B Auflosung Reserven

m verlust
Gesamtertrag: cHF 2'000'360

Aufwand
2017 /2018

W perzonal, Betrisbskosten
m Gremien LCH [KO/AG), Sitzungen
Mandate, studien, Expertisen und veran staltungen

m Mizte inkl. Nebenkosten

m verwaltung und Informatik und Stevern

m Sffentlichkeitzarbeit, Mitglisdschaftzn

Gesamtaufwand: cHF a'0a1'os1

m Abschireibungen

m Finanzen Aufwand

Strukturelles Defizit: cHF 385'711
Sarvice- und Medisnaufwand

Pfingstweidstrasse 16 T +41 44 315 54 54 info@LCH.ch
CH-8005 Ziirich F +41 44 31183 15 www.LCH.ch



