GREMIENBERICHT 2020

LCH und Covid-19

Das Jahr 2020 war ein ausserordentliches. Durch
die Coronakrise waren die Gesellschaft und insbe-
sondere die Schilerinnen und Schdler, Lehrperso-

nen und Schulleitungen gefordert.

Der LCH war in dieser Zeit noch aktiver als sonst.
Gerade wahrend ersten dem Lockdown, dem damit
einhergehenden Verbot des Prédsenzunterrichts und
dessen Wiederaufnahme waren ZP Dagmar Rosler
sowie weitere Mitglieder der GL und ZS Franziska
Peterhans auf verschiedensten Medienkanélen

sehr prasent.

Neben stetiger Medienarbeit gelangte der LCH am
27. April mit zwei Schreiben an Bundesrat Alain
Berset und an das Bundesamt fir Gesundheit. Da-
rin forderte der LCH mitunter, dass der Bundesrat
einen verbindlichen Rahmen flir Schutzkonzepte
zur Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts er-
lasst. In diesem sollte konkret und praxistauglich
festgehalten werden, wie dieses im Schulalltag um-
gesetzt werden muss - in Bezug auf die Umset-
zung der Hygienemassnahmen und Abstandsvor-
schriften, des Schutzes von Risikogruppen und der

Gestaltung des Prasenzunterrichtes.

Kurz vor der Wiederaufnahme des Présenzunter-
richtes am 11. Mai fuhrte der LCH zudem eine Be-
fragung bei den Kantonalsektionen durch. Dabei
wurden einerseits die bestehenden kantonalen Re-
gelungen zum Schulstart sowie die damit verbun-
denen Forderungen der Mitgliedsorganisationen er-

hoben. Die Rickmeldungen zeigten auf, wie
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unterschiedlich die Regelungen fur den Schulstart
ausfielen. Die politischen Forderungen der kanto-
nalen Lehrerinnen- und Lehrerverbande der
Deutschschweiz gingen mehrheitlich alle in die-
selbe Richtung: Neben dem Schutz der Lehrperso-
nen als zentralstes Anliegen wurden moglichst ein-
heitliche, konkrete und praxistaugliche Hygiene-

und Distanzregeln gefordert.

Leider hat der Bundesrat diesen Forderungen nur
wenig Folge geleistet. Zu stark war der politische
Druck nach Autonomie und Freiheit der Kantone.
Und so waren die Schulen und Lehrpersonen trotz
vieler offenen Fragen veranlasst, nach bestem Wis-
sen und Gewissen den Klassenraum einzurichten

und den Schulalltag zu planen.

Neben andauernder und intensiver Medienarbeit
klérte der LCH dieses Jahr noch verstarkter wich-
tige rechtliche Fragen und gab verschiedene
Rechtsgutachten in Auftrag. So zu «Covid-19:
Schwangere Lehrerinnen und ihr Schutz am Ar-
beitsplatz», zu haftungsrechtlichen Folgen bei einer
Ansteckung in der Schule, zum Weisungsrecht
«Schulferienbetreuung der Schilerinnen und Schi-
ler durch Lehrpersonen» und betreffend eines
Impfprivilegs von Lehrpersonen. Diese Rechtsgut-
achten wurden den Mitgliedsorganisationen zur

Verflgung gestellt.

Wahrend des ganzen Jahres standen im LCH wich-
tige Themen wie die Verstarkung der Chancenun-
gerechtigkeit, die Schulen als mogliche Treiber der

Pandemie und die Digitalisierung im Fokus. Diese
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und weitere Fragen werden den LCH auch im

néchsten Jahr intensiv beschéftigen.

In den letzten Wochen des Jahres 2020 befasste
sich der LCH im Besonderen mit der Thematik der
Raumluftqualitat, da diesbeziglich in der kalten
Jahreszeit besondere Herausforderungen beste-
hen. Schliesslich ging es erneut um Fragen und
Anliegen rund um den Fernunterricht und Préasen-
zunterricht sowie den verstérkten Gesundheits-
schutz flr Lehrpersonen. Gefordert wurden mitun-
ter FFP2-Masken sowie ein Impfprivileg fir Lehr-

personen.

Handlungsleitend fiir alle medialen, politischen und
rechtlichen Tatigkeiten war immer der Gesund-
heitsschutz aller und insbesondere der Lehrperso-
nen, Schilerinnen und Schdler, die zur Risiko-
gruppe gehdren, sowie die Fortfiihrung des Préa-
senzunterrichtes.

Die Zentralorgane des LCH

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung (DV) ist das oberste
Organ des LCH und tritt einmal jahrlich zusammen.
In diesem ausserordentlichen Jahr konnte die DV
am 13. Juni 2020 nicht vor Ort in Luzern, sondern
nur auf dem Korrespondenzweg stattfinden. Es ge-
lang aber auch mit dieser Form, die zentralen Trak-
tanden zu bearbeiten. Es fanden wichtige Wahlen
statt. Als Ersatz flr Bruno Rupp wurde Christian
Hugi, Prasident ZLV, als Vertreter flir den Zyklus 1
in die Geschéftsleitung des LCH gewahlt. Er tritt
sein Amt am 1. August 2021 an. Anschliessend
fanden die Erneuerungswahlen der Standigen
Kommissionen des LCH fir den Rest der Amtsperi-

ode statt.

Nach langjahriger Mitwirkung von Kurt Willi (ZLV),
wurde neu Lukas Kihne (ZLV) in die Standespoliti-

sche Kommission gewahlt. Simone Reichenau,

Prasidentin Psychomotorik Schweiz, sowie Olga
Meier-Popa, Vorstand BHS und wissenschaftliche
Mitarbeiterin am SZH, nehmen neu Einsitz in die
Sonderpadagogische Kommission. In die Rech-
nungsprifungskommission des LCH wahlten die
Delegierten Claudia Frei, Co-Prasidentin KLV SG,
und Simon Saxer, Vizeprésident LVZ.

Die Fachkommission Gestaltung wurde neu be-
setzt: Als Mitglieder wurden Lea Luisa Bricker und
Andrea Rey (alv), Linda Degonda (LSO), Andrea
Fritschi (Bildung Bern), Samira Korner (LLV), Da-
niela Raimann (LVZ), Micheline Ruffieux (FK TW)
und Verena Widmaier (VSG/LGB) gewahlt. Die
Kommission wird von Micheline Ruffieux prasidiert.

Im statutarischen Teil der Versammlung genehmig-
ten die Delegierten die Jahresrechnung 2018/2019,
das Jahresbudget 2020/2021 inklusive den Mitglie-
derbeitragen des Dachverbands. Einer Anderung
des Anlagereglements des LCH wurde ebenfalls
zugestimmt. Psychomotorik Schweiz stellte Antrag

auf Kollektivmitgliedschaft, der genehmigt wurde.

Weitere Informationen:
https://www.Ich.ch/Ich/organisation/weitere-ver-

bandsorgane

Prasidentenkonferenz

Die Prasidentenkonferenz (PrK) ist eines der wich-
tigsten strategischen Flihrungsorgane des LCH.
Die Prk vom 25. April fand auf dem Korrespon-
denzweg statt. Die gemeinsame PrK mit dem er-
weiterten Comité du Syndicat des Enseignants Ro-
mands (CoSER) wurde am 9. September in Bern
durchgeflhrt. Flr die zweitatige PrK wurde am 21.
November eine Videokonferenz mit schriftlichen
Rickmeldungen kombiniert. Hauptthemen der
Frihjahrskonferenz waren unter anderem die statu-
tarischen Geschéfte wie die Rechnung 2018/2019,
das Budget 2020/2021 und die Mitgliederbeitrage.
Die Présidentinnen und Prasidenten der
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Mitgliedsorganisationen stimmten den Antrdgen
zuhanden der DV LCH mit grossem Mehr zu. Wei-
tere zentrale Themen waren der Leitfaden «Rechtli-
che Verantwortlichkeit von Lehrpersonen im Beruf»

sowie das Reglement der FK Gestaltung.

Die gemeinsame Konferenz mit dem erweiterten
CoSER am 9. September stand ganz im Fokus der
verstérkten Zusammenarbeit. Als Gast dabei war
mit Gianluca D’Ettore der OCTS-docenti erfreuli-
cherweise das erste Mal ein Vertreter aus dem
Kanton Tessin. ZP Dagmar Rdésler und Samuel
Rohrbach, Prasident SER, zogen positive Bilanz
Uber die erste gemeinsame Medienkonferenz von
LCH und SER vom 10. August in Bern. Weiter in-
formierten sie Uber den Stand des Mandats «Bil-
dung Schweiz - Formation Suisse» und skizzierten
drei mégliche Szenarien einer gemeinsamen Zu-
kunft. Aufgrund der Coronakrise ergeben sich Ver-
z8gerungen im Zeitplan. Im ersten Szenario geht es
um einen Ausbau des heutigen Zustandes durch
die Starkung des Bureau de Coordination. LCH
und SER wiirden eigensténdige Verbénde bleiben,
aber ein gemeinsames Komitee bilden. Im zweiten
Szenario wurden fir die Fusion die Strukturen des
LCH Ubernommen bzw. optimiert und vereinfacht,
das SER wiurde integriert. Als dritte Option wurde
ein neues Organisationsmodell mit vier Regionen
Westschweiz/Tessin, Nordwestschweiz, Ost-
schweiz und Zentralschweiz beschrieben. Es folgte
eine Feedback- bzw. Diskussionsrunde. Die Wei-
terfilhrung des Mandats fiir eine Arbeitsgruppe Bil-
dung Schweiz — Formation Suisse wurde von den
anwesenden Préasidentinnen und Préasidenten an-

genommen.

Die letzte PrK im November konnte trotz erstmali-
ger Onlinedurchflihrung reibungslos und effizient
umgesetzt werden. Die Rlckmeldungen zur virtuel-
len Form waren ausschliesslich positiv. Auch die

néchste PrK im Frihjahr 2021 wird auf diese Weise

durchgefihrt. Im Zentrum der Sitzung standen di-
verse Informationen zum Stand verschiedener Stu-
dien, beispielsweise Uber die Gehaltsstudie von
Klingler consultants ag, welche die Gehaltssitua-
tion in drei Kantonen (GR, SG, NW) untersuchte.
Fur OW und ZG sind voraussichtlich weitere Stu-
dien geplant. Ebenfalls wurde der Prozessstand
der Arbeitsgruppe Formation.ch erértert. Dabei
wurde vorrangig dariiber informiert, dass flr den
Prozess externe Expertise beigezogen wird. Be-
zlglich der Swissdidac 2021 wurde der Vorschlag
des LCH Uber eine Standverkleinerung — mit Koste-
neinsparung und ohne Qualitatsverlust - angenom-
men. Schliesslich konnte mit Freude mitgeteilt wer-
den, dass der neue wichtige Leitfaden «Rechtliche
Verantwortlichkeit von Lehrpersonen im Beruf» fer-
tiggestellt ist.

Weitere Informationen:
https://www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-ver-

bandsorgane

Geschiftsleitung
Die Geschéftsleitung (GL) ist fUr die strategische

Flhrung des LCH zusténdig. Neben organisationa-
len Themen und Projekten stehen auch politische
Geschafte und Offentlichkeitsarbeit auf der Tages-
ordnung. Die GL LCH besteht aus den drei leiten-
den Mitarbeitenden - Zentralprasidentin Dagmar
Rdsler, Zentralsekretérin Franziska Peterhans und
Beat A. Schwendimann, Leiter der Padagogischen
Arbeitsstelle LCH, — sowie aus vier Vertreterinnen
und Vertretern verschiedener Schulstufen und Re-
gionen: Vizeprasident Samuel Zingg, Bruno Rupp,
Ruth Fritschi und Dorothee Miyoshi.

In 12 Geschaftsleitungssitzungen und drei Zoom-
konferenzen diskutierten die GL-Mitglieder neben
den stetig zu bearbeitenden Herausforderungen
der Coronakrise zahlreiche weitere zentrale Inhalte.
Einige Themen fanden Eingang in Positionspapiere,

die zurzeit Uberarbeitet oder neu erstellt werden
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(Tagesstrukturen, Professioneller Entscheidungs-
raum von Lehrpersonen, Chancengerechtigkeit,
Frihférderung) sowie ein neu erstelltes Faktenblatt
zur Klassengrosse. Weiter wurde die Uberarbeitung
des Berufsleitbildes und der Standesregeln be-
schlossen. Die GL LCH fungierte zudem als Be-
gleit- bzw. Entscheidungsgremium bei der Erstel-
lung des neuen Webauftritts des LCH.

Sie prifte weiter den Rechnungsabschluss und das
Budget flr das kommende Verbandsjahr zuhanden
der Prasidentenkonferenz und Delegiertenver-
sammlung. Schliesslich wurden zahlreiche politi-
sche Kommunikationsmassnhahmen entschieden
und umgesetzt beispielsweise fir die Lohngleich-
heit (parlamentarische Initiative 20.400), den Vater-
schaftsurlaub, die BVG-Reform oder auch fir eine
13. AHV-Rente. Nicht zuletzt beschloss die GL
LCH die Unterstitzung mehrerer Anliegen kantona-
ler Mitgliedsorganisationen. Zu diesem Zweck wur-
den Unterstltzungen in der Hohe von CHF
73'037.20 aus dem Solidaritdtsfonds gesprochen.

Weitere Informationen:
https://www.Ich.ch/Ich/organisation/geschaeftslei-

tung

Stiandige Kommissionen

Standespolitische Kommission

Hauptaufgabe der Standespolitischen Kommission
(StaKo) ist es, die Geschéaftsleitung in gewerk-
schaftlichen Fragen zu beraten und Grundlagenar-
beit zu leisten. Zudem ist der Austausch von ge-
werkschaftlichem Wissen zwischen den Mitglieds-
organisationen und den Gremien des LCH von
zentraler Bedeutung. Die Mitglieder der Kommis-
sion vertreten die verschiedenen Regionen und
Stufen. Die Kommission wird von Zentralsekretérin
Franziska Peterhans, Leiterin Standespolitik, prési-

diert. Die weiteren Mitglieder sind Bruno Rupp (GL,

StuKo Zyklus 2/Primar), Vizeprasident Samuel
Zingg (GL, StuKo Zyklus 3/Sek 1), Martina Bless
(4bis8), Albert Deck (LSZ), Patricia Frey (FK WAH),
Patrick Keller (KLV), Philipp Loretz (LVB), André
Mdller (VSG), Marianne Schwegler (FSS), Anne Va-
renne (Bildung Thurgau), Mario Waescha (LEGR),
Kurt Willi (ZLV), Lukas Kuhne (ZLV) und Anna-Ka-
tharina Zenger (Bildung Bern). Fir das Protokoll
und fur die fachliche Unterstutzung zustandig ist
Sara Kurmann Meyer, wissenschaftliche Mitarbei-
terin der Zentralsekretérin. Die Politologin hat im
Januar 2020 die Nachfolge von Pascal Frisch-

knecht angetreten.

Die StaKo-Sitzungen waren 2020 ebenfalls von der
Coronapandemie betroffen. Es konnte nur eine
halbtagige Sitzung physisch stattfinden, die ande-
ren Klausuren — eine weitere halbtagige und die
beiden tagigen - fanden auf dem Korrespondenz-
weg statt. Trotzdem brachten sich die Mitglieder
mit grossem Engagement und gewichtigen Rulck-
meldungen zu zentralen Fragestellungen ein. So er-
folgte im Marz 2020 die Bereinigung des Leitfadens
«Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrpersonen
im Beruf». Das Positionspapier «Classroom
Walktrough» sowie der trinationale Leitfaden «Digi-
talisierung» wurden ebenfalls Uberarbeitet, im Mai
folgten dann umfassende Rickmeldungen zum
neuen Faktenblatt Klassengrdsse. Das Dokument
fasst bedeutende wissenschaftliche Erkenntnisse
zu den Auswirkungen der Klassengrésse auf an-
dere Faktoren zusammen und stellt eine nltzliche
Erganzung zum Positionspapier des LCH «Klassen-
grosse als bedeutender Belastungsfaktor fur Lehr-
personen» aus dem Jahr 2016 dar, das entspre-

chende Forderungen des Berufsverbands umfasst.

In der physischen Zusammenkunft am 19. August
erfolgte ein intensiver Austausch Uber den
Schulstart und die Herausforderungen, die durch

die Coronapandemie bestehen. Wichtige offene

Seite 4/26


https://www.lch.ch/fileadmin/user_upload_lch/Politik/Positionspapiere/160126_PositionspapierKlassengroesse_Anhang_1_.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/user_upload_lch/Politik/Positionspapiere/160126_PositionspapierKlassengroesse_Anhang_1_.pdf
https://www.lch.ch/fileadmin/user_upload_lch/Politik/Positionspapiere/160126_PositionspapierKlassengroesse_Anhang_1_.pdf

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

Fragen wurden gesammelt und nachfolgend in der
GL LCH diskutiert. Weiter wurde Uber das Positi-
onspapier «Tagesstrukturen» beraten und erste An-

passungsvorschldge wurden formuliert.

Im Oktober wurde auf dem Korrespondenzweg die
Uberarbeitung wichtiger Grundlagendokumente ini-
tiiert. Dies betraf zum einen das Berufsleitbild und
die Standesregeln. Weiter wurde auch das Doku-
ment «Professioneller Entscheidungsraum von
Lehrpersonen» begutachtet, in dem die Inhalte des
bisherigen Positionspapiers «Lehrmittelfreiheit» an-

gepasst und erweitert werden.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Padagogische Kommission

Die Padagogische Kommission (PK) hat als eine
der drei grossen Kommissionen des LCH eine vor-
beratende Funktion flir pAdagogische Fragestellun-
gen. Die Kommission trifft sich zweimal pro Jahr zu
einer zweitagigen Retraite (Frihling und Herbst)
und nach Bedarf zu maximal zwei weiteren halbta-
gigen Sitzungen pro Jahr. Sie besteht aus Perso-
nen unterschiedlicher Bildungskontexte und Stu-
fen. Im Jahr 2020 wirkten in der PK LCH folgende
Personen mit: Beat A. Schwendimann (Vorsitz, PA
LCH), Michael Spath (wissenschaftlicher Mitarbei-
ter PA LCH), Andrea Fritschi (TT Gestalten / Stv.
SL), Andreas Angehrn (PHSG), Ramona Meier
(SKBF), ZS Franziska Peterhans (GL LCH), Fran-
ziska Schwab (Bildung Bern), Kathrin Scholl (alv),
Peter Lienhard (HfH), Richard Kohler (PHTG), Ruth
Fritschi (GL LCH, Stuko Zyklus1), Sabina Stockli-
Helg (Bildung Thurgau), Dorothee Miyoshi (GL
LCH, SoPK), Andreas Egli (VSG/SSPES) und Beat
Schelbert (ILCH).

In der Frihlingsretraite 2020 wurde die geplante

Studie LCH «Gewalterfahrungen von

Lehrpersonen» diskutiert, die in Kooperation mit
der Universitat Zurich unter der Leitung von Denis
Ribeaud durchgeflhrt werden soll. Aufgrund der
Coronapandemie musste die Studie allerdings auf
einen spéateren Zeitpunkt verschoben werden. Ein
weiteres Thema waren die kantonalen Vorstdsse
des Vereins «Elternlobby» zur freien Schulwahl. Der
LCH und seine MO werden die weiteren Entwick-
lungen aufmerksam beobachten. Der LCH plant im
nachsten Jahr eine neue Arbeitsgruppe «Digitale
Transformation in der Schule» zu initiieren, die der
PK LCH unterstellt ist. Die Mitglieder der PK LCH
begriissen die neue Arbeitsgruppe und tragen
wichtige Themen und Fragestellungen zusammen,
mit denen sich die Arbeitsgruppe beschéftigen
kénnte. Der Entwurf eines Merkblatts des Schulso-
zialarbeiterverbands (SSAV) zur Zusammenarbeit
von KLP, SHP und SSA wurde kontrovers disku-
tiert. Ein zentrales Traktandum der Frihlingsretraite
war die Diskussion zur Uberarbeitung des Berufs-
leitbilds LCH. Die aktuelle Fassung des LCH Be-
rufsleitbilds stammt aus dem Jahr 2008. Die Leit-
sdtze des Berufsleitbilds wurden detailliert bespro-

chen und bearbeitet.

Die Herbstretraite 2020 stand im Fokus des Trans-
fers zwischen Praxis und Theorie. Der wechselsei-
tige Transfer zwischen Theorie und Praxis ist ein
zentrales Element der drei Akteure Lehrpersonen,
Forschende und Personen in der Aus- und Weiter-
bildung. Das Ziel ist mehr evidenzbasierte Praxis
als auch mehr praxisrelevante Forschung. Als Gast
wurde Regina Kuratle vom Institut fir Weiterbil-
dung und Medienbildung an der PH Bern eingela-
den, die den Transferaspekt in der Weiterbildung
von Lehrpersonen vertieft hat. Zudem wurden zwei
Positionspapiere «Tagesstrukturen» und «Professi-
oneller Entscheidungsraum von Lehrpersonen» dis-
kutiert. Die Mitglieder der PK LCH erganzten die
Arbeit am Berufsleitbild von der Frihlingsretraite

mit einer Diskussion der Standesregeln.
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Weitere Informationen:

https://www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-ver-

bandsorgane

Sonderpadagogische Kommission

Die Sonderpadagogische Kommission (SoPK LCH)
hat als eine der drei grossen Kommissionen des
LCH eine vorberatende Funktion fiir alle sonderpa-
dagogischen Fragestellungen. Die Kommission
trifft sich an zwei ganztagigen und zwei halbtégi-
gen Sitzungen pro Jahr. Sie setzt sich aus ver-
schiedenen Fachpersonen und Expertinnen und
Experten im sonderpéddagogischen Kontext und
Lehrpersonen aus unterschiedlichen Bildungskon-
texten und Stufen zusammen. Die SoPK LCH be-
steht aktuell aus folgenden Mitgliedern: Dorothee
Miyoshi (Prasidentin, GL LCH), Barbara Weber (Se-
nior Lecturer HfH Zlrich), Kathrin Scholl (Présiden-
tin alv), Rita Marty (Vizeprasidentin LSZ), Kathrin
Schrott (DLV), Stephan Herzer (KSH KLV SG), Mi-
cheline Ruffieux (Présidentin Fachkommission Ge-
staltung LCH), Marius Haffner (LSO), David Labhart
(Dozent Institut Unterstrass), Ruth Fritschi (GL
LCH, Stuko 4bis8), Beat A. Schwendimann (PA
LCH, PK), Annemarie Kummer Wyss (Dozentin PH
Luzern), Olga Meier-Popa (BHS/SZH) und Simone
Reichenau (Psychomotorik Schweiz). Nachdem
Corina Peterelli die Leitung des padagogischen
Qualitatsmanagements der Stadtschulen Chur
Ubernommen hat, hat sie ihre Demission als Mit-
glied der SoPK LCH eingereicht. Auch an dieser

Stelle sei ihr fir ihre wertvolle Mitarbeit gedankt.

Die Kommission befasste sich mit der Umfrage
zum Umsetzungsstand der integrativen Schule. Sie
hat zum Ziel, allfélligen Handlungsbedarf seitens
des LCH feststellen zu kénnen. Nachdem sich ein
Refreshing der Umfrage des LCH «Das sonderpé-
dagogische Grundangebot in der Deutschschweiz»

aus dem Jahr 2012 als zu komplex und aufwendig

erwies, erteilte die PrK 3/XXX der Kommission
SoPK den Auftrag, Thesen zur integrativen Schule
zu erstellen, eine kurze empirische Umfrage dazu
durchzuflhren und aus den Ergebnissen entspre-
chende Forderungen abzuleiten. In einer Videokon-
ferenz und einer physischen Sitzung wurden zent-
rale Thesen erarbeitet. Diese bezogen sich auf un-
genlgende Arbeits- und Anstellungsbedingungen
sowie auf den Mangel an qualifiziertem Personal.
Als weiterer relevanter Aspekt wurde die flr die
schulische Integration notwendige Zusammenar-
beit im multiprofessionellen Team und deren pro-
fessionelle Leitung (Integration als Fihrungsauf-
gabe) identifiziert. Als zusatzliche vulnerable Ge-
lenkstelle schulischer Integration wurden die Tran-
sitionen auf allen Stufen der obligatorischen
Schule, ebenso Aspekte der vorschulischen Forde-
rung (HFE), der Betreuung Uber Mittag und den
Randstunden (Tagesbetreuung) sowie am Ende der
obligatorischen Schulzeit (Integration in den Ar-
beitsmarkt) definiert. Schliesslich erkannte die
Kommission zunehmende Herausforderungen bei
der Umsetzung der integrativen Schule auf der Se-
kundarstufe I. Als Grund dafur wurden fehlende
Schulische Heilpadagoginnen und -padagogen so-
wie das gegliederte System in Betracht gezogen.
Weiter fehlen diesbezlglich vielerorts tragfahige
L&sungen, die den jeweiligen Voraussetzungen der
Schulen ausreichend angepasst sind. Fir die Fina-
lisierung der Thesen sowie die Gestaltung und
Durchfihrung der Umfrage empfiehlt die Kommis-
sion, eine Arbeitsgruppe einzuberufen, die aus Mit-
gliedern der SoPK LCH besteht.

Weitere Informationen:

https://www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 1 (4bis8)

Die Stufenkommission Zyklus 1 des LCH ist eine
standige Kommission des LCH. Die Stufenkommis-

sion Zyklus 1 wird von der
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Delegiertenversammlung (DV) LCH fir die perma-
nente und vertiefte Bearbeitung von Stufenthemen
eingesetzt. Die Stufenkommission Zyklus 1 arbeitet
im Auftrag der GL LCH, die zur Behandlung spezifi-
scher Themen der Eingangsstufe Auftrage an die
Stufenkommission formuliert. Sie Gbernimmt im
Rahmen ihres Auftrags und Budgets die Federfuh-
rung bei der Bearbeitung padagogischer und/oder
standespolitischer Themen, die sich auf der Ein-
gangsstufe abzeichnen. Die Mitglieder werden von
der DV LCH fiir eine Amtszeit von vier Jahren ge-
wahlt. Sie kdnnen maximal drei Amtsperioden ab-

solvieren.

Wegen der Coronapandemie wurde die Sitzung der
Stufenkommission Zyklus 1 vom 6. Mai 2020 abge-
sagt. Im Mai und Juni fand aber ein reger Aus-
tausch Uber die Gestaltung des Fernunterrichtes im
Zyklus 1 statt. In dieser Zeit sind einige Anfragen
betreffend Maskenpflicht bei der Arbeit mit jungen
Kindern an die Prasidentin gelangt. Ruth Fritschi
hat dazu im August einen Standpunkt fir die Web-
site LCH verfasst. Die Herbstsitzung vom 18. Nov.
2020 wurde als virtuelle Sitzung durchgefihrt. Als
Gaste waren Beat A. Schwendimann, Leiter Pada-
gogische Arbeitsstelle LCH, Bruno Rupp, Président
der Stufenkommission Zyklus 2 und Anita Zimmer-
mann, Verlag LCH Produktelinie 4bis8, dabei. Die
Prasidentin berichtete Uber aktuelle Schwerpunkte
aus der Geschéftsleitung, insbesondere Uber die
personellen Wechsel, die in den nachsten zwei
Jahren anstehen. Die Amtsdauer von Ruth Fritschi
endet nach 12 Jahren Ende Juli 2022. Fir sie wird
eine Nachfolge aus dem Zyklus 2 gesucht, die
Wahl wird an der DV im Juni 2021 erfolgen. Weiter
wurde Uber den aktuellen Stand des Projekts «ver-
eint startklar» unter der neuen Bezeichnung «Un-
terrichtsmodell Zyklus 1» der PH FHNW/ IKU Solo-
thurn berichtet. Anita Zimmermann vom Verlag
LCH informierte riickblickend Uber die Neuerschei-

nung des Buches «Mit Kindern im Dialog» und

ausblickend Uber das laufende Projekt «Musik-
buch», in dem 24 Lieder und 10 Verse vorgestellt
werden. Die Nachfrage fUr ein neues Waldbuch
oder flr den Unterricht draussen wurde von der
StuKo bestétigt. Mégliche Autorinnen und Autoren
wurden angedacht. Ebenfalls wurden die beiden
Positionspapiere «Professioneller Entscheidungs-
raum von Lehrpersonen» und «Tagesstrukturen»

besprochen und Stellung dazu genommen.

Ruth Fritschi ist Prasidentin der Stufenkommission
Zyklus 1 und des Verlags LCH. Als Vertreterin der
Ostschweiz ist sie Ansprechperson flr die Kanto-
nalsektionen Al, AR, SG, SH, TG, GR und ZH. Aus-
serdem ist sie Mitglied der Padagogischen und
Sonderpadagogischen Kommission des LCH und
vertritt den LCH im Stiftungsrat des Schweizeri-
schen Kompetenzzentrums fir Gesundheitsforde-
rung und Pravention (RADIX) und in Schweizeri-
schen Organisationen, die sich flr die Bildung, Be-
treuung und Erziehung in der frihen Kindheit ein-
setzen. Ruth Fritschi ist ebenfalls Ansprechperson
fur die Partnerschaft mit der Plattform «meine-
raumluft.ch» und mit dem Schweizerischen Verein
fir Wasser- und Lufthygiene. Das Thema LUften
und gesunde Raumluft in Schulen hat durch die

Pandemie an Bedeutung gewonnen.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 2 (Primar)

Die Stufenkommission Zyklus 2 des LCH ist eine
standige Kommission des LCH. Sie vertritt die An-
liegen der Lehrpersonen der Primarstufe innerhalb
des LCH. Sie unterstiitzt den LCH bei der Wahrung
der Gesamtinteressen der Mitglieder der Primar-
stufe. Die Kommission wird von Bruno Rupp ge-
fUhrt und ist vernetzt mit den anderen sténdigen
Kommissionen des LCH. Die Mitglieder schatzen

und nutzen die Kommission als wichtige Plattform
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flir den gegenseitigen Austausch. Sie dient der Ge-
schéftsleitung als Informationskanal zu den Kanto-
nalsektionen. Berichte aus der Geschaftsleitung
und den stdndigen Kommissionen sowie Berichte
und Anliegen aus den Kantonalsektionen sind an
den Sitzungen feste Traktanden.

Im Jahr 2020 konnte die Maisitzung wegen der
Coronapandemie nicht stattfinden. An der virtuel-
len Herbstsitzung wurden verschiedene Themen
besprochen. Einerseits wurden Berichte aus der
GL und aus den Kantonalsektionen beraten sowie
der Entwurf des Positionspapiers «Professioneller
Entscheidungsraum von Lehrpersonen» diskutiert.
Die von Beat A. Schwendimann initiierte Recherche
zum Lehrmittelspektrum wurde aus Sicht des Zyk-
lus 2 beurteilt und ergénzt. Dabei ging es darum,
die in den Kantonen zur Verfligung und im Einsatz
stehenden Lehrmittel in den einzelnen Fachberei-
chen nach den Kriterien Wahlfreiheit, Obligatorium
oder Alternativ-Obligatorium einzuteilen.
Schliesslich erfolgte eine Auseinandersetzung mit
dem Entwurf des Positionspapiers LCH zum
Thema «Tagesstrukturen».

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 3 (Sek 1)

Die Stufenkommission Zyklus 3 des LCH vertritt
die Anliegen der Lehrpersonen der Sekundarstufe |
innerhalb des LCH. Sie unterstiitzt den LCH bei der
Wahrung der Gesamtinteressen der Mitglieder des
Zykus 3, erarbeitet im Auftrag der GL LCH Grund-
lagen zu aktuellen stufenspezifischen Themen und
nimmt Stellung zu beruflichen, bildungspolitischen
und padagogischen Fragen im Bereich der Sekun-

darstufe.

Die StuKo Zyklus 3 traf sich im Jahr 2020 aufgrund

der Coronamassnahmen nur zu einer Sitzung,

diese wurde im November virtuell abgehalten. Die
Sommerkonferenz war bereits aufgrund der Mass-
nahmen der ersten Welle abgesagt worden. Unter
der Leitung ihres Prasidenten Samuel Zingg
tauschten sich die Mitglieder zu den Herausforde-
rungen in den Kantonen und zum Umgang mit den
aufgrund der pandemischen Lage bestehenden
Einschrankungen aus. Weiter war die Berufsorien-
tierung ein zentrales Thema. Besprochen wurden
die Vorverschiebung der Lehrstellenausschreibung
und das «Active Sourcing», ein Geschaftsmodell
von privaten Anbietern bei der Suche nach Lernen-
den. Beides wurde kritisch diskutiert, da sie den
Bestrebungen der Schulen, Chancengerechtigkeit
und die Umsetzung des Berufswahlfahrplanes als
Teil des Lehrplans 21 zu gewahrleisten, entgegen-
laufen. Der Auftrag des Zyklus 3, den Lernenden
die Kompetenzen fUr eine selbststandige Lauf-
bahnplanung zu vermitteln, wird mit dem Active
Sourcing flr einige Schilerinnen und Schiiler — zu
deren Nachteil - obsolet. Gleichzeitig wird durch
die Vorverschiebung der Lehrstellenausschreibun-
gen der Druck auf die Jugendlichen und damit
auch auf die Lehrpersonen zu einem sensiblen
Zeitpunkt des Berufswahlprozesses unnétig er-
hoht. Die Stufenkommission Zyklus 3 bezog gegen
diese Entwicklungen klar Stellung. Da fur die Lehr-
personen im Zyklus 3 gerade auch wegen der Be-
rufsorientierung die Nahtstelle zur Sekundarstufe Il
wichtig ist, ist die Stufenkommission Zyklus 3 in
der LCH Stufenkommission Sek Il durch Samuel

Zingg vertreten.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/lch/organisation/kommissionen
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Stufenkommission Sek Il

Die Stufenkommission Sek |l des LCH (StuKo Sek
II, bis 31. Juli 2019 Arbeitsgruppe Konferenz Sek Il)
befasst sich mit verbandsibergreifenden Themen,
die fur die nachobligatorische Bildung von Bedeu-
tung sind. Die Mitglieder der Kommission bespre-
chen Inhalte, die sowohl fiir die Gymnasien und die
Berufsschulen als auch flr die Fachmittelschulen
zentral sind. Die Stufenkommission trifft sich in der
Regel dreimal jahrlich zu einer Sitzung, Ublicher-
weise im Vorfeld der Plenarversammlungen der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK).

In der Stufenkommission Sek Il sind sowohl Mit-
gliedsorganisationen sowie Partnerverbédnde des
LCH vertreten. Pro Verband nehmen in der Regel
ein bis zwei Vertreterinnen und Vertreter teil. Die
Kommission wird von Beat A. Schwendimann pré-
sidiert. Michael Spath flihrt Protokoll und steht un-
terstitzend zur Seite.

Aufgrund der Coronapandemie fanden 2020 nur
zwei Sitzungen statt, eine davon als Videokonfe-
renz. Ein zentrales Thema an beiden Sitzungen wa-
ren die Auswirkungen der Pandemie auf die Sekun-
darstufe I, insbesondere die Auswirkungen des
Fernunterrichts auf die Chancengerechtigkeit.
Vertieft diskutiert wurden zudem die Themen Wei-
terentwicklung der gymnasialen Maturitat, Teilzeit-
beschaftigung, zeitgemasse Arbeits- und Anstel-
lungsbedingungen, Fernunterricht, Ubertrittsverfah-
ren, Klassengrésse, Nachteilsmassnahmen und
Selbstlernkompetenz. Gast Christian Beck (Vor-
standsmitglied SKKBS) und Marisa Ghirardi pra-
sentierten die geplante Reform «Kaufleute 2022,
die eine radikale Umstrukturierung bestehender F&-
cher zugunsten kompetenzorientierter Handlungs-
felder vorsieht. Die Mitglieder der StuKo Sek Il be-
grUssten die Kompetenzorientierung, da sie an den

Lehrplan 21 anknipft. Der straffe Zeitplan,

fehlende neue Lehrmittel und unzureichende Vor-
bereitungszeit flr Lehrpersonen wurden hingegen
kritisch diskutiert.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Wirtschaft, Arbeit und
Haushalt (WAH)

Die Fachkommission Wirtschaft, Arbeit und Haus-
halt (WAH) ist auf schweizerischer Ebene Kontakt-
und Ansprechstelle fir die WAH-Lehrpersonen der
Volksschulstufe und setzt sich fur eine zukunftsori-
entierte, ganzheitliche hauswirtschaftliche Bildung
ein. Dieser Auftrag wurde im 2020 von den folgen-
den Mitgliedern umgesetzt: Patricia Frey (Présiden-
tin, alv), Isabelle Aschwanden (LUR), Manuela Ro-
del-Wegmdiller (LSZ) und Helen Rutz (KLV SG).

Leider waren physische Sitzungen pandemiebe-
dingt im Jahr 2020 nicht durchfuhrbar, es wurde
aber intensiv per Mail und in Videositzungen zu-
sammengearbeitet. Die Sitzungen waren thema-
tisch dicht und erforderten viel Vor- und Nachbe-
reitung. Die Arbeit an einem zukunftsorientierten
Fachversténdnis im Fachbereich WAH war auch
dieses Jahr ein wichtiges Thema. Hierfir beteiligen
sich die Mitglieder der Fachkommission an ver-
schiedenen Gesprachen mit Interessengruppen in
den Kantonen. Als Hohepunkt konnte die Fach-
kommission WAH im 2020 den neuen Flyer flir den
Fachbereich WAH mit einem neuen Fachversténd-
nis prasentieren. Die Arbeit war lohnend, die
grosse Nachfrage zeigte, dass der Flyer auch bei
den Interessengruppen gut ankam. Es konnte be-

reits eine 2. Auflage in Auftrag gegeben werden.

Der regelméassige Austausch mit den kantonalen
Vertretungen und Fachgremien sowie die Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Gruppierungen und

Partnern ist der Fachkommission sehr wichtig. Die
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Fachkommission war daher auch dieses Jahr be-
strebt, Gruppierungen im Fachbereich WAH opti-
mal Uber alle Aktualitdten zu orientieren. Dies ge-
lang mit einem regelmassigen Newsletter und aktu-
ellen Infomails fr die kantonalen Vertretungen.

Die jahrliche Informationsveranstaltung mit den
kantonalen Kontaktpersonen ist jeweils ein wichti-
ger Anlass im Jahresverlauf. Leider musste das ge-
plante Infotreffen pandemiebedingt abgesagt wer-
den, verbunden mit der Hoffnung, dass der wert-

volle Austausch im neuen Jahr stattfinden kann.

Im Verein Finance Mission war die Fachkommis-
sion wieder im Vorstand, in der Expertengruppe
und im Team der Autorinnen und Autoren vertreten
und unterstitzte so die Weiterentwicklung von
Lernangeboten im Bereich der Finanzkompetenz.
Im Februar 2021 soll das neue digitale Lernangebot

FinanceMission World lanciert werden.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Gestaltung (FK
Gestaltung LCH)

Die Fachkommission Gestaltung (FK Gestaltung
LCH) wurde am 1. August 2020 ins Leben gerufen.
Diese vertritt drei Bereiche: Textiles Gestalten,
Technisches Gestalten und Bildnerisches Ge-
stalten. lhr Ziel ist es, die Anliegen des ganzen
Bereichs Gestaltung gemeinsam zu vertreten. Sie
Ubernimmt innerhalb des LCH die Federfiihrung in
der Bearbeitung spezifischer Fach- und Stufen-

geschafte im Bereich Gestaltung.

Seit der Einsetzung der Fachkommission tagten
deren Mitglieder zweimal. Sie besteht aktuell aus
den folgenden Mitgliedern: Lea Briicker (alv), Linda
Degonda (LSO), Andrea Fritischi (Bildung Bern),
Samira Korner (LLV), Daniela Raimann (LVZ),

Andrea Rey (alv), Micheline Ruffieux (alv) und
Verena Widmaier (VSG).

Die Kommission verfolgt das Ziel, alle drei Diszipli-
nen gemeinsam zu starken. Es wurden gemein-
same Haltungen, Arbeitsprozesse und Tatigkeiten
definiert, ein Zeitplan entwickelt und erste Ziele
festgelegt. Weiter wurden zwei Kommunikations-
strategien definiert. Als erster Schritt soll gemein-
sam mit Beat A. Schwendimann, Leiter PA LCH,
ein Grundlagenpapier und ein Positionspapier fir
Gestaltung erarbeitet werden, das wissenschaftlich
gut abgestiitzt ist. Es soll den Lehrpersonen als
Hilfsmittel und Unterstltzung dienen. Weiter soll
fur die Offentlichkeit eine Kampagne fiir den Be-
reich Gestaltung entwickelt werden. Zudem
befasste sich die neue Kommission mit weiteren
Fragestellungen. Beispielsweise, wie ein guter
Informationsfluss gelingen und eine trag-féhige
Beziehung zu den kantonalen Fach- verbanden
aufgebaut werden kann. Weiter wurde
beschlossen, die Ausbildung der gestalterischen
Fécher an diversen Ausbildungsstatten genauer zu
betrachten und Mangel zu eruieren. Bereits
bekannt ist mitunter die Herausforderung, dass es
in den nachsten Jahren zu wenig neu ausgebildete
Lehrpersonen im Bereich Gestaltung geben wird.
Dem muss mit einer Erhéhung der Ausbildungs-

attraktivitat entgegengewirkt werden.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Berufliche
Orientierung (FKBO)

Die Fachkommission Berufliche Orientierung
(FKBO) Ubernimmt innerhalb des LCH die Feder-
fihrung bei der Bearbeitung von Themen, welche
die Berufsvorbereitung betreffen. Die Fachkommis-

sion wird auf der Grundlage eines
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Tatigkeitsprogramms sowie auf Eigeninitiative aus

aktueller Situation tatig.

2020 wirkten die folgenden Personen in der Kom-
mission mit: Ruth Sprecher-Siegenthaler (GL LCH),
Regula Lehmann (ZLV), Leonhard Lindenmdller-
Hitz (FSS) und Marcello Weber (alv). Die FKBO
konnte das Geschéftsjahr 2020 ohne personelle
Verédnderungen angehen, musste sich aber spater
mit einer geeigneten Nachfolge flr ihr bisheriges
Mitglied Costantino Demenga befassen, der im
Hinblick auf die DV 2020 seine Demission einge-
reicht hatte. Trotz intensiver Bemiihungen konnte
die Vakanz bis anhin noch nicht besetzt werden.
Die Suche wird weiter fortgesetzt — mit dem Ziel,
anlasslich der DV 2021 eine passende Kandidatur

zur Wahl vorschlagen zu kénnen.

An der DV 2019 wurde dem Antrag der Fachkom-
mission auf Namensanderung zugestimmt (bisher
Fachkommission Berufswahlvorbereitung FKBWV.)
Die FKBO nahm diese Namensanderung zum An-
lass, samtliche Dokumente hinsichtlich der neuen
Bezeichnung anzupassen. Das Sekretariat LCH hat
diesbezlglich in verdankenswerter Weise Unter-
stltzung geleistet. Noch angepasst werden muss
das Reglement der Kommission, das der Ge-
schéaftsleitung 2021 zur Genehmigung und Inkraft-

setzung vorgelegt wird.

Die FKBO beschéftigte sich in mehreren Sitzungen
mit der Verwendung des aus der Auflésung der
ehemaligen «Stiftung zur Férderung der Weiterbil-
dung von Lehrkréaften in Berufswahlvorbereitung»
resultierten Stiftungsvermdgens. Dieses wurde ge-
mass Beschluss der Stiftungskommission dem
LCH mit der Auflage Gberwiesen, die Mittel in Form
von Preisgeldern zur Unterstitzung von auszeich-
nungswurdigen Projekten im Rahmen der Berufs-
wahl oder zur Realisierung von entsprechenden

Lehrmitteln einzusetzen. Die FKBO erarbeitete ein

Detailkonzept inklusive weiterer Unterlagen, die
Ruth Sprecher und Marcello Weber im November
der GL LCH vorstellten. Diese gab grines Licht fr
die Weiterarbeit. Die Preisausschreibung wird nun
bereits im ersten Halbjahr 2021 erfolgen, deren
Verleihung ist im November 2021 anlasslich der

Swissdidac vorgesehen.

Auch in diesem Kalenderjahr hat die FKBO die Lis-
ten mit den von ihr empfohlenen Berufswahimedien
und den wichtigsten Abklrzungen im Zusammen-
hang mit der Berufswahl weitergefiihrt und sich
Uberlegungen fir deren zweckdienliche Verwen-
dung gemacht. Damit die aktualisierte Liste flr In-
teressierte zuganglich ist, wird diese im kommen-
den Jahr auf die Website LCH aufgeschaltet.

Im Oktober 2020 wollte die vollzéhlige FKBO an ei-
ner Tagung der HfH (Interkantonale Hochschule fir
Heilpadagogik) zum Thema «Jugendliche mit be-
sonderen Bildungsbedurfnissen auf ihrem Weg von
der Schule in die Arbeitswelt» besuchen. Diese
Veranstaltung konnte wegen den Coronamassnah-
men einzig durch das Kommissionsmitglied Regula
Lehmann besucht werden, welche die Fachkom-
mission Uber die Veranstaltungsinhalte informiert
hat. Ebenfalls wollte die FKBO an einer Weiterbil-
dungsveranstaltung in Aarau zum Thema «Was Be-
rufsfachschulen von kiinftigen Lernenden erwar-
ten?» teilnehmen. Diese Veranstaltung konnte situ-

ationsbedingt nicht durchgefiihrt werden.

Die Prasidentin hat im vergangenen Verbandsjahr
verschiedene weitere reprasentative Funktionen
wahrgenommen und die Anliegen der Fachkom-
mission eingebracht. So unter anderem als Mitglied
der Subkommission Berufswahl des Schweizeri-
schen Dienstleistungszentrums Berufsbildung, Be-
rufs-, Studien- und Laufbahnberatung (SDBB).
Diese Verbindung ermdglicht einen bereichslber-

greifenden Informationsaustausch zu
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berufswahlspezifischen Themen. So konnte die
FKBO unter anderem bei einem erleichterten Ein-
stieg der Lehrstellensuche auf der Internetplattform
«berufsberatung.ch» einwirken. Daneben hat sie
Mitspracherecht bei der Erstellung des Editions-
programms sowie bei der Beratung von laufenden
Arbeiten wie der Neukonzipierung von «Was nach
der Schule?» und den «Berufswahlmagazinen».
Seit Herbst 2020 nimmt die Prasidentin regelmas-
sig an den jeweiligen Webinaren von «Lehrstellen-
Puls» teil.

Auf Begehren der Vizedirektorin des Schweizeri-
schen Gewerbeverbands hat sich die FKBO fur
eine Zusammenarbeit zur Verbesserung der Kom-
petenzprofile (kgv-kompetenzprofile.ch) engagiert
und fur Umfragen die entsprechenden Fachperso-

nen gesucht sowie persénlich mitgewirkt.

Bei profunda-suisse (Schweizerischer Verband der
Fachleute fir Laufbahnentwicklung) hat die FKBO
Uber ihre Prasidentin ihre Ansichten zum Papier
«Ethische Grundsétze», das die FKBO begrisst,
eingebracht. Die FKBO hat sich schliesslich an der
elektronischen Schlussabstimmung sowie an der
elektronisch abgehaltenen GV beteiligt und ihre
Positionen vertreten.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Weitere Gremien
AG Formation.CH

Die beiden Lehrerinnen- und Lehrerdachverbande
der Schweiz, das Syndicat des enseignantees ro-
mandees (SER) und der Dachverband Lehrerinnen
und Lehrer Schweiz (LCH) arbeiten seit mehreren
Jahren - beispielsweise bei der Erarbeitung von

gemeinsamen Positionspapieren, Stellungnahmen

oder bei Pressekonferenzen zu wichtigen

nationalen Bildungsthemen — eng und erfolgreich
zusammen. Diese Kooperation hat sich etabliert

und seither zunehmend an Bedeutung gewonnen.
Vor diesem Hintergrund nahm verbandsintern die
Diskussion Uber einen Zusammenschluss der bei-
den Verbénde und der Bildung eines nationalen

Dachverbands in den vergangenen Jahren immer

mehr Form an.

An der gemeinsamen Préasidentenkonferenz LCH
mit dem erweiterten Comité du SER (CoSER) vom
6. September 2019 wurde von den anwesenden
Mitgliedern ein Mandat mit folgendem Auftrag flr
eine Arbeitsgruppe verabschiedet: Es sollen ver-
schiedene Szenarien flr einen Schweizer Dachver-
band ausgearbeitet und evaluiert und neue Statu-
ten vorbereitet werden. Die Arbeitsgruppe sollte
sich aus den zwei Préasidien LCH und SER sowie
jeweils drei Kantonalprasidentinnen und -présiden-
ten pro Sprachregion zusammensetzen. Noch im
selben Jahr stellten sich folgende Mitglieder aus
den Kantonalsektionen fir die Mitarbeit in der AG
Formation.ch zur Verfligung: Olivier Sollioz (Société
pédagogique valaisanne), Josy Stolz (Syndicat des
enseignants et enseignantes Francophones
Bernois), Francesca Marchesini (Société pédago-
gique genevoise), Konrad Schuler (LSZ), Pino Man-
giaratti (Bildung Bern) sowie Patrick Keller (KLV
SG). Im Kalenderjahr 2020 tagte die Arbeitsgruppe
Formation.ch an insgesamt flnf Sitzungen, an de-
nen unter anderem die verschiedenen Szenarien
weiter ausgearbeitet und verfeinert wurden. Mittler-
weile ist die Arbeit so weit fortgeschritten, dass
vier Szenarienbeschriebe aufgesetzt sind, die im
Groben auch schon in der gemeinsamen Sitzung
des CoSER und der PrK LCH sowie in den beiden
Geschaftsleitungen vorgestellt und diskutiert wor-

den sind.

Im Anschluss an die gemeinsame Sitzung PrK LCH

und dem erweiterten CoSER am 9. September
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2020 unterstitzten die GL LCH und CoSER die
Ausserungen aus den gemeinsamen Diskussionen,
Angebote flr eine externe Beratung innerhalb der
Arbeitsgruppe einzuholen. Das Co-Prasidium
schrieb zwei geeignete Firmen an, ein Angebot be-
zlglich externer Beratung und Begleitung des lau-
fenden Prozesses in der AG Formation.ch einzu-
reichen. Bereits am 9. Dezember 2020 traf sich die
Arbeitsgruppe Formation.ch mit drei Vertretern von
B'VM Beratung, um das BedUrfnis der Arbeits-
gruppe sowie die Form der Begleitung in einem
Gesprach abzuklaren und offene Fragen zu bereini-
gen. Fir das Jahr 2021 sollen die Angebote der
Beraterfirma in den verschiedenen Gremien gepruft
und die Entscheidung flr die passendste Beglei-
tung innerhalb des Prozesses ausgewéhlt werden.
Die Konsultation zu den vorgeschlagenen Szena-
rien mit begleitenden Fragen und dem Ziel, die Be-
dirfnisse und Erwartungen der Kantonalsektionen
zu berlcksichtigen, wird ein wichtiger Meilenstein
fUr die zuklinftige Weiterarbeit der AG Forma-
tion.ch sein.

Arbeitsgruppe Profitcenters

Attraktive Dienstleistungen, die nur bei einer Mit-
gliedschaft erhaltlich sind, gehdren zu den Erfolgs-
faktoren eines national tatigen Verbands. Der LCH
arbeitet seit vielen Jahren mit verlasslichen Dienst-
leistungspartnern zusammen und bietet seinen Mit-
gliedern eine breite Palette von Angeboten im Ver-
sicherungs- und Vorsorgegebereich bis hin zu
Cashback-Angeboten auf der Einkaufsplattform re-
wardo. Ziel der AG Profitcenters ist es, die sich
zum Teil Uberschneidenden Angebote von Dienst-
leistungen zwischen dem LCH und seinen Kanto-
nalsektionen zu koordinieren, zu férdern und wei-
terzuentwickeln. Mitglieder sollen dadurch in den
Genuss von verglnstigten und qualitativ guten
Dienstleistungsangeboten kommen. Gleichzeitig
soll die Attraktivitat einer Mitgliedschaft im LCH

gefordert werden. Die Kantonalsektionen

entscheiden frei, bei welchen Angeboten und Pro-
dukten sie mit dem LCH zusammenarbeiten wol-
len. Durch gemeinsame, koordinierte Aktionen und
Auftritte soll zudem eine wirkungsvolle PR erzielt
werden. Die AG tritt so oft zusammen, wie es die
aktuellen Geschéfte erfordern - in der Regel einmal
jahrlich. Sie pruft die gemeinsamen Dienstleis-
tungsangebote, setzt diese in Absprache mit der
Versicherungsgruppe der Ebenrain-Konferenz um
und férdert die Weiterentwicklung der Angebotspa-
lette. Sie begleitet die Profitcenters, begutachtet
und diskutiert insbesondere die Abschllsse (Re-
porting) und die Provisionsaufteilung. Geleitet wird
die AG von Ehrenprésident Beat W. Zemp, der von
der GL LCH beauftragt wurde, die bestehenden
Vertrage des LCH mit Dienstleistern zu aktualisie-

ren und neue Angebote zu evaluieren.

An der Reporting-Sitzung vom 23. September 2020
informierte die Zurich Versicherung Uber den Poli-
cen- und Pramienstand, der sich im Laufe der letz-
ten 25 Jahre erfreulich entwickelte. Leider konnte
der Eishockey-Wettbewerb wegen der Coronapan-
demie nicht durchgeflhrt werden. Daflr konnte der
LCH mit Zurich neue Werbemassnahmen flr ko-
operierende Kantonalsektionen aushandeln, die im
kommenden Jahr umgesetzt werden. Mit der Bank
CLER laufen Verhandlungen zur Optimierung ihres
Angebots im Bereich der Hypotheken, Anlagen und
klassischen Bankdienstleistungen. Das neue Ange-
bot konnte seitens der Bank Cler aber nicht recht-
zeitig finalisiert werden und ist daher noch nicht
vertraglich ausgehandelt. Die VVK AG klndigte an,
im kommenden Jahr Seminare und Beratungen ne-
ben Deutsch auch in Franzésisch und Italienisch
anzubieten. Kooperierende Kantonalsektionen sol-
len vermehrt miteinbezogen werden. Das Seminar-
angebot soll ausgeweitet werden — unter anderem
um Frauenseminare zu allen Vorsorgefragen, Semi-
nare flr Berufseinsteiger/-innen, Vorsorgepléne,

neutrale Hypothekenberatung (Brokerldésung mit
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Hypohaus AG) sowie unabhéngige Versicherungs-
beratung. Die VVK AG legt den Hauptfokus auf le-
bensphasengerechte und gesetzeskonforme Be-
treuung nach dem FIDLEG, das per 1. Januar 2020
in Kraft trat. Ausserdem waren die Einkaufsplatt-
form rewardo und der Reisedienst LCH Themen
der Jahressitzung. Das Dienstleistungsangebot mit
Hotelcard wurde seitens des LCH gekiindigt, da
die Nutzung und die Exklusivitdt des Angebots un-
befriedigend waren. Ebenso wurde das Angebot
der Kreditkarte der Cornéer Bank und der Autover-
mietung Hertz AG wegen zu schwacher Nutzung
gekiindigt. Erfreulich verlief hingegen das Report-
ing der Rechtsschutzversicherung Protekta, die
eine Kollektivversicherung flr kooperierende Mit-
gliedsorganisationen des LCH und des SER anbie-
tet. Neu hat sich die Kantonalsektion LAl dem Rah-
menvertrag mit dem LCH angeschlossen. Fir das
kommende Jahr ist erfreulicherweise nicht mit ei-

ner Pramienerhdhung zu rechnen.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/Ich/organisation/arbeitsgrup-

pen

PK-Netz 2. Saule
Das PK-Netz 2. S&ule (PK-Netz) ist das wichtigste

Netzwerk der Arbeitnehmerschaft in der berufli-
chen Vorsorge. Getragen wird es von 16 Schweizer
Arbeitnehmendenverbanden. Die Mitgliederver-
bande reprasentieren gemeinsam rund 530°000
Mitglieder. Es ist ein erfolgreiches Beispiel fir ge-
werkschafts- und verbandsulbergreifende Zusam-

menarbeit.

Seit Februar 2020 ist der LCH nicht mehr nur Mit-
glied des PK-Netzes, der LCH ist neu auch im Vor-
stand aktiv. Sara Kurmann Meyer, wissenschaftli-
che Mitarbeiterin der Zentralsekretérin, wurde an
der Delegiertenversammlung zur Vizeprésidentin

dieses wichtigen Gremiums gewahlt. Zwei

wesentliche Aspekte der vielféltigen Tatigkeiten der
Geschéftsfuhrerin mit Unterstlitzung des Vorstan-
des waren im Jahr 2020 die Unterstltzung der
BVG-Reform aber auch das Verfassen eines niitzli-
chen und umfassenden Positionspapiers zur frei-
willigen Weiterversicherung in der beruflichen Vor-
sorge. Am 2. Dezember wurde zudem mit Uber 100
Teilnehmenden eine erfolgreiche virtuelle Tagung
zu den drangendsten Themen der 2. Saule durch-
gefuhrt. Dabei wurden vorrangig die Auswirkungen
der Coronakrise auf die Pensionskassen, die BVG-
Reform und die Umsetzung des Bundesgerichtsur-
teils zur Mitbestimmung des Personals beim Wech-
sel der Pensionskasse aus wissenschaftlicher und

politischer Perspektive beleuchtet.

Weitere Informationen:
http://pk-netz.ch/

EDK-Anerkennungskommissionen
Die EDK-Anerkennungskommissionen (EDK-AKK)

beurteilen neue Studiengange der Padagogischen
Hochschulen und kontrollieren Anpassungen be-
stehender Lehrgénge nach den Kriterien der EDK-
Anerkennungsreglemente. Die Kommissionen stel-
len Antrage an den EDK-Vorstand und Uberwachen

die Erfullung der Auflagen.

Seit dem 1. Januar 2020 ist das (iberarbeitete Reg-
lement Uber die Anerkennung von Lehrdiplomen in
Kraft. Es ersetzt die vorher geltenden Reglemente
und regelt im Sinne von Mindestanforderungen die
schweizerische Anerkennung von Lehrdiplomen,
die zum Unterricht auf der Primarstufe, der Sekun-

darstufe | oder an Maturitatsschulen befahigen.

Weitere Informationen:
http://www.edk.ch/dyn/13719.php

EDK-AKK Vorschul- und Primarschulstufe

Bruno Rupp vertritt den LCH in der Kommission.
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Die Kommission und ihre Subkommissionen haben
im 2020 folgende Geschafte behandelt und verab-
schiedet:
- Anerkennungsgesuch HEP-PH FR
(Ergadnzungsbericht)
- Anerkennungsgesuch PHZH (Erganzungs-
bericht)
- Auflagenerflllung PHSG
- Gesuch um zeitlichen Aufschub der Aufla-
generflllung PHSH
- Grundsatzdiskussion zur Auslegung von
Art. 15 (Berufseignung) sowie Art. 20
(Qualifikation der Dozierenden) des Aner-

kennungsreglements

Weitere Informationen:
http://www.edk.ch/dyn/13827.php

EDK-AKK Sek I

Armin Stutz hat bis zum Sommer 2020 den LCH in
der Anerkennungskommission SEK | der EDK ver-
treten. Er hat dies mehrere Jahre mit Engagement
getan. Neu vertritt Samuel Zingg den LCH in der
Kommission. Im Jahr 2020 wurden trotz den pan-
demiebedingten Einschrédnkungen Stellungnahmen
zu Antragen von Pddagogischen Hochschulen und
die Berichte der Kommission beraten. Die definiti-
ven Berichte verfasst im Anschluss an die Beratung
das EDK-Sekretariat.

Weitere Informationen:
http://www.edk.ch/dyn/13827.php

EDK-AKK Maturitdtsschulen

Im Jahr 2020 wurden die Lehrdiplome fiir die P&-
dagogische Hochschule Freiburg und die Padago-
gische Hochschule Ziirich Uberpriift. Eine Liste der
EDK-anerkannten Diplome ist abrufbar unter:
http://www.edk.ch/dyn/13827.php

EDK-AKK Padagogisch-therapeutische
Lehrberufe

Die Kommission evaluiert in regelmassigen Abstén-
den die Zulassungsbedingungen, Ausbildungsan-
forderungen und Diplomierungsvoraussetzungen
von schweizerischen Ausbildungsgéngen im Be-
reich padagogisch-therapeutischer Lehrberufe. Ka-
tharina Beglinger (BHS) ist Mitglied dieser Kommis-
sion. Im Jahr 2020 wurden unter anderem folgende
Geschafte behandelt: Es fand die Uberprifung
«des diplomes en logopédie de I’'Université de
Genéve» statt und die Anerkennung der Diplome
durch den EDK-Vorstand bestatigt; ausserdem
Uberprifte die Kommission das dezentrale Studi-
enprogramm der HfH «HfH-ASPGR».

Weitere Informationen:
http://www.edk.ch/dyn/13827.php

YES (Young Enterprise Switzerland)
Der LCH hat mit VP Samuel Zingg Einsitz im Vor-

stand von YES (vormals Verein Jugend und Wirt-
schaft). YES setzt sich unter anderem dafiir ein,
dass Schweizer Schiilerinnen und Schiiler unter-
nehmerisch denken und wirtschaftliche Fragestel-
lungen und Zusammenhéange besser verstehen ler-
nen. Daneben ist das Programm «Jugend debat-
tiert» fir den LCH ein wichtiger Pfeiler von YES. Es
hat zum Ziel, die Kultur des Debattierens zu férdern
und in den Schulen als Kommunikationsform zu
etablieren. «Jugend debattiert» fand auch im Jahr
2020 trotz den Einschrankungen mit einer grossen
Schilerinnen- und Schilerzahl statt. Normaler-
weise wird jahrlich ein grosser Nationaler Wettbe-
werb mit einem Finale in Bern durchgeflihrt. Das
Finale 2020 fand aufgrund der Einschrankungen
zum ersten Mal auf virtuelle Weise statt. Einen Ef-
fort zur Digitalisierung hat YES bei der Weiterent-
wicklung des Moduls «Bewerbungsprozess», ei-
nem Teil des Angebots «Fit fir die Wirtschaft», ge-
leistet. Dieses Engagement wurde im Rahmen des
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neu eingerichteten Férderschwerpunktes «Lehrstel-
len Covid-19» vom Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) anerkannt und

unterstitzt.

Weitere Informationen:

https://yes.swiss/

Elternorganisationen

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten ist flr die Lehrpersonen sehr wichtig. El-
tern erwarten von den Lehrpersonen eine gute Bil-
dung flr ihre Kinder, Lehrpersonen ihrerseits wiin-
schen sich eine wohlwollende und unterstitzende
Zusammenarbeit mit ihnen. Deshalb pflegt die GL
LCH als Vertretung der Lehrpersonen auch Kon-
takte mit Elternorganisationen. Zudem unterstitzt
der LCH die Fachstelle Elternmitwirkung, die bis
Ende 2020 mit grossem Engagement von Maya
Mulle gefiihrt wurde. Mit Maya Mulle verliert die
Fachstelle eine engagierte und gut vernetzte Per-
son, die bestens wusste, welche Voraussetzungen
flir eine erfolgreiche Gestaltung der Zusammenar-
beit zwischen Elternhaus und Schulen gegeben
sein missen und dies, wo immer notwendig, auch
eingebracht hat. Die kantonalen und schweizeri-
schen Elternmitwirkungsorganisationen versuchen
nun, den Weiterbetrieb der Fachstelle zu sichern.
Bis die Details dazu geklart sind, soll die Website
Ubernommen werden, damit ein Grossteil des Wis-

sens gesichert werden kann.

Der LCH seinerseits bietet seit einigen Jahren den
Leitfaden «Zusammenarbeit von Schulen und El-
tern» an, in dem Hinweise zu den Rahmenbedin-
gungen und Chancen einer gut funktionierenden
Elternmitwirkung zusammengefasst sind. Weiter
engagiert sich die GL LCH mit regelmassigen Bei-
trédgen in den Elternmagazinen «Wir Eltern» und

«Fritz+Franzi».

Weitere Informationen:

https://www.schule-elternhaus.ch

https://www.fritzundfraenzi.ch

https://www.wireltern.ch

profilQ

Zusammen mit dem Verband der Schulleiterinnen
und Schulleiter (VSLCH) wurde 2014 der Verein
«profilQ» gegrundet, mit der Unterstitzung der Stif-
tung Mercator Schweiz. Uberkantonale Fragen der
Qualitétsentwicklung und der Professionalisierung
sollen gemeinsam angegangen werden. Im Jahr
2020 wurde der Verein zu «profilQ - Allianz fir
Schulqualitadt» umbenannt und eine neue Website

gestaltet.

profilQ ist in die beiden Zweige «Innovation im Dia-
log» und «Treffpunkt Praxis» gegliedert. Im Rah-
men von «Innovation im Dialog» finden die Anlasse
«Forum profilQ» und Kooperationstagungen statt.
Im «Forum profilQ» wurden aus aktuellem Anlass
die Erfahrungen aus dem Fernunterricht eruiert und
neue Ansétze der «Schule der Zukunft» diskutiert.
Die profilQ Arbeitstagung «Bildungsforschung und
Bildungspraxis auf Augenhdéhe» im September
2020 brachte rund 40 Fachpersonen aus der For-
schung und Praxis, aus Verwaltungen und von Stif-
tungen zusammen. Die Teilnehmenden diskutier-
ten, wie die wechselseitige Zusammenarbeit zwi-
schen Forschung und Praxis anders gestaltet wer-
den kdnnte. Diese Vorarbeiten kdnnen der Ausar-
beitung einer Charta zur Zusammenarbeit von For-
schung und Praxis dienen. Zusammen mit Movetia,
der Fachagentur flr Austausch und Mobilitat,
wurde eine Tour d’horizon zu «Gute Schulpraxis» in
sechs regionalen Anléassen durchgefiihrt, an der
ausgesuchte Good-Practice-Projekte vorgestellt
wurden, beispielsweise zu Partizipation und ge-

waltfreier Kommunikation.
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Im Rahmen von «Treffpunkt Praxis» finden Schulvi-
siten und Netzwerktreffen statt. Die Aktivitdten ha-
ben sich erfreulich weiterentwickelt, die Schulvisite
mit der M&glichkeit von Schulbesuchen wird gut
genutzt. Es stellen sich zu immer mehr Themen
Gastgeberschulen zur Verfligung. profilQ arbeitet
zudem an einer Ausweitung in die Romandie mit
dem SER und CLACESO, unter dem Namen «pro-
filQualité». profilQ strebt danach, verschiedene
Netzwerke miteinander zu verbinden, um Synergien
zu nutzen und die Angebote besser bekannt zu
machen. Die Geschéftsleitung besteht aus Ursula
Huber, Peter Baumann (VSLCH) und Michael Spath
(LCH). Das Co-Prasidium des Vorstands wird durch
ZP Dagmar Rosler (LCH) und Thomas Minder (Préa-
sident VSLCH) gefuhrt. Weitere Vorstandsmitglie-
der sind Jorg Berger (VSLCH), Lisa Lehner
(VSLCH), ZS Franziska Peterhans und Beat A.

Schwendimann.

Weitere Informationen:

https://www.profilg.ch/

Rat fir deutsche Rechtschreibung

Dem Rat fiir deutsche Rechtschreibung gehdren 41
Mitglieder aus sieben Landern und Regionen an.
Von diesen stammen achtzehn aus Deutschland, je
neun aus Osterreich und der Schweiz und je eines
aus dem Furstentum Liechtenstein, aus der Auto-
nomen Provinz Bozen-Sudtirol und von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens. Das
Grossherzogtum Luxemburg ist mit einem Mitglied
ohne Stimmrecht kooptiert. Bruno Rupp vertritt
den LCH im Rat und in der AG Schule.

Die Sitzungen im Plenum dienen dem Austausch
von Positionen und der Klarung von Grundsatzfra-
gen. Einen festen Bestandteil an den Sitzungen bil-
den die Berichte aus den einzelnen Arbeitsgrup-
pen, die zu den Themenkomplexen Beobachtung
des Schreibgebrauchs (AG Korpus, AG Schule)

sowie der linguistischen Begleitung (AG Zeichen-
setzung) eingerichtet werden. An den virtuellen Sit-
zungen im 2020 behandelten der Rat und die Ar-
beitsgruppen nebst den stdndigen Traktanden
schwerpunktmassig folgende Themen:

- Aus der AG Zeichensetzung: Allgemeinteil,
Satzschlusszeichen und neues Kapitel zur
Kommaregelung

- Aus der AG Schule:

Folgenabschéatzung der neuen Zeichen-
setzungskapitel flr den schulischen Be-
reich

- Studie zu 8sterreichischen Maturaarbeiten

- Studierendentexte: Studienergebnisse zu
Getrennt- und Zusammenschreibung

- Aus der AG Korpus: Analysen zur Neuer-
arbeitung des Amtlichen Wérterverzeich-
nisses

- Neukonzeption des Amtlichen Wérterver-
zeichnisses

- Geschlechtergerechte Schreibung: Status-
bericht und Weiterarbeit

Weitere Informationen:

https://www.rechtschreibrat.com/

Schneesportinitiative Schweiz

«GoSnow»

«GoSnow» ermdglicht es Lehrpersonen, mit weni-
gen Klicks ein Schneesportlager zu organisieren.
Die Schulen profitieren bei dabei von verglinstigten
Mietpreisen und sehr tiefen Transportkosten. Die
ausgebildete Primarlehrerin und ehemalige Welt-
klasseschneesportlerin Tanja Frieden setzt mit Ge-
schaftsflihrer Ole Rauch alles daran, sowohl Lehr-
personen, die Schneesportlager organisieren, zu
unterstltzen als auch neue Schulen dazu zu bewe-
gen, Schilerinnen und Schiiler fur den Schnee-
sport zu begeistern. Der Aufwand flr die Organisa-
tion eines Lagers wird durch die Hilfe von GoSnow

massiv reduziert. Ein weiteres attraktives Angebot
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sind die Schneesporttage. An einem <«All-inclusive-
Schneesporttag» sind Anfahrt, Mittagessen, Miet-
material, Rickfahrt und sogar der Schneesportun-

terricht organisiert.

Der Verein Schneesportinitiative hat ein schwieri-
ges Jahr hinter sich und wird vermutlich auch in
diesem Jahr gefordert sein. Im Winter 2019/2020
stieg die Zahl der Uber GoSnow gebuchten
Schneesportlager erfreulicherweise kréaftig an. Lei-
der mussten im Rahmen der Massnahmen zur Ein-
dammung der ersten Welle der Coronapandemie
die Schneesportlager im Marz 2020 abgesagt wer-
den. Trotz den unsicheren Aussichten, wurden
auch fur den Winter 2020/2021 erneut mehr Lager
gebucht. Aber auch diese konnten mehrheitlich
nicht durchgeflihrt werden. GoSnow wurde anlass-
lich des Workshops rund um das Postulat Engler
(Nationale Schneesportzentren) von allen Beteilig-
ten als eine erfolgreiche Plattform zur Férderung
der Schneesportlager gewlrdigt. Der abermals er-
folgte Zuwachs von 2500 teilnehmenden Personen
gegenilber dem letzten Winter, und dies trotz der
schwierigen Umstande, spricht eine deutliche
Sprache.

Weitere Informationen:

https://www.gosnow.ch

Schulen nach Bern

«Schulen nach Bern» ist ein Verein, dessen Zweck
es ist, bei den Schlerinnen und Schiilern der Se-
kundarstufe | sowie der Briickenangebote das Inte-
resse fur die direkte Demokratie zu wecken und zu
festigen. Ausgewdéhlte Schulklassen kommen in die
Bundesstadt und erfahren am Puls des Gesche-
hens die nationale Politik. Nachdem im Jahre 2018
das gleichnamige Projekt Schulen nach Bern aus
finanziellen Griinden eingestellt werden musste,
hat der Verein 2020 ein neues Projekt namens
«Spiel Politik!» lanciert und finanziert. Das Planspiel

soll einen Einblick in das Funktionieren der

nationalen Politik bieten. Die aktive Auseinander-
setzung mit eigenen Anliegen soll den Schilerinnen
und Schilern zeigen, welche Einflussmdglichkeiten
die Burgerinnen und Blrger in der Schweiz haben.
Nach einer ersten ordentlichen Durchfiihrung im
Februar 2020 mussten die weiteren Prasenzveran-
staltungen im Mai und November leider abgesagt
werden. Sie wurden in der Folge digital abgehalten.
Unterstltzend sind im Vorstand des Vereins nebst
dem SER die Parlamentsdienste der Bundesver-
sammlung (Spielbetrieb im Parlamentsgeb&ude),
das Polit-Forum Bern (Rdume und Spielunterstiit-
zung Fraktions- und Kommissionssitzungen sowie
Eroffnungsfeier) und der hep Verlag (Onlinelehrmit-
tel) vertreten. Samuel Zingg ist als Vizeprasident

Teil des Vorstandes von Schulen nach Bern.

Weitere Informationen:

https://www.schulen-nach-bern.ch/de/

Manner an die Primarschule

Der Verein funktioniert zurzeit auf minimaler Spar-
flamme. Die Beratungen und Abklarungen Uber die
Weiterfihrung oder Uber eine allféllige Auflosung
des Vereins sind nach wie vor Gegenstand der Dis-
kussionen. Im Vorstand ist der LCH durch Bruno

Rupp vertreten.

Weitere Informationen:

https://www.maenner-an-die-primarschule.ch/

MUS-E

Im Mittelpunkt der MUS-E Projekte steht die sozi-
ale, emotionale und kérperliche Sensibilisierung
von Schulkindern einer Klasse im Rahmen einer
ganzheitlichen Bildung. Kiinste unterschiedlichster
Sparten wie Theater, Tanz, Musik, bildende Kunst
und Film werden Uber zwei Jahre in den Schulall-
tag integriert. Trotz Pandemie konnten einige Pro-
jekte an Schulen durchgefiihrt werden. Im Zuge der

Neuorganisation von 2019 wurden ein neues
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Fundraising-Konzept, ein Instagram-Konzept und
ein Présentationskoffer erarbeitet sowie die Doku-
mente zur Akquisition und die Pressemappe Uber-
arbeitet und erganzt. Bei der Eidgendssischen Mig-
rationskommission wurde das Projekt «Neues Wir»
zum Thema Projektférderung zu Kultur, Migration
und Teilhabe eingegeben. Schliesslich wurde eine
neue Vereinbarung mit dem Verein MUS-E Liech-
tenstein geschlossen. Bruno Rupp vertritt den LCH
im Vorstand.

Weitere Informationen:

https://www.mus-e.ch/

Kommission SRF mySchool

Bei SRF findet eine verstarkte Ausrichtung in den
Onlinebereich statt. Das betrifft auch die Sendun-
gen von «SRF mySchool». Das Videoangebot von
SRF mySchool ist umfassend und wurde auch im
2020 wahrgenommen. SRF mySchool konnte wéh-
rend der Pandemie rasch auf die aktuellen
BedUrfnisse reagieren. Erfreulich ist zudem, dass
sich das Standing von SRF mySchool hausintern
verbessert hat.

Die folgenden Produktionen und Veranstaltungen
wurden im 2020 durchgeflhrt:

- TV-Sendungen: Von Mitte Mérz bis Mitte
Mai hat SRF mySchool montags bis frei-
tags zwei Stunden gesendet, zu Beginn
lag die Einschaltquote bei 20 Prozent.

- Videos von Lehrpersonen: 80 Videos sind
eingegangen, SRF hat diese katalogisiert
und hochgeladen. Die Videos verschaffen
einen Einblick in die Unterrichtssituation
wahrend des Lockdowns

- «Achtung, fertig, fit!»: Neun Aufzeichnun-
gen mit Schweizer Sportlerinnen und
Sportlern

- «Jetzt koche ich»: Zehn Folgen mit Koch-

rezepten von Kindern

- «Clip und klar!»: Acht Corona-Erklérvideos
fur Kinder und Jugendliche

- «Corona und ich»: 1 Video mit 300’000
Views auf YouTube

- Preisverleihung Lernfilmfestival: Diese
fand digital im Studio statt

- Erkenntnisse aus der Coronakrise

Laufende Produktionen:

- Die Sendung «SRF Kinder-News» wurde
vor der Pandemie geplant und entstand im
Frihjahr. Jede Sendung greift zwei aktu-
elle Aspekte auf und zeigt ein Erklarstiick.
Die Ausstrahlung findet donnerstags statt,
und wird mit einem Quiz und einem PDF
flr den Unterricht erganzt

- Vier Folgen von «Wasserwelt Schweiz»
wurden fir die Primarschule produziert.
Zehn Folgen von «Clip und klar! — Medien-
kompetenz» entstanden in Zusammenar-
beit mit Pro Juventute, die Folgen werden
auch in die App «wup» von Pro Juventute
aufgenommen.

- Von «Lose, luege, Liedli!» befinden sich
zwolf Folgen in der Umsetzung. Sie sind
ausgerichtet auf Kindergarten und Primar-
schule, die ersten sechs Folgen wurden
wéhrend des Lockdowns verdffentlicht

- Fur die Sendung «Ab wann darf ich?» bil-
deten Suchbegriffe und Suchanfragen von
Kindern die Basis.

- «Berufsbild»: Sechs neue Berufsbilder
wurden umgesetzt.

- Neuer YouTube-Kanal. Der YouTube-Ka-
nal «SRF-Kids-Hub» ging im April 2020
online, SRF mySchool speist Sendungen
(fir Kinder bis zwdlf Jahre) ein

In Erarbeitung:

- «GrossGschichte»: Geschichte mit Zeit-

zeugen, sechs bis acht Folgen, flr die

Stufen Primar und Sek |

Seite 19/26


https://www.mus-e.ch/

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

- Mini-Ausstellung «Zambo-Bus». Der
Zambo-Bus geht zweimal im Monat zu
Schulklassen und zeichnet mit ihnen eine

Radiosendung auf

Der LCH wird in der Kommission durch Bruno

Rupp vertreten.

Weitere Informationen:

https://www.srf.ch/myschool

https://www.regionalkonferenzen.ch (Tatigkeitsbe-

richte)

Stiftungen
Solidaritats- und Ausbildungsstiftung

In unveranderter Zusammensetzung hat der von
Manfred Dubach prasidierte Stiftungsrat der Soli-
daritéts- und Ausbildungsstiftung wahrend zwei
Sitzungen die anstehenden Geschéfte behandelt.
Die erste Sitzung fand wie gewohnt in den Raum-
lichkeiten am Hauptsitz des LCH statt. Die zweite
Sitzung im Mai musste pandemiebedingt als Video-
konferenz abgehalten werden. Wahrend dem Jahr
wurde die Stiftung von Franziska Peterhans und
Geschéftsfuhrer lvo Haug mustergultig gefihrt,
was von der Revisionsstelle bestatigt wurde. Wei-
tere Mitglieder des Stiftungsrats sind Jori Schwér-
zel (LEGR), Koni Schuler (LSZ) und Bruno Rupp
(GL LCH). Trotz der Ausweitung des Stiftungs-
zwecks und der Information der Mitglieder Gber
BILDUNG SCHWEIZ mussten im vergangenen Ver-
bandsjahr wiederum keine Personen unterstltzt
werden. Die zwei kurzfristig vor der Sitzung des
Stiftungsrats eingegangenen Gesuche flr Ausbil-
dungsdarlehen, werden im néchsten Verbandsjahr
behandelt. Infolge der guten Absicherung der Lehr-
personen durch die Pensionskassen gibt es bei
den pensionierten Lehrerinnen und Lehrern kaum
mehr Notfélle. Sowohl das Stiftungsreglement als

auch das Anlagereglement wurden einer Revision

unterzogen. Die Prasidentenkonferenz LCH
stimmte der Revision des Stiftungsreglements zu.
In einem turbulenten Anlagejahr mit einem starken
durch die Pandemie verursachten Einbruch im
Frihling sanken die Schwankungsreserven der
Stiftung um 119'000 Franken auf 493'000 Franken,
was 11,4 Prozent des Eigenkapitals entspricht.
Nach der Auflésung von 100'000 Franken betragen
die stillen Reserven noch 160'000 Franken. Dank
dieser Auflésung ergab die Erfolgsrechnung einen
Gewinn von 39’700 Franken. Davon fliessen 35°000
Franken in den Solidaritatsfonds des LCH. Mit die-
sen Geldern werden die Kantonalsektionen bei
Rechtsstreitigkeiten und politischen Massnahmen
oder in der Mitgliederwerbung unterstitzt. Die bei-
den Anlageverwalter erreichten eine Performance
von 2 Prozent beziehungsweise -2,4 Prozent. Ins-
gesamt erzielten die Wertschriften einen Gewinn
von 0,67 Prozent. Die Stiftung verfiigt nach Abzug
der Uberweisung an den Solidaritatsfonds des LCH
per Ende Verbandsjahr (iber ein Kapital von
275000 Franken flir Unterstiitzungen. Das Vermo-
gen, das nicht angetastet werden darf, betragt
dreieinhalb Millionen Franken. Der Stiftungsrat
dankt Geschaftsflhrer lvo Haug flr den sorgfalti-
gen Umgang mit den Finanzen. Fur die externe Re-
vision ist erstmals Frau Cornelia Avenell verant-
wortlich. Manfred Dubach, Prasident der Solidari-
tats- und Ausbildungsstiftung, hat auf Ende des
nachsten Verbandsjahres seinen Ricktritt bekannt-

gegeben.

BILDUNG SCHWEIZ, Online-
Kommunikation, Verlag LCH und
Reisedienst LCH

Redaktion und Kommunikation
Im Jahr 2020 haben die Mitarbeitenden der Abtei-

lung Redaktion und Kommunikation des LCH die
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Verbandsmitglieder, Abonnierenden sowie alle an
Bildung interessierten Personen regelmassig und
zeitnah mit relevanten Informationen aus dem Bil-
dungssektor bedient. Die Coronapandemie hat
dazu geflihrt, dass der Bedarf an Verbandskommu-
nikation zeitweise gar grosser geworden ist. Dem-
gegenuber ist die redaktionelle Tatigkeit aufgrund
der Schutzmassnahmen infolge der Pandemie teil-
weise stark eingeschrénkt gewesen. Trotzdem
konnten die Arbeiten ohne Einbussen analog zu
2019 weitergeflhrt werden. Die Abteilung Redak-
tion und Kommunikation publizierte so elf Ausga-
ben BILDUNG SCHWEIZ, 25 Newsletter LCH, drei
bis finf wochentliche Newsbeitrage auf

www.LCH.ch und sieben Medienmitteilungen.

BILDUNG SCHWEIZ
Das Fachmagazin BILDUNG SCHWEIZ erschien

2020 in einer Auflage von 41'593 Exemplaren. Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Auflage damit um 606
Exemplare zurlickgegangen. Trotz dieses leichten
Rickgangs gab es Grund zu feiern: Im Januar 2020
wurde das Fachmagazin 20 Jahre alt. Anlasslich
dieses bemerkenswerten Jubildums liess die Re-
daktion in der Januarausgabe die 20 produktiven
Jahre Revue passieren und zeigte auf, wie das
Printmedium monatlich entsteht und wer mit wel-
chen Arbeiten daran beteiligt ist. Ebenfalls nutzte
die Redaktion die Gelegenheit, fUr einmal nicht nur
die Bildung in den Fokus zu nehmen, sondern die
Medienbranche im Allgemeinen und die Arbeit von
Journalistinnen und Journalisten im Besonderen.
Hierfur konnte die Redaktion namhafte Medienex-
pertinnen und -experten gewinnen, die aus ihrer
Sicht die Entwicklungen in der Branche beurteilten.
Teil der Januarausgabe war zudem die Prasenta-
tion der Ergebnisse der Leserumfrage, die ihrer-
seits in der zweiten Halfte 2019 durchgefihrt
wurde. Diese Umfrage hat gezeigt, dass BILDUNG
SCHWEIZ auf eine treue Leserschaft zahlen darf

und dass die Leserinnen und Leser den Beitragen

im Heft eine hohe Qualitadt und Glaubwirdigkeit at-
testieren. Die Umfrage hat aber auch gezeigt, dass
die Schriftgrosse im vierspaltigen Layout zu klein
und das Verhdltnis von Text und Bild aufgrund des
Uberladenen Textanteils teilweise unattraktiv ist.
Beides, Schriftgrosse und Text-Bild-Verhaltnis, hat
die Redaktion sogleich auf Jahresbeginn ange-
passt. Die vier alljahrlich wiederkehrenden The-
men-Nummern «Schulreise, Sport und Spiel»
(Marz), «Weiterbildung und Lehrmittel» (Juni), «Um-
welt, Gesundheit und Erndhrung» (September) und
«Digitale Bildung» (November) sind beliebte und
rentable Ausgaben und wurden deshalb auch 2020

mit Erfolg weitergeflhrt.

Ab April startete BILDUNG SCHWEIZ zudem die
neue Serie «Lesen und Schreiben». Trotz Digitali-
sierung bleiben diese beiden Kulturtechniken ndm-
lich ungebrochen aktuell. Denn wer lesen und
schreiben kann, kann sich informieren, sich unter-
halten, sich mitteilen, Kontakt aufnehmen und am
gesellschaftlichen Leben teilhaben. Im Rahmen der
Serie «Lesen und Schreiben» interviewte die Re-
daktion namhafte Expertinnen und Experten rund
um das Lesenlernen und Lesenlehren, nahm die
Lese- und Schreiblernmethoden sowie die entspre-
chenden Lehrmittel ins Visier, stellte Projekte rund
um die Lese- und Schreibforderung vor, interviewte
eine Autorin und einen Ubersetzer, portratierte Kin-
der, die selbst Biicher schreiben und ordnete die
aktuellen bildungspolitischen Geschéfte in diesem

Bereich ein.

Weitere Themen, die BILDUNG SCHWEIZ 2020 in
den Fokus nahm, waren: Lehren und Lernen in Zei-
ten von Corona, Inklusion, Klimawandel im Unter-
richt, Rassismus gegenlber Lehrpersonen, Gleich-
stellung von LGBTQI-Menschen, Medikamenten-
missbrauch bei Jugendlichen, Ubergang von
Schule und Beruf, Beurteilen und Bewerten,

Fruhférderung, Lohngleichheit, Schulische
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Integration, Chancengerechtigkeit, Qualitatssiche-
rung, Arbeitszeit von Lehrpersonen, Gesundheit
von Lehrpersonen, Lehrermangel und Berufsein-
stieg. Die seit 2016 kostenlos im Angebot stehende
App BILDUNG SCHWEIZ war auch 2020 ein gut
genutztes Tool. Mit jahrlich rund 3580 Besuchen
und 32200 Seitenaufrufen hat sich der Traffic im
Vergleich zum Vorjahr, als es noch 1730 Besuche
und 19‘000 Seitenaufrufe waren, fast verdoppelt.
Trotz Coronapandemie und damit noch schwierige-
ren Bedingungen im Inserateverkauf konnte das
Produktionsjahr mit elf Ausgaben BILDUNG
SCHWEIZ dennoch mit einem zufriedenstellenden
Resultat abschliessen.

Weitere Informationen:

www.bildungschweiz.ch

Onlinekommunikation

Der LCH kann sich fiir die Onlinekommunikation
auf zwei etablierte Kommunikationskandle verlas-
sen: die Website www.LCH.ch und den Newsletter
LCH. Die Website ist die Visitenkarte des Verban-
des und wurde 2020 von Grund auf Uberarbeitet.
Durch den Relaunch besticht sie neu mit einem
modernen, schlichten Design und einer einfachen

Nutzerfiihrung (z.B. mit den Themen von A bis Z).

Die Website dient der Offentlichkeit als Plattform,
um sich Uber Bildungsthemen in der Deutsch-
schweiz zu informieren und wurde dieses Jahr gut
besucht: Die Seitenaufrufe sind um 25 Prozent auf
insgesamt 394166 gestiegen. Die durchschnittli-
che Sitzungsdauer fiel zwar um elf Sekunden auf
1:36 Minuten, aber die Zahl der Nutzerinnen und
Nutzer nahm zu, ndmlich um 17 Prozent von
85800 auf 100'424. Aufwérts ging es erneut bei
den Sitzungen: Sie stiegen von 132100 auf
149451, Die Zunahme in 2020 ist hauptséachlich
auf die Stellungnahmen des LCH zum Coronavirus

und dessen Auswirkungen auf die Schule

zurlckzufihren. Die Medienmitteilung zur Wieder-
aufnahme des Prasenzunterrichts wurde am dritt-
haufigsten aufgerufen. Die meistbesuchte Seite ist
nach wie vor die Startseite mit 13 Prozent. Darauf
folgt die Suchfunktion. Mehr oder weniger unveran-
dert im Vergleich zum Vorjahr verhalt es sich bei
den weiteren Unterseiten, fiir die sich die Nutzerin-
nen und Nutzer interessieren. Unter den Top Ten
befinden sich die Onlineversion von BILDUNG
SCHWEIZ, der Verlag LCH, die GL-Kolumnen, die
Newsbeitrage unter Aktuell und die Unterseite, auf
der sich der LCH vorstellt. Bei der Geratenutzung
halt der Trend Richtung Mobiltelefon an: Fast ein
Drittel der Nutzerinnen und Nutzer gelangt Uber
das Smartphone auf die Website. Hierbei dirfte die
Optimierung der neuen Website auf Mobile gehol-
fen haben. Der Zugang vom Desktop und vom
Tablet nahm wiederum ab. Beim Alter und Ge-
schlecht gab es Verschiebungen: Zwar sind nach
wie vor zwei Drittel der Nutzerinnen Frauen, aber
beim Alter gab es die haufigsten Besuche von den
Altersgruppen der 25- bis 34-Jahrigen (22%) und
der Uber 65-Jéhrigen (19%).

Der Newsletter LCH, der alle zwei Wochen an rund
26'000 Abonnentinnen und Abonnenten verschickt
wird, bleibt weiter ein grundlegendes Standbein in
der Kommunikationspalette des Verbandes. Die
durchschnittliche Offnungsrate stieg von 34 auf be-
merkenswerte 38 Prozent, was jeweils etwa 10°‘000
Personen entspricht. Der beliebteste Inhalt des
Newsletters ist die monatliche Kolumne der Ge-
schéaftsleitung LCH «Standpunkt». Was bei BIL-
DUNG SCHWEIZ aufgrund der Coronapandemie
an Werbeeinnahmen zwischenzeitlich wegbrach,
konnte mit Werbebannern auf der Website und im

Newsletter wettgemacht werden.

Weitere Informationen:
www.LCH.ch
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Verlag LCH

Kurz vor dem Lockdown erschien das neue Praxis-
buch «Mit Kindern im Dialog» aus der Reihe Lehr-
mittel 4bis8. Mit Sibylle Raimann hat der Verlag
eine erfahrene und gut vernetzte Kursleiterin als
Autorin gewonnen. In 30 Jahren Unterrichtspraxis
als Kindergartenlehrerin hat sie sich umfangreiches
Wissen angeeignet und vieles ausprobiert. Im Zent-
rum stand dabei immer, dass die Kinder sich ent-
wickeln und ihre Fahigkeiten festigen kdnnen. Das
Praxisbuch ist eine Fundgrube von Methoden und
Ideen. Selbstverstandlich fehlen auch die Kompe-
tenzkarten nicht, die ein Markenzeichen der Autorin
sind. Mit diesen Karten ebnet sie den Weg von der
Theorie des Lehrplan 21 hin zum Schulalltag. Die
Verdffentlichung des Buchs fiel in die Zeit des
Fernunterrichts, die den Lehrpersonen einen gros-
sen Aufwand abverlangte. Trotzdem verkaufte sich
«Mit Kindern im Dialog» im ersten Jahr Gber 1000-
mal. Dieses grosse Echo freut das Verlagsteam
ausserordentlich.

Ein weiteres hochst erfolgreiches Buch aus dem
Verlag LCH wurde 2020 nachgedruckt: <Mathekin-
der». Im Buch wird das «mathematische Tun», das
im Kindergarten eine lange Tradition hat, anhand
von vier Lernumgebungen vorgestellt. Die Autorin
Sonja Sarbach, eine inzwischen pensionierte Do-
zentin der PH St. Gallen, freut sich sehr Uber den
Erfolg. Von ihrem Wissen und ihrer Erfahrung kén-

nen nun noch viele Lehrpersonen profitieren.

Alle zwei Jahre im Frihsommer ist das eBook-PDF
«Eckball, Freistoss, Tooor!!» hoch im Kurs. Es wird
jeweils fur die Fussball-EM oder -WM angepasst
mit vielen Informationen zu den Mannschaften und
Austragungslandern. Die Vorbereitungsarbeiten be-
gannen wie gewohnlich im Januar, wurden aber
aufgrund der Absage der Fussball-EM gestoppt.
Danach hat sich das Verlagsteam entschieden,

eine letzte angepasste Fassung zu machen. Das

eBook-PDF nimmt nun sowohl auf die Europa- als
auch auf die Weltmeisterschaft Bezug.

Ebenfalls 2021 erscheinen wird das neue Buchpro
jekt rund um kompetenzorientierten Musikunter-
richt. Die Erscheinung ist auf den Sommer geplant.
Das Verlagsteam freut sich jetzt schon darauf, das
Buch an der Swissdidac vorstellen zu kénnen.
Diese sollte - so Corona will - vom 22. bis 24. No-

vember 2021 in Bern stattfinden.

In der Reihe der Berufs- und Fachliteratur ist fur
2021 ein neues Buch geplant, das sich Lehrerinnen
und Lehrern in all ihren Facetten widmet — von der
PH-Studentin bis zum Lehrer, der kurz vor der Pen-
sionierung steht. Das Buch will Lust darauf ma-
chen, Uber den Gartenzaun zu blicken und festzu-
stellen, wie farbenfroh und vielféltig die Lehrer-

schaft ist.

Viermal jéhrlich erscheint der Newsletter des Ver-
lags LCH und wird an rund 2700 Abonnentinnen
und Abonnenten verschickt. Mit einer Offnungsrate
von durchschnittlich 38 Prozent erfreute er sich
2020 grosser Beliebtheit, dies zeigt sich auch an
den zahlreichen Bestellungen, die nach dem
Newsletterversand jeweils eingehen. Frihzeitig
werden geplante Neuerscheinungen darin sowie
auch unter www.LCH.ch/verlag-Ich/verlagsvor-

schau angeklindigt.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/verlag/portraet

Reisedienst LCH

Die Coronapandemie hat die Reisebranche in eine
tiefe Krise gestlrzt und ist flir die Reiseveranstalter
eine grosse Herausforderung. Der Partner des
LCH, der Miinchner Reiseanbieter Studiosus,
kommt mit der Situation vergleichsweise gut zu-

recht, da er vor allem aufgrund seiner grossen
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finanziellen Rlcklagen gut gerlstet ist. Zuséatzlich
hilft ihm die staatlich unterstutzte Kurzarbeit, die
Kosten im Griff zu behalten. Das laufende Ge-
schéftsjahr wird Studiosus mit einem Gesamtum-
satz abschliessen, das rund zehn Prozent demjeni-
gen des Vorjahres entspricht. Dies spiegelt sich
auch im Gesamtumsatz des Reisedienstes LCH wi-
der, der einen Rickgang von 90 Prozent verzeich-
nete. Die fur 2020 geplanten Spezialreisen LCH
nach Malta, Japan sowie nach Moldau und Odessa
wurden alle im Zuge der weltweiten Reisewarnun-
gen abgesagt. Alle von den Kundinnen und Kunden
geleisteten Anzahlungen wurden gesetzeskonform
zurlickgezahlt und auch der volle Kundenservice
wird von Studiosus seit Beginn der Coronakrise
durchgangig aufrechterhalten. Trotz Coronapande-
mie legt Studiosus auch in Zukunft besonderen
Wert auf umweltschonendes Reisen. So werden fur
alle Reisen ab der Saison 2021 die Treibhausgase,
die durch den Flug oder durch Transporte im Ziel-
gebiet, Ubernachtungen und Verpflegung entste-
hen, mit Investitionen in Klimaschutzprojekte kom-
pensiert.

Nach rund 15 Jahren ausserst engagierter Arbeit
als Leiterin Reisedienst wurde Monika Grau im
Sommer 2020 pensioniert. Ihre Nachfolge trat mit-
ten in der Corona- und damit auch einer Reisekrise
Jolanda Fraefel an. Mit Zuversicht schaut der Rei-
sedienst LCH auf einen Neustart, der sich vorerst
auf européische Reiseziele konzentrieren wird. Die
Spezialreise LCH nach Malta wurde flir den Frih-
ling 2021 neu ausgeschrieben und die Plétze sind
bereits gut gebucht.

Weitere Informationen:

https://www.lch.ch/dienstleistungen/mitglieder/reis

edienst-Ich

Administration und Personal

Im Zentralsekretariat gab es im 2020 markante per-
sonelle Wechsel. Auf Pascal Frischknecht folgte
Sara Kurmann Meyer als wissenschaftliche Mitar-
beiterin der Zentralsekretarin. Monika Grau verliess
den LCH nach fast 15 Jahren infolge Pensionie-
rung. Neu Ubernahm Jolanda Fraefel ihre Tatigkeit.
Fur Belinda Meiers Mutterschaftsvertretung Uber-
nahm Deborah Conversano die Leitungsaufgaben
und Patricia Dickson unterstitzte temporar die Re-
daktion. Das gesamte Team arbeitete mit insge-
samt 1349 Stellenprozenten unter der Leitung von
Zentralsekretarin Franziska Peterhans im Zentral-
sekretariat im Kulturpark in Zlrich-West. Das Re-
daktionsteam von BILDUNG SCHWEIZ und
www.LCH.ch wird geleitet von Belinda Meier.
Deborah Conversano, Anna Walser und
Maximiliano Wepfer arbeiten als Redaktorinnen
und Redaktoren. Die weiteren Mitarbeitenden des
Zentralsekretariats haben folgende Aufgaben:
Jasmin Brandle, Empfang; Kristina Bijelic,
Adressverwaltung; Eveline Troger-Dingetschweiler,
Assistentin der Geschéftsleitung; Jeannette
Fahrner, Hausdienst; Sara Kurmann Meyer,
wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Zentralsekretérin; Jolanda Fraefel, Reisedienst und
Dienstleistungen LCH; Ivo Haug, Buchhaltung.
Diese motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Zentralsekretariat und in der Redaktion von
BILDUNG SCHWEIZ stellen in zuverldssiger Weise
die notwendige Unterstlitzung der Gremien des
LCH sicher. Sie sind fur die Dienstleistungen
zuhanden der Mitgliedsorganisationen und
Mitglieder des LCH, die Herausgabe der
Verbandszeitschrift und des Newsletters, die
Bewirtschaftung und Aktualisierung der Website
sowie die zentrale Adressverwaltung
verantwortlich. Sie leisten fur die in den letzten
Jahren stark gewachsene Online-Berichterstattung
und flr die Medienarbeit die notwendige
Unterstltzung. Ausserdem wird die Buchhaltung

der Verbands- und Stiftungsrechnungen
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sichergestellt. Im Mandatsautrag wurde die
Buchhaltung fiir «Schulen nach Bern» und
«FinanceMission» Gibernommen. In unzahligen
telefonischen, elektronischen und brieflichen
Kontakten mit den Spitzen der Mitglieds-
organisationen, Lehrpersonen, Behdrden,

Geschaftspartnern und Medien zeigt sich die hohe

Identifikation der Mitarbeitenden des

Zentralsekretariats mit dem LCH.

Weitere Informationen

https://www.lch.ch/Ich/organisation/zentralsekreta-

riat
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WOHER KOMMT'S? WOHIN GEHT'S?f
Die Herkunft und Verwendung der Mittel des LCH im Geschaftsjahr 2019/2020

Ertrag 8%
2019 /2020

1%

H Mitgliederbeitrage Netto
- .
Mandate (interne Verrechnungen) 18%
B Schweizer Bildungstag
i Mietzinsenertrage
B Finanzen Ertrage

H Service- und Medienertrage

Gesamtertrag: CHF 3'933'527

2% 3%

M Personal, Betriebskosten
B Gremien LCH (KO/AG), Sitzungen 6%
B Mandate, Studien, Expertisen u. Veranstaltungen

i Miete inkl. Nebenkosten 4%
B Verwaltung und Informatik und Steuern
m Offentlichkeitsarbeit, Mitgliedschaften 8%
B Abschreibungen

H Finanzen Aufwand

H Service- und Medienaufwand

B Gewinn

Gesamtaufwand: CHF 3'833'049
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