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Die Zentralorgane des LCH

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammliung (DV) ist das oberste

Organ des LCH und tritt einmal jéhrlich zusammen.

Gestartet wurde das Jahr 2022 mit einer ausseror-
dentlichen DV, in der die neue Geschaftsfihrerin An-
toinette Killias gewahlt und der Produktionswechsel
von BILDUNG SCHWEIZ beschlossen wurde. An
der regularen DV vom 11. Juni 2022 wurde Uber
Formation.CH berichtet, die gemeinsame Plattform
des LCH und des SER. Die Teilnehmenden disku-
tierten Uber die damit verbundenen Szenarien. Zu-
dem wurden die Erneuerungswahlen in die Standi-

gen Kommissionen durchgeflhri.

Im statutarischen Teil der Versammlung genehmig-
ten die Delegierten die Jahresrechnung 2020/2021,
das Jahresbudget 2022/2023 inklusive den Mitglie-
derbeitrdgen des Dachverbands. Weiter fanden die
Gesamterneuerungswahlen fir die stidndigen Kom-
missionen des LCH fiir die Amtsperiode 2022-2026
statt. Wir gratulieren allen Mitgliedern zu ihrer Neu-

oder Wiederwahl.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

gane

Prasidentenkonferenz

Die Prasidentenkonferenz (PrK) ist eines der wich-

tigsten strategischen Flihrungsorgane des LCH. Die
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PrK vom 23. April fand in Zirich statt. Mitunter
wurde eine gemeinsame Aktion mit Vorstéssen zur
besseren Datenlage zum qualitativen Lehrpersonen-
mangel beschlossen. Weiter wurde das Positions-
papier «zeitgemasse Anstellungsbedingungen fur
Lehrpersonen an der Volksschule» umfassend dis-
kutiert und verabschiedet. In der PrK vom 18./19.
November wurde allerdings von Seiten LSO ein
Riuckkommensantrag bezlglich der Forderung 6
(Thema Arbeitszeiterfassung) gestellt, dem stattge-
geben wurde. Somit erfolgt eine weitere Auseinan-
dersetzung mit dem Papier im Frihling 2023. Weiter
standen die Ergebnisse der Studie «Gewalterfahrun-
gen von Lehrpersonen» im Zentrum der zweitdgigen
Sitzung. Forderungen und Massnahmen wurden de-
finiert und an der Medienkonferenz des LCH vom

16. Januar an die Offentlichkeit getragen.

Die gemeinsamen Konferenzen mit dem erweiterten
CoSER am 3. Mérz und 7. September standen im
Zeichen von Formation.CH. An der Konferenz im
Herbst und der anschliessenden ausserordentli-
chen und online durchgefiihrten gemeinsamen De-
legiertenversammlung fiel die Entscheidung auf
Szenario A, das die Formalisierung der bestehenden

Zusammenarbeit umfasst.

Weitere Informationen:
www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

dane

Geschéftsleitung

Die Geschaftsleitung (GL) ist flr die strategische
Flhrung des LCH zustandig. Neben organisationa-
len Themen und Projekten stehen insbesondere bil-
dungspolitische Geschafte und Offentlichkeitsarbeit
auf der Tagesordnung. Ab August 2022 arbeitete die
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GL in neuer Zusammensetzung. Antoinette Killias

Ubernahm neu die Geschéftsfihrung.

Die GL besteht aus den drei leitenden Mitarbeiten-
den - Zentralprasidentin Dagmar Résler, Geschéfts-
fuhrerin Antoinette Killias und Dr. Beat A. Schwendi-
mann, Leiter der Pddagogischen Arbeitsstelle LCH
— sowie aus vier Vertreterinnen und Vertretern ver-
schiedener Schulstufen und Regionen: Vizeprasi-
dent Christian Hugi, Dorothee Miyoshi, Daniel Ge-
bauer (neu) und Sandra Locher-Benguerel (neu). In
zwolf Sitzungen besprachen die GL-Mitglieder we-
sentliche padagogische und politische Inhalte, die
dann Eingang in die Kommissionen und Versamm-
lungen fanden und dort Uberwiegend auf viel positi-

ves Echo gestossen sind.

So wurde intensiv an der Revision des Berufsleitbil-
des und der Standesregeln gearbeitet. Flr wieder-
kehrende Themen wurde das neue Format «Medien-
notizen» ausgearbeitet. So beispielsweise zu «Klei-
dervorschriften». Weiter wurden Faktenblatter, mit-
unter zu «Hausaufgaben», verabschiedet. Umge-
setzt wurde auch die Zusammenfliihrung der P&ada-
gogischen (PK) und Sonderpadagogischen (SoPK)
Kommission. Uberarbeitet wurden ebenfalls zwei
ausserst zentrale und anspruchsvolle Positionspa-
piere: Zu «zeitgemdassen Anstellungsbedingungen
fur Lehrpersonen an der Volkschule» und zu «Gelin-
gensbedingungen flr eine inklusive Schule». Weiter
konnte eine wegweisende Umfrage zu Gewalterfah-
rungen von Lehrpersonen durchgefiihrt werden.
Erstmals konnte mit Fakten belegt werden, dass Ge-
walt gegen Lehrpersonen ein weitverbreitetes,
ernstzunehmendes gesellschaftliches Problem ist.
Zwei Drittel der befragten Lehrpersonen waren in
den vergangenen fiinf Jahren Mobbing, Beleidigun-
gen oder sogar physischer Gewalt ausgesetzt.

Politisch stand das Jahr auch stark unter dem Ein-
fluss des Lehrpersonenmangels. Die dazu durchge-
flhrte gemeinsamen Medienkonferenz mit dem SER

zum Schulstart stiess medial auf grosse Resonanz

und es konnte eine breite Offentlichkeit erreicht wer-
den. Nattrlich war auch der Krieg in der Ukraine pra-
gend. Es konnte eine grosszligige Spende flr den
ukrainischen Lehrpersonenverband gesammelt wer-
den. Die Erfahrungen aus den Kantonalsektionen
zur Integration der ukrainischen Fllchtlingskinder
wurden immer wieder diskutiert und gegentber Me-

dien Stellung genommen.

Die GL priifte weiter den Rechnungsabschluss und
hat das Budget flr das kommende Verbandsjahr zu-
handen der Prasidentenkonferenz genehmigt. Nicht
zuletzt beschloss sie die Unterstlitzung mehrerer
Anliegen kantonaler Mitgliedsorganisationen. Zu
diesem Zweck wurden Unterstitzungen in der Hohe
von CHF 100'584.50 aus dem Solidaritatsfonds ge-

sprochen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/geschaeftsleitung

Standige Kommissionen

Standespolitische Kommission

Hauptaufgabe der Standespolitischen Kommission
(StaKo) ist es, die Geschaftsleitung in gewerkschaft-
lichen Fragen zu beraten und Grundlagenarbeit zu
leisten. Zudem ist der Austausch von gewerkschaft-
lichem Wissen zwischen den Mitgliedsorganisatio-
nen und den Gremien des LCH von zentraler Bedeu-
tung. Die Mitglieder der Kommission vertreten die
verschiedenen Regionen und Stufen. Die Kommis-
sion wurde bis August 2022 von Zentralsekretarin
Franziska Peterhans prasidiert. Nachfolgend Uber-
nahm die neue Geschéftsfuhrerin des LCH Antoin-
ette Killias diese Funktion. Die weiteren Mitglieder
waren bis Juli 2022 Bruno Rupp (GL, StuKo Zyklus
2, bis Juli 2022), Vizeprasident Samuel Zingg (GL,
StuKo Zyklus 3, bis Juli 2022), Albert Deck (LSZ),
Kurt Willi (ZLV), Patricia Frey (FK WAH) und Philipp
Loretz (LVB). Patrick Keller (KLV), Philipp Loretz
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(LVB), André Miiller (VSG), Marianne Schwegler
(FSS), Anne Varenne (Bildung Thurgau), Mario
Waescha (LEGR), Martina Bless (StuKo Zyklus 1)
und Anna-Katharina Zenger (Bildung Bern) blieben
Mitglied, wahrend Martin Loppacher (LVB), Chris-
tian Hugi (GL LCH), Sonja Perren (WAH), Verena
Widmaier und Patricia Beeler (LSZ) neu gewahlt
wurden. Fur das Protokoll und fur die fachliche Un-
terstitzung zusténdig ist Sara Kurmann Meyer
(LCH), wissenschaftliche Mitarbeiterin der Ge-
schaftsfuhrerin. Als aktuelle Schwerpunkte wurden
in den beiden Frihlingssitzungen die Nachwirkun-
gen der Coronapandemie und die schulische In-
tegration der Kinder aus der Ukraine besprochen. In
den Herbstsitzungen wurden diverse politische Vor-
stdsse aus der WBK-N sowie neu erschienene Da-
ten des Bundesamtes flr Statistik (BFS) zu Szena-
rien zum Lehrpersonenbedarf und zur Verbleibquote
von Lehrpersonen im Beruf diskutiert. Intensiv
wurde zudem an verschiedenen wichtigen Papieren
gearbeitet. So bezliglich den «zeitgeméssen Anstel-
lungsbedingungen flr Lehrpersonen an der Volks-
schule», der «Inklusiven Schule», den «Standesre-
geln» und den «Massnahmen zum Lehrpersonen-
mangel». Aus der intensiven Diskussion gingen we-
sentliche Anpassungsvorschlage hervor.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Padagogische Kommission

Die Péddagogische Kommission (PK) ist eine Stan-
dige Kommission des LCH. Die PK bearbeitet pada-
gogische und sonderpddagogische Themen aus un-
terschiedlichen Perspektiven, die sich mittel- oder
langfristig als relevante Problemstellungen fur die
Lehrpersonen abzeichnen. Mit ihrer heterogenen
Zusammensetzung kann die PK LCH aktuelle und
zuklnftige padagogische und sonderpadagogische
Fragen aus unterschiedlichsten Perspektiven analy-
sieren und bearbeiten. Vertreten sind diverse Stufen

und Fachrichtungen, Aus- und Weiterbildung von

Lehrpersonen sowie die Forschung und Dienstleis-
tung. An der PrK 3/XXXI im April 2022 wurde der Be-
schluss gefasst, die LCH Kommissionen «Padago-
gische Kommission» und «Sonderpadagogische
Kommission» auf das neue Verbandsjahr zusam-
menzufiuhren, da es erhebliche personelle und in-
haltliche Uberschneidungen zwischen den beiden
Kommissionen gab. Dadurch kénnen die Strukturen
des LCH vereinfacht und Kosten eingespart werden.
Zudem entspricht eine gemeinsame Kommission in-
haltlich den Fragestellungen eines integrativen
Schulsystems, das padagogische und sonderpéda-
gogische Fragen aufwirft. In der Ubergangsphase
wird die Kommission im Co-Prasidium durch die
Prasidierenden der PK respektive SoPK geflhrt.

An der Frihlingsklausur 2022 nahmen teil: Dr. Beat
A. Schwendimann (Vorsitz), Andreas Egli, Andrea
Fritschi, Richard Kohler, ZS Franziska Peterhans,
Beat Schelbert, Kathrin Scholl, Michael Spéth, Peter
Lienhard, Dorothee Miyoshi, Franziska Schwab,
Ramona Schnorf, Sabina Stockli-Helg, Andreas An-
gehrn. Die Fruhlingsretraite 2022 in Weissbad wid-
mete sich dem Uberarbeiteten LCH Berufsleitbild
und der Sonderpadagogik. Die Autorin des EDK-Be-
richts «<Sonderpadagogik in der Schweiz (2021)», Dr.
Beatrice Kronenberg, leitete die Diskussion mit ei-
nem Referat ein. Darauf aufbauend wurde der Ent-
wurf des LCH Positionspapiers «Gelingensbedin-
gungen flr eine inklusive Schule» diskutiert. Die
Kommission beschloss die Terminologie und den Ti-
tel von «integrativer» zu «inklusiver» Schule zu an-
dern. Zudem wurde eine Diskussion zum LCH Posi-
tionspapier «Chancengerechtigkeit» geflihrt. Die
Herbstretraite 2022 in Luzern stellte die erste Klau-
sur der zusammengeflihrten Padagogischen und
Sonderpadagogischen Kommissionen dar. Zu den
Mitgliedern der PK stiessen die SoPK-Mitglieder
Marius Haffner, Annemarie Kummer Wyss, Ladina
Manser Veraguth, Rita Marty, Olga Meier-Popa, Si-
mone Reichenau, Kathrin Schrott und Stephan Her-

zer sowie die neue LCH-Geschaftsfuhrerin
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Antoinette Killias. Die Kommissionsmitglieder Peter
Lienhard und Stefan Anghern wurden fir ihre lang-
jahrige Arbeit verdankt und verabschiedet. Im Zent-
rum der Klausur stand die vertiefte Diskussion um
die Uberabeiteten LCH Standesregeln, der akute
Personalmangel an Schulen sowie das Positionspa-
pier «Gelingensbedingungen flir eine inklusive
Schule».

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

gane

Sonderpadagogische Kommission
Im Jahr 2008 wurde die Arbeitsgruppe Sonderpéda-

gogik ins Leben gerufen und vom Mitglied der Ge-
schéaftsleitung Marion Heidelberger geleitet. 2015
wurde daraus eine Kommission formiert. Unter der
Leitung von Marion Heidelberger entstanden wich-
tige Grundlagenpapiere wie beispielsweise die
Checkliste zur integrativen Schule. Ab 2018 wurde
die Kommission vom GL-Mitglied Dorothee Miyoshi

prasidiert.

An der Frihjahrssitzung der Présidentenkonferenz
des LCH wurde beschlossen, die Kommission Son-
derpadagogik auf das Verbandsjahresende 2021/22
aufzuldsen und vollsténdig in die bestehende Kom-
mission Padagogik zu integrieren. Dadurch, dass
die integrative Schule mittlerweile Standard ist, war
es nicht mehr zweckmassig, im LCH eine Struktur
aufrechtzuerhalten, die im Schulalltag nicht gelebt
wird. Das Reglement flr die beiden standigen gros-
sen Kommissionen Standespolitik und Padagogik
wurde angepasst, und flr die zusammengeflhrte
neue Kommission Padagogik ein Expertisen-Profil

erstellt.

An den zwei letzten Sitzungen wurden der Bericht
«Sonderpadagogik in der Schweiz» von Beatrice
Kronenberg beleuchtet und die relevanten Aspekte

fiir den LCH eruiert. Diese fanden Eingang in das

Positionspapier zur Umsetzung der integrativen
Schule, das ebenfalls weiterbearbeitet wurde.
Schliesslich wurden die Resultate weiterer neuer
Studien zum Thema integrative Schule diskutiert.
Am 18. Mai wurde die Arbeit der Kommission feier-

lich beendet.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 1

Die Stufenkommission Zyklus 1 ist eine standige
Kommission des LCH und wird von der Delegierten-
versammlung fUr die vertiefte Bearbeitung von The-
men des ersten Volksschulzyklus eingesetzt. Sie ar-
beitet im Auftrag der GL LCH. Die Stufenkommis-
sion Zyklus 1 Ubernimmt im Rahmen ihres Auftrags
und Budgets die Federflhrung bei der Bearbeitung
padagogischer und standespolitischer Themen fiir
die ersten vier Schuljahre (Kindergarten und 1./2.

Klasse Primarschule).

Der plétzliche Tod von Ruth Fritschi im November
2021 war flr die Mitglieder der Stufenkommission
Zyklus 1 ein grosser Schock und schmerzlicher Ver-
lust. Die Kommissionsmitglieder brachten dies an
der Sitzung vom 04. April 2022 nochmals zum Aus-
druck und gedachten ihr. Schweren Herzens flihrten
die Kommissionsmitglieder die Arbeit in der Kom-
mission und an den von Ruth Fritschi aufgegleisten

Themen weiter.

An dieser, wie an der Sitzung vom 02. November
2022 standen der Eintrittszeitpunkt in den Kinder-
garten und Fragen rund um Eintrittsriickstellungen
im Fokus. Daneben setzten sich die Kommissions-
mitglieder mit den neu Uberarbeiteten LCH-Stan-
desregeln und dem LCH-Berufsleitbild auseinander.
Die neue Lektorin des Verlags 4bis8, Susan Edt-
hofer, nahm an der April-Sitzung teil und berichtete
Uber aktuelle Verlagsprojekte. An der Novembersit-

zung wurden ausserdem Rickmeldungen fir das
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LCH-Positionspapier zur «Gelingensbedingungen
fur eine inklusive Schule» gesammelt und die Kom-
mission beschloss, die Arbeiten an einem Berufsleit-
bild speziell fir den Zyklus 1 wieder aufzunehmen

und weiterzufihren.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 2

Die Stufenkommission Zyklus 2 ist eine stdndige
Kommission des LCH. Sie vertritt die Anliegen der
Lehrpersonen der Primarstufe innerhalb des LCH
und unterstutzt den Verband bei der Wahrung der
Gesamtinteressen der Mitglieder der Primarstufe.
Die Zentralprasidentin des LCH Dagmar Rosler
flhrte die StuKo Zyklus 2 ad interim bis Ende Schul-
jahr 2022. Seit August vertritt Sandra Locher Ben-
guerel neu den Zyklus 2 innerhalb der Geschéftslei-
tung des LCH und ist in dieser Funktion nun auch
die neue Prdsidentin der entsprechenden StuKo.
Die Mitglieder schitzen und nutzen die Kommission
als wichtige Plattform fiir den gegenseitigen Aus-
tausch. Sie dient der Geschaftsleitung als Informa-
tionskanal zu den Kantonalsektionen. Berichte aus
der Geschéftsleitung und den standigen Kommissi-
onen sowie Berichte und Anliegen aus den Kanto-
nalsektionen sind an den Sitzungen standige Trak-
tanden.

In den Sitzungen im Mai und November wurden
zentrale Themen besprochen. Die Kommission hat
sich mit den Positionspapieren des LCH «Gelin-
gensbedingungen flr eine inklusive Schule» sowie
mit der Uberarbeitung der Standesregeln und des
Berufsleitbilds auseinandergesetzt und Rickmel-
dungen zu Handen der Geschéftsleitung des LCH
eingebracht. Die Umsetzung der kompetenzorien-
tierten Beurteilung geméss Lehrplan 21 anhand von
konkreten Praxisbeispielen war ein padagogisches
Schwerpunktthema. Die zweite Jahreshélfte war in-

haltlich stark geprdgt vom sich zuspitzenden

Lehrpersonenmangel. Die StuKo diskutierte Uber
die aktuellen Szenarien des Bundesamtes fir Sta-
tistik zur prognostizierten Entwicklung der Schile-
rinnen- und Schulerzahlen, des Bedarfs an Lehrper-
sonen sowie der Berufsverweildauer. Darauf basie-
rend wurde eine Problemanalyse vorgenommen.
Dabei zeigte sich in der StuKo je nach Kanton ein
sehr unterschiedliches Bild der Situation. Ebenso
vielfaltig sind die Massnahmen, die getroffen wur-
den, um dem Mangel an padagogischen Fachkraf-
ten entgegenzuwirken. Die StuKo war sich einig,
dass die angespannte Situation gerade auch fiir er-
fahrene Lehrpersonen eine grosse Belastung dar-
stellt, denn diese Ubernehmen an vielen Schulen
eine tragende Rolle. Durch den Mangel an Fachkraf-
ten - haufig solchen aus dem p&dagogisch-thera-
peutischen Bereich - zeigt sich eine steigende Be-
lastung der Klassenlehrpersonen. Deshalb will sich
die StuKo diesem Thema besonders annehmen und
anldsslich der nachsten Sitzung vertieft diskutieren.
Wie immer waren auch der Informationsaustausch
und die Berichte aus den verschiedenen Kantonen
von grosser Bedeutung und offenbaren jeweils, wie
unterschiedlich die Schulen in unserem Land funkti-
onieren, obwohl seit einigen Jahren alle mit dem

Lehrplan 21 denselben inhaltlichen Rahmen haben.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 3

Die Vertretungen der Stufenkommission Zyklus 3
konnten sich 2022 ohne pandemiebedingte Ein-
schrankungen zu zwei Konferenzen treffen.

Die Sommerkonferenz im Mai war die letzte unter
der Leitung von Samuel Zingg und wurde in dessen
Heimatkanton Glarus abgehalten. Am Vortag der
Konferenz trafen sich die Vertretungen traditionell
zu einem kulturellen Anlass. In diesem Jahr wurde
eine Flhrung in den Landesplattenberg Engi organi-

siert. In den kiihlen Stollen des Berges erfuhren die
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Teilnehmenden spannende Geschichten und Infor-
mationen zum beschwerlichen Arbeitsweg und All-
tag der damaligen Schieferarbeiter. An der eigentli-
chen Konferenz am Folgetag informierte der abtre-
tende

Prasident ein letztes Mal Uber die Tatigkeiten des
LCH. Aus aktuellem Anlass stellten der Lehrperso-
nenmangel und die Flichtlingskrise in der Ukraine
wichtige Schwerpunkte dar. Viel Arbeit gab es beim
Zusammentragen von Rickmeldungen zum Berufs-
leitbild und den Standesregeln. Auch das Positions-
papier Gelingengsbedingungen flr eine inklusive
Schule gab Anlass zu Diskussionen. Zum Abschluss
der Konferenz wurde der Einsatz des langjéhrigen

Prasidenten Samuel Zingg gebihrend verdankt.

Die Herbstkonferenz im Oktober fand erstmals unter
der Leitung des neuen Prasidenten statt. Daniel Ge-
bauer empfing die Veriretungen der kantonalen
Sektionen in Olten. Nebst den Kenntnisnahmen aus
den Tatigkeitsfeldern des LCH stand diese Konfe-
renz ganz im Zeichen der beruflichen Orientierung.
Die Préasidentin der Fachkommission Berufliche Ori-
entierung Ruth Sprecher stellte den Anwesenden
eine aktuelle Publikation ihrer Kommission vor. Im
Brennpunkt gingen sie der Frage nach, wie Lehrper-
sonen den Berufseinstieg in das Fach «Berufliche
Orientierung» erleben. Der Artikel kommt zum
Schluss, dass der Beruflichen Orientierung zu wenig
Gewichtung beigemessen wird und sie gerade bei
der Einarbeitung von Berufseinsteigenden vernach-
lassigt wird. Die Stufenkommission hat deshalb im
Anschluss Uber ein Schreiben beraten, das sich auf
die Strategie im nationalen Aktionsplan der Berufs-,
Studien- und Laufbahnberatung bezieht. Das
Schreiben wurde auf Initiative von profunda-suisse
und in Zusammenarbeit mit dem LCH verfasst und
der KSBS zugestellt. Die involvierten Akteure erhof-
fen sich, Antworten auf offene Fragen zu erhalten

und bei einer Mitwirkung einbezogen zu werden.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Sek I

Die LCH Stufenkommission Sek |l befasst sich mit
verbandsulbergreifenden Themen, die fir die nach-
obligatorische Bildung von Bedeutung sind. Die Mit-
glieder der Kommission besprechen Themen, die
sowohl flr die Gymnasien und die Berufsfachschu-
len als auch fur die Fachmittelschulen zentral sind.
Die Stufenkommission trifft sich in der Regel dreimal
jahrlich zu einer Sitzung, Ublicherweise im Vorfeld
der Plenarversammlungen der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK).

In der Stufenkommission Sek Il sind sowohl Mit-
gliedsorganisationen sowie Partnerverbédnde des
LCH vertreten. Pro Verband nehmen in der Regel ein
bis zwei Vertreterinnen und Vertreter teil. Die Kom-
mission bestand 2022 aus Beat A. Schwendimann
(Vorsitz, Leiter PA LCH); ZP Dagmar Rosler; Lucius
Hartmann (Pras. VSG-SSPES); Andreas Egli (VSG-
SSPES); André Miuller (VSG-SSPES); Marisa
Ghirardi (Kaufmannischer Verband); Roger Sax (alv);
André Minet (BCH); Renate Siegenthaler (BCH); Sa-
muel Zingg (Prés. StuKo Zyklus 3); Daniel Gebauer
(des. Pras. StuKo Zyklus 3); Christoph Thomann
(Préds. BCH); Sascha Gloor (VLKB); Christoph
Tschan (FSS); Fabian Schambron (alv). ZS Franziska
Peterhans ist als sténdiger Gast eingeladen. Michael
Spath fihrt Protokoll und steht unterstlitzend zur
Seite.

Diskutiert werden unter anderem relevante Themen
der Sekundarstufe Il, die an den EDK-Plenarver-
sammlungen diskutiert werden. Zentrale Themen an
den Sitzungen waren der Ukraine-Krieg, der Ausbau
der Stipendienprogramme, die Weiterentwicklung
der gymnasialen Matur (WEGM), die integrative
Schule und der Nachteilsausgleich auf Sek-II-Stufe,
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die unentgeltliche Grundbildung bis 18 Jahre, zeit-
gemasse Arbeits- und Anstellungsbedingungen auf
Sek-II-Stufe, die Uberarbeitung des LCH- Berufs-
leitbilds und Standesregeln, die politische Neutrali-
tat von Lehrpersonen, die Reform der Berufsmaturi-

tat sowie die KV-Reform.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Wirtschaft, Arbeit und

Haushalt (WAH)
Die Fachkommission WAH hat im Jahr 2022 eine

personelle Veranderung erfahren. Patricia Frey, die
nach langjahriger Kommissionsarbeit 2019 das Pré-
sidium der Fachkommission (ibernommen hatte, de-
missionierte auf August 2022. Ihre Nachfolge ging
an Sonja Perren, die anldsslich der DV im Juni als
neues Mitglied der Fachkommission WAH gewéhlt
wurde. Die Kommission hat aktuell vier Sitze, die
durch Helen Rutz, Manuela Rodel-Wegmidiller und
Isabelle Anschwanden besetzt werden. Patricia Frey
sei an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon fur ihr
grosses und langjéhriges Engagement fiir den LCH
ausgesprochen.

Hauptaufgabe der Fachkommission ist es, die Inte-
ressen aller WAH-Lehrpersonen der Volksschulstufe
auf schweizerischen Ebenen zu vertreten. Aus die-
sem Grund ist das jahrliche kantonale Kontaktper-
sonentreffen ein wichtiger Anlass im Jahresverlauf.
Im September trafen sich 17 Kantonsvertreterinnen
plus die Mitglieder der LCH FK WAH in Einsiedeln.
Heidi Reichmuth, Prasidentin LTG WAHSZ, be-
grusste alle Anwesenden herzlich. Die Teilnehmen-
den trotzten dem strémenden Regen und folgten ei-
ner geschichtlich-kulturellen Dorfflhrung in Einsie-
deln. Kathrine Balsiger und Ursi Leutwyler stellten
am Nachmittag die Aktualisierungen des Lehrange-
bots Finance Mission World vor. Das spannende
Fachreferat von Stéphanie Bieler der Schweizeri-

schen  Gesellschaft fir Erahrung (SGE)

durchleuchtete die Hintergrinde des Nutri Score
und liess einige Anwesende staunen. Der Austausch
unter den Kantonen wurde dieses Jahr bereits durch
eine Padlet-Umfrage im Vorfeld angestossen. Einige
Kantone beschéftigt der nichtvorhandene WAH-Un-
terricht auf der Sek 2-Ebene. Jugendliche, die via
Untergymnasium den Zyklus 3 der Volksschulstufe
verkirzen oder Uberspringen, erfahren wahrend ih-
rer Schulkarriere keine ganzheitliche hauswirt-
schaftliche Bildung. Der diesbezlgliche Austausch
untereinander wird auch im Jahr 2023 fortgesetzt.

Die Mitglieder der Fachkommission arbeiten in un-
terschiedlichen Interessen- und Arbeitsgruppen mit.
Der Fachkommission ist es dabei wichtig, ein zu-
kunftsorientiertes Fachverstdndnis WAH zu vermit-

teln und zu vertreten.

Im Verein Finance Mission ist die Fachkommission
in der Expertengruppe und im Autorenteam tatig
und unterstutzt so die Weiterentwicklung von Lern-
angeboten im Bereich der Finanzkompetenz. Eben-
falls ist die Kommission im Fachbeirat Wirtschafts-

bildung.ch vertreten.

Uber alle Aktualitaten und Neuerungen in Bezug auf
die verschiedenen Fachbereiche im WAH orientiert
die Fachkommission ihre Mitglieder via Newsletter.
Dieser wird in regelméassigen Abstanden an die kan-
tonalen Vertretungen verschickt und danach in den

Kantonen weitergeleitet.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Gestaltung (FK

Gestaltung)

Die Fachkommission Gestaltung ist bestrebt, ein
moglichst breitabgestiitztes und zukunftsorientier-
tes Fachverstandnis der Bereiche TTG und BG zu
vermitteln und vertreten.

Im Zentrum der Tétigkeit standen 2022 Themen wie

die Vernetzung innerhalb der Fachkommission
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sowie mit anderen Kommissionen. Im Berichtsjahr
haben sich die Prasidentinnen der Fachkommissio-
nen Gestaltung, WAH und BO zu Gesprachen ge-
troffen, um gleichlautende Anliegen ihrer Kommissi-
onen zu besprechen. Ziel dieser Kontakte ist die
Nutzung von Synergien bei der Bearbeitung von
kommissionsubergreifenden Themen. Innerhalb der
Fachkommission fanden viele Gespréche in den un-
terschiedlichen Interessenarbeitsgruppen  statt.
Themen wie Offentlichkeitsarbeit, Austausch und
Vertretung von Anliegen und Information an die Kan-
tone sind wichtig, diesbezliglich ist derzeit ein Kon-

zept in Arbeit.

Die Mitglieder der Fachkommission sind in verschie-
denen Kantonen zu Hause, weshalb Online-Sitzun-
gen effizient und zielfiihrend sind. Sitzungen wurden
aber selbstverstandlich auch physisch durchge-
flhrt, vor allem flr den Arbeitsprozess am Grundla-
genpapier. Es erfordert grosse Recherchearbeit mit
vielen Dialogen und stetigem Austausch. Unter-
schiede sowie Verstandnisfragen der unterschiedli-
chen Bereiche mussen thematisiert werden. Im
Laufe des Arbeitsprozesses wurde die Bedeutung
des Fachbereiches geklért, historische Ansatze be-
ricksichtigt, sowie weitere Themen wie Aesthetic
Literacy, Ganzheitliches Lernen und Future Skills

miteinbezogen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Berufliche
Orientierung (FKBO)

Im Geschéftsjahr verzeichnete die FK BO in ihrer
personellen Zusammensetzung einen grésseren
Wechsel. Nach dem Austritt von Regula Lehmann
und Leonhard Lindenmidiller konnte an der DV 2022
Andreas Egli (VSG) und Manfred Walther (Bildung
Bern), als neue Mitglieder gewahlt werden. Simon
Wassmer (Oberwallis), Anina Tiegermann (Zurich)

und Gallus Grossrieder (SLG) werden als Gaste

ebenfalls an den Sitzungen teilnehmen. In der Folge
dieser personellen Rochade wurden die Pflichten-
hefte angepasst und die Zustandigkeiten neu gere-
gelt.

Nach der 2021 ersten und sehr erfolgreichen Aus-
tragung des «Richard Beglinger Preises» mussten
im Hinblick auf einen zweiten, im November 2023
zur Durchflihrung gelangenden Wettbewerb sdmtli-
che Dokumente und die Website angepasst werden.
Die FK BO befasste sich mit der Frage, wie sie Lehr-
personen mit Fragen und Anliegen in der Beruflichen
Orientierung effizienter und wirkungsvoller erreichen
und unterstiitzen kann. Mit dem Thema «Neueinstei-
ger im Fach Berufliche Orientierung» wurde unter
der Rubrik «Brennpunkt» ein Beitrag auf der Website
LCH/aktuell publiziert, was zu vielen positiven Rlck-
meldungen geflhrt hat und mediale Prasenz sowie

Netzwerkerweiterung erméglichte.

Die FK BO widmet sich bereits einem n&chsten
Thema, das in einem weiteren «Brennpunkt» zusam-
mengefasst werden wird: «Psychische Gesundheit

Jugendlicher im Berufswabhlalter.»

Aktualisiert wurde die Liste mit den von der Fach-
kommission empfohlenen Berufswahimedien inkl.
deren Abkirzungen und Anregungen flr deren Ver-
wendung. Die Uberarbeitete Liste liegt nun zur Ver-
offentlichung bereit.

Im Berichtsjahr haben sich die Présidentinnen der
Fachkommissionen Gestaltung, WAH und BO zu
Gesprachen getroffen, um gleichlautende Anliegen
ihrer Kommissionen zu besprechen. Ziel dieser Kon-
takte, die ihre Fortsetzung haben werden, ist die
Schaffung von Synergien bei der Bearbeitung von

kommissionsiibergreifenden Themen.

Unter dem Titel «Offentlichkeitsarbeit» sind eine
Vielzahl von Aktivitdten und Veranstaltungen erwah-
nenswert, worauf die Fachkommission und deren
Préasidentin Einfluss nehmen konnte. Besonders

nennenswert ist die Mitarbeit in der Subkommisson
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Berufswahl des Schweizerischen Dienstleistungs-
zentrums Berufsbildung, Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung (SDBB). Die Mitgliedschaft der
Prasidentin FKBO in dieser Subkommission gestat-
tet einen bereichslbergreifenden Informationsaus-
tausch zu berufswahlspezifischen Themen. So
konnte die FKBO unter anderem bei der Beurteilung
von Filmen zur Berufswahl ihre Beurteilung und ihre
Anregungen aussern. Beim SDBB hat die FKBO
weiter ein Mitspracherecht bei der Erstellung des
Editionsprogramms sowie bei der Beratung von lau-
fenden Arbeiten wie beim Leitfaden «Was nach der
Schule?» sowie bei den Berufswahlmagazinen. Sehr
gefragt waren auch die Empfehlungen der FKBO bei
der Entstehung des Films «Vorstellungsgesprache»
mit dem Titel «Blind date», der Uberarbeitung der
Darstellung des Bildungsschemas und einer neuen

Benennung von Schnupperlehren.

Neben diversen Tagungsteilnahmen publizierte die
Kommissionsprésidentin zudem im Fachmagazin
«Fritz und Franzi» zum Thema «optimale Rollenver-
teilung zwischen Eltern, Schule und Berufsberatung
bei der Lehrstellensuche» einen Beitrag mit dem Ti-
tel «Die Verantwortung liegt bei den Eltern, nicht bei
der Schule».

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Weitere Gremien

AG Formation.CH

Seit Februar 2020 ist die verbandsiUbergreifende
und breit aufgestellte Arbeitsgruppe AG Forma-
tion.CH daran, anhand von verschiedenen Szena-
rien einen mdéglichen Zusammenschluss oder eine
institutionalisierte Zusammenarbeit der beiden Ver-
bande LCH und SER vorzubereiten. Dabei steht das
Ziel, die Zusammenarbeit auf nationaler Ebene zu
stérken und sichtbarer zu machen im Fokus. An
zahlreichen Arbeitssitzungen wurden mdgliche Sze-
narien ausgearbeitet und wieder Uberarbeitet. Am
9. Mérz 2022 kam es schliesslich zu einem entschei-
denden Moment: An einer Online-Veranstaltung
wurden die Mitgliederorganisationen des LCH und
des SER Uber die finalen Szenarien informiert. Im

Ganzen wurden drei Modelle vorgestellt.

- Szenario A: Institutionalisierung Zusam-
menarbeit

- Szenario Aplus: Entwicklungsschritte hin
zum Zusammenschluss

- Szenario B: Zusammenschluss

Nach dieser Informations- und Diskussionsrunde
wurde die Vernehmlassung unter den Mitgliederor-

ganisationen erdffnet.

An den jeweiligen Delegiertenversammlungen von
SER und LCH wurden im Mai und Juni die Umfrage-
ergebnisse vorgestellt und diskutiert. Einschatzun-
gen und Meinungen der Delegierten wurden abge-
holt.

Bemerkenswert an den Rickmeldungen aus den
Mitgliederorganisationen war, dass die direkte Fu-
sion von LCH und SER auf keine Begeisterung
stiess. An der gemeinsamen Versammlung der PrK
LCH und dem CoSER wurden dann die weiteren

Weichen gestellt. Basierend auf den Empfehlungen
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der beiden Geschéftsleitungen von LCH und SER
stimmten auch die Vertretungen von PrK LCH und
CoSER daflr, den online zugeschalteten Delegier-
ten aufgrund der Vernehmlassungsergebnisse das

Szenario A zu empfehlen.

In der unmittelbar nachfolgenden und gemeinsamen
Abstimmung unter den Delegierten von LCH und
SER wurden diese Empfehlungen deutlich bestétigt.

Fir die AG Formation.ch bedeutete dies, dass mit
der konkreten Weiterarbeit auf der Basis des Szena-
rio A noch im gleichen Jahr weitergearbeitet werden
konnte, die nach ihrer Fertigstellung in einem Ge-
sellschaftervertrag miinden soll, der wiederum an
den jeweiligen Delegiertenversammlungen verab-

schiedet wird.

AG Profitcenters

Ziel der AG Profitcenters ist es, die sich zum Tell
Uberschneidenden Angebote von Dienstleistern (in-
dividuelle Angebote, Exklusivangebote) zwischen
dem LCH und den Kantonalsektionen zu koordinie-
ren, gemeinsame Dienstleistungen zu férdern und
weiterzuentwickeln. Mitglieder sollen dadurch in
den Genuss von vergiinstigten und qualitativ guten
Angeboten kommen. Gleichzeitig soll die Attraktivi-

tat einer Mitgliedschaft im LCH geférdert werden.

Die Kantonalsektionen entscheiden frei, bei welchen
Angeboten und Produkten sie mit dem LCH zusam-
menarbeiten wollen. Durch gemeinsame, koordi-
nierte Werbeaktionen soll eine wirkungsvolle PR er-
zielt werden. Die Arbeitsgruppe prift die gemeinsa-
men Dienstleistungsangebote, setzt diese in Ab-
sprache mit der Versicherungsgruppe der Ebenrain-
Konferenz um und fordert die Weiterentwicklung der
Angebotspalette. Sie begleitet die Profitcenters, be-
gutachtet und diskutiert insbesondere die Ab-
schllisse (Reporting) und die Provisionsaufteilung
zwischen dem LCH und den kooperierenden Mit-

gliedsorganisationen. Geleitet wird die AG von

Ehrenpréasident Beat W. Zemp, der von der GL LCH
beauftragt wurde, die bestehenden Vertrage des
LCH mit Dienstleistern zu aktualisieren und das Re-

porting zu Uberwachen.

Bei der jahrlichen Reporting-Sitzung vom 21. Sep-
tember 2022 informierte die Zurich Versicherung
Uber die erfreuliche Umsatzentwicklung. Die Anzahl
Policen haben am 31.8.22 einen Stand von 7'725 er-
reicht, ein Jahr davor lagen sie bei 7'481. Entspre-
chend ist auch der Prémienbestand gewachsen: Die
Marke von 5 Millionen CHF wurde erstmals tber-
schritten, und es wurden 199 Stornos verzeichnet,
das sind 30 weniger als im Vorjahr. Die Umwand-
lungsrate von Offerten in Policen lag bei hohen 53%.
Daraus lasst sich schliessen, dass die Empfehlun-
gen des LCH und der kooperierenden Verbénde bei
den Mitgliedern auf Vertrauen stossen und das An-
gebot der Zurich konkurrenzfahig ist. Neu erhalten
die kooperierenden Kantonalsektionen eine Ab-
schlusspramie, wenn die Policierung Uber einen on-
line-Kanal oder einen telefonischen Direktkontakt

erfolgte.

Auch die VVK AG konnte ihren Umsatz im Jahr 2022
steigern. Von Januar bis Ende August 2022 haben
351 Mitglieder an einem der 42 Seminaren flir den
LCH teilgenommen. Ziel dieser Seminare ist die Ver-
mittlung von relevanten und nutzlichen Informatio-
nen, die interessierte Mitglieder dazu befahigen,
eine seridse Finanzplanung in Angriff zu nehmen.
Auf das Seminar folgt ein kostenloser und unver-
bindlicher Ersttermin zu Hause. Anhand von ver-
schiedenen Unterlagen wie zum Beispiel Steuerer-
klarung und AHV-Auszug werden die Daten bespro-
chen und erste Szenarien entwickelt. Danach kon-
nen sich die Kundinnen und Kunden fiir einen kos-
tenpflichtigen Vorsorgeplan entscheiden. Dieser
Vorsorgeplan dient der Optimierung der finanziellen
Situation und wird die Basis sein flr alle zuklnftigen
finanziellen Entscheidungen. Absicherungsliicken

werden sichtbar, sinnvolle Spar- und
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Anlagemdglichkeiten sowie Steuereinsparungen
konnen realisiert werden. Die VVK berUcksichtigt in
ihrem Lebensplan 40 Ereignisse, die im Laufe des
Lebens auftreten k&nnen und Einfluss auf die per-
sonlichen Finanzen haben.

Die Mitglieder der AG Profitcenters nahmen zudem
das Reporting der Bank Cler zur Kenntnis. Der Kun-
denstamm im LCH-Portfolio umfasste per 1. Juni
2022 insgesamt 1'107 Personen, die seit Beginn der
Zusammenarbeit ein Hypothekarvolumen von CHF
300 Millionen und ein Depotvolumen von CHF 34
Millionen realisiert haben. Mit dem neuen Angebot
sollen diese Volumina noch steigen. Potenzial nach
oben besteht auch bei der Einkaufsplattform «re-
wardo» und beim LCH-Reisedienst, der im Ver-
bandsjahr 2021/22 wegen der Pandemie nur 58%
des Umsatzes von 2019 erreichte. Sorgen bereitete
auch die angeklindigte Prdmienerhdhung bei der Vi-
sana-Krankenkasse per 1.1.2023 und die Reduktion
des Kollektivrabatts auf 5% aufgrund des schlech-
teren Schadenverlaufs. Es ist zu hoffen, dass der
Rabatt in den néchsten Jahren wieder auf 10% er-
héht werden kann.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

AG Digitale Transformation in der
Schule

Die Arbeitsgruppe Digitale Transformation in der
Schule ist eine Arbeitsgruppe der Padagogischen
Kommission (PK) LCH und damit der Geschéftslei-
tung LCH unterstellt. Digitale Technologien veran-
dern die Lebens- und Arbeitswelt sowie das Bil-
dungswesen. Fir den LCH ist es bedeutend, diese
Entwicklung mitsteuern zu kdnnen. Die Sitzungen
werden vom Prasidenten der Padagogischen Kom-
mission, Dr. Beat A. Schwendimann einberufen

und geflhrt.

Mit dieser Arbeitsgruppe hat sich der LCH ein Kom-
petenzgremium zum Thema digitale Transformation
in der Schule geschaffen. Die Arbeitsgruppe hat ihre
Arbeit im Verbandsjahr 2021 aufgenommen und hat
zur Aufgabe, sich mit praxisorientierten und theore-
tischen Fragen und Antworten zur digitalen Trans-
formation in der Schule zu beschaftigen. Ziel ist re-
gelméssig konkrete und fundierte Dokumente flr
Lehrpersonen zu entwickeln. Zu den Zielen der Ar-

beitsgruppe gehéren:

- Beobachtung (Monitoring) der digitalen
Transformation der Schule auf verschiede-
nen Ebenen, Stufen, Fachern und Landern
zur Identifikation von Trends, Problemen,
Good Practice und offenen Fragen.

- Einfordern von Empfehlungen und Informa-
tionen zur Nutzung und zum Umgang mit
digitalen Technologien fir Lehrpersonen

- Erarbeiten von Positionen und Stellung-

nahmen zu ausgewahlten Fragen

Die digitale Transformation der Schule wirft Fragen
aus unterschiedlichen Expertisenbereichen auf. Die
Arbeitsgruppe setzt sich daher aus Mitgliedern mit
Praxiserfahrung (Lena Aerni, Sascha Thommen, Lu-
cius Hartmann, Christoph Thomann, Nora Schiepp)
sowie Mitgliedern aus dem Bereich Lehrpersonen-
bildung oder Forschung (Beat Dobeli Honegger, Do-
minik Petko, Rahel Tschopp, Olga Meier-Popa) zu-

sammen.

Die Arbeitsgruppe trifft sich maximal 4x jahrlich zu
halbtagigen Sitzungen. Im Jahr 2022 hat sich die Ar-
beitsgruppe unter anderem mit den Themen Daten-
schutz- und Datennutzung, Kunstlicher Intelligenz,
IT-Einsatz bei Priifungen, digitale Arbeitsgerate flir
Lehrpersonen, Forschungsprojekte zu Informatik-
und Medienkompetenzen, Einsatz von Messenger-
Apps an Schulen und Rechte von Lehrpersonen an

selbsterstellten Unterrichtmaterialien beschéaftigt.
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Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

Expertengruppe «Bildung und Wissen-
schaft» des Bundesamts fiir Statistik

(BFS)

Die Expertengruppe Bildung und Wissenschaft des
Bundesamts fur Statistik (BFS) hat eine beratende
Funktion. Unter anderem berét sie das Bundesamt
flr Statistik (BFS) bei der Planung neuer statisti-
scher Erhebungen im Bildungsbereich sowie bei
der Revision der Statistiken in diesem Bereich. Sie
unterstutzt die Zusammenarbeit zwischen den Sta-
tistikproduzenten und den Benutzergruppen (Infor-
mationsaustausch, Klarung der Informationsbe-
dlrfnisse, Setzen der diesbezlglichen Prioritaten).
Auch fordert sie die Koordination der Arbeiten der
verschiedenen Statistikproduzenten des Bundes
und der Kantone und setzt sich flr die internatio-
nale Vergleichbarkeit der statistischen Ergebnisse
ein. Sie leistet einen Beitrag zur Entwicklung der
Zusammenarbeit zwischen den amtlichen Statistik-

stellen und der Wissenschaft.

Zudem &aussert sie sich zum Mehrjahresprogramm
im Bereich Bildung und Wissenschaft und nimmt
periodisch Stellung zu den betreffenden Prioritaten
zuhanden der Bundesstatistikkommission. Ebenso
diskutiert sie die Grundsatzpapiere der Statistikpro-
jekte. Die Expertengruppe identifiziert und benennt
die wichtigsten Informationsliicken und macht Vor-
schlédge, wie diese geschlossen werden kénnen. Sie
dussert sich periodisch zur Zweckmassigkeit der

betreffenden Statistiken.

Die Expertengruppe trifft sich in der Regel zu ein bis
zwei Sitzungen pro Jahr. Die Expertengruppe setzt
sich aus Vertretungen von swissuniversities, der
EDK, dem SBFI, den Padagogischen Hochschulen,
economiesuisse, dem SKBF, dem SGB, dem EHB

und dem LCH zusammen.

PK-Netz 2. Saule

Das PK-Netz 2. Saule (PK-Netz) ist das wichtigste
Netzwerk der Arbeitnehmerschaft in der beruflichen
Vorsorge. Getragen wird es von 17 Schweizer Ar-
beitnehmendenverbanden. Die Mitgliederverbande
reprasentieren gemeinsam rund 540°000 Mitglieder.
Es ist ein erfolgreiches Beispiel flir gewerkschafts-

und verbandslbergreifende Zusammenarbeit.

Seit Februar 2020 ist der LCH nicht mehr nur Mit-
glied des PK-Netzes, der LCH ist auch im Prasidium
aktiv. Sara Kurmann Meyer, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin der Geschaftsfihrerin des LCH, ist Vize-

prasidentin dieses wichtigen Gremiums.

Im Zentrum der Tétigkeit der Geschéftsfihrerin des
PK-Netzes Eliane Albisser standen die Vorbereitung
und Durchflhrung zahlreicher Weiterbildungstage
fur die Arbeitnehmendenvertretungen in den Stif-

tungsraten der Pensionskassen.

An der grossen PK-Netz-Tagung vom 10. November
mit Bundesrat Alain Berset wurde das 3-S&ulen-
System gewidirdigt und die BVG-Reform bzw. ihr ak-
tueller Stand kontrovers diskutiert. Daneben stand
die Tagung auch im Zeichen der Inflation und der
steigenden Zinsen. Dazu wurde von Seiten PK-Netz

auch ein Positionspapier verfasst.

Weitere Informationen:

www.pk-netz.ch/

EDK-Anerkennungskommissionen

Die EDK-Anerkennungskommissionen (EDK-AKK)
beurteilen neue Studiengdnge der Padagogischen
Hochschulen und kontrollieren Anpassungen beste-
hender Lehrgange nach den Kriterien der EDK-An-
erkennungsreglemente. Die Kommissionen stellen
Antrage an den EDK-Vorstand und tberwachen die

Erflllung der Auflagen.
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Seit dem 1. Januar 2020 ist das Uberarbeitete Reg-
lement Uber die Anerkennung von Lehrdiplomen in
Kraft. Es ersetzt die vorher geltenden Reglemente
und regelt im Sinne von Mindestanforderungen die
schweizerische Anerkennung von Lehrdiplomen, die
zum Unterricht auf der Primarstufe, der Sekundar-

stufe | oder an Maturitatsschulen befahigen.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung

EDK-AKK Vorschul- und Primarschulstufe

Die LCH-Vertretung in der EDK-Anerkennungskom-
mission von Hochschuldiplomen fiir Lehrkréfte der
Vorschulstufe und der Primarstufe Gbernahm in die-
sem Jahr neu Christian Hugi. Es fanden vier Sitzun-
gen statt, an welchen diverse Anerkennungsgesu-
che geprift, diskutiert und kommentiert wurden.
Auch in diesem Jahr waren die Auswirkungen der
Corona-Pandemie noch spirbar, allerdings gingen
die Verzégerungen bei den Gesuchen und Geschéf-
ten wieder zurlick und samtliche Sitzungen konnten

vor Ort in Bern stattfinden.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Sek I

Bis Ende Jahr hat Samuel Zingg den LCH in der An-
erkennungskommission Sek | der EDK vertreten.
Seine Nachfolge wird Daniel Gebauer antreten. Im
vergangenen Jahr sind nur wenig Gesuche einge-
gangen. Bei einem Gesuch wurden die noch fehlen-
den Auflagen eingereicht und erledigt. Ein wichtiger
Diskussionspunkt fir den LCH war wiederum die
Zulassung zum Studium. Der LCH vertritt dabei die
Position, dass es zwingend eine gymnasiale Maturi-
tat oder einen &dquivalenten Abschluss braucht, um
an den Padagogischen Hochschulen zum Lehrdip-

lom Sekundarstufe | zugelassen zu werden. Dies gilt

insbesondere wegen der sonst fehlenden breiten
Grundlagenausbildung.
Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Maturitdtsschulen
Im Jahr 2022 wurden keine neuen Lehrdiplome flr

Maturitatsschulen Uberpruft.

Weitere Informationen:

www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/maturi-

taet.html

EDK-AKK Padagogisch-therapeutische
Lehrberufe

Nach eineinhalbjahriger intensiver Uberarbeitung
der Reglemente fur Logopadie, Psychomotorikthe-
rapie, Heilpédagogische Friherziehung und Schuli-
sche Heilpddagogik schliesst die Arbeitsgruppe
ihre Arbeit ab. Die Vernehmlassung fand in den
Monaten September bis Dezember statt, alle invol-
vierten Verb&nde waren eingeladen, ihre Stellung-
nahme zu den erarbeiteten Entwirfen einzureichen.

Der LCH begrisst viele zeitgeméasse Erneuerungen,
wie zum Beispiel die zwei verschiedenen Regle-
mente flr die Berufe der Logopadie und der
Psychomotorik und deren neue Definition. Auch die
Erweiterung der Zulassungen wird gutgeheissen.
Neu sollen auch nicht formale Bildungsleistungen im
Umfang von maximal 15 ECTS-Punkten angerech-
net werden kénnen. Zudem sollen die Studierenden
auf ihre Eignung flr den jeweiligen Beruf hin geprift
werden. Allerdings bedauert es der LCH sehr, dass
die Chance verpasst wurde, eine gesamtschweize-
risch einheitliche Losung auf Masterstufe fiir alle pa-
dagogisch therapeutischen Berufe einzuflhren.
Diese héatte zu einer funktionierenden Freizlgigkeit
beim Berufszugang beigetragen, und hatte den ge-
stiegenen Anforderungen im Berufsfeld Rechnung

getragen. Die Heilpadagogische Friherziehung und
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die Schulische Heilpddagogik werden nach wie vor
schweizweit in einem Master erworben. Die Ver-
nehmlassungsantworten werden aktuell gesichtet
und im Laufe des Jahres 2023 wird bekannt gege-
ben, welche Anregungen allenfalls in die neuen Reg-

lemente aufgenommen werden.

Weitere Informationen:
https://edudoc.ch/record/29973/files/Regl Sonder-
paed d.pdf

YES (Young Enterprise Switzerland)

YES setzt sich dafir ein, dass Schulerinnen und
Schiler in der Schweiz unternehmerisch denken
und wirtschaftliche Fragestellungen und Zusam-
menhénge besser verstehen lernen. Neben den wirt-
schaftlich gepragten Programmen, wie zum Beispiel
«Company Programme», «Pintolino» oder «Unsere
Gemeinde», fihrt YES auch den nationalen Wettbe-
werb «Jugend debattiert» durch. Es hat zum Ziel, die
Kultur des Debattierens zu férdern und in den Schu-
len als Kommunikationsform zu etablieren. «Jugend
debattiert» fand auch im Jahr 2022 mit einer gros-
sen Anzahl Schilerinnen- und Schuler statt. Dane-
ben hat insbesondere auch das digitalisierte Pro-
gramm «Fit fur Wirtschaft» beim Ubertritt in die Be-
rufswelt, respektive beim Bewerbungsprozess, Ju-
gendliche bei der Lehrstellensuche unterstltzt. Ab
2023 wird der LCH bei YES durch Daniel Gebauer

im Beirat fir Bildung vertreten sein.

Weitere Informationen:

WWW.yes.swiss/

Elternorganisationen

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten ist flir die Lehrpersonen sehr wichtig. El-
tern erwarten von den Lehrpersonen eine gute Bil-
dung fir ihre Kinder. Lehrpersonen ihrerseits win-
schen sich eine wohlwollende und unterstltzende

Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungs-

berechtigten. Der LCH pflegt daher den Austausch
mit Vertreterinnen und Vertretern von Elternorgani-
sationen und engagiert sich in entsprechenden The-
menfeldern. An verschiedenen Anlassen zur Frihen
Forderung kam es mit Vertretungen von Elternorga-
nisationen und dem LCH zu Gesprachen und span-
nenden Kontakten. Zudem schreiben die Mitglieder
der LCH-Geschéftsleitung immer wieder Beitrdge im

Elternmagazin «Fritz+Franzi».

Weitere Informationen:

www.schule-elternhaus.ch

www.fritzundfraenzi.ch

www.wireltern.ch

profilQ / profilQualité

Der Verein profilQ wurde 2014 gemeinsam von
Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz
(LCH) mit dem Verband der Schulleiterinnen und
Schulleiter (VSLCH) gegriindet, mit der Unterst{t-
zung der Stiftung Mercator Schweiz. Uberkantonale
Fragen der Professionalisierung durch schulinterne
Qualitétsentwicklung sollten gemeinsam angegan-
gen werden. Im Jahr 2020 wurde der Verein zu «pro-
filQualité — Allianz flr Schulqualitat» umbenannt.
Seit 2021 ist auch die lateinische Schweiz mit SER,
CLACESO, LEAD und HEP VD in der Tragerschaft
von profilQ vertreten. Heute versteht sich profilQua-
lité als nationale Allianz flr Schulqualitat, die sich
zusammen mit allen Akteurinnen und Akteuren des
Bildungsbereichs flir eine zeitgeméasse, offene
Schule einsetzt. ProfilQualité ist in die zwei Zweige
«Innovation im Dialog» und «Treffpunkt Praxis» ge-

gliedert.

Im Rahmen von «Innovation im Dialog» finden die
Anldsse «Forum profilQ» und Kooperationstagun-
gen statt. Im Rahmen von «Forum profilQ» fanden
2022 Anlasse zu den Themen Schule trotz Corona-
Pandemie, Unterricht flr geflichtete ukrainische

Kinder und Jugendliche sowie Lehrpersonenmangel
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statt. Die Tagung «Oser I’échange» in Biel, die ge-
meinsam mit Movetia organisiert wurde, fokussierte
auf die Entwicklung guter Schulpraxis durch Aus-
tausch unter den Schweizer Sprachregionen. Im
Rahmen von «Treffpunkt Praxis» fanden zahlreiche

Schulvisiten und Netzwerktreffen statt.

Die Mdglichkeit, innovative Schulen vor Ort zu be-
suchen, wird gut genutzt. Es stellen sich immer
mehr Gastgeberschulen zur Verfligung. profilQualité
strebt danach, verschiedene Netzwerke miteinander
zu verbinden, um Synergien zu nutzen und die An-

gebote besser bekannt zu machen.

Das dreikdpfige Co-Prasidium des Vorstands wird
durch ZP Dagmar Rdosler (LCH), Thomas Minder
(Prds. VSLCH) und Pierre-Etienne Gschwind
(CLACESOQ) geflihrt. Dem Vorstand gehodren Olivier
Perrenoud (LEAD), David Rey (SER), Beat A.
Schwendimann (LCH) und Jorg Berger (VSLCH) an.

Weitere Informationen:

www.profilg.ch/

Rat fir deutsche Rechtschreibung

Dem Rat fir deutsche Rechtschreibung gehdren 41
Mitglieder aus sieben Landern und Regionen an.
Von diesen stammen achtzehn aus Deutschland, je
neun aus Osterreich und der Schweiz und je eines
aus dem Flrstentum Liechtenstein, aus der
Autonomen Provinz Bozen-Sudtirol und von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens. Das
Grossherzogtum Luxemburg ist mit einem Mitglied
ohne Stimmrecht kooptiert. Den Vorsitz hat seit dem
01.01.2017 Herr Dr. Josef Lange inne.

Die Sitzungen im Plenum dienen dem Austausch
von Positionen und der Klarung von
Grundsatzfragen. Einen festen Bestandteil an den
Sitzungen bilden die Berichte aus den einzelnen
Arbeitsgruppen, die zu den Themenkomplexen

Beobachtung des Schreibgebrauchs (AG Korpus,

AG Schule) sowie der linguistischen Begleitung (AG
Zeichensetzung) eingerichtet werden.

An den Sitzungen im 2022 behandelten der Rat und
die Arbeitsgruppen nebst den stéandigen Traktanden
schwerpunktmassig folgende Themen:

Aus der AG Korpus und Amtliches Regelwerk:

- Fremdwortentwicklung, Varianten,
Variantenfiihrung

- Exemplarische Klassifizierung und
Kodifizierung im Amtlichen
Worterverzeichnis (AWZ): Paradigmatische
Falle anhand der Buchstaben D, E, F und
P

- Ausblick auf das weitere Vorgehen bis zum
Endbericht 3/2023

Aus der AG Zeichensetzung:

- Prasentation der finalen Kapitel Klammern,
Gedankenstrich, Auslassungspunkte und
Anflihrungszeichen mit Beschlussfassung

- Vorstellung der neu erarbeiteten Kapitel zu
Apostroph, Divis, Abkurzungspunkt und
Schrégstrich

Aus der AG Schule:
- Folgenabschatzung der neuen Zeichen-

setzungskapitel flr den Schulbereich

Bruno Rupp vertritt den LCH im Rat und in der AG
Schule bis zum Ende der Amtsperiode 2023.

Weitere Informationen:

www.rechtschreibrat.com

Schneesportinitiative Schweiz

«GoSnow»

Der Verein Schneesportinitiative hat in der Winter-
saison 2021-22 eine sehr gute Saison erlebt. Hatte
die Corona-Situation im Januar 2022 sich nicht
derart verschlechtert, wéare es sogar eine Rekord-
saison geworden. Flr den Winter 2022/2023 ver-
meldet GoSnow einen neuen Rekordstand an Bu-

chungen. «gosnow.ch» ermdéglicht es
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Lehrpersonen, mit wenigen Klicks ein Schnee-
sportlager zu organisieren. Die Schulen profitieren
dabei von verglnstigten Mietpreisen und sehr tie-
fen Transportkosten. Die ausgebildete Primarlehre-
rin und ehemalige Weltklasseschneesportlerin
Tanja Frieden setzt mit Geschéftsfihrer Ole Rauch
alles daran, Lehrpersonen bei der Organisation von
Schneesportwochen zu unterstlitzen sowie neue
Schulen dazu zu bewegen, Schilerinnen und
Schuiler fir den Schneesport zu begeistern. Der
Aufwand fur die Organisation eines Lagers wird
durch die Hilfe von GoSnow massiv reduziert. Ein
weiteres attraktives Angebot sind die Schneesport-
tage. An einem «all-inclusive Schneesporttag» sind
Anfahrt, Mittagessen, Mietmaterial, Rickfahrt und
sogar der Schneesportunterricht organisiert.

Weitere Informationen:

www.gosnow.ch

Schulen nach Bern

Der Zweck des Vereins «Schulen nach Bern» ist es,
bei den Schilerinnen und Schilern der Sekundar-
stufe | sowie der Brliickenangebote das Interesse fiir
die direkte Demokratie zu wecken und zu festigen.
Ausgewahlte Schulklassen kommen in die Bun-
desstadt und erfahren — am Puls des Geschehens -
die nationale Politik.

Unterstutzend sind im Vorstand des Vereins nebst
dem SER auch die Parlamentsdienste der Bundes-
versammlung (Spielbetrieb im Parlamentsgebaude)
vertreten. Samuel Zingg wird bis zur nachsten Mit-
gliederversammlung als Vizeprasident im Vorstand
von Schulen nach Bern tatig sein. Daniel Gebauer

wird ab 2023 neu im Vorstand vertreten sein.

Nachdem der Verein 2020 sein neues Projekt na-
mens «Spiel Politik!» lanciert hat und dies im Jahr
2021 pandemiebedingt nur teilweise umsetzen
konnte, fanden im vergangenen Jahr insgesamt finf

Durchfiihrungen des Planspiels in Bern statt. Das

Planspiel bietet einen Einblick in das Funktionieren
der nationalen Politik. Der Héhepunkt des Plan-
spiels ist eine «Nationalratsdebatte» im National-
ratssaal. Die aktive Auseinandersetzung mit eigenen
Anliegen soll den Schilerinnen und Schilern zeigen,
welche Einflussmoglichkeiten die Birgerinnen und

Birger in der Schweiz haben.

Weitere Informationen:

www.schulen-nach-bern.ch/de

MUS-E

Im Mittelpunkt der Projekte von MUS-E steht die
soziale, emotionale und korperliche Sensibilisie-
rung von Schulkindern fir Kunst im Rahmen einer
ganzheitlichen Bildung. Kiinste unterschiedlichster
Sparten wie Theater, Tanz, Musik, bildende Kunst
und Film werden Uber zwei Jahre in den Schulall-

tag integriert.

Neben zahlreichen Projekten an Schulen befasste
sich MUS-E mit folgenden Aspekten:

- Innovationsworkshop der Mobiliar in Thun
- Sponsoring / Fundraising
- Weiterentwicklung der Formate

- Visibilitat von MUS-E an Hochschulen
(Présenz an Veranstaltungen)

- Vorbereitung des 30-Jahr-Jubilaums
(2023)

An der jéhrlichen Mitgliederversammlung wurde
der Einsatz von Bruno Rupp als Vertreter des LCH
im Vorstand geblhrend verdankt. Als dessen
Nachfolger wurde Daniel Gebauer in den Vorstand

des Vereins gewahlt.

Weitere Informationen:

www.mus-e.ch
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Kommission SRF mySchool (neu: SRF
School)

Die Kommission SRF school begleitet und unter-
stutzt die Redaktion von SRF school kritisch. Sie be-
rat insbesondere bei der schrittweisen Neuausrich-
tung des Angebots, beispielsweise die Erhdéhung
der Présenz in den sozialen Netzwerken. Weiterhin
soll die Bekanntheit von SRF school gesteigert wer-
den, indem etwa die Netzwerke der Kommissions-

mitglieder aktiv genutzt werden.

Grundlage fir die Arbeit der Redaktion SRF school
ist die Leistungsvereinbarung von Schweizer Radio
und Fernsehen mit den Deutschschweizer Regional-
konferenzen und dem Staatssekretariat fir Bildung,

Forschung und Innovation (SBFI).

Vertreten sind in der Kommission die Bildungsver-
waltung, die Fachhochschulen, das SBFI, der
Schulleiterverband, Dorothee Miyoshi fir den LCH
und die Redaktion SRF school. Insgesamt sind es
11 Mitglieder. Auch im Jahr 2022 konnten viele inte-
ressante Beitrdge ausgestrahlt werden:

- Es wurden zehn Folgen ,,Clip und klar!“ fir
Primar/Sek | moderiert, davon eine Folge
mit einer Schulklasse.

- Von SRF Kinder-News entstanden 33 Fol-
gen, mit einer Sonderfolge aus dem Bun-
deslager.

- Zum Thema Ukraine-Krieg gab es eine um-
fangreiche Berichterstattung und Erklarvi-
deos, die sehr hohe Zugriffszahlen aufwei-
sen. Entstanden ist auch ein Ukrainisch-
Kurs mit flnf Folgen flr die Primarstufe.

- Fir die Primarstufe wurden als Schwer-
punkt flnf Folgen zum Thema Verkehrswelt
Schweiz mit Erlauterungen zu Fragen der
Mobilitdt der Zukunft produziert.

- Weiter wurde mit ,,SayHi“ eine Kampagne
gegen Mobbing, von der European

Broadcasting Union EBU erarbeitet. Das

Echo und die Beteiligung der Schulen sind

erfreulich.

Das Ziel ist, den Bekanntheitsgrad des wdchentlich
publizierten Newsletters mit aktuellen Programm-
hinweisen bei den Lehrpersonen zu steigern. Als
Massnahme soll dieser kinftig mittels der Kommu-

nikationsmittel des LCH beworben werden.

Schliesslich wurde der Auftritt von SRF school an
der swissdidac 2023 geplant und es wurden erste
Uberlegungen angestellt, wie sich SRF school an

der Landesausstellung 2027 engagieren will.

Weitere Informationen:

www.srf.ch/myschool

Stiftungen

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung
Die Solidaritats- und Ausbildungsstiftung startete

mit dem neu zusammengesetzten Stiftungsrat.
Claudia Frei und Christian Hugi sind neben Fran-
ziska Peterhans, lvo Haug und Konrad Schuler neu
im Stiftungsrat. Claudia Frei stellt sich als Prasiden-
tin der Stiftung zu Verfligung. Sie wurde einstimmig
vom Stiftungsrat gewahlt.

Der Stiftungsrat der Solidaritdts- und Ausbildungs-
stiftung hat wéhrend zwei Sitzungen die anstehen-
den Geschafte behandelt. Wahrend dem Jahr wurde
die Stiftung von Franziska Peterhans und Ge-
schaftsfihrer Ivo Haug musterglltig geflhrt, was

von der Revisionsstelle bestétigt werden konnte.

Im vergangenen Verbandsjahr konnten zwei Perso-
nen von der Solidaritdts- und Ausbildungsstiftung
unterstlitzt werden. Die Darlehen bzw. Gaben wur-

den definiert und vertraglich festgehalten.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Jahresver-
lust von CHF 352'099 ab. Der Verlust ergibt sich aus
dem negativen Finanzerfolg und es wurden keine
anderen Ertrage vereinnahmt. Das Vermodgen be-
lauft sich per 31. Juli 2022 auf CHF 3'678'529.
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Die beiden Vermégensverwaltungen erzielten fol-
gende Rendite: Benk Cler AG -9.0% (Vorjahr
+11.3%) und Vomag Finanz AG -4.4% (Vorjahr
+11.8%). Dabei ist die Bank Cler AG mit einem gros-
seren Finanzvermégen an der Verwaltung beteiligt
(ca. 2/3 Bank Cler und 1/3 Vomag).

Von den weltweiten Turbulenzen blieb auch der
Schweizer Markt nicht verschont. Lieferverzégerun-
gen bei potenziellen Marktplayern und der Ukraine-
krieg fUhrten zu einer Inflation bzw. zu einer Stagfla-
tion. Um die Teuerung zu bekdmpfen, mussten die
Zinssatze angehoben werden, was sowohl den Ob-
ligationen- und vorzugsweise den Aktienmarkt in ei-

nen Abwartstrend (Barenmarkt) flihrten.

Vom Vorjahresgewinn 2020/2021 flossen CHF
15'000.00 in den Solidaritdtsfonds des LCH. Mit die-
sen Geldern werden die Kantonalsektionen bei
Rechtsstreitigkeiten oder flr die Mitgliederwerbung
unterstuitzt.

Fir die externe Revision war die SRG Schweizeri-
sche Revisionsgesellschaft AG, Frau Cornelia
Avenell-Aschwanden als leitende Revisorin, verant-

wortlich.

Franziska Peterhans als langjahriges Mitglied der
Stiftung durfte Ende August 2022 in Pension gehen.
Die Verabschiedung wurde nach der Mai-Sitzung ge-
blhrend gefeiert. Neu werden Christian Robert,
Jean-Michel Héritier und Antoinette Killias im Stif-

tungsrat Einsitz nehmen.

BILDUNG SCHWEIZ, Online-
Kommunikation, Verlag LCH und
Reisedienst LCH

Redaktion und Kommunikation
Im Jahr 2022 haben die Mitarbeitenden der Abtei-

lung Redaktion und Kommunikation des LCH die
Verbandsmitglieder, Abonnentinnen und Abonnen-
ten sowie alle an Bildung interessierten Personen
regelmassig und zeitnah mit aktuellen Informationen
und Hintergrundberichten aus dem Bildungssektor
bedient. Nach zwei Jahren Pandemie beruhigte sich
die Situation nach einem erneuten Aufflammen im
Winter im Fruhling relativ rasch. Mit der Rickkehr
des Verbandslebens wurde auch die Verbandskom-
munikation wieder einfacher. Die redaktionelle Ta-
tigkeit verlief in der Zwischenzeit ebenfalls wieder
normal.

Starker ins Gewicht fielen personelle Veranderun-
gen im Team. Allerdings konnten stets gute Loésun-
gen gefunden werden. Eine kurzfristige Pensenre-
duktion von Deborah Conversano konnte mit einer
temporaren Anstellung von Jacqueline Schreier auf-
gefangen werden. Ende Mai verliess der langjahrige
Redaktor Maximiliano Wepfer das Team. Er konnte
im Juni durch Caroline Kienberger ersetzt werden.
Ende August verliess auch Deborah Conversano die
Redaktion. Fir sie stiess Anfang November Kevin
Fischer dazu. Diese Wechsel fielen auf denselben
Zeitraum, in der eine umfassende Erneuerung der
redaktionellen Arbeit im Gange war: Seit dem Som-
mer 2023 wird BILDUNG SCHWEIZ in Derendingen
(SO) bei der Vogt-Schild Druck AG und nicht mehr
bei FO Fotorotar gedruckt. Parallel dazu trieb die
Redaktion mit dem neuen Druckpartner und dem
Provider der Website des LCH hausformat die
Schaffung eines neuen  Online-Newsportals

http://www.bildungschweiz.ch voran. Um der neuen

Realitat mit Publikationen auf mehreren Kanalen ge-
recht werden zu kdénnen, beschaffte die Redaktion

mit Monday.com im Sommer ein neues
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cloudbasiertes und interaktives Planungstool. Die
Prasenz auf dem Social-Media-Kanal Twitter durch
Chefredaktor Christoph Aebischer wurde weiterge-
fuhrt. Die Abteilung Redaktion und Kommunikation
publizierte elf Ausgaben BILDUNG SCHWEIZ.

BILDUNG SCHWEIZ
Das Fachmagazin BILDUNG SCHWEIZ erschien

2022 in einer Auflage von 41'316 Exemplaren. Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Auflage um 39 Exemp-
lare gestiegen. Als Thema erkannt wurde der alljahr-
liche Einbruch um mehrere 100 Exemplare nach
dem Ende des Schuljahrs durch Pensionierungen.
Die Zahlen erholen sich dann jeweils durch Neuein-
tritte wieder. Diesem Aderlass soll dennoch mit ge-
eigneten Massnahmen entgegengewirkt werden.
Insgesamt erfreulich fiel die wirtschaftliche Bilanz
aus. Das Inserateaufkommen fiel im Unterschied
zum generellen Trend in der Medienbranche Uber-
durchschnittlich aus. Im Gegensatz zum Rekordjahr
davor ist aber eine deutliche Abklhlung zu verzeich-
nen. Gegen das Jahresende hin schlugen weltpoliti-
sche und wirtschaftliche Entwicklungen immer stér-
ker durch: Der Papierpreis stieg wegen Engpassen
schon im Frihjahr stark an. Spater kamen steigende
Energiepreise bei gleichzeitig abnehmendem Inse-
ratevolumen hinzu. Immerhin genossen die vier wie-
derkehrenden Schwerpunktausgaben «Schulreise,
Sport und Spiel» (Marz), «Weiterbildung und Lehr-
mittel» (Juni), <Umwelt, Gesundheit und Erndhrung»
(September) weiterhin grosses Interesse bei den
Werbekunden.

Inhaltlich fokussierte die Redaktion in der neuen Se-
rie auf Ubergange. Die Serie wurde in der Aprilaus-
gabe lanciert und endete in der Februarausgabe
2023. Die Redaktion schrieb Reportagen, beleuch-
tete in Portrats persodnliche Aspekte und flihrte In-
terviews mit Schllisselpersonen aus Lehre, Wissen-
schaft und Politik. Sie nahm dabei auch aktuelle

Herausforderungen auf wie die Pensionierungswelle

junge Lehrpersonen und ungelerntes Lehrpersonal.
In Kommentaren kamen Mitglieder der Geschaftslei-
tung zu Themen zu Wort, die in Artikeln aufgegriffen
wurden. Leserinnen und Leser erhielten in Listicles
oder Q&A in kompakter Form nitzliche Hilfestellun-
gen fur den Unterricht. Ebenfalls zu erwadhnen sind
die kompetent geschriebenen Artikel der Reihe
Schulrecht.

Nachstehend findet sich eine Auswahl zu anderen
Themen, die 2022 in BILDUNG SCHWEIZ aufge-
griffen wurden: Interviews mit prominenten Person-
lichkeiten wie der mehrfachen Olympiasiegerin Si-
mone Niggli Luder zum Auftakt der neuen Serie
oder Patricia Danzi, Direktorin der DEZA. Der akute
Fachkraftemangel wurde in mehreren Beitragen
aufgegriffen und auch kommentiert. In einem Ge-
sprach unter zwei Experten wurde Uber die Bedeu-
tung von Noten und alternativen Bewertungssyste-
men gesprochen, in einem Portrat die Gewinner
des Frihférderungspreises vorgestellt. Anlasslich
der Berufsmesse SwissSkills begleitete die Redak-
tion eine Schulklasse auf deren Berufswahlprozess
in einer zweiteiligen Artikelfolge. Eine Reportage
ging der schwierigen Situation von akademischen

FlGchtlingen nach.

Weitere Informationen:

www.bildungschweiz.ch

Onlinekommunikation
Mit der Website LCH.ch und dem Newsletter LCH

erreicht der Dachverband LCH ein breites Publikum,
das sich flr Bildungsthemen, Standespolitik und die
Angebote des Verbands interessiert. Im Vergleich
zum Vorjahr ist die Anzahl der Seitenaufrufe von
rund 295’000 auf 275'000 gesunken. Die Zahl der
Nutzerinnen und Nutzer hingegen ist insgesamt von
rund 73’700 auf 87°200 gestiegen. Die durchschnitt-
liche Sitzungsdauer betragt weiterhin rund 1,5 Mi-
nuten. Die Anzahl aufgerufener Seiten pro Nutzerin

und Nutzer ist von 4 auf 3,16 gesunken.
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Die Startseite LCH.ch bleibt mit 39'000 die am
stéarksten besuchte Seite. Danach folgen die Unter-
seiten von BILDUNG SCHWEIZ (iber das Menu und
den Button) mit insgesamt 18’470 Aufrufen. An drit-
ter Stelle folgt die Suchfunktion mit rund 11°500 Auf-
rufen. Danach folgt der Webshop mit den Detailan-

sichten seiner Produkte.

Ungewohnlich viele Aufrufe (4780) erhielt die News-
meldung «Zirich lasst Personen ohne Ausbildung
unterrichten». Aufféllig ist dies, weil sie im Gegen-
satz zu den anderen Positionen in den Top Ten
keine fixe Position auf der Website hat. Sie war nur
ungefahr eine Woche auf der Startseite zu sehen.
Ebenfalls viel Aufmerksamkeit erhielt der Bericht zur
Medienkonferenz zum Schulstart (2250 Aufrufe), so-
wie drei Beitrdge der Standpunkt-Kolumne zum

Fachpersonenmangel (alle rund 1800 Aufrufe).

Die Leserschaft von www.LCH.ch ist mit rund 60
Prozent weiterhin mehrheitlich weiblich. Sie hat sich
jedoch erstmals verjlngt. 2021 machten Leserinnen
und Leser der Altersgruppe 65+ noch den gréssten
Anteil aus. 2022 wurde sie jedoch von den 35- bis
44-Jahrigen mit einem Anteil von 21 Prozent abge-
I6st. Danach folgen die 45- bis 54-Jahrigen mit 19,5
Prozent und die 25- bis 34-Jahrigen mit 18 Prozent.
Danach folgen die 55- bis 64-Jahrigen mit 15 Pro-
zent und die Gruppe 65+, die mit 14,5 Prozent ge-
genlber dem Vorjahr um 9 Prozent abgenommen

haben.

Im Vergleich zum Vorjahr hat die mobile Ansicht zu-
gelegt. 41 Prozent der Nutzerinnen und Nutzer lesen
www.LCH.ch auf ihrem Smartphone. Das sind fast
7 Prozent mehr als noch 2022. Die Ansicht mit Desk-
top bleibt dominant mit 57,5 Prozent. Tablets ma-

chen mit 1,5 Prozent den kleinsten Anteil aus.

Der Newsletter ist die treibende Kraft hinter der
LCH-Website. Er wird zweimal pro Monat an Uber
20'000 Abonnentinnen und Abonnenten verschickt.

Deren Anzahl hat um 13,7 Prozent abgenommen.

Dennoch generiert der Newsletter auf der Website
jeweils einen signifikanten Anstieg der Userinnen
und User. Die Offnungsrate konnte 2022 sogar um
8,9 Prozent auf 47,7 Prozent gesteigert werden.
Auch die tatséchliche Klickrate ist leicht auf rund 7

Prozent angestiegen.

Inhaltlich besonders beliebt waren die Standpunkt-
Kolumnen der Geschaftsleitungsmitglieder sowie
News-Beitrdge zum Thema Lehrpersonenmangel
und weitere Aktualitdten aus der Bildungsland-
schaft.

Weitere Informationen:

www.bildungschweiz.ch

Verlag LCH

Das Jahr 2022 war gepragt von Neuanfangen. Nach
13 Jahren Ubergab Anita Zimmermann das Lektorat
der Produktelinie 4bis8 an Susan Edthofer. Auch die
Verlagskommission musste sich nach dem Tod von
Ruth Fritschi neuformieren. Friiher als geplant Gber-
nahm Christian Hugi das Verlagsprasidium. Seit der
Pensionierung von Franziska Peterhans im August
2022 ist Antoinette Killias als Geschéaftsfuhrerin des
LCH zugleich auch Verlagsleiterin. Auch bei der Be-
rufs- und Fachliteratur gab es einen Wechsel. Nach-
dem Deborah Conversano den LCH verlassen hat,
um sich beruflich zu verandern, Gbernahm Caroline
Kienberger ihre Mitwirkung beim Verlag. Als Vertre-
terin des Zyklus 1 kam Simone Nussberger neu
dazu. Die ausgebildete Kindergartnerin und Lehrerin
unterrichtet an einer Unterstufe in Basel und kennt
den Verlag auch als Autorin von «Denken, sprechen,
handeln».

Immer wieder befasst sich die Verlagskommission
mit Ideen und Anfragen flr Publikationen. Es wird
jeweils sorgfaltig geprift, ob die Konzepte in die
Produktelinie Lehrmittel 4bis8 oder Berufs- und
Fachliteratur passen. Neben zahlreichen inhaltlichen

Aspekten werden auch das Zielpublikum und die

Seite 20/23


http://www.bildungschweiz.ch/

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

Verkaufsprognosen beriicksichtig. So missen leider
immer wieder auch spannende Ideen oder Projekte
verworfen werden. Eines der Projekte, das es bis zur
Realisierung schaffte, ist das neue Praxisbuch zum
Thema Freispiel. Weil der Inhalt daflr bereits seit
Léngerem erarbeitet wird, blieb die ehemalige Lek-
torin Anita Zimmermann im Berichtsjahr punktuell
im Einsatz. Sie unterstiitzte die neue Lektorin Susan
Edthofer und war zugleich ein Teil des Schreib-
teams. Bis im Herbst 2022 wurden die Texte fiir das
Buch «Mut zum freien Spiel» geschrieben und lekto-
riert. Dominique Hégger und die beiden Lehrperso-
nen, Iréne Glntert und Sandra Wullschleger, waren
fUr das Zusammenspiel von Theorie und Praxis ver-
antwortlich. Ende Jahr war das Buch gelayoutet und
im Korrektorat. Bis im Friihling 2023 ist es verkaufs-
bereit. Der Verlag hofft, dass das Thema Freispiel
bei Lehrpersonen, aber auch bei Padagogischen

Hochschulen, auf grosses Interesse stossen wird.

FlUr das nachste Projekt bestehen bereits konkrete
Pléane. Das Buch «Erlebnisort Wald - Natur entde-
cken mit Kindern» soll Uberarbeitet und aktualisiert
werden. Daflir konnte ein grossartiges Duo gefun-
den werden. Joli Jetzer ist Kindergartenlehrerin und
Naturpadagogin bei SILVIVA und flr die Texte ver-
antwortlich. Manu Mdller ist Kindergartenlehrerin
und lllustratorin und wird die Bilderwelt bereichern.
Weil vieles nach wie vor aktuell ist, ist Marlis
Labudde-Dimmler, Autorin des 2008 erschienen
Werkes, einverstanden, dass ihre Ideen auch in ei-
ner Neuauflage Platz finden. Wir hoffen fir die Neu-
auflage auf einen ahnlichen Erfolg wie beim Vorgéan-
gerbuch und freuen uns auf die nun anstehenden
Arbeiten daran. Mit Inseraten in Bildung Schweiz
und Infos in vier Newslettern wurden die Produkte

des Verlags bekanntgemacht und beworben.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/verlag/portraet

Reisedienst LCH

Die Zusammenarbeit zwischen dem Munchner Rei-
severanstalter Studiosus und dem Reisedienst LCH
besteht seit mittlerweile 26 Jahren. Studiosus ist eu-
ropéischer Marktflhrer fiir Studienreisen und ein
Unternehmen, das sich zu klimaschonendem Rei-
sen verpflichtet hat. Das heisst fur Studiosus, dass
die Treibhausgas-Emissionen aller Reisen der Gaste
weltweit (FIige ins und im Zielgebiet, Bus-, Bahn-
und Schiffsstrecken, Ubernachtungen und Verpfle-
gung) sowie alle Reiseleitertransporte in Klima-
schutzprojekten kompensiert  werden. Insgesamt
wurden daftr im Jahr 2021 10.327 Tonnen CO?
kompensiert. Dies ausschliesslich durch Projekte,
die den Gutekriterien des Gold Standard entspre-
chen und dessen hochste Anforderungen erflllen.
Informationen dazu sind hier  abrufbar:

https://www.studiosus.com/nachhaltig-reisen/kli-

maschonend-reisen Im Jahr 2022 haben die Mitglie-

der nach einer langeren, pandemiebedingten Durst-
strecke die Organisation ihrer Ferien wieder ver-
mehrt in die Hdnde des LCH gelegt. Nebst dem Ka-
talogangebot gab es dieses Jahr drei Spezialreisen,
die alle sehr gut gebucht waren. Der Auftakt machte
eine Frihlingsreise auf die Blumeninsel Madeira. Im
Sommer folgte eine Wanderreise durch das Schot-
tische Hochland und die inneren Hebriden, im
Herbst tauchte man ein in das mérchenhafte Oman.
Die Ruckmeldungen der Kundinnen und Kunden
waren ausnahmslos positiv. Der Umsatz im Jahr
2022 hat sich gegenuber Vorjahr um 355% erhoht.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/dienstleistungen/mitglieder/rei-

sedienst-Ich
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Administration und Personal

In der Geschéftsstelle gab es im Jahr 2022 perso-
nelle Verédnderungen. Franziska Peterhans verliess
den LCH aufgrund ihrer Pensionierung per Ende Juli
und konnte die Geschéftsflihrung an ihre Nachfol-
gerin Antoinette Killias Ubergeben.

Neu willkommen heissen durfte der LCH im Juni res-
pektive November Caroline Kienberger und Kevin
Fischer. Sie ergédnzen das Redaktionsteam mit Pat-
ricia Dickson und Christoph Aebischer, der die Lei-
tung hat. Die weiteren Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle haben folgende Aufgaben:

Jasmin Bréandle, Empfang; Kristina Bijelic, Adress-
verwaltung; Eveline Troger-Dingetschweiler,
Assistentin  der  Geschéftsleitung; Jeannette
Fahrner, Hausdienst; Sara Kurmann Meyer,
wissenschaftliche Mitarbeiterin der Geschéfts-
fuhrerin; Jolanda Fraefel, Reisedienst und
Dienstleistungen LCH; Ivo Haug, Buchhaltung.
Diese engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen in zuverlassiger Weise die notwendige
Unterstitzung und Umsetzung der Aufgaben des
LCH sicher.

Weitere Informationen

www.lch.ch/Ich/organisation/zentralsekretariat

Seite 22/23


http://www.lch.ch/lch/organisation/zentralsekretariat

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

WOHER KOMMT'S? WOHIN GEHT'S?
Die Herkunft und Verwendung der Mittel des LCH im Geschiftsjahr 2021/2022
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