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1) Gesundheit von Lehrpersonen

Zielfiihrenden
Massnahmen zum
Schutz der
Lehrpersonen vor Gewalt
sind umgesetzt.

Leitfaden zu Handen
Krisenkompass ist erstellt

Erarbeitung eines
Leitfadens zu Gewalt
gegen Lehrpersonen;
Publikation in
Krisenkompass
Fachartikel zu Gewalt
gegen Lehrpersonen

e Publikation
Krisenkompass
Nov 2023 an
SwissDidac

2) Verbesserung von Arbeits- und Anstellungsbedingungen von Lehrpersonen

Die Anstellungs- und
Arbeitsbedingungen aller
Lehrpersonen werden
zeitgemadss und attraktiv
gestaltet.

Instrumente im Rahmen
des Aktionsplans sind
definiert und kantonale
Vorstésse eingereicht
Nationale Plattform ist
bekannt

Erarbeitung Aktionsplan
mit 10 Kantonalsektionen
und Agentur

LCH Pressekonferenz Nov
2023 zu Aktionsplan
Umsetzung in Kantonen
begleiten und unterstiitzen

e Lancierung des
Aktionsplans an
Medienkonferenz
Nov 2023

Resultate der LCH
Berufszufriedenheitsstudie
werden am 8.August 2024
offentlich bekanntgegeben

Erhebung LCH
Berufszufriedenheitsstudie
Publikation LCH
Berufszufriedenheitsstudie

e  Erhebung: Maerz
2024

e 8.8.2024
Medienkonferenz

e Bericht an PrK:

verbessert.

LP’ ist lGiberarbeitet.

Sep 2024
Die Rechtssicherheit von e Leitfaden ‘Rechtliche e Auftrag an Michael Merker e Publikation
Lehrpersonen wurde Verantwortlichkeiten fiir Herbst 2024
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3) Bildungspolitik

Bildungspolitik stelit
bedarfsgerecht das
benétigte, gut
qualifizierte
Fachpersonal sicher.

Bekampfen von Motion fiir
prifungsfreien Zugang zu
PH mit der Berufsmaturitat

Politisches Lobbying in
WBK-S und WBKS-N

18. September
2023: Motion
(24.4268) fiir
prifungsfreier
Zugang wurde
im Standerat
abgelehnt

4) Weiterentwicklung der Profession

Die Revision des LCH
Berufsleitbilds und der
Standesregeln wird
umgesetzt.

Berufsleitbild und
Standesregeln
(Berufsethik) werden an
DV 2024 verabschiedet

Uberarbeitung
Berufsleitbild und
Standesregeln
(Berufsethik) in den
Gremien LCH
Riickmeldungen durch MO
LCH

Verabschiedung
an PrK April 2024
Verabschiedung
an DV Juni 2024

Es bestehen klare
Regelungen fiir die Rolle
von
Unterrichtsassistenten
und deren Fiihrung.

Positionierung des LCH zu
Schulassistenzen liegt vor

Etablierung LCH AG
Schulassistenzen
Dialog mit dem
Schulassistenzverband

(SAV)

Bericht der AG
an GL Marz 2024
Entscheid der GL
zum weiteren
Vorgehen

Starkung der
Demokratiekompetenzen
der Schiilerinnen und
Schiiler

Positionierung des LCH zu
politischer Bildung und
Demokratiekompetenz
liegt vor

LCH-SER Bildungstag
2023 zu
Demokratiekompetenzen
PALCH und LCH Gremien
erarbeiten Positionspapier
zu politischer Bildung

Zwischenbericht
an GL Herbst
2023
Verabschiedung
PP an PrK April
2024
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5) Weiterentwicklung des LCH

Das Konzept eines
nationalen
Berufsverbandes von der
Primar- bis zur
Tertiarstufe in allen
Sprachregionen wurde
gepriift und geklart.

Vertrag LCH-SER
‘formation.ch’

Ausarbeitung Vertrag
Vernehmlassung unter
MOLCH

Entscheid: DV
2024

Die Strukturen des

Begleiteter

Start Strategieprozess

PrK Novemer

Verbands sind angepasst Strategieprozess lancieren Januar 2024 2024: Stand

und effizient Strategieprozess
Weiterentwicklung Go live Website Umsetzung neue Website Prasentation:
Verbandskommunikation BILDUNGSCHWEIZ BILDUNGSCHWEIZ PrK Nov 2023
LCH
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