GREMIENBERICHT 2023

Die Zentralorgane des LCH

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung (DV) ist das oberste

Organ des LCH und tritt einmal jahrlich zusammen.

Die DV fand im Berichtsjahr am 17. Juni 2023 in
Bern statt. Im Zentrum stand dabei ein Referat des
Autors und Gymnasiallehrers Philippe Wampfler
zum Thema «Echte Intelligenz und kilnstliche Intelli-
genz — was ChatGPT in der Schule veréndert». Im
Vortrag zeigte er auf, wie kiinstliche Intelligenz im

Unterricht genutzt werden kann.

Im statutarischen Teil der Versammlung informierte
die Zentralprésidentin die anwesenden Delegierten
Uber den aktuellen Stand der AG Formation.CH und
stellte die Genehmigung des Gesellschaftervertrags
und des Budgets fir die ndchste DV in Aussicht.
Patricia Dickson prasentierte die neue Website bil-
dungschweiz.ch. Die Delegierten genehmigten den
Gremienbericht des LCH 2022, den Jahresreport
des LCH sowie die Rechnungen 2021/2022 des
LCH und die Rechnung der Solidaritats- und Ausbil-
dungsstiftung. Darlber hinaus genehmigten sie ein-
stimmig die von der Zentralprésidentin prasentierten
Jahresziele flr das Verbandsjahr 2023/2024, das
Budget 2023/2024 sowie die unverdnderten Mitglie-
derbeitrdge flr das Verbandsjahr 2023/2024. Aus-
serdem fanden Ersatzwahlen fur Standige Kommis-
sionen des LCH fir den Rest der Amtsperiode 2022-
2026, Erneuerungswahlen fiir die Rechnungspri-

fungskommission des LCH sowie die Ersatzwahl flir
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den Stiftungsrat der Stiftung Zwyssighaus statt. Wir
gratulieren allen Mitgliedern zu ihrer Wahl.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

gane

Prasidentinnen- und

Prasidentenkonferenz

Die Préasidentinnen- und Prasidentenkonferenz (PrK)
ist eines der wichtigsten strategischen Flhrungsor-
gane des LCH. Die gemeinsame Konferenz von LCH
und dem erweiterten CoSER fand am 7. September
2022 in Bern statt. Neben dem zentralen Punkt For-
mation.CH und der Entscheidung flr das Szenario
A —der Formalisierung der bisherigen Zusammenar-
beit von LCH und SER - stand dort die Diskussion
Uber die Lancierung eines Projekts «kantonale Bil-
dungsinitiativen» im Zentrum. Die Diskussion dieses
Projekts unter dem Titel «Aktion Bildungsqualitat»
wurde an der PrK im Herbst (18./19. November
2022) in St. Gallen weitergeflihrt. Ebenso wurde dort
Christian Hugi zum Vizeprasidenten des LCH bis
2026 gewahlt. Das Hauptthema der PrK im Novem-
ber war die Diskussion Uber die Resultate der Studie
des LCH zu Gewalterfahrungen von Lehrpersonen.
Zusatzlich wurde das Projekt zur Uberarbeitung des
Berufsleitbildes und der Standesregeln vorgestellt
und die neue Website von BILDUNG SCHWEIZ pra-
sentiert.

An der PrK in Zarich vom 29. April 2023 stand die
Diskussion Uber den Aktionsplan Bildungsqualitat
im Zentrum. Es wurde eine Kerngruppe eingesetzt,
die mit der Erarbeitung des Aktionsplans betraut
wurde. Darliber hinaus wurde ein Riickkommensan-
trag zum

Positionspapier «Zeitgemasse
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Anstellungsbedingungen» behandelt und die Uber-
arbeitung eines Punktes darin gutgeheissen sowie
das Uberarbeitete Positionspapier «Vielfalt braucht
Vielfalt - Gelingensbedingungen flr eine integrati-
onsorientierte Schule» diskutiert und verabschiedet.

Weitere Informationen:
www.lch.ch/Ich/organisation/weitere-verbandsor-

gane

Geschaftsleitung

Die Geschéaftsleitung (GL) ist fur die strategische
FUhrung des LCH zustandig. Neben organisationa-
len Themen und Projekten stehen insbesondere bil-
dungspolitische Geschafte und Offentlichkeitsarbeit
auf der Tagesordnung. Die GL besteht aus den drei
leitenden Mitarbeitenden — Zentralprasidentin Dag-
mar Rosler, Geschaftsfliihrerin Antoinette Killias und
Dr. Beat A. Schwendimann, Leiter der Padagogi-
schen Arbeitsstelle LCH — sowie aus vier Vertrete-
rinnen und Vertretern verschiedener Schulstufen
und Regionen: Vizeprdsident Christian Hugi,
Dorothee Miyoshi, Daniel Gebauer und Sandra Lo-
cher-Benguerel. Im Berichtsjahr kam die GL zu
zwolf Sitzungen zusammen. Sie widmete sich dabei
wesentlichen padagogischen und politischen Inhal-
ten sowie Geschaften zuhanden der verschiedenen
Gremien, etwa der Prasidentinnen- und Présiden-

tenkonferenz und der Delegiertenversammlung,

Im Geschaftsjahr nahmen die Vorbereitungsarbeiten
fir den Aktionsplan Bildungsqualitét viel Raum ein.
Dieser wurde von einigen Mitgliedsorganisationen
angestossen und vom LCH koordiniert. Die Kam-
pagne gestaltete der LCH in Zusammenarbeit mit
der Agentur Feinheit. Ein weiterer Schwerpunkt war
die Weiterarbeit an Formation.CH. Zentral war aus-
serdem die Diskussion der Studie «Gewalt gegen
Lehrpersonen», die im Januar 2023 an einer Medi-
enkonferenz prasentiert wurde. Darlber hinaus wid-
mete sich die GL der Vorbereitung flr den Schwei-

zer Bildungstag — zum Thema «Politische Bildung

und Demokratieckompetenz» im September 2023
(Bern) — wie auch flr die Swissdidac, die im Novem-
ber 2023 ebenfalls in Bern stattfand.

Die GL verabschiedete ausserdem Mediennotizen
zur «Luftqualitat in der Schule» sowie zu «Kleider-
vorschriften und Schuluniformen in der Schule», das
Merkblatt «Stillzeit» und das Positionspapier «Gelin-
gensbedingungen flr eine integrationsorientierte
Schule» (dessen finaler Titel nun «Vielfalt braucht
Vielfalt» lautet).

Im Berichtsjahr beschloss die GL die Einsetzung der
Arbeitsgruppe Politik und die Erarbeitung eines
Konzepts fir die politische Arbeit des LCH. Die AG
Politik verfolgt die aktuellen fir den LCH zentralen
politischen Geschéfte eng und arbeitet dafiir auch
mit Vertreterinnen und Vertretern der Gewerkschaf-
ten SGB sowie TravailSuisse zusammen.

In der GL wurde im Berichtsjahr des Weiteren be-
schlossen, ein Berufsleitbild fir den Zyklus 1 zu er-
arbeiten.

Die GL priifte ausserdem den Rechnungsabschluss
und genehmigte das Budget flir das kommende Ver-
einsjahr zuhanden der Prasidentinnen- und Prasi-
dentenkonferenz. In ihren zwolf Sitzungen befasste
sich die GL auch immer wieder mit Unterstitzungs-
gesuchen flr verschiedene Anliegen vonseiten der
kantonalen Mitgliedsorganisationen und sprach da-
fir aus dem Solidaritatsfonds Unterstltzungen in
der Héhe von CHF 35'502.75 zu.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/geschaeftsleitung

Standige Kommissionen

Standespolitische Kommission

Die Standespolitische Kommission ist eine standige
Kommission des LCH. Hauptaufgabe der Standes-

politischen Kommission (StaKo) ist es, die
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Geschaftsleitung in gewerkschaftlichen Fragen zu
beraten und Grundlagenarbeit zu leisten. Zudem ist
der Austausch von gewerkschaftlichem Wissen zwi-
schen den Mitgliedsorganisationen und den Gre-
mien des LCH von zentraler Bedeutung. Die Mitglie-
der der Kommission vertreten die verschiedenen
Regionen und Stufen. Die Kommission wurde im
vergangenen Verbandsjahr von Antoinette Killias,
Geschaftsfuhrerin des LCH, préasidiert. Die StaKo
tauschte sich in ihrer zweitagigen Klausur im Sep-
tember 2022 Uber den Lehrpersonenmangel bzw.
Massnahmen dagegen aus. Darliber hinaus disku-
tierte sie die Standesregeln. In der Sitzung vom No-
vember 2022 wurde die Statistik des Bundesamtes
flr Statistik zur Verbleibsquote von Lehrpersonen
ausfihrlich diskutiert. Zudem tauschte sich die
StaKo Uber ausgewahlte Ergebnisse der Klingler
Lohnstudie Kanton Zug aus. In der dritten Sitzung
des Verbandsjahres, im Marz 2023, wurde einerseits
der Bildungsbericht durch Chantal Oggenfuss
(Schweizerische Koordinationsstelle fur Bildungs-
forschung) vorgestellt und von der StaKo diskutiert,
andererseits lag der Fokus auf der Planung des Ak-
tionsplans Bildungsqualitat sichern sowie auf der
Diskussion zum Uberarbeitungsbedarf der Besol-
dungsstatistik. Darlber hinaus wurde das Positions-
papier zu Tagesstrukturen und Rolle der Lehrperso-
nen diskutiert und das Merkblatt «Stillen» verab-
schiedet.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Padagogische Kommission

Die Padagogische Kommission (PK) ist eine stin-
dige Kommission des LCH. Die PK bearbeitet pdda-
gogische und sonderpadagogische Themen aus un-
terschiedlichen Perspektiven, die sich mittel- oder
langfristig als relevante Problemstellungen fur die
Lehrpersonen abzeichnen. Mit ihrer heterogenen
Zusammensetzung kann die PK LCH aktuelle und

zuklnftige paddagogische und sonderpddagogische

Fragen aus unterschiedlichsten Perspektiven analy-
sieren und bearbeiten. So sind beispielweise die
Sichtweisen verschiedener Stufen und Fachrichtun-
gen, von Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen
sowie von Forschung und Dienstleistung vertreten.
Die PK LCH ist ein vorberatendes Gremium fur die
Zentralorgane des Verbandes. Sie fuhrt Auftrédge der
Geschéftsleitung aus, etwa die Beratung von Ver-
nehmlassungen und Positionspapieren. Weiter kann
sie auch auf eigene Initiative Themen aufgreifen
oder Studien anregen. Die PK LCH wird im Co-Pra-
sidium von Dorothee Miyoshi und Dr. Beat A.

Schwendimann geflhrt.

Die P&ddagogische Kommission traf sich 2023 zu
drei Klausuren. In der Frihlingsklausur waren die
zentralen Themen der SKBF Bildungsbericht 2023
sowie die multiprofessionelle Arbeit in Schulen.
Kontroverse Debatten gab es zu Vorschlagen des
BCH fir eine Berufslehre «Schulassistenz». Es be-
stand Konsens, dass der Beruf der Lehrperson klar
abgegrenzt und aufgewertet werden muisse. Ein
weiteres Thema war die kinstliche Intelligenz (KI) in
der Schule. Die PK LCH diskutierte den Entwurf ei-
nes Positionspapiers dazu. Den Herausforderungen
von Kl soll mit Medienkompetenz, einheitlichen Re-
gulationen und Weiterbildung begegnet werden.
Insgesamt sieht sich der Berufsstand mit vielfalti-
gen, teils disruptiven Entwicklungen konfrontiert,
die eine differenzierte Positionierung erfordern.

In der Sommerklausur erorterte die Kommission,
wie die verspatete Einschulung von Kindern, die un-
nétigen Abklarungen von Kindern und ein vom Zent-
rum fir Demokratie Aarau entwickelter Algorithmus
zu einer gerechteren Verteilung der Schilerinnen
und Schiler auf Schulen die Chancengerechtigkeit

von diesen beeinflussen.

In der Herbstklausur Uberarbeitete die Kommission
die bestehenden LCH-Positionspapiere zu Klassen-
lehrpersonen, welche die Bedeutung dieser Funk-

tion fur die Schulkultur, die Beziehungsgestaltung
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und die individuelle Férderung hervorheben. Die PK
diskutierte auch den Entwurf eines neuen Positions-
papiers zur politischen Bildung in der Schule, das
die Ziele, Inhalte und Methoden der politischen Bil-
dung definiert und die Rolle der Lehrpersonen als
politische Akteurinnen und Akteure sowie Vorbilder
betont. Die Kommission befasste sich zudem mit
dem Unterrichtsbeurteilungsinstrument INSULA,
das bei Schulinspektionen zur Beurteilung von Un-
terricht eingesetzt werden soll. Schliesslich nahm
die PK auch Kenntnis von der Griindung des Netz-
werks «Inklusive Bildung», das Akteurinnen und Ak-

teure im Bereich inklusive Schule verknlpfen will.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 1

Die Stufenkommission Zyklus 1 ist eine stdndige
Kommission des LCH und wird von Christian Hugi
geleitet. Sie arbeitet im Auftrag der GL LCH. Die
Stufenkommission Zyklus 1 Ubernimmt im Rahmen
ihres Auftrags und Budgets die Federflihrung bei
der Bearbeitung padagogischer und standespoliti-
scher Themen fiir die ersten vier Schuljahre (Kinder-

garten und 1./2. Klasse Primarschule).

Im Verbandsjahr trafen sich die Mitglieder der Stu-
fenkommission Zyklus 1 wie Ublich zu zwei Sitzun-
gen — eine Anfang November 2022, die andere Mitte
Mai 2023 - und diskutierten dabei Uber verschie-
dene stufenspezifische Themen. Unter anderem
wurden Eintrittszeitpunkt und Verweildauer im Kin-
dergarten diskutiert. Dazu formulierte die Kommis-
sion schliesslich Haltungen und Empfehlungen, die
sie anderen LCH-Organen zur Prifung vorlegen
mdchte. Weiter tauschten sich die Kommissionsmit-
glieder ber die Umsetzung von «Medien und Infor-
matik» im Zyklus 1 sowie den Einsatz digitaler Ge-
rate im Unterricht aus. Ein drittes Thema war das
Freispiel und der unterschiedliche Umgang damit in-
nerhalb  des  Zyklus 1. Es ist den

Kommissionsmitgliedern ein Anliegen, hier nach L&-

sungen fiir mehr Kontinuitat im Zyklus 1 zu suchen.

Nach einer sorgféltigen Auseinandersetzung mit den
Vorarbeiten aus friheren Jahren an einem Berufs-
leitbild speziell fir den Zyklus 1 und am LCH-Doku-
ment «Der Berufsauftrag der Lehrerinnen und Leh-
rer» kam die Kommission zum Schluss, dass ein ei-
genes Berufsleitbild Zyklus 1 nicht zielfihrend ist.
Sie beschloss daher, dass die Arbeit daran entge-
gen einem frlheren Entscheid doch nicht wieder
aufgenommen werden soll. Daneben setzten sich
die Kommissionsmitglieder mit verschiedenen Posi-
tionen und Dokumenten des LCH auseinander und
brachten Rickmeldungen aus der Sicht der Lehr-
personen Zyklus 1 ein. Die Lektorin des Verlags
4bis8, Susan Edthofer, nahm an der April-Sitzung

teil und berichtete Uber aktuelle Verlagsprojekte.

Weitere Informationen:

www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 2

Die Stufenkommission (StuKo) Zyklus 2 ist eine
standige Kommission des LCH. Sie vertritt die An-
liegen der Lehrpersonen der Primarstufe innerhalb
des LCH und unterstitzt den Verband bei der Wah-
rung der Gesamtinteressen der Mitglieder der Pri-
marstufe. Sandra Locher Benguerel ist verantwort-
lich fur den Zyklus 2 innerhalb der Geschaftsleitung
des LCH und in dieser Funktion auch die Prasidentin
der entsprechenden StuKo. Die Mitglieder schatzen
und nutzen die Kommission als wichtige Plattform
fir den gegenseitigen interkantonalen Austausch.
Die StuKo dient der GL als Informationskanal zu den
Kantonalsektionen. Berichte aus der GL und den
stdndigen Kommissionen sowie Berichte und Anlie-
gen aus den Kantonalsektionen sind an den Sitzun-

gen standige Traktanden.

In den Sitzungen im Mai und November wurden
zentrale Themen besprochen. Standiges Trak-

tandum war der sich zuspitzende Fachkraftemangel
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an den Schulen und insbesondere die Auswirkun-
gen auf die Arbeit der Klassenlehrpersonen. Zudem
informierte die Prasidentin regelmdassig Uber den
Aktionsplan Bildungsqualitdt und ermutigte die
Kommissionsmitglieder, auch in ihren Kantonalsek-
tionen entsprechend aktiv zu werden. Einen péda-
gogischen Schwerpunkt bildete die Diskussion rund
um das Thema der Funktion der Klassenlehrperson.
Die StuKo erarbeitete ein Argumentarium zur Entlas-
tung von Klassenlehrpersonen und erstellte einen
Uberblick Uber die Entlastungsregelungen in den
verschiedenen Kantonen. Dabei wurde sehr deut-
lich, wie gross die Unterschiede in den entsprechen-
den Kantonen sind. Als Folge davon stellte die
StuKo Zyklus 2 einen Antrag an die GL des LCH,
wonach das Argumentarium des LCH bezuglich
Klassenleitung aktualisiert werden soll. Die GL des
LCH stimmte dem Antrag zu und Uberwies die Auf-
gabe entsprechend auch der Padagogischen Kom-
mission zur Weiterbearbeitung. Die Umsetzung der
kompetenzorientierten Beurteilung geméss Lehr-
plan 21 anhand von konkreten Praxisbeispielen bil-
dete einen weiteren Schwerpunkt als p&dagogi-
sches Thema. Dabei wurde eine Zusammenstellung
erstellt, die einen Uberblick liber die verschiedenen
Formen der Beurteilung im Zyklus 2 bietet und ins-
besondere auch die kantonal sehr unterschiedlichen
Ablaufe beim Ubertritt in den Zyklus 3 thematisiert.
Fir die Mitglieder der StuKo Zyklus 2 spielt dabei
eine entscheidende Rolle, dass der professionelle
Ermessensentscheid der Klassenlehrpersonen aus-
reichend berlicksichtigt wird. Die Frage der Selek-
tion zahlt auch zu einem strategischen Schwerpunkt
des LCH. Deshalb wird die StuKo Zyklus 2 im Jahr
2024 das Thema Beurteilung und Selektion als
Schwerpunkt fortsetzen. Die Geschéftsleitung des
LCH wird der StuKo Zyklus 2 eine konkrete Frage-

stellung diesbezlglich zuweisen.

Wie immer waren auch der Informationsaustausch
und die Berichte aus den verschiedenen Kantonen

von grosser Bedeutung. Diese offenbaren jeweils,

wie unterschiedlich die Schulen in unserem Land
funktionieren, obwohl seit einigen Jahren alle mit
dem Lehrplan 21 denselben inhaltlichen Rahmen

haben.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Zyklus 3

Die Vertretungen der Stufenkommission Zyklus 3
trafen sich 2023 zu zwei Konferenzen. Die Leitung

hat Daniel Gebauer.

Die Sommerkonferenz im Mai fand in diesem Jahr in
Laufen BL statt. Von der Gastgebersektion wird am
Vortag traditionellerweise ein kulturelles Programm
angeboten. Die Kommission bedankt sich bei
Susanne Niederer vom LVB, die eine Flihrung durch
das historische Stadtchen und einen anschliessen-
den Apéro organisiert hat. An der eigentlichen Kon-
ferenz am Folgetag informierte der Prasident Uber
die aktuellen Tatigkeiten des LCH. Die hohe Zahl an
Positionspapieren, die es zu sichten, diskutieren
und kommentieren galt, widerspiegelt die vielfaltige
Verbandsarbeit zu standespolitischen Themen. Zum
Abschluss der Konferenz stellte Markus Steiner den
Anwesenden das Planspiel «Wirtschaft entdecken»

vor.

Zur Herbstkonferenz wurden die Vertretungen der
kantonalen Sektionen nach Olten SO eingeladen.
Nebst Kenntnisnahme der Berichte aus den Téatig-
keitsfeldern und den Mitgliederorganisationen des
LCH stand diese Konferenz ganz im Zeichen von
Stérungen im Unterricht. Prof. Dr. Alexander Wett-
stein von der PH Bern zeigte in seinem Referat an-
schaulich auf, was die Ursachen und Folgen von
Stoérungen im Unterricht sein kdnnen. Gleichzeitig
klarte er aber auch auf, mit welchen Massnahmen
sich Stérungen vermeiden lassen. Inspiriert von die-
sen aufschlussreichen Ausfiihrungen folgte eine an-
geregte Diskussion unter den Mitgliedern der Kom-

mission.
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Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Stufenkommission Sek Il

Die LCH-Stufenkommission Sek |l befasst sich mit
verbandsubergreifenden Themen, die fiir die nach-
obligatorische Bildung von Bedeutung sind. Die Mit-
glieder der Kommission besprechen Themen, die
sowohl fur die Gymnasien und die Berufsfachschu-
len als auch fur die Fachmittelschulen zentral sind.
Die Stufenkommission trifft sich in der Regel dreimal
jahrlich zu einer Sitzung, Ublicherweise im Vorfeld
der Plenarversammlungen der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen
und -direktoren (EDK). Die LCH-StuKo Sek Il wird
vom Leiter Padagogische Arbeitsstelle, Dr. Beat A.

Schwendimann, prasidiert.

In der Mé&rz-Sitzung der Kommission wurde das
LCH-Positionspapier zu den Gelingensbedingungen
far eine inklusionsorientierte Schule diskutiert, das
nach einer Uberarbeitung an der Prasidentinnen-
und Prasidentenkonferenz verabschiedet werden
soll. Die Kommission nahm Kenntnis vom BzL-
Fachartikel von Beat A. Schwendimann zur Einfih-
rung eines praxisorientierten Doktorats (EdD) fir Pa-
dagogische Hochschulen, das die Nachwuchsfér-
derung und die Verbindung von Bildungsforschung
und -praxis starken soll. Im Weiteren wurden die
Forderungen des VSG zur Weiterentwicklung der
gymnasialen Maturitét, zur politischen Bildung und
Neutralitat der Schulen, zu Unterrichtsformen und
Methodenfreiheit sowie zur Fachmittelschule disku-
tiert. Die Kommission flihrte eine kontroverse Dis-
kussion zu den Vorschlagen von Berufsbildung
Schweiz (BCH) zur Schaffung einer neuen Berufs-
maturitdt mit Ausrichtung Padagogik und einer
neuen Berufslehre als Fachfrau beziehungsweise
Fachmann Schule (als Ausbildung flr Schulassis-

tenzen).

In der Juni-Sitzung hat die LCH-Stufenkommission
Sek Il Uber verschiedene Themen aus dem Bereich
der Sekundarstufe Il diskutiert. Dabei wurden unter
anderem eine Stellungnahme der StuKo Sek Il zum
Bildungsbericht Schweiz 2023, die Weiterentwick-
lung der gymnasialen Maturitat (WEGM), die Berufs-
bildung 2030, die kunstliche Intelligenz in der Schule
und ein prifungsfreier Ubertritt von der angedach-
ten Berufsmaturitét «Padagogik» an Padagogische
Hochschulen thematisiert. Zudem wurde Dr. Chris-
toph Thomann, der langjahrige Prasident von Be-
rufsbildung Schweiz, verabschiedet. Als neue Mit-
glieder wurden Charlotte Magnou, als Vertretung
des Schweizerischen Verbands der Lehrerinnen und
Lehrer an Kaufmé&nnischen Berufsschulen (VLKB),
und Bruno Juhasz, als Vertretung von Berufsbildung

Schweiz (BCH), willkommen geheissen.

In der Oktober-Sitzung hat die LCH-Stufenkommis-
sion Sek Il unter anderem die Entwirfe der LCH-Po-
sitionspapiere zu kinstlicher Intelligenz in der
Schule und politischer Bildung diskutiert, die noch
in der Vernehmlassung sind. Die Kommission be-
handelte auch das Zielbild 2027 des BCH, die An-
hérung des Rahmenlehrplans fur die gymnasiale Bil-
dung, die Forderungen des VSG zur Weiterbildung
und zum Berufseinstieg, die Massnahmen gegen
den Lehrpersonenmangel und die neuen Berufsfel-
der an der FMS.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Wirtschaft, Arbeit und
Haushalt (WAH)

Die Fachkommission WAH vertritt die Interessen al-
ler WAH-Lehrpersonen der Volksschulstufe auf
schweizerischer Ebene. Sie wird von Sonja Perren
prasidiert. Die Mitglieder treffen sich an vier Sitzun-
gen pro Jahr. Flavia Thoni Gbernahm die Nachfolge
der wegen Pensionierung im Juni 2023 zurlickgetre-

tenen Helen Rutz.
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Um die Bedurfnisse und Interessen aller WAH-Lehr-
personen zu kennen, stellt das jahrliche Kantonale
Kontaktpersonentreffen einen wichtigen Anlass dar.
Der Austausch unter den Teilnehmenden wird sehr
geschatzt. Im September 2023 trafen sich 15 Kan-
tonsvertretende plus die Mitglieder der FK WAH
LCH in St. Gallen. Im offiziellen Teil durften die Teil-
nehmenden der Weiterentwicklung des Greentopfs
zum Klimatopf lauschen, Informationen aus der Fach-
kommission WAH erfahren und sich beim Austausch
Uber aktuelle Themen selbst einbringen. Diskutiert
wurden unter anderem die Erscheinung des Tiptopfs
oder die Aufgaben einer Kontaktperson. Als Gastref-
erentin informierte Franziska Stdckli mit spannenden
Fakten zur Nachhaltigkeit Gber die zuklnftige Er-
scheinung des Klimatopfs.

Der Fachkommission ist es wichtig, ein zukunftsori-
entiertes Fachverstdndnis WAH zu vermitteln und zu
vertreten. Aktuell hat die FK WAH LCH in vier Ar-
beitsgruppen Einsitz: Verein Finance Mission, Fach-
beirat Wirtschaftsbildung.ch, Gorilla Fachgruppe
Space, SGE - Advisor Reboard.

Uber Aktualitdten und Neuerungen in Bezug auf die
verschiedenen Fachbereiche im WAH orientiert die
Fachkommission ihre Mitglieder via Newsletter. Die-
ser wird in regelmassigen Abstdnden an die kanto-
nalen Vertretungen verschickt und danach in den

Kantonen weitergeleitet.

Im vergangenen Verbandsjahr erhielten alle Mitglie-
der eine verbandsinterne Mailadresse und es wurde

eine neue Dateiablage auf OneDrive erstellt.

Die Préasidentinnen der Fachkommissionen Gestal-
tung, WAH und BO trafen sich zu Gesprachen, um
gleichlautende Anliegen ihrer Kommissionen zu be-
sprechen. Ziel dieser Kontakte sind die Schaffung
von Synergien bei der Bearbeitung von kommissi-

onstibergreifenden Themen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Fachkommission Gestaltung (FK

Gestaltung)

Hauptaufgabe der Fachkommission ist es, die Inte-
ressen aller Lehrpersonen der Gestalterischen Be-
reiche BG und TTG der Volkschulstufe und der SEK-
[I-Stufe auf schweizerischer Ebene zu vertreten. Aus
diesem Grund organisiert die Fachkommission fur
das Frihjahr 2024 eine Netzwerktagung in Bern zum
Thema «Making in gestalterischen Féchern» mit Re-
ferat und Workshop. Die schweizweite Vernetzung
und der Austausch der Gestaltungslehrpersonen ist
ein weiteres zentrales Thema an diesem Anlass.

Intensiv setzte sich die Fachkommission mit dem
Thema Offentlichkeitsarbeit auseinander. Die Még-
lichkeit einer Website wurde diskutiert, jedoch ver-
worfen. Stattdessen wurde schliesslich entschie-

den, Tagungen durchzuflhren.

Das Grundlagenpapier der Fachkommission ist das
Resultat eines Arbeitsprozesses, der intensive Re-
cherchearbeit und eine vertiefte Auseinanderset-
zung mit gestalterischen Fachbereichen beinhaltete.
Viele Arbeitsstunden und eine ganztagige Klausur
wurden dafir investiert. Nach der Netzwerkveran-
staltung im Frihling 2024 wird das Grundlagenpa-
pier voraussichtlich zur Verfligung gestellt.

Die Prasidentin der FK Gestaltung nahm ausserdem
am Treffen mit den Prasidentinnen der FK WAH und
BO teil (s. 0. unter FK WAH).

Die Fachkommission hat zudem je einen Sitz in der
Padagogischen und der Standespolitischen Kom-
mission und kann so in diesen Bereichen Einfluss

nehmen.

Der Lehrpersonenmangel beschaftigt auch die FK
Gestaltung. Sie widmet sich diesem Thema unter
dem Titel «Grosser Lehrpersonenmangel in den ge-

stalterischen Bereichen, wie weiter?».

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen
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Fachkommission Berufliche
Orientierung (FK BO)

Personell verzeichnete die Kommission im Ge-
schéftsjahr zwei Austritte von «Standigen Gasten».
Diese wohnten den Sitzungen der Kommission im
Hinblick auf sich abzeichnende Demissionen von
amtierenden Mitgliedern bei, da sie flr deren Nach-
folge in Betracht gezogen worden waren. Sie konn-
ten sich jedoch aus persénlichen Griinden nicht fir
einen Verbleib entschliessen.

Das eingespielte Team von Kommissionsmitglie-
dern befasste sich mit Schwerpunktthemen bei Fra-
gen der Beruflichen Orientierung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Unter dem Titel «Alarmie-
rende Zahlen und Fakten zur psychischen Gesund-
heit von Jugendlichen» und «Wie I&sst sich die Zu-
versicht der Jugendlichen in der Berufswahl star-
ken» konnte die Kommission zwei vielbeachtete Ar-
tikel auf der Website des LCH/aktuell publizieren.
Aktualisiert wurde die Liste der von der FK BO emp-
fohlenen Berufswahlimedien inkl. der darin enthalte-
nen namentlichen und begrifflichen Abklrzungen
sowie Anregungen zur Anwendung der Fachmittel.
Die Kommission befasste sich Uberdies mit der
Frage, wie diese Liste flir Lehrpersonen bekannter

und zuganglich gemacht werden kann.

Im Bereich «Offentlichkeitsarbeit» konnte sich die
FK BO zu einer ganzen Reihe von Berufswahlthe-
men aussern und in den von externen Fachgremien
geleiteten Veranstaltungen entsprechende Beitrdge

beisteuern:

e Mitarbeit in der Subkommission Berufswahl des
Schweizerischen Dienstleistungszentrums Be-
rufsbildung / Berufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung (Beurteilung von berufswahlspezifischen
Filmen, Mitsprache bei der Erstellung des Editi-
onsprogrammes, Beratung bei der Entwicklung
von gedrucktem und digitalem Unterrichtsmate-

rial zur Berufsfindung).

e Teilnahme an der vom Staatssekretariat fur Bil-
dung und Forschung SBFI geleiteten «Verbund-
partnertagung», in deren Rahmen Daniel Ge-
bauer als GL-Mitglied des LCH und die Prasi-
dentin FK BO einen Workshop zum Thema «Be-
rufswahlprozess in der obligatorischen Schule»
moderierten.

e Mitwirkung bei der Erarbeitung der Definition
von Laufbahnkompetenzen entlang der ver-
schiedenen Bildungsstufen und Laufbahnpha-
sen unter Leitung der Universitat Bern.

e Teilnahme an der GV von Profunda Suisse zum
Thema «Laufbahngestaltungskompetenzen» so-
wie der strategischen Ausrichtung der Berufs,
Studien und Laufbahnberatung (BSLB).

e Teilnahme bei der vom SBFI verantworteten Um-
frage zum Qualifikationsprofil von Berufs-, Stu-
dien- und Laufbahnberaterinnen und -beratern.

e Mitwirkung bei der vom Fachverband der Be-
rufs-Studien- und Laufbahnberatung Profunda
geleiteten Berufswahlthemen, aus welcher unter
anderem eine Stellungnahme des LCH zur par-
lamentarischen Initiative Uber die «Gleichwertig-
keit offentlicher und privater Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung» resultierte, die nach kri-
tischen Voten in eine Motion umgewandelt

wurde.

Besonderer Erwahnung bedarf die die Verleihung
des aus einem Stiftungsvermogen stammenden
«Richard Beglinger Preis» (RBP), mit dem 6ffentliche
und private Trégerschaften flir erstklassige und in-
novative Projekte und Arbeiten im Rahmen der be-
ruflichen Orientierung und Berufsfindung ausge-

zeichnet werden koénnen (www.richardbeglinger-

preis.ch). Insgesamt zehn gute bis ausgezeichnete
Projekte konnten durch die acht im Bildungsspekt-
rum tétigen Jurymitglieder bewertet werden. Der mit
CHF 8’000 dotierte Hauptpreis ging an die Oberstu-
fenschule Wil, eine 2006 gegriindete Sonderschule,
die neben sechs weiteren Schulen in den Kantonen

St. Gallen und Appenzell Ausserrhoden vom
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Tragerverein Tipiti (www.tipiti.ch) geleitet wird. Das
breite Angebot der Schule richtet sich an Lernende,
die eine intensivierte Vorbereitung in der Berufswahl
bendtigen. Die Schule begleitet die Lernenden wah-
rend ihrer gesamten beruflichen Grundausbildung
weiter, etwa nach Lehrabbriichen, bei Suchtproble-
men, Mutterschaft wahrend der Ausbildung, Haus-
aufgaben und Prufungsvorbereitungen. Mit dem In-
novationspreis in der Héhe von CHF 2’000 wurde
der bernische Branchenverband GastroBern fur sein
Konzept ausgezeichnet, das interessierte Klassen
des 7. Schuljahrs mit Gastrobetrieben in Verbindung
bringt. Die Lernenden bereiten mit Profis des Be-
triebs ein mehrgangiges Abendessen flr Eltern,
Freundinnen und Freunde zu und erhalten so einen
praktischen Einblick in die verschiedenen Berufe der
Gastronomie. Die Preislbergaben des zum zweiten
Mal durchgeflhrten Wettbewerbs fanden anlésslich

der Bildungsmesse Swissdidac in Bern statt.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/kommissionen

Weitere Gremien

AG Formation.CH
Im September 2019 erhielten LCH und SER von ih-

ren Mitgliederorganisationen den Auftrag, gemein-
sam mogliche Szenarien flr eine engere Zusam-
menarbeit der beiden Verbédnde auszuarbeiten. In
der Folge wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, die
fur die Umsetzung dieses Mandats sorgte. In den in-
zwischen vergangenen Jahren wurde regelméssig
Uber den Verlauf und das Fortschreiten dieser Arbeit
berichtet.

Im Jahr 2022 entschieden sich die Delegierten der
beiden Verbande deutlich gegen eine direkte Fusion
von LCH und SER und beauftragten die Arbeits-
gruppe «Formation» mit der Ausarbeitung einer
Form fUr eine institutionalisierte Zusammenarbeit
zwischen LCH und SER.

Diese Arbeit wurde von der AG «Formation» im Jahr
2023 wéhrend finf Sitzungen in Angriff genommen.
Mit Unterstltzung der Beraterfirma B'VM wurde ein
sogenannter Gesellschaftervertrag aufgesetzt, wel-
cher in einer vertragsmassigen Verbindung die
wichtigsten Punkte der institutionalisierten Zusam-
menarbeit festhalt.

Nach juristischen Uberpriifungen wurde schliesslich
die vorlaufige Endversion des Gesellschafterver-
trags in den Gremien des SER, in der GL LCH und
schliesslich auch in der gemeinsamen Versammlung
der PrK LCH und des CoSER im September 2023
vorgestellt und diskutiert.

Anschliessend wurde der Vertrag an die Mitglieder-
organisationen des LCH in die Vernehmlassung ge-
schickt.

Die Rlckmeldungen daraus kdnnen 2024 geprift
und gegebenenfalls eingearbeitet werden, bevor die
letzte Fassung den Delegierten an ihrer ordentlichen
Versammlung im Juni 2024 zur Verabschiedung vor-

gelegt wird.
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AG Profitcenters

Im Auftrag der Zentralorgane des LCH wurde die Ar-
beitsgruppe Profitcenters vor 25 Jahren etabliert,
um der wachsenden Bedeutung der Dienstleistun-
gen fur die Mitglieder des LCH, aber auch fir die
Kantonalsektionen und den LCH zu entsprechen.
Ziel der AG Profitcenters ist es, die sich zum Teil
Uberschneidenden Angebote von Dienstleisterinnen
und Dienstleistern (individuelle Angebote, Exklusiv-
angebote) zwischen dem LCH und den Kantonal-
sektionen zu koordinieren, zu fordern und weiterzu-
entwickeln. Mitglieder sollen dadurch in den Genuss
von verglnstigten und qualitativ guten Dienstleis-
tungsangeboten kommen. Gleichzeitig soll die At-
traktivitat einer Mitgliedschaft im LCH gefSrdert
werden. Die Kantonalsektionen entscheiden frei, bei
welchen Angeboten/Produkten sie mit dem LCH zu-
sammenarbeiten wollen. Durch gemeinsame, koor-
dinierte Aktionen und Auftritte soll eine wirkungs-
volle PR erzielt werden. Die Arbeitsgruppe tritt so oft
zusammen, wie es die aktuellen Geschafte erfor-
dern - in der Regel einmal jahrlich. Sie pruft die ge-
meinsamen Dienstleistungsangebote, setzt diese in
Absprache mit der Versicherungsgruppe der Eben-
rain-Konferenz um und fordert die Weiterentwick-
lung der Angebotspalette. Sie begleitet die Profit-
centers, begutachtet und diskutiert insbesondere
die Abschllisse (Reporting) und die Provisionsauf-
teilung. Geleitet wird die AG von Beat W. Zemp, Eh-
renprasident LCH und Préasident der Ebenrain-Kon-

ferenz.

Bei der Reporting-Sitzung vom 20. September 2023
informierte die Zurich Versicherung lber die sehr er-
freuliche Umsatzentwicklung. Zum zweiten Mal
wurde die Marke von funf Millionen beim Pramien-
bestand deutlich Uberschritten. Zudem ist die An-
zahl stornierter Policen gesunken. Die beiden wich-
tigsten Produkte sind Motorfahrzeugversicherungen
sowie Hausrats- und Haftpflichtversicherungen.
Durch die verstarkte Kooperation mit den Kantonal-

sektionen konnten deutlich mehr Neugeschéifte

abgeschlossen werden, woflr es zusétzliche einma-
lige Abschlussprovisionen fir die kooperierenden
Kantonalsektionen gibt, sofern der Abschluss online
oder telefonisch erfolgte. Die Aufteilung der jghrli-
chen Bestandesprovisionen wird neu nach dem An-
teil effektiv generierter Pramien pro Kantonalsektion
berechnet. Auch bei der VVK AG wurde die Zusam-
menarbeit mit den Kantonalsektionen verstarkt: Die
Ausschreibung der Seminare Gbernehmen die Sek-
tionen; die Organisation liegt dann bei der VVK AG.
Neu werden auch Planungstage durchgeflihrt, an
denen Mitglieder des LCH ihre Finanz- und Vorsor-
geplane unter kundiger Anleitung selbst erstellen
kénnen. Weniger erfolgreich ist das Geschéftsvolu-
men mit der Bank Cler. Offenbar fallt den meisten
Mitgliedern ein Bankwechsel schwer, obwohl das
Preis-/Leistungsverhéltnis dieser Dienstleistung gut
ist. Ein Vergleich der Konditionen lohnt sich. Gut
laufen der LCH-Reisedienst, die Protekta-Rechts-
schutzversicherung und das Angebot der Visana
Krankenkasse, im Gegensatz zur Cash Back Ein-
kaufsplattform Rewardo, die den Vertrag mit dem
LCH geklndigt hat, weil sie in der Schweiz nicht

mehr aktiv ist.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

AG Digitale Transformation in der
Schule

Die Arbeitsgruppe Digitale Transformation in der
Schule ist eine Arbeitsgruppe der Padagogischen
Kommission (PK) LCH und damit der Geschéftslei-
tung LCH unterstellt. Die Sitzungen werden vom
Prasidenten der Padagogischen Kommission, Dr.

Beat A. Schwendimann, einberufen und gefiihrt.

Mit dieser Arbeitsgruppe hat sich der LCH ein Kom-
petenzgremium zum Thema digitale Transformation
in der Schule geschaffen. Die Arbeitsgruppe hat ihre
Arbeit im Verbandsjahr 2021 aufgenommen und hat

zur Aufgabe, sich mit praxisorientierten und
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theoretischen Fragen und Antworten zur digitalen
Transformation in der Schule zu beschéftigen. Ziel
ist es, regelméssig konkrete und fundierte Doku-

mente flr Lehrpersonen zu entwickeln.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Lehrpersonen ver-
schiedener Zyklen sowie Mitgliedern aus dem Be-
reich Lehrpersonenbildung oder Forschung zusam-
men.

Im Jahr 2023 lag der Fokus der Arbeitsgruppe auf
den Auswirkungen von (generativer) kinstlicher In-
telligenz (Kl) auf die Schule. An der Marz-Sitzung
stand die Diskussion Uber die Auswirkungen von
kinstlicher Intelligenz auf die Schule im Zentrum.
Aus Sicht der AG braucht es Zeit und Ressourcen,
damit Lehrpersonen und Schulen Kl-Systeme sinn-
voll im Unterricht nutzen kdnnen. Gefordert werden
etwa Aus- und Weiterbildungen, Support und ein
Uberdenken der Lehrplane. Kl wird als Chance ge-
sehen, Lerninhalte und -methoden weiterzuentwi-
ckeln, wirft aber Fragen beziiglich Prifungsforma-
ten, Motivation der Schilerinnen und Schiiler sowie
Meinungsbildung auf. Weitere Themen der AG sind
Berichte der Pddagogischen Hochschulen zu Digi-
talisierung und eine mdgliche Vertretung des LCH
bei der Plattform , Jugend und Medien®.

Die Diskussion um Kl wurde an der Juli-Sitzung wei-
tergefihrt. Insbesondere wurde der Entwurf einer
Mediennotiz und eines Positionspapiers des LCH
vertieft behandelt. Diese Texte sollen Mitgliederor-
ganisationen bei der Kommunikation und Forderun-

gen an die Politik unterstitzen.

In der November-Sitzung wurde das LCH-Positions-
papier zu KI nochmals Uberarbeitet. Es wurden ver-
schiedene Anpassungen und Ergdnzungen vorge-
schlagen, um die Position des LCH klarer und Uber-

zeugender zu machen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/Ich/organisation/arbeitsgruppen

Expertengruppe «Bildung und
Wissenschaft» des Bundesamts fiir

Statistik (BFS)

Die Expertengruppe «Bildung und Wissenschaft»
des Bundesamts flr Statistik (BFS) hat eine bera-
tende Funktion. Unter anderem berét sie das BFS
bei der Planung neuer statistischer Erhebungen im
Bildungsbereich sowie bei der Revision der Statisti-
ken in diesem Bereich. Sie unterstiitzt die Zusam-
menarbeit zwischen den Statistikproduzentinnen
und -produzenten und den Benutzergruppen (Infor-
mationsaustausch, Klarung der InformationsbedUrf-
nisse, Setzen der diesbezlglichen Prioritaten). Auch
fordert sie die Koordination der Arbeiten der ver-
schiedenen Statistikproduzentinnen und -produ-
zenten des Bundes und der Kantone und setzt sich
fur die internationale Vergleichbarkeit der statisti-
schen Ergebnisse ein. Sie leistet einen Beitrag zur
Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den

amtlichen Statistikstellen und der Wissenschaft.

Zudem aussert sich die Expertengruppe zum Mehr-
jahresprogramm im Bereich Bildung und Wissen-
schaft und nimmt periodisch Stellung zu den betref-
fenden Prioritdten zuhanden der Bundesstatistik-
kommission. Ebenso diskutiert sie die Grundsatzpa-
piere der Statistikprojekte. Die Expertengruppe
identifiziert und benennt die wichtigsten Informati-
onslicken und macht Vorschlage, wie diese ge-
schlossen werden kdnnen. Sie dussert sich perio-
disch zur Zweckméassigkeit der betreffenden Statis-

tiken.

Die Expertengruppe trifft sich in der Regel zu ein bis
zwei Sitzungen pro Jahr und setzt sich aus Vertre-
tungen von swissuniversities, der EDK, dem SBFI,
den Padagogischen Hochschulen, economiesuisse,
dem SKBF, dem SGB, dem EHB und dem LCH zu-
sammen. Der LCH wird in der Expertengruppe
durch den Leiter Padagogische Arbeitsstelle LCH,
Dr. Beat A. Schwendimann, vertreten.
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Die Gruppe diskutierte 2023 Uber drei Hauptthe-
men: die Geschichte der Bildungsstatistik, die expe-
rimentelle Statistik zur Bestimmung des Bildungsni-
veaus und -bereichs der Schweizer Bevolkerung
und den Bildungsbericht Schweiz 2023. Der Beitrag
zur Geschichte der Bildungsstatistik ist Teil eines
Buchprojekts des Instituts fiir Erziehungswissen-
schaft der Universitadt Zlrich, das die Entwicklung
der Datenbasis und der integrierten Sichtweise auf
das Bildungssystem seit den 1990er Jahren nach-
zeichnet. Das BFS-Projekt «Experimentelle Statis-
tik» will aufgrund vorhandener Daten (LABB und Da-
ten der Strukturerhebung) mit hoher Genauigkeit
das Bildungshiveau sowie die Bildungsbereiche al-
ler Personen in der Schweiz bestimmen, im Unter-
schied zu bisherigen Stichprobenuntersuchungen.
Dabei werden verschiedene Quellen und Methoden
verwendet. Der Bildungsbericht Schweiz 2023 ent-
hélt einige Ergebnisse aus der Analyse von Langs-
schnittdaten aus der obligatorischen Schule, der
Sekundarstufe Il, der Tertidrstufe und der Weiterbil-
dung, basierend auf verschiedenen Indikatoren und
Methoden. Die Ergebnisse wurden von verschiede-
nen Referentinnen und Referenten vorgestellt und
diskutiert.

PK-Netz 2. Saule

Der LCH ist seit der Griindung tragendes Mitglied
des PK-Netz. Das PK-Netz wurde im Jahr 2010 von
Gewerkschaften und Personalverbanden als Verein
gegriindet, um arbeitnehmerseitige Stiftungsratin-
nen und Stiftungsrate von Pensionskassen zu ver-
netzen und ihnen ein gezieltes Weiterbildungsange-
bot zu bieten. Heute wird das PK-Netz von 17 Mit-
gliederverbdnden getragen, die rund 520'000 Mit-
glieder reprasentieren. Als Kompetenzzentrum fir
berufliche Vorsorge liegt der Fokus auf den drei
Pfeilern Ausbildung, Information und Austausch.
Nebst den vielseitigen Weiterbildungen organisiert
das PK-Netz regelmassig Netzwerkanldsse, publi-

ziert Positionspapiere sowie Leitfaden und beréat

Stiftungsratinnen und Stiftungsrate bei konkreten

Fragen.

Seit Februar 2020 ist der LCH auch im Prasidium
des PK-Netz vertreten. Sara Kurmann Meyer, wis-
senschaftliche Mitarbeiterin, war bis zu ihrem Weg-
gang im Sommer 2023 Vize-Prasidentin. Aktuell ist
der Sitz im Prasidium vakant. Es wird von Seiten des
LCH angestrebt, flr das Geschéftsjahr 2024 wieder

ins Présidium gewahlt zu werden.

Im Zentrum der Tatigkeiten der Geschaftsflihrerin
des PK-Netz Eliane Albisser stand auch 2023 die
Programmation und Durchflhrung zahlreicher Wei-
terbildungsveranstaltungen flr arbeitnehmerseitige
Stiftungsratinnen und -rate. Die grosse PK-Netz Ta-
gung im November 2023 stiess erneut auf grosses

Interesse.

Im September 2023 hat der LCH die alljahrliche PK-
Austauschplattform flir LCH-Mitglieder, die in kan-
tonalen Pensionskassen die Interessen der Versi-
cherten vertreten, durchgefihrt. Eliane Albisser hat
u. a. einen Input zum Thema «Inflation und stei-

gende Zinsen» gehalten.

Ausserdem haben die PK-Netz-Mitgliederverbénde
im Sommer 2023 die Unterstlitzung des Referen-
dums gegen die BVG-Reform beschlossen. Auch
der LCH hat sich intensiv mit der Vorlage befasst
und die Unterstlitzung des Referendums beschlos-

sen. 2024 kommt die Vorlage zur Abstimmung.

Weitere Informationen:

www.pk-netz.ch/

EDK-Anerkennungskommissionen

Die EDK-Anerkennungskommissionen (EDK-AKK)
beurteilen neue Studiengdnge der Padagogischen
Hochschulen und kontrollieren Anpassungen beste-
hender Lehrgénge nach den Kriterien der EDK-An-
erkennungsreglemente. Die Kommissionen stellen
Antrage an den EDK-Vorstand und Uberwachen die

Erflllung der Auflagen.
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Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung

EDK-AKK Vorschul- und Primarschulstufe

Die LCH-Vertretung in der EDK-Kommission fir die
Anerkennung von Hochschuldiplomen fiir Lehrkrafte
der Vorschul- und Primarstufe wurde in diesem Jahr
erneut von Christian Hugi Gbernommen. Es fanden
vier Sitzungen statt, an welchen diverse Anerken-
nungsgesuche geprift, diskutiert und kommentiert
wurden. Unter dem Eindruck des Lehrpersonen-
mangels suchen die Padagogischen Hochschulen
nach neuen Ausbildungsmodellen, welche etwa ein
Teilzeitstudium ermdglichen. Die Anerkennungs-
kommission prift bei allen Anerkennungsgesuchen
sehr sorgfaltig, ob und wie die EDK-Vorgaben ein-
gehalten und umgesetzt werden und macht, wo né-
tig oder angebracht, Auflagen oder Empfehlungen
zuhanden der gesuchstellenden Padagogischen
Hochschulen.

Weitere Informationen:
www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Sek |

Die Anerkennungskommission fiir die Sekundar-
stufe 1 traf sich zu zwei Sitzungen und konnte 2023
eine Vielzahl an Gesuchen aus zahlreichen Pddago-
gischen Hochschulen entgegennehmen und prifen.
Die LCH Vertretung ist Daniel Gebauer. Der Lehrper-
sonenmangel und das wachsende Interesse von
Quereinsteigenden haben bei den Padagogischen
Hochschulen dazu gefihrt, dass spezielle Lehr-
gange konzipiert wurden und entsprechende Gesu-
che eingegangen sind. Damit verbunden ist es auch
zu einer Teilrevision des Anerkennungsreglementes
Lehrberufe gekommen, in der das Mindestalter als
Zulassungsbedingung von 30 auf 27 Jahre gesenkt
wurde. Der LCH begrUsst die Senkung des Mindest-
alters fUr die Zulassung von Quereinsteigenden.

Weitere Informationen:

www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hoch-

schuldiplome

EDK-AKK Maturitatsschulen
Weitere Informationen:

www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/maturi-

taet.html

EDK-AKK Pédagogisch-therapeutische

Lehrberufe

Nach eineinhalbjahriger intensiver Uberarbeitung
der Reglemente flr Logopéadie, Psychomotorikthe-
rapie, Heilpddagogische Friiherziehung und Schuli-
sche Heilpadagogik schloss die paritatisch zusam-
mengesetzte Arbeitsgruppe ihre Arbeit im Septem-
ber 2022 ab. Der LCH wurde in der Arbeitsgruppe
durch das Geschéftsleitungsmitglied Dorothee
Miyoshi vertreten. Die Vernehmlassung fand in den
Monaten September bis Dezember 2022 statt und
auch der LCH hat sich daran beteiligt.

Der EDK-Vorstand hat an seiner Sitzung vom 4. Mai
2023 von den Ergebnissen der Anhérung Kenntnis

genommen; der entsprechende Anhdérungsbericht

kann auf der Website der EDK bezogen werden.

Aufgrund des positiven Anhérungsergebnisses be-
darf es keiner inhaltlichen Uberarbeitung der Aner-
kennungsreglemente. Diese bleiben im Vergleich zu
den ausgearbeiteten Entwrfen im Wesentlichen un-
verdndert. Folgende Anpassungen wurden vorge-

nommen:

e Anrechnung von nicht-formalen Bildungsleistun-
gen gemédss Art. 8 der Anerkennungsreglemente
Logopéddie und Psychomotoriktherapie sowie
Art. 10 des Anerkennungsreglements im Bereich
Sonderpadagogik (SHP/HFE): Die Anhérungser-
gebnisse sowie die Diskussion im Vorstand ha-
ben gezeigt, dass die Anrechnung von nicht-for-

malen Bildungsleistungen im Maximalumfang

Seite 13/24


http://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung
http://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hochschuldiplome
http://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hochschuldiplome
http://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hochschuldiplome
http://www.edk.ch/de/themen/diplomanerkennung/hochschuldiplome
http://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/maturitaet.html
http://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/maturitaet.html
https://edudoc.ch/record/230652/files/Anhoerungsbericht_paedagogisch-therapeutische-lehrberufe.pdf

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

von 30 ECTS ermdglicht werden soll (statt 15
ECTS).

e Senkung des Mindestalters beim Quereinstieg
von 30 auf 27 Jahre (Artikel 2 Anerkennungsreg-
lemente Logopadie und Psychomotorikthera-
pie): Derzeit wird eine Teilrevision des Anerken-
nungsreglements flr die Lehrberufe zur Senkung
des Mindestalters fir Quereinsteigende durch-

geflhrt (Link Anhdrungsunterlagen). Es ist davon

auszugehen, dass das Mindestalter fir Querein-
steigende von 30 auf 27 Jahre gesenkt wird. Zu-
dem soll die geforderte Berufserfahrung im Um-
fang von 300 % nicht wie bisher auf sieben, son-
dern neu auf acht Jahre verteilt sein kdnnen.
Diese Anderungen sollen auch in den Anerken-
nungsreglementen Logopéadie und Psychomoto-
riktherapie analog umgesetzt werden.

o Diskussion Uber die Verwendung des Begriffs
«Inklusion» im Reglement Uber die Anerkennung
von Hochschuldiplomen im Bereich der Sonder-
padagogik: Die EDK-Organe haben sich unter
Bezugnahme auf die Terminologie des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes (BehiG) und die
Ubernahme des Begriffs «Integration» im Son-
derpadagogik-Konkordat bereits mehrfach dafir
ausgesprochen, am Begriff der Integration fest-
zuhalten. Dies soll auch im Anerkennungsregle-
ment flr die Sonderpddagogik entsprechend

umgesetzt werden.

Die Anerkennungsreglemente sind am 1. Januar
2024 in Kraft getreten.

YES (Young Enterprise Switzerland)

YES setzt sich daflr ein, dass Schilerinnen und
Schiler in der Schweiz unternehmerisch denken
und wirtschaftliche Fragestellungen und Zusam-
menhénge besser verstehen lernen. Neben den wirt-
schaftlich gepragten Programmen, wie zum Beispiel
«Company Programme», «Pintolino» oder «Unsere
Gemeinde», flhrt YES auch den nationalen Wettbe-

werb «Jugend debattiert» durch. Dieser verfolgt das

Ziel, die Kultur des Debattierens zu férdern und in
den Schulen als Kommunikationsform zu etablieren.
«Jugend debattiert» fand auch im Jahr 2023 mit ei-
ner wachsenden Anzahl Schilerinnen und Schuler
statt. Daneben hat insbesondere auch das digitali-
sierte Programm «Fit fiir Wirtschaft» beim Ubertritt
in die Berufswelt, respektive beim Bewerbungspro-
zess, Jugendliche bei der Lehrstellensuche unter-

stltzt.

Weitere Informationen:

https://yes.swiss/

Elternorganisationen

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten ist flr die Lehrpersonen sehr wichtig. El-
tern erwarten von den Lehrpersonen eine gute Bil-
dung fir ihre Kinder. Lehrpersonen ihrerseits win-
schen sich eine wohlwollende und unterstitzende
Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten. Der LCH pflegt daher den Austausch mit
Vertreterinnen und Vertretern von Elternorganisatio-
nen und engagiert sich in entsprechenden Themen-
feldern. Zudem schreiben die Mitglieder der LCH-
Geschaftsleitung immer wieder Beitrdge im Eltern-

magazin «Fritz+Franzi».

Weitere Informationen:

www.schule-elternhaus.ch

www.fritzundfraenzi.ch

www.wireltern.ch

proEdu

ProfilQualité wurde im Juli 2023 in die neue Organi-
sation von proEdu Uberflihrt und von den schweize-
rischen Dachverbanden LCH, SER, VSLCH,
CLACESO und LEAD der HEP VD und mit finanziel-
ler Unterstlitzung der Stiftung Mercator und der Ja-
cobs Foundation offiziell lanciert. Die Arbeiten zum
Aufbau der Organisation nahmen einen Grossteil
der Arbeit in der ersten Hélfte des Jahres 2023 in
Anspruch.
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Fir die Ausarbeitung der neuen Governance-Struk-
tur wurde eine professionelle Begleitung beigezo-
gen. Ein ausflhrlicher Bericht wurde fir den Vor-
stand erstellt und diente als Grundlage fur die Ein-
fihrung der neuen Struktur. Im Laufe des Monats
Marz wurde mit der Rekrutierung der Co-Direktion
von proEdu begonnen. Der Co-Leiter fir die
Deutschschweiz, Michael Kubli, hat sein Amt am 1.
Juli 2023 angetreten, die Co-Leiterin fUr die lateini-
sche Schweiz, Monica Macary, am 1. August 2023.
Zudem wurden drei neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eingestellt: Tina Zlrcher als Projektleiterin
far die Deutschschweiz, Kathrin Rebsamen flr die
Kommunikation auf nationaler Ebene und CIiff Hilt-
brunner fiir die Administration. Der neue Vorstand
hat seine Arbeit am 1. August 2023 aufgenommen,
mit Gérard Aymon als Prasident und Jorg Berger als
Vizepréasident. Der Vorstand besteht im Weiteren
aus Sandra Locher Benguerel (LCH), David Rey
(SER), Thomas Minder (VSLCH), Simon Lagger
(CLACESO), Olivier Perrenoud (LEAD der HEP VD)
und Bettina Imgrund (PHSH).

Mit seinen Aktivitdten mdéchte proEdu weiterhin ge-
winnbringende Schulpraktiken sichtbar machen, in-
dem «best-practice» Ansatze unter Schulen verbrei-
tet werden sollen und dadurch wertvolle Verbindun-
gen entstehen, die den Schulen die padagogische
und organisatorische Weiterentwicklung ermdogli-
chen. Die Schulbesuche bleiben das Herzsttick von
proEdu und mlssen nun in der lateinischen Schweiz
ausgebaut werden. Die Herausforderung, ein in der
Deutschschweiz bestehendes Projekt im Bildungs-
bereich auf die Romandie zu Ubertragen, wurde
schnell splrbar. Die Sprachregionen unterscheiden
sich in ihren Prozessen zur Férderung der Schulent-
wicklung, insbesondere in den Verfahren und den
Zielgruppen, an die sich proEdu in erster Linie rich-
ten soll. Fir die Deutschschweiz sind dies immer die
Schulen/Schulleitungen selbst, wahrend in der Ro-
mandie proEdu zun&chst als glaubwrdiger Partner

bei den Kantonen wahrgenommen werden muss.

Einen weiteren Schwerpunkt stellte in den Monaten
September bis November die umfangreiche Arbeit
zur Abstimmung und Prozessentwicklung mit der
Kommunikation dar (Newsletter, visuelle Linie, De-

sign, Anpassung von Texten usw.).

Die ersten sechs Monate von proEdu dienten vor al-
lem der Orientierung und den operativen Geschaf-
ten. Wir sind auf dem richtigen Weg und freuen uns
darauf, unsere Projekte flir das kommende Jahr wei-

terzuentwickeln.

Weitere Informationen:
https://proedu.ch/

Rat fiir deutsche Rechtschreibung

Der Rat flr deutsche Rechtschreibung ist ein zwi-
schenstaatliches Gremium, das von den staatlichen
Stellen damit betraut wurde, die Einheitlichkeit der
Rechtschreibung im deutschen Sprachraum zu be-
wahren und die Rechtschreibung auf der Grundlage
des orthografischen Regelwerks im unerlasslichen

Umfang weiterzuentwickeln.

Der Rat ist somit die massgebende Instanz in Fra-
gen der deutschen Rechtschreibung und gibt mit
dem amtlichen Regelwerk das Referenzwerk flir die

deutsche Rechtschreibung heraus.

Dem Rat fur deutsche Rechtschreibung gehéren 41
Mitglieder aus sieben Landern und Regionen an.
Von diesen stammen 18 aus Deutschland, je 9 aus
Osterreich und der Schweiz und je 1 aus dem Fiirs-
tentum Liechtenstein, aus der Autonomen Provinz
Bozen-Sidtirol und von der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft Belgiens. Das Grossherzogtum Luxem-
burg ist mit 1 Mitglied ohne Stimmrecht kooptiert.
Den Vorsitz hat seit dem 01.01.2017 Dr. Josef Lange
inne. Die Mitglieder des Rats fiur deutsche Recht-
schreibung sind ehrenamtlich tatig. Sie lGben Berufe
aus, die sie im besonderen Masse flir die Arbeit im
Rat fir deutsche Rechtschreibung qualifizieren: Ne-
ben fachlich ausgewiesenen Wissenschaftlerinnen

und Wissenschaftlern sind im Rat
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Sprachpraktikerinnen und -praktiker aus dem Ver-
lagswesen, der Zeitungs- und Zeitschriftenverlage,
aus dem padagogischen sowie aus dem journalisti-
schen und schriftstellerischen Bereich vertreten.
Der LCH wird durch Bruno Rupp vertreten.

Der Rat flr deutsche Rechtschreibung tritt mindes-
tens zweimal im Jahr zu einer Sitzung zusammen.
Die Sitzungen im Plenum dienen dem Austausch
von Positionen und der Klarung von Grundsatzfra-
gen. Einen festen Bestandteil an den Sitzungen bil-
den die Berichte aus den einzelnen Arbeitsgruppen,
die zu den Themenkomplexen Beobachtung des
Schreibgebrauchs (AG Korpus, AG Schule) sowie
der linguistischen Begleitung (AG Zeichensetzung)
eingerichtet wurden. Die Arbeitsgruppen tagen zwi-
schen den Sitzungen je nach Erfordernis und berei-
ten Ergebnisse flr den Rat auf. Sitzungsort ist in der
Regel das Leibniz-Institut fir Deutsche Sprache
(IDS) in Mannheim, an dem die Geschéftsstelle des
Rats flr deutsche Rechtschreibung eingerichtet ist.
Auf Einladung hin tagt der Rat jedoch auch an einem
anderen Ort des deutschsprachigen Gebiets.

An den Sitzungen im Jahr 2023 behandelten der Rat

und die Arbeitsgruppen nebst den standigen Trak-

tanden schwerpunktmassig folgende Themen:

o Amtliches Regelwerk und W®orterverzeichnis:
Grundlegende Neubearbeitung

o Geschlechtergerechte Schreibung:
Der Rat hat seine Auffassung bekréaftigt, dass al-
len Menschen mit geschlechtergerechter Spra-
che begegnet werden soll. Dies ist eine gesell-
schaftliche und gesellschaftspolitische Aufgabe,
die nicht mit orthografischen Regeln und Ande-
rungen der Rechtschreibung geldst werden
kann. Der Rat hat die Aufnahme von Asterisk
(,Gender-Stern“), Unterstrich (,Gender-Gap“),
Doppelpunkt oder anderen Sonderzeichen im
Wortinnern, die die Kennzeichnung aller Ge-

schlechtsidentitdten vermitteln sollen, in das

Amtliche Regelwerk der deutschen Rechtschrei-

bung nicht empfohlen.

Weitere Informationen:

www.rechtschreibrat.com

Nationale Arbeitsgemeinschaft
Suchtpolitik NAS-CPA

Die nas-cpa ist eine Informations-, Vernetzungs-
und Koordinationsdrehscheibe zwischen Fachver-
banden, Gesellschaft und Politik. Sie engagiert sich
in suchtpolitischen Debatten und bringt die Resul-
tate der fachlichen Arbeit in breite Kreise der Gesell-
schaft ein. In regelmassigem Rhythmus treffen sich
die Mitglieder zu Plenarversammlungen. Auch der
LCH ist Mitglied und wird durch das Geschéftslei-
tungsmitglied Dorothee Miyoshi vertreten. Die Ple-
narversammlung erarbeitet Positionspapiere zu
suchtpolitischen Themen und verfasst Stellungnah-
men zu relevanten nationalen Vernehmlassungen
und politischen Geschéften und nimmt via Medien-
mitteilungen o&ffentlich Stellung zu aktuellen Ereig-
nissen. Im Geschéftsjahr 2023 diskutierte die Ple-
narversammlung die Position der Eidgendssischen
Kommission flr Fragen zu Sucht und Pravention
(EKSN) zur Cannabisregulierung. Die EKSN ist die
vierte eidgendssische Kommission, die sich flr eine
Regulierung anstatt eines Verbotes von Cannabis
ausspricht. Die nas-cpa steht der Position der EKSN
grundsatzlich positiv gegenlber, méchte aber fol-
gende Themen darin aufgenommen sehen: Ausar-
beitung von Empfehlungen zum Jugendschutz, zur
staatlichen Ausgestaltung des Onlinehandels, eine
detaillierte Ausarbeitung der Empfehlungen beziig-
lich Detailhandel, Fragen der Regulierungsebene

und die Durchflihrung eines Monitorings.

Zudem wurde eine Austauschplattform zum Thema
wZwischen Profit und Gesundheitsschutz: Eine kriti-
sche Diskussion zur Cannabisregulierung“ durchge-
fUhrt. Eine weitere Austauschplattform zum Thema

Mikrotransaktionen ist in Vorbereitung. Laufend
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wird Uber die wichtigsten Entwicklungen zu sucht-
politischen Geschaften informiert und gegebenen-
falls darUber diskutiert. Die Statuten werden dahin-
gehend Uberarbeitet, dass die Aufnahme weiterer

interessierten Verbdnde geklart wird.

Schneesportinitiative Schweiz

«GoSnow»

Der Verein Schneesportinitiative hat wiederum eine
neue Rekordzahl an Kindern und Jugendlichen in
den Schnee gebracht. Bei GoSnow profitieren
Schulen einerseits von einzelnen Leistungen wie
verglnstigten Transporten oder Materialmieten. An-
dererseits konnen Lehrpersonen Schneesporttage
oder Schneesportlager mit allem Drum und Dran bu-
chen. Wenige Klicks auf gosnow.ch sind nétig, um
ein gesamtes Schneesportlager zu organisieren. Die
ausgebildete Primarlehrerin und ehemalige Welt-
klasseschneesportlerin Tanja Frieden istim Sommer
als Prasidentin der Schneepostinitiative zurlickge-
treten. Als Nachfolgerin wird in Zukunft die ehema-
lige Skirennfahrerin Franzi Aufdenblatten mit Ge-
schéaftsfihrer Ole Rauch alles daransetzen, sowohl
den Lehrpersonen Unterstlitzung bei der Organisa-
tion der Skilager zu bieten als auch neue Schulen
dazu zu bewegen, Schiilerinnen und Schuiler im
Schnee bewegen zu kénnen. Der Aufwand flr die
Organisation eines Lagers wird durch die Hilfe von

GoSnow massiv reduziert.

Weitere Informationen:

http://www.gosnow.ch

Schulen nach Bern

Der Zweck des Vereins «Schulen nach Bern» ist es,
bei den Schilerinnen und Schilern der Sekundar-
stufe | sowie der Brliickenangebote das Interesse fiir
die direkte Demokratie zu wecken und zu festigen.
Ausgewahlte Schulklassen kommen in die Bun-
desstadt und erfahren — am Puls des Geschehens -

die nationale Politik.

Unterstitzend sind im Vorstand des Vereins nebst
dem SER auch die Parlamentsdienste der Bundes-
versammlung (Spielbetrieb im Parlamentsgebaude)
vertreten. Das Prasidium konnte nach dem Rucktritt
von Regine Aeppli durch ein Co-Présidium neu be-
setzt werden. Die beiden Nationalrdtinnen Maja
Riniker und Delphine Klopfenstein Broggini wurden
an der Mitgliederversammlung mit Applaus an die
Spitze des Vereins gewahlt. Ebenfalls zurlickgetre-
ten ist Samuel Zingg. Neu amtet vonseiten des LCH
Daniel Gebauer als Vizeprasident von Schulen nach
Bern.

Im vergangenen Jahr fanden insgesamt flnf Durch-
fihrungen des Planspiels in Bern statt. Dieses bietet
einen Einblick in das Funktionieren der nationalen
Politik. Der Hohepunkt des Planspiels ist eine «Na-
tionalratsdebatte» im Nationalratssaal, an der die
Schulklassen Uber eigens entworfene Initiativen de-
battieren. Die aktive Auseinandersetzung mit eige-
nen Anliegen soll den Schilerinnen und Schilern
zeigen, welche Einflussmdglichkeiten die Birgerin-

nen und Blrger in der Schweiz haben.

Weitere Informationen:

www.schulen-nach-bern.ch/de

MUS-E

Im Mittelpunkt der Projekte von MUS-E steht die so-
ziale, emotionale und kdorperliche Sensibilisierung
von Schulkindern flr Kunst im Rahmen einer ganz-
heitlichen Bildung. Kilinste unterschiedlichster Spar-
ten wie Theater, Tanz, Musik, bildende Kunst und
Film werden Uber zwei Jahre in den Schulalltag in-
tegriert. Angeleitet werden die teilnehmenden
Schulklassen durch Kunstschaffende aus der gan-

zen Schweiz.

Der Verein MUS-E Schweiz ist Mitglied der Interna-
tional Yehudi Menuhin Foundation (IYMF) mit Sitz in
Brlssel. Die IYMF koordiniert als Dachverband das
Programm. Im vergangenen Jahr konnte das 30-jah-

rige Bestehen gefeiert werden. Vertretungen aus
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zahlreichen Landern trafen sich in Saanen zu einer

wlrdigen Jubildaumsfeier.

Neben zahlreichen Projekten an Schulen befasste

sich MUS-E unter anderem mit folgenden Aspekten:

e Sponsoring / Fundraising

o  Weiterentwicklung der Formate

e Internationales Treffen zu Emocionarte in der
Schweiz

Weitere Informationen:

www.mus-e.ch

Kommission SRF mySchool (neu: SRF
School)

Die Kommission SRF school begleitet und unter-
stUtzt die Redaktion von SRF school kritisch. Sie be-
rat insbesondere bei der schrittweisen Neuausrich-
tung des Angebots, beispielsweise die Erhdhung
der Présenz in den sozialen Netzwerken. Weiterhin
soll die Bekanntheit von SRF school gesteigert wer-
den, indem unter anderem die Netzwerke der Kom-

missionsmitglieder aktiv genutzt werden.

Grundlage fiir die Arbeit der Redaktion SRF school
ist die Leistungsvereinbarung von Schweizer Radio
und Fernsehen mit den Deutschschweizer Regional-
konferenzen und dem Staatssekretariat flr Bildung,

Forschung und Innovation (SBFI).

Vertreten ist in der Kommission die Bildungsverwal-
tung, die Fachhochschulen, das SBFI, der Schullei-
terverband, der LCH und die Redaktion SRF school,

insgesamt elf Mitglieder.

Es wurden zehn Folgen «Clip und klarl» flr Pri-
mar/Sek. moderiert, davon eine Folge mit einer
Schulklasse. «Clip und klar! Religionen» als Schwer-
punkt ist abgeschlossen. Die einzelnen Inhalte sol-
len vermehrt, als Dossier verknlpft werden kénnen
(z. B. Robotik und KI). «SRF Kinder-News» entstan-
den 36 Folgen. Das dazugehorige Schulmaterial
wird sehr rege genutzt. «SayHi» ist eine Kampagne

gegen Mobbing, organisiert von der European

Broadcasting Union EBU. Schulen werden animiert
mitzumachen. Das Echo und die Beteiligung der
Schulen sind gut. Im Verlaufe des Jahres wurden
zehn neue Berufsbilder produziert. Im Archiv stehen
schon sehr viele Berufsbilder zur Verfligung. Zum
Thema Geld und Wirtschaft wurden funf Folgen flr
die Sek I/Il erstellt.

SRF School organisierte eine Preisverleihung fur
Lernfilme, welche von Schulklassen hergestellt wer-

den. Hier soll sich die Relevanz steigern.

Produziert wurden ausserdem zehn Folgen zum
Thema Aufkldrung fir die Sek |, diese wurden von
einer Sexualpéddagogin moderiert und begleitet. Die
Serie «Erste Liebe» ist in Form eines Dossiers ange-

dacht, Jugendliche stehen im Fokus.

Zum ersten Mal gibt es zudem eine Produktion in
einfacher Sprache. Geplant sind zehn Horbeitrage
fir den Zyklus 1, ausgerichtet auf den DaZ-Unter-
richt.

Die Serie «Mein Traum, meine Geschichte» umfasst
acht Portrats von Personen, die ihren Lebenstraum
verfolgen. Im Sommer erschienen interaktive Unter-
richtsmaterialien zu Folgen von «Clip und klar!» auf

der Plattform zebis.digital.

Neu gibt es Medienworkshops mit Schulklassen.
Einmal monatlich gastiert SRF school bei einer
Schule vor Ort, um Medienkompetenz zu vermitteln.
Ziel ist es, mit der Klasse ein Video fiir SRF Kids

News zu produzieren.

Es fanden verschiedene Dialogveranstaltungen
statt: so beispielsweise die Prasentation von SRF
school flr Lehrpersonen aus Gymnasien und Be-
rufsfachschulen, beim VSG (Verein Schweizerischer
Gymnasiallehrer- und lehrerinnen) und flir ange-
hende Primarlehrpersonen an der PHZH. Des Wei-
teren wurde ein digitaler Lehrpersonentag mit sie-

ben Workshops organisiert und durchgefihrt.
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Wodchentlich erscheint ein Newsletter mit aktuellen
Programmhinweisen. Dieser soll bei den Lehrperso-
nen bekannter werden, indem er in den Kommuni-
kationsmitteln des LCH und weiteren Verbanden be-

worben wird.

Der Auftritt von SRF School an der Swissdidac 2023
in Bern war sehr erfolgreich. SRF school ist zudem

Teil der Bildungsinitiative Fake News.

Weitere Informationen:

www.srf.ch/myschool

Stiftungen

Solidaritats- und Ausbildungsstiftung

Die Solidaritats- und Ausbildungsstiftung (SoAuSt)
setzt sich zusammen aus Antoinette Killias, Jean-
Michel Héritier, Christian Robert und dem Ge-

schéftsfuhrer lvo Haug.

Die Stiftung wurde wahrend des Jahres von Ivo
Haug, Geschéftsflhrer, musterglltig gefiihrt, was

von der Revisionsstelle bestétigt werden konnte.

Im vergangenen Verbandsjahr sind zwei Gesuche
eingegangen. Das eine war nicht relevant und das
zweite wurde wieder zurlickgezogen, da sich flir den
Gesuchsteller eine andere L8sung ergeben hatte.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Jahresver-
lust von CHF 80’840 ab. Trotz eines positiven Finan-
zerfolgs von insgesamt 1.3 % reichte der Ertrag
nicht aus, um die Kosten zu decken. Der Verlust re-
sultiert aus der Bildung von Schwankungsreserven
und den Verwaltungskosten. Zudem wurden keine
anderen Ertrage vereinnahmt. Das Vermdgen be-
lauft sich per 31. Juli 2023 auf CHF 3’826’185.

Die Vermdgenswerte der Finanzanlagen der Bank
Cler AG wurden 1:1 in die Muttergesellschaft Basler
Kantonalbank (BKB) tbertragen. Uber diese Ande-

rung wurde an der Stiftungsratssitzung am 7.

Dezember 2022 informiert. Es wurden neue Vermo-

gensverwaltungsvertrage erstellt.

Die beiden Vermdgensverwaltungen erzielten fol-

gende Renditen:

BKB AG -0.90 % (Vorjahr -9.0 %) und Vomag Fi-
nanz AG +6.6 % (Vorjahr -4.4 %). Die Basler Kanto-
nalbank verwaltet 2/3 und Vomag 1/3 des Stiftungs-

vermagens.

Die weltweiten Turbulenzen auf den Finanzmérkten
hatten auch im 2. Halbjahr 2022 (Periode August-
Dezember) negativen Einfluss auf das Finanzergeb-
nis der Stiftung. Weiterhin flihrten Lieferverzégerun-
gen bei potenziellen Marktplayern und der Ukraine-
krieg zu einer Inflation. Um die Teuerung zu be-
kdmpfen, mussten die Zinssdtze angehoben wer-
den, so dass sich die Aktienwerte im 1. Halbjahr

2023 weniger schnell erholten.

Infolge des Vorjahresverlustes konnten im Jahr
2022/23 keine Mittel an den Solidaritatsfonds LCH
erfolgswirksam Ubertragen werden. Die reglementa-
rischen Bestimmungen erlauben die zu Zuweisung

bis 90 % des Jahresgewinns.

Flr die externe Revision war die SRG Schweizeri-
sche Revisionsgesellschaft AG mit Frau Cornelia
Avenell-Aschwanden als leitende Revisorin verant-

wortlich.

BILDUNG SCHWEIZ, Online-
Kommunikation, Verlag LCH und
Reisedienst LCH

Redaktion und Kommunikation

Im Jahr 2023 haben die Mitarbeitenden der Abtei-
lung Redaktion und Kommunikation des LCH die
Verbandsmitglieder, Abonnentinnen und Abonnen-
ten sowie alle an Bildung interessierten Personen

regelmassig und zeitnah mit aktuellen Informationen
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und Hintergrundberichten aus dem Bildungssektor
bedient.

Gepragt wurde dieses Jahr aber von der Umsetzung
eines weiteren Modernisierungsschritts nach dem
Wechsel der Druckerei im Jahr 2022: Anfang Méarz
ging das Webmagazin von BILDUNG SCHWEIZ auf

der neuen Website bildungschweiz.ch online. Der

Start ging insgesamt ohne Probleme Uber die
Blhne. Er wurde von Kommunikationsmassnahmen
auf verschiedenen Kanélen begleitet. Insbesondere
wurde das gedruckte Magazin ausnahmsweise mit
einem Beiblatt versehen und in einer Folie verpackt
verschickt. Auf dem Beiblatt wurde die persénliche
Identifikationsnummer der Abonnentin bzw. des
Abonnenten abgedruckt und das Registrierungs-

und Login-Prozedere erklart.

Zur Bewerbung der Neuerung wurde auch ein klei-
nes Experiment lanciert. In Newslettern der Studie-
rendenschaften von finf Padagogischen Hochschu-
len konnte kostenlos ein Banner platziert werden,
das fUr das Gratisabonnement flr Studierende
warb. Tatsachlich konnten so rund 150 Abos ge-

wonnen werden.

Wie Ublich bei solchen Projekten tauchten im Nach-
gang Dinge auf, die nicht funktionierten (sogenannte
Bugs). Deren Aufarbeitung zog sich bis Ende Jahr
hin. Etliche wurden auf Kosten des Providers beho-
ben, andere wurden von diesem separat dem LCH
verrechnet.

Die Prasenz auf dem Social-Media-Kanal Twitter
(neu X) durch Chefredaktor Christoph Aebischer

wurde weitergeflhrt.

Mehr Informationen zur Online-Produktentwicklung

sind im Teil Onlinekommunikation nachzulesen.

Die Abteilung Redaktion und Kommunikation publi-
zierte kontinuierlich Beitrage auf 2 Websites, produ-
zierte 11 Ausgaben von BILDUNG SCHWEIZ, ver-
schickte 24 Newsletters und begleitete 3 Medien-
konferenzen

(Gewaltstudie, Jahresauftakt,

Lancierung Aktionsplan «Bildungsqualitédt sichern»)
sowie zusétzlich 3 formale Medientermine mit Medi-
enmitteilungen. Sie begleitete Geschéftsleitungs-
mitglieder in ihren Kommunikationsauftritten und
bereitete das Feld in asymmetrischer Medienarbeit.
Zu erwdhnen ist weiter eine Vorarbeit fiir ein Dach-
konzept flr den Verband als Resultat einer Weiter-
bildung von Christoph Aebischer. Auszugsweise
wurde sie sowohl der Geschéftsleitung als auch an
der Prasidentinnen- und Présidentenkonferenz vor-

gestellt.

2023 war mit Anlassen reich befrachtet. So fielen die
Verdffentlichung der Gewaltstudie, die Publikation
des Bildungsberichts, der Bildungstag zum Thema
politische Bildung, die Bildungsmesse Swissdidac,
die Lancierung des Aktionsplans «Bildungsqualitat
sichern» und die Verdffentlichung der Resultate der
PISA-Studie alle ins selbe Jahr. Dies nutzte auch der
medialen Resonanz, die der Verband 2023 bekam.
In der Schweizer Mediendatenbank sind rund 750
Artikel mit Nennungen von Verband oder Geschafts-

leitungsmitgliedern vermerkt.

BILDUNG SCHWEIZ

Das Fachmagazin BILDUNG SCHWEIZ erschien
2023 in einer Auflage von 41°259 Exemplaren. Die
Auflage ist damit stabil geblieben. Als Herausforde-
rung erkannt wurde der alljghrliche Einbruch um
mehrere 100 Exemplare nach dem Ende des Schul-
jahrs durch Pensionierungen. Die Zahlen erholen
sich dann jeweils durch Neueintritte wieder. Pensio-
nierten soll klinftig aktiv ein Abonnement zum redu-
zierten Tarif angeboten werden. Aufgrund von Teu-
erung, hoher Papier- und Energiepreise wurde per
2024 eine leichte Anhebung des Abonnementsprei-
ses in der H6he von durchschnittlich 1,7 Prozent be-
schlossen. Auch die Tarife fur Inserate wurden leicht
angehoben. Die wirtschaftliche Performance war
insgesamt stabil. Positiv wirkten sich durch den
Wechsel der Druckerei ermdglichte Kostensenkun-

gen aus. Das Inserateaufkommen fiel im
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Unterschied zum generellen Trend in der Medien-
branche immer noch tberdurchschnittlich aus. Der
Umsatz liegt aber erneut tiefer als im Vorjahr. Wei-
terhin gut im Markt stehen die vier wiederkehrenden
Schwerpunktausgaben «Schulreise, Sport und
Spiel» (Méarz), «Weiterbildung und Lehrmittel» (Juni),
«Umwelt, Gesundheit und Erndhrung» (September),
«Digitale Bildung» (November).

Inhaltlich fokussierte die Redaktion in der Jahresse-
rie auf das Thema «Schule im Wandel». Die Serie
wurde in der Aprilausgabe lanciert und endet in der
Februarausgabe 2024. Die Redaktion schrieb Re-
portagen, beleuchtete in Portrats persénliche As-
pekte und fUhrte Interviews mit Schllisselpersonen
aus Lehre, Wissenschaft und Politik. Sie baute dabei
auch aktuelle Themen wie Fragen zur Schulwahl, zur
Verénderung des Lehrberufs oder das Verhéltnis zu
Privatschulen ein. Ebenso wurden Themen aufge-
griffen, die flr den LCH wichtig sind (z. B. Gewalt-
studie). Mitglieder der Geschaftsleitung schrieben
Meinungsbeitrédge zu Artikeln. Leserinnen und Leser
erhielten in Listicles oder Q&A in kompakter Form
nutzliche Hilfestellungen fir den Unterricht. Eben-
falls zu erwéhnen sind die kompetent geschriebe-
nen Artikel der Reihe Schulrecht.

Nachstehend findet sich eine kurze Auswahl zu an-
deren Themen, die 2023 in BILDUNG SCHWEIZ auf-
gegriffen wurden: Interviews mit prominenten Per-
sonlichkeiten wie Nationalratin Nadine Masshardt
oder der Erziehungswissenschaftlerin  Margrit
Stamm. Der Gewinner des an der Bildungsmesse
vergebenen Richard-Beglinger-Preis wurde mit ei-
nem Portrat gewirdigt. Eine Reportage zur Situation
an englischen Schulen zeigt, was totale Transparenz

und Rankingstress bewirken kann.

Onlinekommunikation

Der Verband hat 2023 mit einem grossen Webpro-
jekt seinen Online-Auftritt modernisiert und ge-
starkt. Seit Marz 2023 gibt es neben LCH.ch nun

auch die Schwester-Website bildungschweiz.ch, wo
Inhalte des Hefts online publiziert werden. Damit
kénnen diese nun auch via Social Media geteilt wer-
den. Das neue Webmagazin hat diverse Auswirkun-

gen auf das Publikationsverhalten des Verbands.

Mit den Websites und dem Newsletter LCH erreicht
der Dachverband LCH ein breites Publikum, das
sich fur Bildungsthemen, Standespolitik und die An-
gebote des Verbands interessiert. Inhaltlich hat die
Redaktion das Profil von LCH.ch geschérft. Die Bei-
trage beziehen sich nun expliziter auf die Verbands-
aktivitdten und die Dienstleistungen fir Mitglieder.
Zentral fir die LCH-Newsbeitrdge auf der Startseite
sind also Verbandsschwerpunkte wie Gewaltstudie
und Aktionsplan Bildungsqualitdt oder Meldungen
zu Verbandsanlassen wie zum Beispiel dem Bil-
dungstag. Diese Beitrage werden auch in Artikeln zu
entsprechenden Themen auf bildungschweiz.ch
verlinkt — und umgekehrt. Des Weiteren produzierte
der LCH acht kurze Webvideos mit kantonalen Ver-
bandsprésidentinnen und -prasidenten zur Gewin-
nung neuer Mitglieder. Bildungschweiz.ch ist das

Pendant zum gedruckten Heft.

Die Redaktion achtet darauf, dass die beiden Web-
sites zwar ein eigenes Profil haben, aber auch gut
miteinander korrespondieren. Das ladsst sich bei-
spielsweise mit Verlinken von Beitrdgen und ge-
schickten Publikationsabfolgen gewahrleisten. Per
2024 werden die beiden Websites auch in der Ver-
marktung zusammengefihrt. Die einzelnen Positio-

nen sind nur als Paket buchbar.

2023 wurde LCH.ch rund 257°000-mal aufgerufen.
Die Startseite LCH.ch bleibt mit Gber 37°000 die am
starksten besuchte Seite. Danach folgt der
Webshop mit fast 10°000 Aufrufen. Das ist vergli-
chen mit 2022 ein auffalliger Anstieg. Ahnlich verhalt
es sich mit der Ubersichtsseite mit den Dienstleis-
tungen des Verbands. Diese wurde 6000-mal aufge-

rufen.
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www.bildungschweiz.ch wurde, seit die Seite ver-
flgbar ist, also von Anfang Mérz bis Ende Dezem-
ber, insgesamt rund 84’000-mal aufgerufen. Als
neue Domain muss sich bildungschweiz.ch noch
etablieren, um in der Google-Suche als relevante
Website gefordert zu werden. Artikel der Printaus-
gabe werden jeweils im Verlauf des Monats online
veroffentlicht. Bei aktuellen Ereignissen kénnen Ar-
tikel entsprechend auch friher online erscheinen.
Die Artikel sind mehrheitlich frei zugénglich. Aus-
nahmen sind die Rubriken Schulrecht und Bildungs-
netz sowie das neue E-Paper. Diese sind Mitglie-
dern, Abonnentinnen und Abonnenten vorenthalten.
Bisher haben sich rund 1400 Userinnen und User flr

diese exklusiven Inhalte registriert.

Der Newsletter LCH bleibt die treibende Kraft hinter
den Websites. Er informiert Uber Neuigkeiten aus
dem Verband und wird zweimal pro Monat an Uber
20’000 Abonnentinnen und Abonnenten verschickt.
Der Abwartstrend der Vorjahre konnte 2023 mit ak-
tiver Bewerbung des Newsletters etwas entscharft
werden. Die Relevanz der Inhalte spiegelt sich in der
sehr hohen Offnungsrate wider, die durchschnittlich

fast 48 Prozent betrug.

Auf der technischen Seite ist das neue Datenschutz-
gesetz zu erwdhnen, das im Sommer in Kraft getre-
ten ist. Das loste umfangreiche Abklarungen aus,
die in Vereinbarungen mit den Anbieterinnen und
Anbietern mindeten. Zudem wird der Auftrag fir die
Newsletter des Verbands neu ausgeschrieben, weil
die Server des jetzigen Anbieters in den USA sind.
Das ist aus rechtlicher Sicht problematisch. Die
Ausschreibung erfolgte im Dezember 2023. Umge-
setzt soll das Projekt Ende Mai 2024 sein.

Weitere Informationen:

www.bildungschweiz.ch

Verlag LCH

Im Verbandsjahr wurde die Verlagsstrategie analy-

siert und die Ausrichtung sorgfdltig geprift. Das

Profil der beiden Verlagslinien Lehrmittel 4bis8 und
Berufs- und Fachliteratur wurde geschérft und fir
die Auswahl von Buchprojekten wurden die Kriterien
Uberarbeitet. Da sich Neuerscheinungen ebenfalls
positiv auf andere Publikationen auswirken, wére es
wlnschenswert, wenn jeweils im Zeitraum von 1 bis

1.5 Jahren ein neues Buch herausgegeben wirde.

Trotz Digitalisierung setzt das Verlagsteam weiter-
hin auf Printprodukte. Blcher, die nicht nachge-
druckt werden, bietet der Verlag mit dem Einver-

stadndnis der Autorin, des Autors als E-Book an.

Im April 2023 erschien das Buch «Mut zum freien
Spiel». Da das Thema Freispiel grundsétzlich wieder
starker im Fokus ist, war der Zeitpunkt ideal. Das
Praxisbuch weckt die Neugier und der Inhalt inte-
ressiert. Lehrpersonen des Zyklus 1 werden ange-
regt, im Spiel neue Wege zu gehen. Verknlpft mit
Erfahrungswissen veranschaulichen Beispiele aus
der Unterrichtspraxis, was ein kreativer Umgang mit
Platznot, die Auswahl des Materials, mehr Zeit und
wenig Regeln bewirken. Die geschilderten Beispiele
sind Mutmacher, die zeigen, dass es sich lohnt,

mehr Dynamik im Spiel zuzulassen.

In Bildung Schweiz, auf der LCH-Website und in
Newslettern wurde auf diese Neuerscheinung hin-
gewiesen. Aufgrund der neuen Publikation stiegen
die zuvor tiefen Umsétze wieder an - die Entwick-
lung der Verkaufszahlen wird weiterhin sorgfaltig

analysiert.

Im Verlag Lehrmittel 4bis8 ist ein neues Buchprojekt
am Entstehen; das Buch wird im Herbst 2024 er-
scheinen. Obwohl «Erlebnisort Wald — Natur entde-
cken mit Kindern» aus dem Jahr 2008 stammt, ist
vieles nach wie vor aktuell. Die Erstautorin, Marlis
Labudde, freut sich, wenn ihre Ideen in einer Neu-
auflage Platz finden. Joli Jetzer, Kindergartnerin und
Naturpadagogin, und Manu Miiller, Kindergartnerin
und lllustratorin, wurden beauftragt, die Inhalte zu

Uberarbeiten und zu aktualisieren.
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Ideen fur das Uberndchste Buch werden im Ver-
lagsteam laufend diskutiert und Fachleute sowie
Praktikerinnen und Praktiker kontaktiert. Genauer
geprift werden Themen wie Digitalisierung
und/oder Leseférderung, um Lehrpersonen mit
praktischen Inputs im Unterricht zu unterstitzen.
Flr konkrete Hinweise und Anregungen zu diesem
und anderen Themen und Buchprojekten ist das

Verlagsteam immer offen.

Mit Inseraten in Bildung Schweiz und Infos in vier
Newslettern wurden die Produkte des Verlags regel-
massig bekanntgemacht und beworben. Dass sich
solche Massnahmen lohnen, widerspiegelt sich un-

mittelbar in den Bestellungen.

Weitere Informationen:

www.lch.ch/verlag/portraet

Reisedienst LCH

Das Reisegeschaft erholt sich seit der Covid-19-
Pandemie stetig. Der Reisedienst LCH verzeichnet
im Berichtsjahr eine grossartige Umsatzsteigerung.
Mit 96 % hat sich der Umsatz beinahe verdoppelt.
Die wichtigsten Ertragspfeiler sind die Spezialrei-
sen, die exklusiv den LCH-Mitgliedern und ihren Be-
gleitpersonen angeboten werden. Im Gegensatz zu
den meisten Reiseagenturen bezahlt man beim Rei-
sedienst LCH weder Beratungs- noch Buchungsge-
blhren. Neben den Spezialreisen LCH kdénnen auch
Katalogreisen aus dem Sortiment von Studiosus,
dem europaischen Marktflhrer flir Gruppenreisen,

gebucht werden.

Die allesamt ausgebuchten Spezialreisen LCH flihr-
ten dieses Jahr nach Apulien, ins stdliche Afrika,
nach Indien und in die Bretagne. Die Reise ins sld-
liche Afrika war innerhalb von 7 Tagen ausgebucht.
Insgesamt sind im Berichtsjahr 109 Personen mit

dem LCH verreist.

Neben der Partnerschaft mit Studiosus ist der LCH
dieses Jahr eine Kooperation mit der Reisehoch-
schule Zlrich, kurz rhz reisen, eingegangen. rhz rei-
sen ermoglicht es dem LCH-Reisedienst, auch Rei-
sen mit Bahn und Bus anzubieten. Leiterin des Rei-

sedienstes ist Jolanda Fraefel.

Weitere Informationen:

https://www.Ich.ch/dienstleistungen/mitglieder/rei-

sedienst-Ich

Administration und Personal

In der Geschéftsstelle des LCH gab es im Verbands-
jahr 2022—-23 eine personelle Verdnderung: Die wis-
senschaftliche Mitarbeiterin Sara Kurmann Meyer
hat die Geschaftsstelle per Ende Mai 2023 verlas-
sen. Die Geschéftsfuhrerin ist Antoinette Killias.

Die Mitarbeitenden der Geschéftsstelle haben fol-

gende Aufgaben:

Christoph  Aebischer, Leiter Redaktion Bil-
dungSchweiz; Jasmin Brandle, Empfang; Kristina
Bijelic, Adressverwaltung; Patricia Dickson, Redak-
tion BildungSchweiz; Jeannette Fahrner, Haus-
dienst; Kevin Fischer, Redaktion BildungSchweiz;
Jolanda Fraefel, Reisedienst und Dienstleistungen
LCH; Ivo Haug, Buchhaltung, Caroline Kienberger,
Redaktion BildungSchweiz; Michael Spéth, Pada-
gogische  Arbeitsstelle;  Eveline  Troger-Din-
getschweiler, Assistentin der Geschéftsleitung.
Diese engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen in zuverldssiger Weise die notwendige Unter-
stlitzung und Umsetzung der Aufgaben des LCH si-

cher.

Weitere Informationen

www.lch.ch/Ich/organisation/zentralsekretariat
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WOHER KOMMT'S? WOHIN GEHT'S?
Die Herkunft und Verwendung der Mittel des LCH im Geschiéftsjahr 2022/2023

Ertrag
2022/2023

19%2% 2%

B Mitgliederbeitrage
Service und Medien

M Projekte und Zuwendungen
6%
B Finanzertrag

B Kommunikation 1%
H Reisedienst 9% 63%
m Verlag

Mietzinse

Gesamtertrag: CHF 4'712'705

Aufwand
2022/2023 %

3%

M Personal
5%
H Betriebs- und

Verwaltungsaufwand 5%
Abschreibungen, Steuern,
Betriebsfremder Aufwand 3%
H Service und Medien

H Projekte und Zuwendungen 5%

® Finanzaufwand

B Kommunikation
Reisedienst
H Verlag

m Uberschuss

Gesamtaufwand: CHF 4'572'151

Uberschuss: CHF 140'554
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