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Die Delegiertenversammlung LCH hat am 14. Juni 2014 auf Antrag der Prasidentenkonferenz LCH
folgende Entwicklungsschwerpunkte fur die Verbandstéatigkeit der Legislatur 2014-18 verabschiedet
und bisher jahrlich bestéatigt.

1. PROFESSIONALITAT DES BERUFS STARKEN
Ausbildung anpassen, Laufbahnmodelle eréffnen

2. GELINGENSBEDINGUNGEN UND RAHMENVORGABEN FUR DEN UNTERRICHT VERBESSERN
Offentliche Schule gut ausstatten, Lehrplan 21 und Integration sorgféltig einfiihren

3. ATTRAKTIVITAT DES BERUFS ERHOHEN
Anstellungsbedingungen erhalten und verbessern

4. DEN LCH UND DIE MITGLIEDSORGANISATIONEN MIT KOOPERATIONEN,
KOMMUNIKATION & DIENSTLEISTUNGEN NACH INNEN UND AUSSEN STARKEN
Organisationsgrad erhthen, Kooperationen verstarken

Die PrK hat am 22. April 2017 die Rechenschaftslegung der GL zu diesen
Entwicklungsschwerpunkten entgegengenommen.

Die DV hat am 17. Juni 2017 die Entwicklungsschwerpunkte fir das letzte Jahr der Legislatur
bestatigt.

Die GL wird an ihrer Sitzung vom 1. Juli 2017 die Schwerpunkte der Tatigkeit im Verbandsjahr
2017/18 bestimmen.
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