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Das ist der LCH
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• Einer der grössten CH –
Arbeitnehmendenverbände mit 
55’000 Lehrerinnen und 
Lehrern

• Gründung 1849 als SLV 
Schweizerischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband

• Dach für kantonale 
Lehrerinnen- und Lehrer-
verbände sowie Stufen- und 
Fachverbände

• Politisch und konfessionell 
unabhängig



So ist der LCH organisiert
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• Föderalistisch: kantonale 

Mitgliedsorganisationen

• Demokratisch: 

Delegiertenversammlung 

Präsidentenkonferenz

Kommissionen

• Breit abgestützte 

Geschäftsleitung

• Professionelles Sekretariat



Verbandsstruktur

Ständige Kommissionen

Standespolitische Kommission

Pädagogische Kommission

Sonderpädagogische Kommission

Rechnungsprüfungskommission

Fachkommissionen

Fachkommission Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

Fachkommission Technisches Gestalten

Fachkommission für Textilarbeit/Werken

Fachkommission Berufliche Orientierung
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Verbandsstruktur (Fortsetzung)

Stufenkommissionen

Stufenkommission Zyklus 1 (4bis8)

Stufenkommission Zyklus 2 (Primar)

Stufenkommission Zyklus 3 (Sek I)

Stufenkommission Sek II
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Dafür setzt sich der LCH ein
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• Wahrung und Förderung der 

Gesamtinteressen aller 

Mitglieder

• Hohes Ansehen und 

Professionalisierung des 

Berufs der Lehrerinnen und der 

Lehrer 

• Anstoss und Unterstützung von 

sinnvollen Entwicklungen im 

Schul- und Bildungswesen



Standespolitik

Fokus auf Anstellungsbedingungen: 

• Lohn

• Arbeitszeit

• Pflichtpensen

• Altersvorsorge

• Gesundheit

(…)

Der LCH unterstützt seine Mitgliedsorganisationen bei kantonalen 
Kampagnen, Lohnklagen, Demos etc. Er gibt national Studien in 
Auftrag, die die Grundlage für Forderungen in den Bereichen Lohn, 
Arbeitszeit und Gesundheitsmanagement bieten.
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Standespolitik

Lohnklagen: Ein Schwerpunkt der letzten Jahre war die 

Unterstützung für Lohnklagen, die «Frauenberufe» 

betrafen

• Aargau: Lohnklage Kindergarten und Primarschule 

• Basel-Stadt: Diverse Lohnklagen

• Graubünden: Lohnklage Kindergarten

• Schaffhausen: Lohnklage altrechtliche Kindergartenlehrpersonen

• Zürich: Lohnklage Kindergarten 
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Dafür setzt sich der LCH ein
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Der LCH setzt sich für Lohngleichheit ein. 
(im Bild: Demonstration für Lohngleichheit «ENOUGH18» 2018 

in Bern)



Standespolitik

Arbeitszeit

• Weiter im Fokus stehen in nächster Zeit die Arbeitszeit 

von Lehrpersonen sowie die Löhne aller 

Lehrerinnen und Lehrer

• Die Arbeitszeiterhebung 2018/2019 zeigt: 

Insbesondere Teilzeitlehrpersonen leisten viel zu viel 

Überzeit

• Für die Sicherung der Altersvorsorge setzt sich der 

LCH weiterhin ein
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Dafür setzt sich der LCH ein
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Der LCH unterstützt gewerkschaftliche Massnahmen der 

Mitgliedsorganisationen finanziell. 
(im Bild: Protestkundgebung gegen den Abbau bei Bildung und Personal 2016 in Aarau)



Pädagogik / Bildungspolitik

• Positionspapiere zu verschiedenen Themen

o Begabungsförderung

o Digitale Technologien an der Schule

o Klare Regelungen für Sponsoring an Schulen

o Arbeitsbedingungen zur Gesunderhaltung von Lehrpersonen 
verbessern

o Chancen für alle: Chancengerechtigkeit und Chancengleichheit

o Anforderungen für einen erfolgreichen Berufseinstieg von 
Lehrpersonen

o Zusammenarbeit von Schulen und Eltern

o Lehrmittel / Standardisierte Leistungsmessungen
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Die Rolle des LCH
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• Vernehmlassungspartner

des Bundes und der 

Schweizerischen 

Konferenz der kantonalen 

Erziehungsdirektoren 

(EDK)

• Stimme der Lehrpersonen 

gegenüber Medien und 

damit der breiten 

Bevölkerung



Das leistet der LCH
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• Dienstleistungen für 

Mitglieder

• Fachliche Expertise 

und Beratung

• Politisches Lobbying

• Medienarbeit

• …



Aus dem Berufsleitbild LCH

• Leitsatz 1: Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute für Lehren 

und Lernen

• Leitsatz 6: Lehrerinnen und Lehrer erfüllen ihre anspruchsvolle 

Aufgabe in verlässlichen Rahmenbedingungen,mit

Freiräumen, unterstützenden Strukturen und mit angemessener 

Besoldung

• Standesregel 9: Respektieren der Menschenwürde

«Die Lehrperson wahrt bei ihren beruflichen Handlungen die 

Menschenwürde, achtet die Persönlichkeit der Beteiligten, 

behandelt alle mit gleicher Sorgfalt und vermeidet 

Diskriminierung.»
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Das sind die Mitglieder

• 55’000 Lehrerinnen und Lehrer aller Schulstufen, vom 

Zyklus 1 bis zur Tertiärstufe sind Mitglieder des LCH

 Wer Mitglied eines kantonalen Lehrerinnen- und 

Lehrerverbands wird, wird automatisch Mitglied des LCH
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Deshalb Mitglied werden
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• Der LCH wird gehört: 

Dazu trägt jede einzelne 

Lehrperson mit ihrer 

Mitgliedschaft bei!

• Gut informiert sein

• Gut beraten sein

• Gut unterstützt werden



Gut informiert: die Informationskanäle
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• Fachmagazin 

BILDUNG SCHWEIZ, 

11x jährlich

• Newsletter LCH, jede 

2. Woche 

• Website LCH, fast 

täglich Newsbeiträge 



Leitfäden LCH
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Verlag LCH: Inspiration für den Berufsalltag
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→  25 % Rabatt für Mitglieder LCH



Gut beraten: profitieren mit 

MehrWert LCH
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• 10 % Rabatt für Mitglieder des LCH

• Günstige Prämien für Auto-, Privathaftpflicht-, 

Hausratsversicherung…

• Bis zu 15 % Prämienrabatt auf viele 

Zusatzversicherungen



MehrWert LCH:

Lehrpersonen profitieren
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• Vergünstigungen auf Hypotheken

• Attraktive Konditionen für Kredit- und 

Bankkonten

• Frühpensionierung

• Bankprodukte, Säule 3a

• Pensionsplanung

• Vermögensverwaltung und 

Vermögensberatung



MehrWert LCH:

Lehrpersonen profitieren
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• Prämienrabatt von 15 %

• Attraktive LCH-Reisen exklusiv für Mitglieder 

• Buchungen für Studiosus, den Marktführer in 

Sachen Studienreisen, und Reisen von 

Marco Polo

http://www.mpv.ch/www.protekta.ch


Leitung der verschiedenen Bereiche
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Zentralpräsidentin Dagmar Rösler: 

zuständig für 

Bildungspolitik/Kommunikation

Zentralsekretärin Franziska 

Peterhans: zuständig für 

Standespolitik/Geschäftsführung

Leiter Pädagogik Beat A. 

Schwendimann: zuständig für 

Pädagogik/Fragen der 

Professionalisierung



Die Geschäftsleitung des LCH
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Von links nach rechts: Bruno Rupp, Dorothee Miyoshi, 

Franziska Peterhans, Dagmar Rösler, Beat A. Schwendimann, 

Ruth Fritschi, Samuel Zingg



Die Präsidentenkonferenz des LCH
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Die Präsidentenkonferenz ist das strategische Führungsorgan des 

LCH. Sie tritt so oft zusammen, wie es die Geschäfte erfordern, in 

der Regel dreimal jährlich.



Die Delegiertenversammlung des LCH
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Die Delegiertenversammlung ist 

das oberste Organ des LCH. 

Ihre Sitzungen sind für 

Verbandsmitglieder öffentlich.



LCH als Mitglied der Ebenrainkonferenz
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• Zusammenschluss von Vertretern aus 

nahestehenden Verbänden

• Auf Initiative des Zentralverbandes 

Öffentliches Personal Schweiz 

• Seit 1995, heute ständige Einrichtung

• LCH eines von 13 Mitgliedern



Weitere Informationen
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Im Internet unter 

www.LCH.ch

http://www.lch.ch/

