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LCH

Das Ist der LCH

» Einer der grossten CH —
Arbeithehmendenverbande mit
55’000 Lehrerinnen und
Lehrern

* Grindung 1849 als SLV
Schweizerischer Lehrerinnen-
und Lehrerverband

 Dach fir kantonale
Lehrerinnen- und Lehrer-
verbande sowie Stufen- und
Fachverbande

* Politisch und konfessionell
unabhangig




LCH
So ist der LCH organisiert

« Foderalistisch: kantonale
Mitgliedsorganisationen

Demokratisch:
Delegiertenversammiung
Prasidentenkonferenz
Kommissionen

» Breit abgestutzte
Geschéftsleitung

~ « Professionelles Sekretariat



LCH

Verbandsstruktur

Standige Kommissionen

Standespolitische Kommission
Padagogische Kommission
Sonderpadagogische Kommission
Rechnungsprifungskommission

Fachkommissionen

Fachkommission Wirtschatft, Arbeit, Haushalt
Fachkommission Technisches Gestalten
Fachkommission flr Textilarbeit/Werken
Fachkommission Berufliche Orientierung



LCH

Verbandsstruktur (Fortsetzung)

Stufenkommissionen

Stufenkommission Zyklus 1 (4bis8)
Stufenkommission Zyklus 2 (Primar)
Stufenkommission Zyklus 3 (Sek |)
Stufenkommission Sek Il



LCH
Dafur setzt sich der LCH ein

« Wahrung und Forderung der
Gesamtinteressen aller
Mitglieder

 Hohes Ansehen und
Professionalisierung des
Berufs der Lehrerinnen und der
Lehrer

« Anstoss und Unterstltzung von
sinnvollen Entwicklungen im
Schul- und Bildungswesen



LCH

Standespolitik

Fokus auf Anstellungsbedingungen:
* Lohn

* Arbeitszeit

« Pflichtpensen

« Altersvorsorge

* Gesundheit

(..))

Der LCH unterstltzt seine Mitgliedsorganisationen bei kantonalen

Kampagnen, Lohnklagen, Demos etc. Er gibt national Studien in
Auftrag, die die Grundlage flr Forderungen in den Bereichen Lohn,
Arbeitszeit und Gesundheitsmanagement bieten.



LCH

Standespolitik

Lohnklagen: Ein Schwerpunkt der letzten Jahre war die
Unterstitzung fur Lohnklagen, die «Frauenberufe»
betrafen

Aargau: Lohnklage Kindergarten und Primarschule

Basel-Stadt: Diverse Lohnklagen

Graubinden: Lohnklage Kindergarten

Schaffhausen: Lohnklage altrechtliche Kindergartenlehrpersonen

Zurich: Lohnklage Kindergarten
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Dafur setzt sich der LCH ein
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Der LCH setzt sich fur Lohngleichheit ein.
(im Bild: Demonstration flr Lohngleichheit kENOUGH18» 2018
in Bern)



LCH
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Standespolitik

Arbeitszeit

« Weiter im Fokus stehen in nachster Zeit die Arbeitszeit
von Lehrpersonen sowie die Lohne aller
Lehrerinnen und Lehrer

* Die Arbeitszeiterhebung 2018/2019 zeigt:
Insbesondere Teilzeitlehrpersonen leisten viel zu viel
Uberzeit

« FUr die Sicherung der Altersvorsorge setzt sich der

LCH welterhin ein



LCH
Daflr setzt sich der LCH ein
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Der LCH unterstutzt gewerkschaftliche Massnahmen der

Mitgliedsorganisationen finanziell.
(im Bild: Protestkundgebung gegen den Abbau bei Bildung und Personal 2016 in Aarau)
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LCH
Padagogik / Bildungspolitik

« Positionspapiere zu verschiedenen Themen
o Begabungsférderung
o Digitale Technologien an der Schule
o Klare Regelungen flr Sponsoring an Schulen

o Arbeitsbedingungen zur Gesunderhaltung von Lehrpersonen
verbessern

o Chancen fir alle: Chancengerechtigkeit und Chancengleichheit

o Anforderungen flr einen erfolgreichen Berufseinstieg von
Lehrpersonen

o Zusammenarbeit von Schulen und Eltern

o Lehrmittel / Standardisierte Leistungsmessungen
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Die Rolle des LCH

« Vernehmlassungspartner
des Bundes und der
Schweizerischen
Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren
(EDK)

« Stimme der Lehrpersonen
gegentber Medien und
damit der breiten
Bevoélkerung



LCH
Das leistet der LCH

 Dienstleistungen fur
Mitglieder

* Fachliche Expertise
und Beratung

o * Politisches Lobbying

— « Medienarbeit
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Aus dem Berufsleitbild LCH

 Leitsatz 1: Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute flur Lehren
und Lernen

 Leitsatz 6: Lehrerinnen und Lehrer erflllen ihre anspruchsvolle
Aufgabe in verlasslichen Rahmenbedingungen,mit

Freirdumen, unterstitzenden Strukturen und mit angemessener
Besoldung

« Standesregel 9: Respektieren der Menschenwiirde

«Die Lehrperson wahrt bei ihren beruflichen Handlungen die
Menschenwlrde, achtet die Persdnlichkeit der Beteiligten,

behandelt alle mit gleicher Sorgfalt und vermeidet
Diskriminierung.»



LCH
Das sind die Mitglieder

« 55’000 Lehrerinnen und Lehrer aller Schulstufen, vom
Zyklus 1 bis zur Tertiarstufe sind Mitglieder des LCH

» Wer Mitglied eines kantonalen Lehrerinnen- und
Lehrerverbands wird, wird automatisch Mitglied des LCH
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LCH
Deshalb Mitglied werden

 Der LCH wird gehort:
Dazu tragt jede einzelne

%8%888 Lehrperson mit ihrer
ZNININGNDND Mitgliedschaft bei!
DOOOOOC

DOOOOOE « Gut informiert sein
g « Gut beraten sein

> Gut unterstutzt werden
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Gut Informiert: die Informationskanale

BILDUNC
SCHWEIZ

Mit Magna die Welt verstehen
Ohrenspitzen will gelernt sein
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LCH

NEWS

DER LCH
PUBLIKATIONEN
VERLAG LCH
WEBSHOP

FUR MITGLIEDER
PARTNER & PROJEKTE
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DACHVERBAND

LEHRERINNEN UND LEHRER SCHWEIZ

Zukunftstag bietet Seitenwechsel

15.08.2019 - Am 14. November 2019 faden Hunderte Betriede, Or-
t 3 und Madchen und

Jungen der flinften bis siebten Kiasse dazu ein, die vieitiitige Be-

rufswelt zu entdecken, Das Anmeldefenster Kir die Teilnahme an ei-

nem am z g ist de ge-
6ffnet. Eine frihzeitige Anmeldung lohnt sich. * Mehr

Motivationsspritze fiir Lesemuffel und -ratten

13.08.2019 - Der Veroin zur Lesefdrderung Kinder- und Jugendime
dien Ostschweiz (KJM Ostschweiz) mdchte mit dem neusten Pro-
jekt -LESEFIEBER daspuzzie~ sowohl zum Lesen als auch zum
Puzzein animieren. Das Angebot, das auch Gber die Ostschweiz
hinaus verfigbar ist, richtet sich an Schulklassen des ersten und
2weiten Zyklus. * Mehr

' Alle News

Fachmagazin
BILDUNG SCHWEIZ,
11x jahrlich

Newsletter LCH, jede
2. Woche

Website LCH, fast
taglich Newsbeitrage
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Leitfaden LCH




LCH
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Verlag LCH: Inspiration fur den Berufsalltag

Rituale
an
Schulen

Wirksam und unterschéatzt

Herausgegeben von

Jiirg Brithimann
und Deborah Conversano

— 25 % Rabatt far Mitglieder LCH



LCH
Gut beraten: profitieren mit
MehrWert LCH

@ * 10 % Rabatt fur Mitglieder des LCH

® « Gulnstige Pramien fur Auto-, Privathaftpflicht-,
ZURICH Hausratsversicherung...

* Bis zu 15 % Pramienrabatt auf viele
Vlsa Na Zusatzversicherungen
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LCH
MehrWert LCH:
Lehrpersonen profitieren

Vergunstigungen auf Hypotheken

o Attraktive Konditionen fiur Kredit- und
Bankkonten

Bank
Banque
Banca

&\ 121, | Vorsorge-und Frihpensionierung
..yyl( Vermdgenskonzepte AG Bankprodukte’ Saule 3a
Pensionsplanung
Vermogensverwaltung und

Vermogensberatung
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LCH
MehrWert LCH:
Lehrpersonen profitieren

P’I’Otektq  Pramienrabatt von 15 %

Rechtsschutz
LCH -  Attraktive LCH-Reisen exklusiv flr Mitglieder
(2]
§ « Buchungen fur Studiosus, den Marktfihrer in
RE\?’("O Sachen Studienreisen, und Reisen von

Marco Polo
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http://www.mpv.ch/www.protekta.ch

LCH
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Leitung der verschiedenen Bereiche

Zentralprasidentin Dagmar Rdsler:
zustandig flr
Bildungspolitik/Kommunikation

Zentralsekretarin Franziska
Peterhans: zustandig fur
Standespolitik/Geschéaftsfuhrung

Leiter Padagogik Beat A. m
Schwendimann: zustandig fur wl

Padagogik/Fragen der Nt
Professionalisierung “



LCH
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Die Geschaftsleitung des

Von links nach rechts: Bruno Rupp, Dorothee Miyoshi,
Franziska Peterhans, Dagmar Rosler, Beat A. Schwendimann,
Ruth Fritschi, Samuel Zingg

LCH
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Die Prasidentenkonferenz des LCH

Die Prasidentenkonferenz ist das strategische Fliihrungsorgan des
LCH. Sie tritt so oft zusammen, wie es die Geschafte erfordern, in
der Regel dreimal jahrlich.
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Die Delegiertenversammlung des LCH

Die Delegiertenversammlung ist
das oberste Organ des LCH.

Ihre Sitzungen sind far
Verbandsmitglieder offentlich.
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LCH

LCH als Mitglied der Ebenrainkonferenz

l_
S ARRELL caen

o, ‘(* h' ! RAIN Konferenz

« Zusammenschluss von Vertretern aus
nahestehenden Verbanden

« Auf Initiative des Zentralverbandes
Offentliches Personal Schweiz

« Seit 1995, heute standige Einrichtung

« LCH eines von 13 Mitgliedern
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Weltere Informationen

CH

NEWS
DER LCH

Der LCH stellt sic!
Geschichte
Organigramm

Geschiftsleitung
Zentralsekretariat
DV

Présidentenkonferenz

Pidagogische
Arbeitsstelle

Kommissionen
Arbeitsgruppen
Kantonalsektionen

Stufen- und
Fachverbénde

Termine LCH
Login

| PUBLIKATIONEN
VERLAG LCH
WEBSHOP
FUR MITGLIEDER

PARTNER &
PROJEKTE

DACHVERBAND
LEHRERINNEN UND LEHRER SCHWEIZ a

Home » Der LCH = Der LCH stellt sich vor

Der LCH stellt sich vor

Berufsverband LCH
E' Der LCH ist die Dachorganisation der Lehrerinnen und Lehrer
(e 1 . Schweiz und schliesst kantonale Lehrerinnen- und Lehrerverei-

ne sowie schweizerische Stufen- und Fachverbande zusam-
men. Der LCH wahrt und férdert die Gesamtinteressen aller

Mitglieder, ist foderalistisch und demokratisch organisiert, un-
terhélt ein professionelles Sekretariat und eine Pédagogische
Arbeitsstelle.

Der LCH ist ein pAdagogischer, standespolitischer und solidarischer Verband, bietet attraktive
Dienstleistungen an und ist politisch wie konfessionell unabhéngig.

Verbandszweck

Der LCH setzt sich fir ein hohes Ansehen des Berufs der Lehrerinnen und der Lehrer ein, sorgt fir
gute Arbeitsbedingungen, initiiert und unterstiitzt sinnvolle Entwicklungen im Schul- und Bildungs-
wesen. Der LCH vertritt die Meinung der Lehrerschaft dazu in der Offentlichkeit und in den Medien.
Der LCH zeichnet im Berufsleitbild in Konturen und Facetten verschiedene Seiten des Berufs, der
Bildung und der Schule. Der LCH definiert in den Standesregeln die Grundanforderungen fir die Be-
rufsausbildung der Lehrpersonen vom Kindergarten bis in den Tertidrbereich.

Verhandlungspartner
Der LCH ist offizieller Verhandlungspartner der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) und Vernehmlassungspartner des Bundes.

Im Internet unter

www.LCH.ch



http://www.lch.ch/

