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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Lehrpersonen sind von zentraler Bedeutung fir die Bildung und somit fir die Entwicklung unserer
Gesellschaft, denn sie vermitteln Wissen und férdern soziale, demokratische und ethische Werte.
Sie tragen also eine sehr grosse Verantwortung.

Das vorliegende Berufsleitbild sowie die Berufsethik dienen Lehrpersonen als Leitfaden fir professio-
nelles Verhalten und padagogische Praxis, bieten Orientierung und starken das berufliche Selbst-
versténdnis. In einer sich stetig wandelnden Bildungslandschaft sind sie der Leitstern, der die Lehr-
personen durch die Herausforderungen des Alltags fuhrt.

Das Berufsleitbild LCH beschreibt einerseits die gesellschaftlichen Erwartungen an die professionelle
Rolle der Lehrpersonen, dient ihnen andererseits aber auch als Kompass, der ihre Handlungen in eine
gemeinsame Richtung lenkt. Das Berufsleitbild bietet Orientierung in einem sich stetig wandelnden
Umfeld und unterstitzt Lehrpersonen dabei, ihre professionelle Identitat zu stérken und sich kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln.

Die Berufsethik LCH beschreibt die moralischen und ethischen Standards, die in der paddagogischen
Praxis unerlasslich sind. Sie ist Ausdruck der Verantwortung gegentiber den Menschen, mit denen
Lehrpersonen arbeiten, und der gesellschaftlichen Werte, die sie vertreten. Die Berufsethik LCH fordert
die Lehrpersonen auf, das eigene padagogische Handeln stédndig zu reflektieren und sich an hohen
moralischen Werten zu orientieren.

Ein weiteres zentrales Ziel der Berufsethik ist es, das Vertrauen der Gesellschaft in die Qualitat der
padagogischen Arbeit und in die Beziehung zwischen Lehrpersonen, anderen im Bildungswesen
Beteiligten und der Gesellschaft zu starken. Sie betont die Wichtigkeit der Menschenwiirde, ethischer
Haltungen und Arbeitsprinzipien, férdert das kollegiale Verhéltnis unter Lehrpersonen und tragt zur
beruflichen Zufriedenheit bei.

Das Berufsleitbild LCH und die Berufsethik LCH sind das Ergebnis eines kollektiven Prozesses, welcher
durch die organisierte Mitwirkung und das Engagement der Mitglieder des LCH ermdglicht wurde.
Diese Dokumente spiegeln die gemeinsamen Werte und Prinzipien wider, welche die Lehrpersonen
und die Arbeit ihrer Berufsverbande anleiten. Dadurch wird eine gemeinsame Definition geschaffen,
die das berufliche Selbstverstandnis starkt.

Das vorliegende Berufsleitbild LCH und die vorliegende Berufsethik LCH wurden von der Delegierten-
versammlung des LCH am 8. Juni 2024 verabschiedet. Ich danke allen Beteiligten fur ihre wichtige
Mitarbeit und hoffe, dass Ihnen sowohl das Berufsleitbild als auch die Berufsethik in lhrem taglichen
Tun die oben beschriebene Unterstlitzung bieten.

Herzliche Griisse

Dagmar Résler
Prasidentin LCH
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LEITSATZ 2: Lehrpersonen sind padagogische Flihrungspersonen

LEITSATZ 3: Lehrpersonen sind fir ihren Beruf qualifiziert und bilden sich fortlaufend weiter
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Verantwortung gegentiber den Erziehungsberechtigten
Verantwortung gegentiber dem Kollegium
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Zweck der Berufsethik LCH

Die Berufsethik LCH beschreibt die Verantwortlichkeiten des beruflichen Handelns aller dem
LCH angehoérenden Lehrpersonen. Die Berufsethik LCH leitet sowohl professionelle Handlungen
der Lehr- und Fachpersonen als auch die standespolitische Arbeit des Berufsverbands und
seiner Mitgliedsorganisationen an.

Die Berufsethik LCH stellt eine zweifache Verantwortlichkeit dar:

1.

Die Berufsethik LCH stellt eine innere Haltung dar, die Verantwortung fur bestimmte Werte
und Abmachungen gegenliber Menschen Ubernimmt.

Die Berufsethik LCH beschreibt die berufsethischen Grundlagen

— zur individuellen Selbstreflexion im Rahmen des persdnlichen Berufsethos

— als inhaltliches Bezugssystem bei der internen Evaluation der Schulen

— als anzustrebendes Ideal der eigenen professionellen Entwicklung

Die Berufsethik LCH bezweckt,

die Erflllung des Bildungsauftrages zu gewahrleisten. Sie unterstreicht die Orientierung der
Profession in Bezug auf Menschenwdrde, ethische Haltungen und Arbeitsprinzipien.

das Vertrauen in die Qualitat der Arbeit und in die Beziehung der Lehrpersonen zu den Personen,
mit denen sie beruflich zu tun haben, und zur Bevélkerung zu starken. Sie verdeutlicht gegen-
Uber der Bevdlkerung und der Politik die Wirkungsméchtigkeit, aber auch die Begrenzungen der
Profession.

das Ansehen des Berufsstands und die Freiheiten in der Berufsauslibung zu wahren. Sie schafft
und erhalt die berufliche Identitéat und liefert einen wesentlichen Beitrag zur Selbstorganisation
der Profession.

das kollegiale Verhéltnis unter Lehrpersonen zu férdern. Gemeinsame Werte, gegenseitige
Achtung und Kooperation verbessern die paddagogische Qualitat einer Schule und tragen
wesentlich zur Berufszufriedenheit bei.

eigenes standeswiirdiges Verhalten zu definieren und zu férdern. Die Berufsethik dient den
Lehrpersonen als Reflexionsinstrument in der Bewéltigung des beruflichen Alltags.
anstrebenswerte Ziele zu formulieren, im Bewusstsein, dass den Lehrpersonen trotz besten
Absichten in ihrem Beruf Fehler unterlaufen konnen. Lehrpersonen stehen zu ihren Fehlern und
reflektieren die Situation professionell, um aus diesen Fehlern konstruktive Lehren zu ziehen.
dass Lehrpersonen berufsethische Prinzipien nutzen und berufsethisch widersprechende Hand-
lungsauftrage ablehnen. Sie beschreibt in diesem Zusammenhang den Anspruch auf fachlich
begrindete Autonomie bei der Berufsaustiibung gegentiber dem Schultrager.

Leitlinie der standespolitischen Arbeit des Berufsverbands zu sein. Die Grundlage des pro-
fessionellen Handelns ist das uneingeschrénkte Bekenntnis zu den allgemeinen Menschen-

und Kinderrechten, Behindertenrechtskonventionen sowie zu den UNO-Antidiskriminierungs-
konventionen. Diese ethische Verortung ist bedeutsam, um das Bildungswesen und Bildung

als Ganzes aktiv mitzugestalten. Auf der Grundlage dieser Werte beurteilen die Lehrpersonen
und ihre Verbande Schulgesetze, organisatorische Regelungen, Strukturen und Rahmen-
bedingungen. Lehrpersonen entwerfen ihre eigene, professionelle Sicht, ihre eigenen Visionen
und bringen sich politisch ein. Auf diese Weise tragen der LCH und seine Mitgliedsorganisa-
tionen zur Weiterentwicklung der Profession bei.
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Aufbau des Berufsleitbilds LCH und der Berufsethik LCH

BERUFSLEITBILD LCH

Das Berufsleitbild LCH besteht aus vier Leitsédtzen. Jeder Leitsatz besteht aus mehreren Teilleitsatzen,
welche den Leitsatz im Detail beschreiben.

LEITSATZ 1: Lehrpersonen sind qualifizierte Fachpersonen fiir Lehren und Lernen
LEITSATZ 2: Lehrpersonen sind padagogische Filihrungspersonen
LEITSATZ 3: Lehrpersonen sind fiir ihren Beruf qualifiziert und bilden sich fortlaufend weiter

LEITSATZ 4: Lehrpersonen gestalten die Organisation Schule aktiv mit

BERUFSETHIK LCH

Die Berufsethik LCH beschreibt die Verantwortung von Lehrpersonen gegentiber anderen Beteiligten.
Jeder Verantwortungsbereich besteht aus mehreren Teilbereichen.

Verantwortung gegeniiber den Schiilerinnen und Schiilern
Verantwortung gegeniiber der Profession

Verantwortung gegeniiber den Erziehungsberechtigten
Verantwortung gegeniiber dem Kollegium

Verantwortung gegeniiber der Schulleitung und den Behérden
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ENTSTEHUNG DES BERUFSLEITBILDS LCH
UND DER BERUFSETHIK LCH

Das Berufsleitbild LCH wie auch die Berufsethik LCH sind die Ergebnisse mehrjahriger und intensiver
Meinungsbildungsprozesse, vor allem der dem LCH angehdrenden Lehrpersonen. Mit der Verankerung
in den Statuten des LCH wurden die beiden Dokumente auch zu einer zentralen Richtschnur fiir die
Verbandspolitik des LCH. Das Berufsleitbild LCH muss als historisch bedeutsames Dokument gewlrdigt
werden, da es das erste stufenuibergreifende Leitbild fiir Lehrpersonen im ganzen deutschsprachigen
Raum darstellte und dadurch wesentlich zum Professionsversténdnis von heute beigetragen hat.

Die erste Fassung des Berufsleitbilds LCH entstand 1993 und wurde 1999 und 2008 Uberarbeitet und
aktualisiert. Die erste Fassung der Berufsethik LCH (ehemals «Standesregeln») entstand 1999.

Das im Berufsleitbild LCH formulierte Leitbild besteht aus mehreren Leitsatzen. Im Ausdruck «Leitbild»
stecken zwei Begriffe: «Bild» meint, dass hier nicht die Realitat beschrieben wird, sondern eine
maoglichst prézise Vorstellung von der wiinschenswerten Weiterentwicklung des Berufs. «Leiten»
bringt die Absicht zum Ausdruck, dem padagogischen, bildungspolitischen und standespolitischen
Handeln Richtung und Kontinuitat auf dieses Bild hin zu geben. Das Berufsleitbild und die Berufs-
ethik starken das Bewusstsein, die anspruchsvolle Aufgabe als Lehrpersonen in professioneller Weise
zu erflillen.

Eine Berufsethik ist die Gesamtheit aller Normen und Werte, die von einer Berufsgruppe als verbind-
lich festgelegt werden. Die Berufsethik LCH bezieht sich sowohl auf das Verhalten Einzelner als auch
auf das Geflige moralischer Verhaltensweisen einer Profession, ausgerichtet an universalistischen
Menschenrechten und padagogischen Grundsédtzen und Zielen.

Die vorliegende Version des Berufsleitbilds LCH und der Berufsethik LCH orientiert sich auch an der
2004 von Education International (El), der weltweiten Dachorganisation der Lehrpersonen, verabschie-
deten Berufsethik. Die El-Berufsethik® verbindet demnach individuelle, kollektive und berufssténdische
Selbstverantwortung. Denn es reicht nicht, wenn einzelne Lehrpersonen ihre Téatigkeit nach ethischen
Grundsatzen ausrichten. Diese kénnen nur dann in einer Schule wirksam und tragféhig sein, wenn sie
vom gesamten Kollegium geteilt und gelebt werden.

Die beiden Dokumente haben sich die dem LCH angehdrenden Lehrpersonen ohne Behdrdendruck in
Eigenverantwortung und aus Verantwortung gegentiber der Profession selbst gegeben. Dadurch haben
die Lehrpersonen eine gemeinsame Definition ihrer Profession geschaffen, welche eine Abgrenzung

zu fremdbestimmten Vorgaben schafft.

5 Education International (2004/2017): El Declaration on Professional Ethics.





